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Informacija par parskatu

GRI2-1 GRI2-2 GRI2-3 GRI2-4 GRI 2-5 GRI 2-14 GRI 3-2

Parskata periods

2024. gada 1. janvaris - 2024. gada 31. decembris

Publicesanas datums

2025. gada 7. maija

Zinojuma regularitate

Reizi gada; pirmais zinojums sagatavots par 2019. gadu

ZinoSanas ietvars

Akciju sabiedribas “Latvijas valsts mezi" ilgtspéjas zinojums par 2024. gadu sagatavots atbilstosi Global Reporting Initiative (turpmak teksta - GRI) standartiem
par periodu no 2024. gada 1. janvara lidz 31. decembrim.

Zinojuma satura veidosanas principi

Zinojuma ietverta informacija par uznémuma darbibai un ta ilgtspéjai butiskiem aspektiem un indikatoriem. Informacija par visparigo standartu indikatoriem
ieklauta pilna apmera, bet informacija par specifisko standartu indikatoriem - atbilstosi aspektu batiskumam (sk. GRI indikatoru satura tabulu 84. lpp.).
Zinojuma sagatavoSanas process aprakstits sadala “Zinojuma sagatavosanas principi” 37. lpp.

Datu ieguves metodes un zinojuma tvérums

Zinojuma sagatavo$ana izmantota akciju sabiedribas “Latvijas valsts mezi" (turpmak teksta - ari LVM) biznesa virzienu un strukttrvienibu sniegta informacija, ka
ar dati par uznémuma darbibu. Zinojuma izmantoti tikai ticami un pamatoti dati. Gadijuma, ja dati par kadu butisku uznémuma ietekmes jomu netiek uzkrati un
analizéti, tas ir noradits.

Ilgtspéjas zinojuma ir ietverta pamata darbibas informacija par LVM meitas sabiedribu SIA *Jaunmoku pils”, kas tiek ietverta ari uznémuma konsolidéetajos
finanSu parskatos. Meitas sabiedribas darbibas ietekme uz ilgtspéjas rezultatiem novértéta ka nebutiska un attiecigi LVM ilgtspéjas zinojuma netiek atspogulota
(zinojuma nav ietverti meitas sabiedribas raditaji).

lepriekséjos zinojumos sniegtas informacijas
korekcijas

Nav

Datu uzradisanas periods

2024. gads vai 2024., 2023. un 2022. gads (ja pieejams)

Izmainas zinoSanas praksé, salidzinot ar
ieprieksejo zinosanas periodu

Nav

Neatkariga revidenta ierobezotas
parbaudes zinojums

2024. gada ilgtspéjas zinojumam ir pievienots neatkariga revidenta ierobezotas parbaudes zinojums 88. lpp. par Saja parskata ietvertajiem 2024. gada datiem.
Ilgtspéjas zinojuma parbaudi saskana ar Starptautisko revizijas un apliecinajumu standartu padomes izdoto 3000. starptautisko apliecinajuma uzdevumu
standartu ir veikusi SIA “Potapovi¢a un Andersone”. Parbaudes veicéjs izveléts saskana ar Publisko iepirkumu likuma 9. pantu, izmantojot 9. panta 21. dala
noteiktas pasutitaja tiesibas. SIA “Potapovi¢a un Andersone” ir sniegusi LVM 2022., 2023. un 2024. gada finansu zinojuma revizijas pakalpojumus 2022., 2023.,
2024. un 2025, gada.

Zinojuma pieejamiba un formats

Zinojums elektroniski pieejams LVM timeklvietné, sk.: https://www.lvm.lv/par-mums/korporativa-parvaldiba/skaitli-un-fakti

Kontaktinformacija

E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ilgtspéjas zinojumu: lvm@lvm.lv

Atbildiba par zinojuma sagatavosanu un
apstiprinasanu

Par zinojuma sagatavosanu atbild LVM valde, kas apliecina, ka taja ietverta informacija ir patiesa un ka zinojums sagatavots atbilstosi GRI standartiem. Zinojumu
pirms ta publicéSanas apstiprina LVM valde .
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Vadibas uzruna

GRI 2-22

Ar lepnumu varu teikt, ka, turpinot gad-
simtiem senas meza apsaimniekosanas
tradicijas Latvija, AS “Latvijas valsts mezi"
2024. gada devusi butisku ieguldijumu
valsts tautsaimniecibas attistiba.

2024. gada oktobri apritéja 25 gadi kops
uznémuma dibinasanas. Apliecinot ilgt-
spéjigu un efektivu Latvijas zemes resursu
apsaimniekosanu, uznémums jubilejas
gada sasniedza vairakus seviski augstus
saimnieciskas darbibas raditajus. Spit&jot
aréjiem izaicingjumiem, LVM piegadaja
vésturiski lielako apalkoksnes sortimentu
apjomu - 7.44 milj. m3 - un pardeva lidz Sim
lielako skeldas daudzumu -

673 tukst. MWh. Uznémums ari nebijusa
apmeéra - 20 tukst. ha - atjaunoja un ieau-
dzeja mezu un veica jaunaudzu un agroteh-
niskas kopsanas darbus vairak neka

80 tukst. ha platiba.

Apzinot lielakos izaicingjumus un izvirzot
tuvakos attistibas mérkus, 2024. gada

14. februari tika apstiprinata LVM vidéja
termina darbibas strategija

2024.- 2030. gadam. Ta kalpo par cela
karti musu apnémibai istenot ilgtspéjigu
uznémuma saimniecisko darbibu, sekmét
produktu piegazu kézu konkurétspéju,
palielinat dabas kapitala vertibu un vien-
laikus stiprinat motivéjosu un ieklaujosu
darba vidi. Ar stratégiskajiem merkiem ir

sabalanséti socialie, vides un ekonomiskie
aspekti.

Apstiprinot uznémuma 2025. gada budzetu
un uzsakot vidéja termina darbibas strate-
gijas aktualizéSanu 2026.-2030. gadam, tika
nemti véra LVM akcionara - Zemkopibas
ministrijas - gaidu véstulé 2025. gada
sakuma veiktie grozijumi. Tie nosaka
izmaksajamo dividenzu apjomu, uzdevumu
efektivizét uznémuma darbibu, parskatot
lidzSingjo parvaldibu un resursus, ka ari
samazinajumu ikgadéjam investicijam
meza infrastruktara.

Ilgtspéjiga un atbildiga mezu apsaimnie-
koSana vienlaikus gan sekmé tautsaimnie-
cibas attistibu, gan virza uz klimata méerku
sasniegSanu.

Ka jau minéts, pagajusaja gada valsts mezi
atjaunoti 20 tukst. ha platiba - tas ir terito-
rijas, kuras, kokiem pieaugot, ik dienu no
atmosféras tiks piesaistits ogleklis. Valsts
mezu platibas ik gadu tiek atjaunotas

ar selekcionétiem augstakas kvalitates
stadiem, kas nodrosSina atraku koksnes
pieaugumu un lidz ar to - straujaku oglekla
piesaisti.

Apliecinot nozares lidera statusu un rodot
Jjaunus veidus efektivakai uznémuma par-
valdiba esoso dabas resursu apsaimnie-
koSanai, LVM 2024. gada turpinaja ieviest
dazadas inovacijas. Vasara tika izméginata
viena no pasaulé efektivakajam meza
stadisanas masinam - PlantMax. Labos
darba apstaklos tas darba jauda sasniedz
lidz pat 3 000 iestaditiem meza stadiem
stunda, diena atjaunojot vismaz 16 reizu
lielaku platibu, neka iespéjams ar roku
darbu. Kops 2024. gada dala jaunaudzu tiek
koptas masinizéti, vienlaikus iegustot ari
energetisko koksni. Arvien plasaka masi-
nizéto risinajumu izmantosana ir atbilde
uz darbaspéeka deficitu, kas jau vairakus
gadus butiski ietekmé art meza nozari,
ieverojami palielinot jaunaudzu kopSanas
izmaksas un radot situaciju, ka atseviskos
Latvijas regionos pat nav iespéjams atrast
darbiniekus jaunaudzu kopsanai. Tapéc
tehnologiju ieviesana ir ari stratégiski nozi-
miga: masinizétie risinajumi spéj nodrosinat
uznémuma darbibas nepartrauktibu gan
darbaspéka deficita, gan krizes apstaklos.

Lai varétu precizak uzraudzit un planot
meza apsaimniekosanu, 2024. gada laika
par 50 vienibam - lidz 170 - palielinajusies
uznémuma riciba esosa bezpilota gaisa-
kugu flote, kas nu jau ir neaizstajams paligs
dazados meza apsaimniekoSanas darbos.
2024. gada LVM sanéma Latvija pirmo
bezpilota gaisakugu ekspluatacijas atlauju,
kas lauj pilotiem specifiskas kategorijas
ietvaros lidot arpus tieSas redzamibas
zonas 1 km attaluma.

LVM 2012. gada izstradato un Latvija plasi
lietoto geotelpisko informacijas tehno-
logiju platformu LVM GEO arvien plasak
izmanto citas valstis - kops 2024. gada
ari Zviedrijas valsts nekustamo ipasumu
parvalde “Statens fastighetsverk".

2024. gada LVM piegadaja 52,77 milj.
augstakas kvalitates meza koku stadu,
kas audzeti modernajas LVM kokaudze-
tavas. No kopéja apjoma aréejiem klientiem
pardoti 23,91 milj. stadu, tai skaita ekspor-
téti 6,89 mil|.

Strencu kokaudzéetava uzstadita otra uzne-
muma smilts - limes stadu alternativas
apstrades linija, kas lauj apstradat stadus
ar videi draudzigaku tehnologiju, salidzinot
ar kimiskajiem augu aizsardzibas lidzek-
liem. Pérn, parvértégjot ilgtermina planus,
tika pienemts lémums par dekorativo
stadu razoSanas nozares slégsanu.

2024. gada pavasari tika atklats Mezvidu
kokaudzetavas stadu skiroSanas un
apstrades komplekss ar kapacitati

15 milj. ietvarstadu gada. Vienlaikus jauna
kompleksa €ka ir ari izcils piemérs koksnes
izmantosanai razosanas un noliktavu
objektu buvdarbos. Mezvidu kokaudze-
tavas kompleksa buvnieciba - nesosajas
konstrukcijas un apdaré - izmantoti

600 m3 koksnes. Garakas sijas laidums
sashiedz 30 m un augstums parsniedz 2 m.
Ar1 2024. gada rudeni ekspluatacija nodo-
tais jaunais LVM klientu centrs Rietumvi-
dzemes regiona ir spilgts koka buvniecibas
piemérs, kas apliecina plasas iesp€jas
lietot koksni modernu un videi draudzigu
€ku buvnieciba.

Vairak neka 26% no visas uznémuma
apsaimniekotas zemes tiek atvéléti dabas
daudzveidibas palielinasanai, paréja meza

platiba nodrosinot maksimalu koksnes
pieaugumu un oglekla piesaisti augosos
kokos. Uznémuma vides eksperti ik gadu
apseko saimnieciskas darbibas teritorijas
un monitoringa vietas tukstoSiem hektaru
platiba, fikséjot valsts mezu teritorijas
arvien jaunas sugu atradnes un veicot
uzraudzibu lidz Sim atklatajam.

Uzneémums 2024. gada ne vien turpingja
darbu jau esosajos vides projektos -
uzlabojot udens kvalitati Ages upes
sateces baseina un atjaunojot ES nozimes
biotopus -, bet ari sadarbiba ar Dabas aiz-
sardzibas parvaldi uzsaka jaunu projektu -
“Purvu ekosistému atjaunosana IADT”, kura
lidz 2029. gada beigam tiks veikta purvu
ekosistemu atjaunosana vismaz 1 500 ha
platiba.

Kop$ uznémuma dibinasanas valsts mezos
izveidotas un pastavigi tiek uzturétas vairak
neka 300 bezmaksas atputas vietas, nodro-
Sinot Latvijas iedzivotajiem daudzveidigas
briva laika pavadisanas iespéjas daba.
2024. gada objektos veikti seviski apjomigi
remontdarbi - atjaunotas 153 jeb nedaudz
vairak ka puse $o atputas vietu. Mainiti

soli un galdi, atjaunotas nojumes, kapnes,
laipas, uzstaditas jaunas skatu platformas,
tostarp ar pieeju cilvékiem ar kustibu trau-
céjumiem, un veikti daudzi citi labiekarto-
Sanas darbi. Tas ir uznémuma vésturé lidz
Sim lielakais viena gada veiktais rekreacijas
objektu uzturésanas darbu apjoms.

Turklat iedzivotaji, dodoties daba, LVM
nodrosinatas atputas iespéjas izmanto
arvien vairak. 2024. gada sasniegts pedéjo
gadu augstakais raditajs - LVM bezmaksas
atputas vietas savos pastaigu marsrutos
ieklavusi 435 tukst. apmeklétaju.

ledzivotaji joprojam augstu noverté uzne-
muma darbibu - ka zalu, cilvécigu un tatad
ilgtspéjigu! 2024. gada “Brand Capital”
Baltijas pétijuma uznémums tika novértets
ka Zalakais zimols Latvija, jau septito gadu
saglabajot liderpozicijas Saja zina, ka arn
ierindojoties 2. vieta starp Cilvécigakajiem
zimoliem Latvija.

Veidojam plaukstosu Latviju!

PétersPutnins,
valdes priekssedétajs
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Par uznémumu

GRI 2-1 GRI 2-6

Akciju sabiedriba “Latvijas valsts mezi"
dibinata 1999. gada septembri ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta (MK) rikojumu.
100% akciju turétajs ir valsts Latvijas
Republikas Zemkopibas ministrijas persona.

Uznémuma pamatdarbiba ir mezsaimnie-
ciba; lidztekus tai LVM sniedz medibu un
rekreacijas pakalpojumus, razo selekcio-
nétas seklas un stadus, piedava tirgl zemes
dzilu resursus, zemes nomu zemes dzilu
resursu ieguvei, véja parku apbuves tiesibu
nomu, ka ar1 nodrosina geotelpiskas infor-
macijas tehnologiju izstradi.

Uznémuma saimnieciska darbiba aptver
visu Latviju, un mezsaimnieciskas plano-
Sanas vajadzibam apsaimniekota teritorija
sadalita astonos regionos: Austrumvi-
dzemes, Dienvidkurzemes, Dienvidlatgales,
Rietumvidzemes, Vidusdaugavas, Zemgales,
Ziemelkurzemes un Ziemellatgales. Cen-
tralais klientu apkalpo$anas centrs atrodas
Riga, Vainodes iela 1.

Informacija par uznémuma regioniem unklientu
centriem pieejama uznémuma timeklvietne, sk.:

https://www.lvm.lv/kontakti/regioni

Informacija par uznémuma piedavatajiem
produktiem un pakalpojumiem atrodama
vietnes sadala "Biznesa virzieni", informacija
par darbinieku skaitu - sadala “Darbinieku
skaits un kopligumi” un informacija par neto
apgrozijumu - sadala “Uznémuma radita un
sadalita tiesa ekonomiska vértiba".

LVM ir izveidota no paréjam struktirvie-
nibam neatkariga Audita dala, kuras darbu
funkcionali parrauga LVM padome.

Paruznémumu leinteresétas puses

Parvaldibas modelis

GRI 2-2 GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-11
GRI 2-13 GRI 2-14 GRI 2-17 GRIl 2-18
GRI 2-21 GRI 2-24 GRI 405-1

Akcionaru sapulce

Padome

Korporativa vadiba

Resursu parvaldiba

Biznesa virzieni

LVM MezZsaimnieciba

Koksnes produktu
LVM Zemes dziles un razosana un piegade

infrastruktlra

Koksnes produktu
pardosana

LVM Séklas un stadi
Mezkopiba

LVM Rekreacija un
medibas

LVM Biznesa sistéemu
risinajumi

SIA “Jaunmoku pils* | 100 %

Saistitie uznemumi

SIA “Meza un koksnes produktu pétniecibas un attistibas instittts" | 40 %

LVM struktlirshéma uz 2025. gada 1. maiju

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



AKkcionaru sapulce

LVM augstaka leméjinstitucija ir akcionaru
sapulce. Tas galvenie pienakumi:

apstiprinat gada parskatu un lemt par
aizvadita gada pelhas izlietosanu;
ievélét un atsaukt padomes loceklus,
noteikt tiem atlidzibu;

ievélét revidentu un noteikt ta
atlidzibu;

pienemt lemumus par statttu
grozidanu, pamatkapitala palielinasanu
vai samazinasanu.

2024. gada notikusas devinas akcionaru
sapulces. Butiskakie pienemtie lemumi
aizvaditaja gada saistiti ar Sadiem jautaju-
miem:

LVM pagaidu padomes apstiprinasana;
grozijumi LVM statutos, samazinot
padomes loceklu skaitu no pieciem uz
trim padomes locekliem;

LVM 2023. gada parskata
apstiprinasana;

dividenzu izmaksa;

kapitala dalu turetaja precizéjumi
gaidu vestule;

LVM pagaidu padomes ikgadéja darba
novértéjums;

LVM 2023. gada darbibas rezultatu
vértéjums;

sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
*JAUNMOKU PILS" pievienosanu akciju
sabiedribai “Latvijas valsts mezi" un
ziedojumu veikSana.

Paruznémumu leinteresétas puses

Padome untas
komitejas

Akcionaru sapulce 2021. gada 16. novembri
ievéléja LVM padomi uz pieciem gadiem
Cetru padomes loceklu sastava. Péc visu
LVM padomes loceklu atkapsanas no
amata akcionaru sapulce 2023. gada

3. marta apstiprinaja uznémuma pagaidu
padomi piecu dalibnieku sastava ar piln-
varu terminu lidz vienam gadam.

2024. gada 9. februari akcionaru sapulce
atsauca ievéeléto pagaidu padomi un
apstiprinaja uznemuma pagaidu padomi
tris dalibnieku sastava ar pilnvaru terminu
lidz vienam gadam. 2025. gada

7. februari akcionaru sapulce ievéléja
pagaidu padomi no 7. februara lidz bridim,
kad akcionaru sapulce padomes loceklu
amata ievelés vinus vai citus kandidatus
Publiskas personas kapitala dalu un kapi-
talsabiedribu parvaldibas likuma 31. panta
noteiktaja nominésanas kartiba, bet ne
ilgak ka vienu gadu.

Padomeé 2024. gada parstavéti abi dzimumi.

Padomes locekli

Zane Drinke
padomes priekssedétaja
Nno 03.03.2023.

Martins Lidums
padomes priekssedétaja vietnieks no
03.03.2023.

Sintija Kikste
padomes locekle
no 03.03.2023.

Martins Gaigals
padomes loceklis
no 03.03.2023 lidz 09.02.2024.

Edvins Zakovics

padomes loceklis
Nno 03.03.2023 lidz 09.02.2024.

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

Padome ir parraudzibas institucija, kas
parstav akcionara intereses sapulcu
starplaika un parrauga valdes darbibu.
Padomes galvenie pienakumi saskana ar
padomes reglamentut:

apstiprinat uznémuma vidéja termina
darbibas stratégiju un budzetu;

pastavigi uzraudzit valdes darbibu;

ievélét un atsaukt valdes loceklus,
noteikt tiem atlidzibu.

Visi esoSie LVM padomes locekli atbilst
neatkariga padomes locekla statusam.
Prasibas padomes loceklu profesionalajai
pieredzei un kompetencei ir noteiktas LR
tiesibu aktos.

LVM padomes loceklu ievéléSana un
atsauksana tiek veikta, pamatojoties uz

LR tiesibu aktiem. Saskana ar “Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabied-
ribu parvaldibas likumu” valsts kapitalsa-
biedribu padomes loceklu atlasi nodroSina
Valsts kanceleja sadarbiba ar valsts kapi-
tala dalu turétajiem. Papildus tiesibu aktos
noteiktajam prasibam padomes loceklu
ievélésanas un atsauksanas kartiba ir
paredzéta arl LVM padomes reglamenta.

2024. gada notikusajas 20 padomes
sedés pienemti 76 lemumi. Zane Drinke
piedalijas visas padomes sédeés; Martins
Lidums un Sintija Kikste nepiedalijas viena
padomes sedé.

Padome veica valdes priekssedétaja ikga-
déjo darba novertéjumu par 2023. gadu.

Kops 2021. gada uznémuma darbojas tris
padomes komitejas: Cilvekresursu komi-
teja, leksejas kontroles un audita komiteja
un Stratégijas un investiciju komiteja.
Isuma par to darbibu 2024. gada:

Stratégijas un investiciju komitejai
notika divas sédes, kuras izskatiti
Jjautajumi par LVM vidéja termina
darbibas stratégiju 2024.-2030. gadam

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

un dolomita ieguves un produktu
razoSanas biznesa planu;

Cilvékresursu komitejai notika tris
sédes, kuras a) atbilstosi Cilvekresursu
komitejas nolikumam izskatiti
Jjautajumi par AS “Latvijas valsts

mezi" valdes priekSsédétaja un

valdes loceklu individualajiem darba
izpildes raditajiem 2024. gadam un

par valdes priekSsédétaja P. Putnina
2023. gada individualo darbibas
rezultatu vertéjumu un prémijas
izmaksu, ka ari b) atbilstosi “Vadlinijam
padomes darba ikgadéja pasvertéjuma
veikSanai” skatits jautajums un
sagatavoti priekslikumi par padomes
darba novértéjumu, piesaistot arejo
pakalpojuma sniedzéju;

lekséjas kontroles un audita komitejai
notika divas sedes, kuras izskatiti
Jjautajumi par zvérinata revidenta
pakalpojumu gada finansu parskata
revizijai un neatkariga revidenta
pakalpojumiem nefinansu pazinojuma
ierobezotai parbaudei, ka ari jautajums
par izmainam 2024. gada iekséja audita
plana.

Lai pilnveidotu zinasanas un parrunatu
aktualitates ilgtspéjas un labas korpo-
rativas parvaldibas joma, 2024. gada
decembri LVM vadibas komanda, t.sk.
padomes un valdes locekli, piedalijas
macibu seminara “llgtspéja jeb ESG -
vides, socialie un labas korporativas par-
valdibas principi”. Seminara tika apskatitas
tadas témas ka klimata parmainu ietekme
uz uznémuma darbibu, korporativas
parvaldibas aktualitates un direktiva par
uznémumu pienacigu rupibu attieciba uz
ilgtspéju. Stiprinot zinaSanas un izpratni

1.Sk.: https:.//www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/
korporativa-parvaldiba/strategija/padomes_
reglaments_2023.pdf

GRIindikatoru satura raditajs



par ilgtspéjas jautajumiem, mérkiem,

to istenosanu un nozimi ikdienas darba,
visiem uznémuma darbiniekiem

2024. gada novembri bija iesp€ja pieslég-
ties cikla “Kafija ar knifiem" macibu sesijai.

Saskana ar LVM padomes reglamenta

3. hodala noteiktajam kompetencém,
pienakumiem un tiesibam padome

2024. gada veica savu ikgadéjo pasverte-
jumu par periodu no 2023. gada 3. marta
lidz 2023. gada 31. decembrim. Veikts ari
padomes darba areéjais novértéjums par so
periodu.

Padome ir izvértéjusi LVM vidéja termina
darbibas stratégija noteikto finansu un
nefinansu meérku izpildi 2023. gada. Ta

ir art novertéjusi LVM parvaldibas sis-
témas atbilsmi korporativas parvaldibas
kodeksam un korporativas parvaldibas
principu ievérosanu 2023. gada.

Lai izpilditu nosacijumus attieciba uz
augstakas vadibas lomu un iesaisti rupibas
pienakuma istenosana, padomes piena-
kumos ietilpst vidéja termina darbibas
stratégijas un gada budzeta apstiprinasana
un izpildes uzraudziba, gada parskatu,
valdes zinojumu un valdes priekslikumu
par pelnas izlietoSanu izskatiSana un zino-
Sana par tiem akcionaru sapulcei, iekséjas
kontroles un risku parvaldibas sistémas
darbibas un efektivitates uzraudziba un
atbilstibas parskatisana. LVM padome
apstiprina butiskakas politikas, kuras defi-
néti uznémuma darbibas principi attieciba
uz risku parvaldibu, interesu konfliktu un
korupcijas novérsanu, korporativo parval-
dibu un citiem jautajumiem.

Paruznémumu leinteresétas puses

Valde

LVM parvaldes izpildinstitucija ir valde,
kas parstav uznémumu, parzina un vada
ta darbibu. LVM valdes sastava ir pieci
padomes ievéeléti valdes locekli, tai skaita
valdes priekssedetajs.

2022. gada 29. julija tika ievéléti tris valdes
locekli, tai skaita valdes priekSsedétajs,
uz piecu gadu terminu, sakot no

2022. gada 29. julija. 2023. gada 2. maija
LVM pagaidu padome izteica neuzticibu
trim valdes locekliem, atsaucot tos no
pienakumu izpildes. Tika ievéléti pagaidu
valdes locekli uz viena gada terminu,
sakot no 2023. gada 2. maija. 2024. gada
27. marta LVM padome péc nominacijas
procesa nosléguma valde ievéléja tris
valdes loceklus uz piecu gadu pilnvaru
terminu un 24. aprill - vienu pagaidu
valdes locekli uz viena gada terminu no
2024. gada 1. maija.

2025. gada 23. aprili padome ievélgja
pagaidu valdes locekli Dagni Dubrovski no
2025. gada 23. aprila lidz bridim, kad LVM
padome valdes loceklu amata ievéelé vinu
vai citus kandidatus Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parval-
dibas likuma 31. panta noteiktaja nominé-
Sanas kartiba, bet ne ilgak ka vienu gadu.

Valdes locekli

Péters Putnins
Valdes priekSsedéetajs
no 29.07.2022.

Maris Kuzmins

pagaidu valdes loceklis

no 02.05.2023 lidz 26.03.2024,
valdes loceklis

no 27.03.2024.

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

Inga Vagele
valdes locekle
no 27.03.2024.

Janis Krumins

valdes loceklis
Nno 29.04.2024.

Dagnis Dubrovskis
pagaidu valdes loceklis
Nno 01.05.2024.

Valdis Kalns

pagaidu valdes loceklis
Nno 02.05.2023. lidz 01.05.2024.

Dainis Rekelis
pagaidu valdes loceklis
Nno 02.05.2023. lidz 27.03.2024.

Ieva Rove
pagaidu valdes locekle
no 02.05.2023. lidz 27.03.2024.

2024. gada notikusas 50 valdes sédes,
kuras pienemts 421 lemums. Neviens no
valdes locekliem amata pildisanas laika
neienem citu amatu LVM strukttrvienibas.

Meitas un asocietie
uznemumi

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “JAUN-
MOKU PILS" (turpmak teksta SIA “JAUN-
MOKU PILS") ir vesturiska medibu pils,
kura vairak neka pusi gadsimta ir bijusi
meza nozares parraudziba. Tas dibina-
Sanas stratégiskais mérkis ir nodrosinat
ilgtspéjigu Jaunmoku pils kompleksa un
MeZa muzeja apsaimniekosanu. Sobrid tas
ir LVM meitas uznémums, kura LVM pieder
100% kapitala dalu.

LVM lidzdaliba sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu “Meza un koksnes produktu pét-
niecibas un attistibas instituts” ir

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

40% kapitala dalu. Uznémums sniedz
pakalpojumus testéSanas un lietisko péti-
jumu joma, talakizglitibas un profesionalas
izglitibas pilnveidosana, ka ari izstrada
pétnieciskos un attistibas projektus. Ta
galvena darbibas vieta ir Latvija.

GRIindikatoru satura raditajs



Par uznémumu

Stratégija

GRI 2-14 GRI 2-19 GRI 2-23

2023.gadatika aktualizéta LVM vidéja termina
darbibas stratégija 2024.-2030. gadam. LVM
padome stratégiju apstiprinaja 2024. gada

14. februari. Stratégijas kopsavilkums pieejams
LVM timeklvietné:

https://www.lvm.lv/par-mums/korporativa-
parvaldiba/strategija

Atbilstosi LVM darbibas planosanas sis-
témai stratégijas planosanas darbs notiek
vairakos solos. Stratégijas ievieSanas
uzraudziba paredz izvértét sasniegtos
rezultatus katru gadu, tadél pec savas
butibas tas ir nepartraukts process, kura
tiek izvirziti merki un vertéti izpildes rezul-
tati. Stratégija tiek atjaunota, balstoties

uz aktualajiem datiem, ja novirze datos ir
butiska; un $ada gadijuma aktualizéjami
gan merki, gan to izpildes raditaji. Strate-
gijas planosana tiek ievérots piesardzibas
princips. Butiska ietekme uz LVM pelnu
var but pat relativi mazam, lidz 15% lielam,
izmainam izmaksas vai ienémumos.

LVM visparejais
strategiskais merkis

Istenot uznémuma riciba esoso stratégisko
aktivu - zemes, meza, zemes dzilu un citu
resursu - ilgtspéejigu, efektivu un sociali
atbildigu apsaimniekosanu, palielinot
meza produktivitati un oglekla piesaisti
augosaja koksné un sekméjot Latvijas kon-
kurétspéju globalajas vértibu kedés, ka ari
veicinat noteikto valsts klimatneitralitates
merku sasniegsanu, attistot tehnologijas
un zinatnes sasniegumos balstitu pro-
duktu razosanu un pakalpojumu snieg-
Sanu.

Misija un vizija

Veidojam plaukstosu Latviju!
Eiropas lideris talredziga dabas kapitala
parvaldiba un vairosana.

[ ]
Krietns
Mums jastrada ta, lai Sodienas riciba
nesamazinatu ritdienas izveles iesp€jas.
Rupigs

Mums jadara savs darbs kvalitativi, kompetenti
un inovativi.

Saudzigs

Mes nedrikstam aizmirst par dabu,
kura dzivojam.

Gadigs
Mums jarupéjas par cilvekiem, kas mums lidzas, par

saviem darbiniekiem, veicinot kompetenci, lojalitati
un aizrautibu.

Paruznémumu leinteresétas puses

| Zinojuma sagatavosanas principi |

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



Kauznemuma vertibu skaidrojums ir definéti darbinieku
ricibas pamatprincipi, kas ieklauti ari LVM Etikas kodeksa:

N\ 4
~ kompetence
N
7
7 lepnums par savu
::i organizaciju
g-l— sadarbiba,

O draudzigums un
dzivesprieks
sasniegumiun

_.I:I darba rezultati
(\/> godigums

Paruznémumu leinteresétas puses

Kompetence

Musu spéks ir musu jau uzkratas zinasanas
un pieredze apvienojuma ar kritisku lidzsi-
néjas pieredzes analizi un gatavibu pasta-
vigi apgut jauno un attistities, jo tikai ta ir
saglabajama katra darbinieka individuala
un uznémuma konkurétspéja musdienas.
Més pastavigi paplasinam savas zinasanas
un pieredzi, esam zinatkari, uzdodot jauta-
jumus un mekléjot uz tiem atbildes.

Lepnums
par organizaciju

Més esam savas valsts un uznémuma
patrioti. But lepniem par AS “Latvijas valsts
mezi" mums nozimé justies piederigiem
savai valstij un uznémumam un atzinigi
noveértét valsts un uznémuma attistibu un
sasniegumus. Més apzinamies uznémuma
nozimigo lomu tautsaimnieciba un daram
savu darbu atbildigi, péc labakas sirdsap-
zinas, kas lauj mums justies gandaritiem
par katra darbinieka un uznémuma kopé&jo
darbu. Més saimniekojam ta, lai saglabatu
nakamajam paaudzém to pasu resursu
daudzveidibu un izvéles iespéjas, ko Lat-
vijas daba mums piedava paslaik.

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

Sasniegumi
un darba rezultati

Skaidri mérki un rezultativie raditaji katram
darbiniekam un uznémumam kopuma

ir musu darba virzitajspéks, kas veicina
darba kvalitati un augstus individualos un
kopéjos rezultatus istermina un sasnie-
gumus ilgtermina.

Sadarbiba, draudzigums,
dzivesprieks

Més apzinamies, ka musu lidzsinéjie
sasniegumi un virziba uz jauniem sasnie-
gumiem ir daudzu cilvéku kopéja darba
rezultats un izcili rezultati ir gustami
sadarbiba. Attiecibas ar lidzcilvekiem
mums raksturiga laipniba, atsauciba un
dzivesprieks. Més veidojam un uzturam
pozitivu darba vidi, ko raksturo savstarpéjs
atbalsts, pieredzes apmaina un atklata,
tieSa domstarpibu risinasana.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

Godigums

Godigums ir AS “Latvijas valsts mezi" ka
uznémuma darbibas pamats, kas atklajas
katra darbinieka attieksme pret sevi, savu
darbu un kolégiem, ka ari musu visu attie-
cibas ar sadarbibas partneriem un sabied-
ribu kopuma. Mums raksturiga atklatiba un
patiesums sarunas, gan stastot par savam
un kolégu stiprajam pusém un veikumu,
gan sniedzot un uzklausot konstruktivu
kritiku, atzistot kludas. Més godpra-

tigi veicam savu darbu un pienemam
léemumus, apzinoties mums uzticéto
atbildibu valsts aktivu apsaimniekosana un
ilgtspéjiga resursu izmantosana.

Més esam uzticami ka darba devéjs un
sadarbibas partneris un veidojam sadar-
bibu uz skaidriem un savstarpéji sapro-
tamiem principiem, vienadiem spéles
noteikumiem visiem.

GRIindikatoru satura raditajs
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Strategiskie
merki

Nosakot meéerkus un raditajus, LVM saba-
lansé visu ilgtspéjas jomu - vides un
socialas ilgtspéjas un labas parvaldibas -
meérkus, lai nodrosinatu dazadu interesu
realizaciju. Istenojot stratégiju, LVM tiecas
uz tadiem vidéja termina rezultatiem, kas
dos atdevi gan uznémuma, gan Latvijas
regionu, gan visas tautsaimniecibas
meéroga.

Izvértejot vid€ja termina darbibas stra-
tégija noteikto mérku izpildes raditajus
2024. gadam (atbilstosi 2024. gada spéeka
esosajai stratégijai), var secinat, ka izvirzitie
merki kopuma ir sasniegti: lielaka dala
rezultatu atbilst perioda sakuma planota-
jiem vai parsniedz tos. Butiskakais faktors,
kas ietekméjis aizvadita gada finansu radi-
tajus, ir tirgus pieprasijums un ta ietekmé
notikusas cenu svarstibas. 2024. gadu LVM
noslédza ar 216,4 milj. eiro pelnu pirms
procentu maksajumiem un ienémumiem,
uznémumu ienakuma nodokla, nolieto-
juma un amortizacijas atskaitijumiem,
parsniedzot stratégija planoto limeni
(141,4 milj. eiro) par 75,0 milj. eiro jeb

53 %. EBITDA raditaja palielinajumu galve-
nokart ietekméjis ienakumu pieaugums no
apalkoksnes sortimentu pardosanas par
augstakam tirgus cenam, neka sakotnéji
planots.

LVM ik gadu sava timeklvietné publicé parskatu
par uznémuma stratégijas izpildi. Parskati
pieejami:

https://www.lvm.lv/par-mums/korporativa-
parvaldiba/skaitli-un-fakti

Paruznémumu leinteresétas puses

Saimnieciska
darbiba

Mes istenosim ilgtspéjigu
uznémuma saimniecisko
darbibu un sekmesim
produktu piegazu kezu
konkurétspeju

<=7

Dabas kapitals

Mes palielinasim dabas
kapitala vertibu

O

C @)
r.—%
Darbavide

Meés stiprinasim motiveéjosu
un ieklaujosu darba vidi

Zinojuma sagatavo$anas principi

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



Biznesa virzieni

LVM saimnieciska darbiba tiek veikta Latvija
piecos biznesa virzienos jeb no uznemuma
uzbuves viedokla piecas ta struktiirvienibas.

GRI 2-6 GRI 2-7

LVM Biznesa
sistému risingjumi

O,
0,7 %
Paréjais
apgrozijums

LVM Rekreacija
un medibas

LVM Zemes dziles

LVM Séklas un stadi

1. attéls.

96,2 %

LVM Mezsaimnieciba

LVM NETO APGROZIJUMA STRUKTURA 2024. GADA, %

ﬁé\ LVM MezZsaimnieciba

“IF]T‘H’

LVM Mezsaimnieciba ietver mezkopibu, koksnes
produktu razoSanu un piegadi. Reorganizacijas
rezultata, sakot ar 2025. gada 1. maiju, meza
infrastruktiras apsaimniekosana tiks istenota
biznesa virziena “LVM Zemes dziles un infra-
struktara”.

%‘E LVM Seklas un stadi
&

LVM Seéklas un stadi parvaldiba ir modernas
kokaudzétavas, kuras no 1pasi atlasitam seklam
audze genétiski augstvértigus jaunos stadus, ar
kuriem tiek atjaunoti gan Latvijas, gan kaimin-
valstu - Igaunijas, Lietuvas un Zviedrijas - mezi.

2 "’". LVM Zemes dziles

T = -
[TTTIIT]
P

LVM Zemes dziles un infrastruktura piedava
sertificetus mineralos materialus un to maisi-
jumus, iznoma zemi derigo izraktenu ieguvei,
veic meza infrastrukturas objektu buvniecibu un
uzturésanu, ka arlt mineralo materialu testésanu
akrediteta laboratorija.

ﬁ LVM Rekreacija un medibas
R0

LVM Rekreacija un medibas sniedz rekreacijas
un medibu pakalpojumus: ekskursijas rekrea-
cijas objektos, naktsmitnes, atputas inventara
nomu, licencétu makskerésanu LVM apsaim-
niekotajos ezeros, ka arl medibu organizésanu.
Si struktirvieniba apsaimnieko ari LVM dabas
parku Térvete.

Vo ﬂ’— ' LVM Biznesa
\= sistému risinajumi

LVM Biznesa sistemu risinajumi izstrada geo-
telpiskas informacijas sistému risingjumus LVM
saimnieciskas darbibas atbalstam un citu Lat-
vijas iestazu un uznémumu vajadzibam.

LATVIJAS VRALSTS MEZI
KOKSNE - STADI - ATPUTA

LATVIJAS VALSTS MEZI
SEKLAS UN STADI

VM
ZEMES DZILES

mamma

Dzivo Latvijas valsts meZos

LVM GEO



LVM Mezsaimnieciba

Koksnes produktu
razoSana un piegade

LVM ir viens no nozimigakajiem koksnes
produktu piegadatajiem Latvija. LVM
piegada noteikta kvalitaté un pec
noteiktas specifikacijas sagatavotus
koksnes produktus kokrupniecibas
uznémumiem, pieméram, zagétavam,
saplaksna rupnicam, platnu rapnicam,
granulu ripnicam, energijas u.c. razotném
visa Latvija, atbilstosi saskanotam piegazu
grafikam. Atseviskos gadijumos LVM
piegada koksnes produktus ari majsaim-
niecibam un pirc€jiem, kas produktus
iegadajas paspatérinam vai nekomerci-
aliem mérkiem. Koksnes produktu pardo-
Sanas process tiek istenots, balstoties uz
“Koksnes produktu pardosanas koncepciju
2025.-2027. gadam’, kas apstiprinata ar
LVM padomes 2024. gada 2. septembra
[émumu. Sis dokuments nosaka bitis-
kakas koksnes produktu pardosanas
komponentes - pardosanas piedavajumu,
piedavatos sadarbibas terminus, sadar-
bibas nosacijumus, apjoma veidosanas
principus atkariba no sadarbibas termi-

Paruznémumu

leinteresétas puses

niem, produktu piedavajumu, pardosanas
veidus, cenu noteiksanas un parskatisanas
principus.

Koncepcijas kopsavilkums ir pieejams LVM
timeklvietné, sk.:

https://www.lvm.lv/images/lvm/biznesam/
koksnes-produkti/produktu-zinas/
koncepcijas_kopsavilkums_2025_2027.pdf

Koksnes produktu pircéji atbilst noteiktiem
kritérijiem atkaribano pardosanas veida,
produktaunsadarbibas perioda. Arkritérijiem
un to apliecinasanai nepiecieSamo informaciju
un dokumentiem pircéji var iepazities sadarbibas
noteikumos, sk.:

https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/
koksnes-produkti/pardosana/sadarbibas-veidi

Lai LVM pardosanas piedavajums butu
pieejams péc iespéjas plasakam koksnes
produktu parstrades uznemumu lokam, tai
skaita uznémumiem ar atskirigam biznesa
limena stratégijam, LVM piedava vairakus
sadarbibas veidus ar dazadu sadarbibas
terminu, produktu un apjoma piedava-
jumu.

Ilgaka termina sadarbiba ir kopéjas
piegades kédes efektivitates
veicinasana balstits sadarbibas veids,
kura ietvaros tiek slégti piegades

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

ligumi ar terminu lidz trim gadiem, kas
piegadatajam un pircéjam nodrosina
augstu sadarbibas prognozejamibu,
piegades apjomu paredzamibu un
augstaku apalo kokmaterialu un/vai
energétiskas sSkeldas plusmas
planoSanas iesp&jamibu visa liguma
darbibas laika.

Istermina sadarbiba ir elastiba un
noteiktiba balstits sadarbibas veids,
kura ietvaros tiek slégti piegades
ligumi ar terminu lidz seSiem
meénesiem, kas pircéjam nodrosina
garantétu un regularu piekluvi visiem
LVM piedavatajiem produktiem

par konkurétspéjigu, visam liguma
darbibas periodam fiksetu cenu.

2024. gada LVM apalos kokmaterialus
pardeva un piegadaja 246 klientiem, ener-
getisko Skeldu - 13 klientiem. Lielaka dala
LVM pircéju ir Latvija registréti razoSanas
uznémumi. Nelielos apjomos LVM pardod

4,72 milj. m3

B Zagbalki, finierkluci

un piegada kokmaterialus art majsaim-
niecibam, pasvaldibu iestadém un citam
organizacijam, kas kokmaterialus, pamata
malku, izmanto paspatérinam.

2019.-2023. gada LVM apsaimniekotajos
mezos augosu koku krajas vidéjais pieau-
gums bija 10,46 milj. m3 gada.

2024. gada realizéti 7,44 milj. m3 apalo kok-
materialu un 673 tukst. MWh energétiskas

Skeldas.

Vidéjais ikgadéjais cirsanas apjoms ir
mazaks par krajas dabisko vidéjo pieau-
gumu, tapéc uznémuma mezsaimniecibu
var raksturot ka ilgtspéjigu.

Lai pardotu un piegadatu koksni, LVM ik
gadu sanem 155-170 kokvedéju un
25-30 Skeldvedeéju pakalpojumus.

2. attéls.

2,32 milj. m3

Tehnologiska koksne un tas kvalitatei pielidzinami produkti

Malka

APALKOKSNES SORTIMENTU REALIZACIJA

6,83 milj. m3

6,59 milj. m3

7,07 milj. m3 7.67 milj. m3

2021 2022

2023 2024

REALIZETAIS KOKSNES APJOMS NO 2021. - 2024. GADAM

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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Koksnes produktu
piegades kede

Piegades kédes vadibas mérkis ir, koor-
dinéjot cirsmu planosanas, pardosanas,
razo$anas un piegades procesus, sama-
zinat uznemuma izmaksas, palielinat pelnu
un paaugstinat klientu apmierinatibas
limeni. Vienlaikus tiek veicinata LVM
procesu efektivitate, tostarp samazinot
produktu piegades procesa radito ietekmi
uz vidi. Galvenie uzdevumi virziba uz mérki
ir: reaget uz pieprasijumu, palielinat klientu
apmierinatibu, precizi izpildot ligumus un
klientu pasutijumus, paaugstinat klientu
servisa limeni, parvaldit krajumus un
samazinat svarstibas piegades kedes
procesos.

Meza Cirsmu R - S .
AUEREEE TR planosana Pardosana Sagatavosana PieveSana IzveSana

Piegades kedes vadiba nozimé centra-
lizetu informacijas un materialu plismu
parvaldibu un koordinaciju visos produktu
razosanas un parvietosanas posmos,
sakot no cirsmu planosanas, lidz gatavas
produkcijas piegadei gala patéretajam.
Piegades kédes efektivitate atkariga gan
no razo$anas procesa iesaistitajiem sadar-
bibas partneriem - pakalpojumu sniedzé-
jiem, gan LVM procesu efektivitates.

LVM centralizétaja koksnes produktu pie-
gades kedes vadibas procesa apvienots
cirsmu planosanas, pardosanas, razoSanas
un piegades process (sk. 3. attélu). Razo-
Sanas process ietver mezizstradi - kokma-
terialu sagatavosSanu un pievesanu. Pie-
gades process ietver kokmaterialu piegadi
klientiem un uzmeérisanu. Piegades kedes
noslédzosais posms ir klienti - parstrades

PIEGADES KEDES VADIBAS PROCESS

Cirsmu Pardosanas Razosanas
planosanas process process
process

uznémumi: zagétavas, saplaksna rapnicas,
platnu rapnicas, granulu rupnicas, ener-
gijas razotnes u. c.

LVM plano, veic un kontrolé biznesa procesus
atbilstosisaistoSajiem sertifikacijas standartiem.
Vairak informacijas, tostarp par uznémumam
izsniegtajiem starptautiskajiem sertifikatiem,
sk.uznémuma timeklvietne:

https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/
profesionaliem/sertifikacija

Cirsmu planosanas un pardosanas procesa
izpilditaji galvenokart ir LVM darbinieki.
RazoSanas un piegades procesos ka izpil-
ditaji ir iesaistiti pakalpojuma sniedzéji -
mezizstrades un kokmaterialu parvadataju
uznémumi. LVM piedalas Latvija istenota
kokmaterialu pircéju un pardevéju sadar-
biba, izmantojot kopigi parvaldita kokma-

Pienemsana/
uzmerisana

Piegades
process

terialu uzmeritaja pakalpojumus ar merki
erti un atri iegut uzticamus un izmaksu
efektivus rezultatus.

Zinojuma gada nav notikusas butiskas
izmainas uznémuma piegades kedes
struktdra un sadarbiba ar piegadatajiem,
pakalpojumu sniedz&jiem un klientiem -
koksnes produktu pirc&jiem.

3. attéls.
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Mezkopiba

LVM uzdevums mezkopiba ir nodrosinat
kvalitativu, produktivu un vitalu mezaudzu
audzésanu. Tas hozimé meza atjaunosanu,
kopsSanu, aizsardzibu, ugunsdrosibas un
meza melioracijas sistému uzturésanu
ikdiena. Sie darbi tiek veikti, ievérojot

LVM noteiktas kvalitates, dabas un darba
aizsardzibas prasibas. Meza atjaunosana ir
pasakumu kopums augstvértigu un kvali-
tativu mezaudzu veidosanai.

Meza apsaimniekosanas darbibu principi,
planotie apjomiun to izvietojums ieklauti LVM
MezZa apsaimniekoSanas plana, kas daléjiir
publiski pieejams uznémuma timeklvietné, sk.:
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-

apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-
plani.

2024. GADA PAVEIKTIE MEZSAIMNIECISKIE DARBI

Darbu veids Apjoms

Meza atjaunoSana un plantacijas meza vai meza

2024. gada valsts mezu atjaunosanas un
ieaudzesanas apjoms ir vésturiski liela-
kais uznémuma darbibas 25 gados. Pérn
uznémuma platibas tika izméginata meza
stadisanas masina PlantMax, lai risinatu
darbaspéka trikuma problemu meza
stadiSanas sezona un pieaugosas mezko-
pibas darbu izmaksas.

Meza aizsardzibas ietvaros tiek apzinati
véja, uguns, udens, meza slimibu, kai-
téklu, briezu dzimtas dzivnieku un citu
faktoru izraisiti meza bojajumi, prognozeta
to attistiba un planoti darbi bojajumu
ierobezosanai vai novérsanai. Atbilstosi
bojajumu riskam tiek veikta mezaudzu
apsekosana, lai konstatétu notikusus
bojajumus vai planotu profilaktiskos
pasakumus bojajumu riska mazinasanai.
Pieméram, meza kaitéklu bojajumu noveér-

1. tabula.

ieaudzesana, tukst. ha, t.sk. A
meza atjaunosana stadot un s€jot, tukst. ha 13,8
plantacijas meza vai meza ieaudzésana stadot, tukst. ha 0.5
meza dabiska atjaunosana, tukst. ha 51
plantacijas meza vai meza dabiska ieaudzésana, tukst. ha 0.5

Jaunaudzu kopsana, tukst. ha 40,3

Melioracijas gravju attirisana no piesérgjuma, tikst. m® 568

Atjaunoto meza platibu agrotehniskas kopsana, tukst. ha 40,2

Paruznémumu

leinteresétas puses
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Sana vairuma gadijumu saistas ar koku
cirsanu, no mezaudzém izvacot bojatos
kokus, lai tie neveicinatu audzes sanitara
stavokla pasliktinasanos, ka ari ar preventi-
viem pasakumiem konkrétas sugas ipatnu
kersanai slazdos, lai minimizétu apdraude-
jumu veselam mezaudzém. Pieaugot eglu
astonzobu mizgrauza (Ips typographus)
izraisitajiem bojajumiem, LVM pérn uzsaka
darbu pie algoritma izstrades potenciali
bojato eglu mezaudzu noteiksanai, lai
varétu ilgtermina planot saimniecisko
darbibu mizgrauza bojajumu ierobezo-
Sanai noteiktajas mezaudzes. Algoritma
pamata tiek izmantoti augstas izskirtspéjas
Sentinel-2 satelitattéli, aptverot visu valsts
teritoriju. Atjaunotajas meza platibas

viens no butiskakajiem kaitekliem ir priezu
lielais smecernieks (Hylobius abietis), kas
apdraud iestaditos skuju kokus. ST kaitékla

izraisitu bojajumu ierobezosanai tiek lietoti
ka insekticidi, ta alternativi augu aizsar-
dzibas lidzekli.

2024. gada nepilnu 6,2 tukst. ha liela
platiba konstatéti briezu dzimtas dzivnieku
bojajumi un 13,7 tukst. ha platiba veikta
koku cirSana gan sanitaraja izlases cirte,
gan cirté péc Valsts meza dienesta sani-
tara atzinuma, lai izvaktu no meza véjgazu
rezultata izgaztos kokus. Mizgrauzu
invadétajos mezos koki cirsti 11,6 tukst. ha
platiba, tai skaita 5.1 tukst. ha platiba cirte
veikta péc Valsts meza dienesta sanitara
atzinuma. Jaunaudzu stumbru aizsardzibas
darbi 2024. gada veikti 6,4 tukst. ha platiba,
kas, salidzinot ar 2023. gadu, ir par

1,2 tukst. ha jeb 22% vairak.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti
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LVM Seklas un stadi

Biznesa virziena “LVM séklas un stadi”
parvaldiba ir modernas kokaudzétavas,
kuras no 1pasi atlasitam séklam audze kva-
litativus un genétiski augstveértigus stadus,
ar kuriem tiek atjaunoti gan Latvijas, gan
kaiminvalstu - Igaunijas, Lietuvas un
Zviedrijas mezi. Ik gadu aptuveni puse no
realizéta meza stadu apjoma tiek izman-
tota LVM apsaimniekoto mezu atjauno-
Sanai. Meza koku stadu galvenie pircéji

ir uznémumi, kuriem stadi nepieciesami
kokaudzu stadisanai tiem piederosos
mezos vai lauksaimnieciba neizmantotas
zemes.

Uznémuma parvaldiba ir

10 kokaudzétavas, kuras parsvara tiek
izaudzeti parastas priedes, parastas egles,
karpaina bérza un melnalksna stadi.
Turpmakajos gados sugu daudzveidibu
selekciju planots palielinat.

2024. gada realizeti 52,8 milj. meza koku
stadu (2023. gada - 53,6 milj.). No

2024. gada realizétajiem meza stadiem
2,3 miljoni apstradati ar ekovasku,

7.2 miljons - ar smilts un limes maisijumu,
5,0 miljoni - ar kvarca smilSu-limes un
krasvielas maisijumu. Alternativi apstrades
veidi sekme videi un cilvékiem draudzigu
tehnologiju izmantosanu uznémuma razo-
Sanas procesos. LVM kokaudzétavas stadi
pret kaiteklu bojajumiem tiek apstradati
tikai ar videi draudzigiem aizsardzibas
lidzekliem.

Lai iegutu selekcionéti augstvértigas
meza séeklas, kas galvenokart kalpo par
izejmaterialu stadu razosana, “LVM séeklas
un stadi" apsaimnieko meza koku séklu
plantacijas visa Latvija un uztur meza
séklu rezervi noliktava 5-7 gadiem. Lielu
véribu uznémums velta meza koku sugu

Paruznémumu leinteresétas puses

Strencu
kokaudzétava

Valmieras
Popes kokaudzétava
kokaudzétava

Vijciema cCiekurkalte
Smiltenes kokaudzétava

Mazsilu Podinu

kokaudzétava )
Salaspils stadu kokaudzetava

realizacijas laukums
?ieerllﬂ?ljalte . Mezvidu kokaudzétava
Kalsnavas kokaudzetava
Kalsnavas ciekurkalte

Plavinu =
kokaudzatava Kalsnavas arborétums
Jelgavas
kokaudzétava

. Kokaudzétavas Kalsnavas arborétums Daugavpils stadu

realizacijas laukums

. Ciekurkaltes Stadu realizacijas laukums

KOKAUDZETAVU IZVIETOJUMS VALSTS TERITORIJA

milj. gab. milj. gab.
2% I 32%
29,4
milj. gab.
milj. gab. milj. gab.
2% 13%

B |etvarstadi, milj. gab.
Stadi ar uzlabotu saknu sistému, milj. gab.
Kailsakni, milj. gab.

REALIZETIE STADI 2024. GADA

Stadi eksportam, milj. gab.
Stadi Latvijas tirgum, milj. gab.

Zinojuma sagatavos$anas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialas jomas aspekti

B Stadi LVM apsaimniekoto mezu atjaunosanai, milj. gab.

4. attéls.

5. attéls.

28,9

milj. gab.
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Par uznémumu

selekcijai, ierikojot jaunas meza koku seklu
plantacijas ar augstaku genétisko vertibu.
Nakamajos gados planots atbilstosi meza
selekcijas péetijumu rezultatiem palielinat
galveno koku sugu - priedes, egles, bérza
un melnalksna - séklu genétisko vértibu,
ka art uzsakt selekcijas péetijumus ozola,
liepas, dizskabarza un klinskalnu priedes
séklu bazes izveidosanai un nostiprina-
Sanai mainigo klimatisko apstaklu ietekmé.

Meza stadu razoSanas un realizacijas
process ir sertificéts atbilstosi starptau-
tiska standarta ISO 9001:2015 prasibam.
Sertifikats ir apliecinajums tam, ka gadu
gaita izstradata un pilnveidota uznemuma
kvalitates vadibas sistéma atbilst starp-
tautiski atzitiem kvalitates standartiem,
kas uznémuma klientiem nodroSina pieeju
augstvertigiem un kvalitativiem pakalpo-
jumiem. 2024. gada veikts ISO kvalitates
parvaldibas aré€jais uzraudzibas audits:
sertifikats uzturéts, neatbilstibas nav kon-
statetas. 2024. gada, parvertéjot ilgtermina
planus, tika pienemts lemums par dekora-
tivo stadu razoSanas nozares slégsanu.

Paruznémumu

416

Priede

13

Beérzs,
melnalksnis

6. attéls.

Citas lapu
koku selkas

387

Egle

REALIZETAS SEKLAS 2024. GADA, kg
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LVM rekreacijaun
medibas

“LVM rekreacija un medibas” piedava
atputas un medibu pakalpojumus, tai
skaita ekskursijas rekreacijas objektos,
naktsmitnes, atputas inventara nomu,
licencétu makskerésanu uznemuma
apsaimniekotajos ezeros, ka art medibu
organizésanu. Sis biznesa virziens
apsaimnieko ari LVM dabas parku Tervete.
Biznesa virziena “LVM Rekreacija un
medibas” klienti ir Latvijas un arvalstu
taristi, uznémumi, organizacijas, tai skaita
mednieku biedribas, ka art pasvaldibu
iestades, tai skaita skolas un pirmskolas
izglitibas iestades.

Rekreacija briva daba pozitivi ietekmeé ne
tikai cilveka fizisko veselibu, bet ari labsa-
jutu, kas ir batiski dzives kvalitates uzture-
Sanai un paaugstinasanai. LVM nodrosina
mezu pieejamibu sabiedribai un, planojot
cirsmas, rupéjas par ekologisko dazadibu
un ainavu, saglabajot ekologiskos kokus.

LVM dabas parks Tervetée aptver vairak
neka 1 200 ha plasu teritoriju un ir iecienits
tarisma objekts Latvija un Baltija. Ik gadu
uznémums dabas parka veic infrastruk-
taras uzturésanas un uzlabosanas darbus.

2024. gada LVM dabas parka Terveté
viesojas 125,2 tukst. apmeklétaju, kas

ir par 7,.8% mazak neka 2023. gada. To
ietekméja otro gadu péc kartas piedzivota
spéciga vétra, kas dabas parkam radija
ievérojamus zaudéjumus. Cieta parka
infrastrukttira, ékas, buves, skulpturas un
labiekartojums, tacu ieverojamus papildu
zaudéjumus izraisija nepiecieSamiba slégt
parku lielu dalu no aktivas turisma sezonas
(turklat jau otro gadu péc kartas). Vétras
sekas ir negutie ienémumi, izmaksas
postijumu novérsanai, ka ari reputacijas
risks sakara ar raditajiem bojajumiem un

Paruznémumu leinteresétas puses

ierastas parka ainavas mainu, kas saistita ar
nozimigu koku apjoma zaudésanu.

LVM dabas parks Terveté jau vairakus gadus
piedava daudzveidigas izzinoSas nodar-
bibas, pargajienus un radosas darbnicas
pirmskolas audzeknu un skolénu grupam
vides izglitibas programma /zzini mezu.
Vides izglitibas programma aktiva atputa
daba apvienota ar macibu ekskursijam
Zalagja Rlasé, darbosanos LVM meza ekspe-
dicijas, izzinoSiem pargajieniem un vasaras
nometném.

Medibas musdienas ir valasprieks un aktiva
atputa briva daba. Piedavajot medibu
iespéjas, uznémums gada ari par dabas
resursu saglabasanu: mednieku pienakums
ir nodrosinat saimnieciski pielaujamo dziv-
nieku skaitu un medijamiem dzivniekiem
nepiecieSamas vides saglabasanu. Biznesa
virziens “LVM Rekreacija un medibas”
administré medibu nomas procesu - iznoma
medibu tiesibas uznémuma valdijuma un
Ipasuma esosajas zemes, ka ari veic medibu
platibu novértésanu, aprékina medibu
tiesibu nomas maksu atbilstosi MK notei-
kumiem, slédz un administré ligumus par
medibu tiesibu nomu.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti
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Par uznémumu

LVM Zemes dziles un
infrastruktura

LVM veic racionalu un tiesiski pamatotu

uznémuma valdijuma un ipasuma esoso
derigo izraktenu ieguves vietu un purvu

apsaimniekosanu, piedavajot tirgu:

®m buavizstradajumus - mineralos
materialus un to maisijumus;

®m buvizstradajumu izejvielas -
laukakmenus, smilti, smilti-granti,
aleiritu, malu u.c;

m derigo izraktenu ieguves vietu nomu.

Lai nodrosinatu uznémuma konkuret-

Spé&ju un uznémuma iekséjo vajadzibu péc
mineralo materialu kvalitates un tehnisko
Ipasibu noteikSanas testu veikSanas,

2019. gada tika izveidota LVM laboratorija,
kas operativi ar saviem resursiem testé ne
tikai derigo izraktenu ieguves vietas iegutos
mineralos materialus, bet art uznémuma
bulvniecibas objektos izmantoto blivmate-
rialu kvalitati.

Mineralo materialu un to maisijumu pro-
duktu pircéji, ka art sadarbibas partneri
mineralo materialu joma ir celu blves
uznémumi un buvmaterialu razotaji, fiziskas
un juridiskas personas, kas iegadajas
mineralos materialus valsts, pasvaldibu

un komersantu celu blvniecibai, dzivo-
jamo maju pievedcelu izbuvei, dazadiem
teritorijas labiekarto$anas un attistiSanas
projektiem un melioracijas objektu izbluvei.
LVM sadarbibas partneri ir ari pasvaldibas,
kas iegadajas buvmaterialus savu projektu
istenosanai. LVM sadarbibas partneri, kuri
noma zemi kudras ieguvei, ir kuidras resursu
izstradataji LVM parvaldiba esosajas kudras
ieguves vietu teritorijas. Sie sadarbibas
partneri ir Latvijas kudras ieguves un
parstrades uznémumi vai arvalstu kudras
parstrades kompaniju struktarvienibas, vai
to saistitie uznémumi, kas registreti Latvijas
teritorija. Zemes nomas citu derigo izrak-

Paruznémumu leinteresétas puses

tenu ieguvei sadarbibas partneri ir buvma-
terialu razotaji.

LVM derigo izraktenu ieguves vietas ir
izvietotas visa Latvijas teritorija: uznémums
piedava mineralos materialus vairak neka
100 derigo izraktenu ieguves vietas. Katru
gadu tiek atvértas jaunas derigo izraktenu
ieguves vietas. Savukart tas, kuru izstrade
ir pabeigta vai nav tehnologiski iespéjama
vai ekonomiski pamatota, tiek rekultivétas,
teritoriju apmezojot vai labiekartojot tdens-
kratuves uguns apsardzibai un rekreacijai.
Derigo izraktenu ieguves vietu tikls tiek
paplasinats, analizéjot resursu pieejamibu,
infrastrukturu, potencialo pieprasijumu péc
mineralajiem materialiem un bavizstrada-
jumiem, ka ar1 izvertéjot pieejamo informa-
ciju par valsts stratégiskajiem objektiem.
Izvertéjot derigo izraktenu ieguves vietu
tikla paplasinasanu, tiek ievérota planotas
saimnieciskas darbibas ietekme uz vidi un
teritorijas apsaimniekosanas ekonomiskais
ieguvums.

2024. gada pardoti 1 302 tukst. m3 mineralo
materialu un to maisijumu (2023. gada -
810 thkst. m3). Ar LVM iekartam 2024. gada
sarazoti 244 tukst. m3 mineralo materialu
un to maisijumu, kas ir par 39 tukst. m3 jeb
19% vairak neka 2023. gada.

Sertificétu mineralo materialu un to maisi-
jumu razoSanas procesa kontroli atbilstosi
buvizstradajumu reglamentétas sferas
sistémai “2+" LVM nodrosina uznémuma
apsaimniekotajas derigo izraktenu ieguves
vietas, izvértéjot pircéju pieprasijumu un
planotos razoSanas darbus, nepieciesa-
mibas gadijuma to skaitu palielinot.

Zinojuma sagatavos$anas principi Vides aspekti
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Par uznémumu

Razosanas procesa kontroles atbilstibas
sertifikats apliecina, ka attiecigajas LVM
apsaimniekotajas derigo izraktenu vietas
mineralo materialu un to maisijumu
razosanas procesa kontroles laika ievéroti
noteikti kvalitates novértésanas principi
atbilstosi ekspluatacijas ipasibu noturibas
novértéjuma un parbaudes “2+" sistémai un
ka izpilditas prasibas, kas noteiktas harmo-
nizétajos standartos:

m EN 13242 “Mineralmateriali
nesaistitajiem un hidrauliski
saistitajiem maisijumiem celu
buvniecibai un celu konstrukcijam”;

® EN 13043 “Mineralmateriali
bituminétajiem maisijumiem un
virsmas apstradem celiem, lidlaukiem
un citiem satiksmes laukumiem”;

m EN 12620 “Mineralmateriali betonam”.

2024. gada rudeniistenots mineralo
materialu razoSanas procesa kontroles

Paruznémumu

Ieinteresétas puses

uzraudzibas audits, lai nodrosinatu
nepartrauktu sertifikata darbibu.
Novértesanas vizites ietvaros izlases veida
novertéta razoSanas procesa kontroles
atbilstiba 50 sertificétajas derigo izraktenu
ieguves vietas, un rezultata secinats, ka
LVM ieveéro harmonizétajos standartos
noteiktas prasibas.

Visas LVM apsaimniekotajas derigo
izraktenu ieguves vietas tiek nodrosinats
razoSanas process atbilstosi ekspluatacijas
Ipasibu noturibas novértéjuma un
parbaudes “4" sistémai. Lidz ar to ikviens
mineralo materialu pircéjs var but dross,
ka sagatavoto mineralo materialu kvalitate
ir noverteta atbilstosi standartiem un

tiem pievienota ekspluataciju ipasibu
deklaracija un CE markéjums atbilst visam
buvizstradajumu prasibam.

2024. gada novembri valsts agenttira
“Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs”

Zinojuma sagatavosanas principi
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veikusi ikgadé€jo LVM mineralo materialu
testéSanas un pétniecibas laboratorijas
akreditacijas uzraudzibas auditu.
Laboratorija uztur akreditaciju elastigaja
sfera atbilstosi standarta

LVS EN ISO/IEC 17025:2017 prasibam,

kas sniedz iespéju savlaicigi aktualizet
testéSanas metodes, neveicot arpuskartas
aréjo auditu

Lai paaugstinatu LVM klientu
apmierinatibu un uzticésanos ieguta
apjoma noteikSanas procesam un
iegUtajiem rezultatiem, sniegtu parliecibu
par derigo izraktenu ieguves vietas veikto
meérijumu un ieguto datu apstrades
precizitati, ka ari nodrosinatu augstu
kvalitati tiem procesiem, kuros tiek
izmantoti dati par iegutajiem derigo
izraktenu apjomiem vai daudzumiem,
2024. gada aprili sanemts ISO 9001
“Kvalitates parvaldibas sistémas. Prasibas”
sertifikats darbibas sféra “"Geodeziskie

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

darbi ieguves rupnieciba’. ISO 9oo1
standarts ir labs pamats uz procesu vadibu
balstitas vadibas sistémas izveidosanai

un uzturésanai, kas koncentréjas uz
klientu vajadzibu un vélmju izzinasanu

un apmierinasanu, uznémuma

merku sasniegSanu un nepartrauktu
pilnigosanos , ka ari veicina kvalitates
vadibu un planosanu produktiem un
pakalpojumiem, nodrosinot augstaku
uznémuma vai organizacijas ekonomiskas
darbibas efektivitati un konkurétspéju.
Biznesa virziens “LVM Zemes dziles

un infrastruktura” nepartraukti uzlabo
procesus, paplasinot darbinieku
kompetences un zinasanas, un investé
lidzeklus inovativu tehnologisko iekartu
iegadé, lai garantétu savlaicigu pasutijumu
izpildi, precizitati un noturétu nemainigu
kvalitati.

GRIindikatoru satura raditajs 21



Meza infrastruktura

Uznemuma pamatmeérkis attieciba uz
meza infrastruktlras objektiem ir nodro-
Sinat kvalitativus apstaklus mezaudzu
augsanai un to apsaimniekosanai. ST dar-
bibas virziena galvenie uzdevumi ir:

meza celu bavnieciba un uzturésana;

meza melioracijas sistemu
atjaunosana;

citu infrastrukturas objektu - tiltu,
dzelzcela parbrauktuvju, tdens
ieguves vietu u. c. - parraudziba un
uzturésana.

Meza celu tikls dod iespéju pieklut mezau-
dzém un veikt meza apsaimniekosanu,

ka ari ugunsgreka gadijuma operativi
pieklut negadijuma vietai. Celu tuvums
lauj samazinat mezizstrades izmaksas un
ietekmi uz vidi (CO2 izmeSu izteiksmé),
pateicoties mazakam kokmaterialu pieve-
§anas attalumam no cirsmas lidz celam.
Papildus ieprieks minétajam meza celi
sniedz iespéju jebkuram Latvijas iedzivo-
tajam pieklut meza teritorijam. Savukart
meza melioracijas sistému atjaunosana
uzlabo koku augsanas apstaklus, palielinot
mezaudzes razibu un koksnes ikgadéjo
pieaugumu, lidz ar to ari meza kapitala
veértibu un mezaudzes spéju piesaistit CO2.

Paruznémumu leinteresétas puses

339

7. attéls.

2022

2023

M Ekspluatacija nodotie MC, km

Investicijas MC bavnieciba, milj. EUR

2024

INVESTICIJAS MEZA CELOS (MC) UN EKSPLUATACIJA NODOTIE
MC (NO JAUNA UZBUVETIE UN ATJAUNOTIE)

8. attels.

2022

2023

B Ekspluatacija nodotas MMS, tlkst. ha

Investicijas MMS bulvnieciba, milj. EUR

2024

INVESTICIJAS MEZA MELIORACIJAS SISTEMAS (MMS) UN
EKSPLUATACIJA NODOTAS ATJAUNOTAS MMS

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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LVM biznesa sistemu
risinajumi

Biznesa virziens “LVM biznesa sistému risi-
najumi” izstrada geotelpiskas informacijas
sistému risinajumus gan LVM saimnie-
ciskas darbibas atbalstam, gan jebkurai
iestadei un uznémumam. Biznesa virziens
izstrada un attista apjomigu produktu un
pakalpojumu kopu LVM GEO, kas klientiem
lauj efektivak veikt saimniecisko darbibu,
veicinot biznesa attistibu.

LVM GEO paredzeta dazada veida geotel-
pisko datu uzkrasanai, apstradei, analizei,
atspogulosanai un nodosanai.

LVM GEO produktu un pakalpojumu kopa
pasreiz ietver:

geografisko informacijas sistemu
izstradi;

telpiskas planosanas optimizacijas
modelu izstradi;

geotelpisko informacijas sistemu
konsultacijas un projektu vadibu;
geotelpisko informacijas sistému datu
apstrades un analizes pakalpojumus;
attalas izpétes datu apstradi un datu
servisu.

Izmantojot LVM GEO, uznémuma tiek
veikta meza un nemeza zemju pilna
apsaimniekosanas cikla planosana, ka ar
meza celu, meza melioracijas sistému,
tiltu un caurteku ikdienas uzturésanas,
rekonstrukcijas un buvniecibas planosana
un kontrole. LVM GEO ari sniedz atbalstu
zemes dzilu resursu apsaimniekosSanas
procesam un kokmaterialu transporteée-
Sanas planosanai un izpildei.

Informacijas tehnologiju lietosana lauj
ietaupit laiku, vienlaikus uzlabojot datu
kvalitati un palielinot darba procesa
efektivitati.Pieméeram, planosanas darbus
veicot attalinati (kamerali) tiek samazinatas
transporta izmaksas, degvielas patérins un

Paruznémumu leinteresétas puses

ar to saistitais CO2 emisiju apjoms.

LVM GEO brivpieejas karsu parluka
vienkopus pieejami servisi, ko piedava
geotelpisko datu raditaji un turétaji valsti,
to skaita LVM. Karsu parluks ir paredzets
publiski pieejamo servisu parlukosanai,
informacijas meklésanai un izdruku saga-
tavosanai - sk.: https://lvmgeo.lvm.lv.

LVM GEO piedava geotelpiskas informa-
cijas tehnologiju izstrades un uzturésanas
pakalpojumus uznémumiem un organiza-
cijam, kuru resursu parvaldibai ir nepie-
cieSams izmantot geotelpiskus datus.
Virziena “LVM biznesa sistemu risinajumi”
klienti ir:

valsts un pasvaldibu iestades;

meza nozares uznémumi;
infrastrukttiras pakalpojumu (gaze,
elektroenergija u. c.) sniedzeji;
akadémiskas un pétnieciskas
organizacijas;

citas organizacijas Latvija un arvalstis.

Zinojuma sagatavos$anas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



Galvenie ilgtspeéjigas darbibas
raditaji

Saimnieciska darbiba 2022 2023 2024 Plans 2030
Pelna pirms procentu maksajumiem, nodokliem, nolietojuma un amortizacijas atskaitijumiem
(EBITDA), milj. EUR 300 296 gi0 134
Valsts budzeta iemaksatas dividendes parskata perioda, milj. EUR 71 163 141 46
Klienti 2022 2023 2024 Plans 2030
Latvijas tautsaimniecibai piegadata koksne, milj. m3 6,6 71 7.7 6,9
Klientiem piegadata skelda, ttkst. MWh 661 501 673 664
Klientiem, t.sk. LVM piegadatie mineralie materiali, tukst. m3 1559 810 1302 1402
Klientiem, t.sk. LVM piegadatie meza stadi, milj. gab. 61 54 53 68
Ilgtspejiga meza apsaimniekosana 2022 2023 2024 Plans 2030
Meza melioracijas sistéemu buvnieciba (kopé&jais kumulativais apjoms), tukst. ha 283 297 319 443
Meza zemes ipatsvars prioritari dabas aizsardzibai 26% 26% 26% <24%
LVM bezmaksas turisma vietu apmeklétaju skaits 365 380 435 2370
Apsaimniekojamo zemes platibu palielinasana, ha 160 187 976 800
Meza atjaunoSana, tukst. ha 19 19 20 18
Meza stadisana ar selekcionétu reproduktivo materialu, ipatsvars 5 gadu perioda, % 65% 70% 72% 265%
Jaunaudzu kopsana, tukst. ha 29 39 40 38
Paruznémumu leinteresétas puses Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs
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Plans 2030

Klimats

Koksnes produktu pircéju lojalitates (nakotnes uzvedibas) raditajs, punkti 65 65 61 265
CO2 piesaiste no meza augsanas (atbilstosi LVM metodikai), milj.CO2 tonnu 12 14 15 2122
Piesaistitais CO2 LVM piegadatajos koksnes produktos (atbilstosi LVM metodikai), milj. CO2 6 6 7 6
tonnu

CO2 emisijas mezsaimniecibas darbos (ekologiska péda) uz koksnes produktu vienibu

(atbilstosi LVM metodikai) 19 19 20 <19
Darbinieki: pasu darbaspéks 2022 2023 2024 Plans 2030
LVM darbinieku labbutibas raditajs n/a 81% 83% 270%
leguldijumi darbinieku attistiba, % no darba samaksas kopéja budzeta 0,5% 0,5% 0,5% 05-1%

Paruznémumu leinteresétas puses Zinojuma sagatavos$anas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialas jomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs
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Par uznémumu

Darbinieku skaits un

kopligumi

GRI 2-6 GRI 2-7 GRI 2-30 GRI 405-1

Saskana ar LVM Personala vadibas
dalas datiem 2024. gada 31. decembri
LVM bija darba tiesiskas attiecibas ar

1 408 darbiniekiem (2023. gada - ar

1 381 darbinieku); 402 darbinieki jeb

29% no visiem darbiniekiem nodarbinati
Riga, 71% darbinieku - regionos. Lielaka
dala darba ligumu slégti uz nenoteiktu
laiku un pilnu darba slodzi.

Pavasara, vasaras un rudens perioda
biznesa virzienos “LVM Séklas un stadi”
un “LVM Rekreacija un medibas" tiek
nodarbinati papildu sezonalie darbinieki
uz noteiktu laiku.

5. tabula.

94

darbinieki

1314

darbinieki

Saskana ar Darba likumu un labo praksi
kopligumu ierosina noslégt darbinieku
parstavji. Sada iniciativa 2024. gada nav
bijusi, tapec ar LVM darbiniekiem darba
kopligums nav noslégts.

LVM meérkis ir but par sociali atbildigu
darba deveéju, tiecoties uzturéet labako
praksi darba tiesibu un darba aizsardzibas
Jjoma. Attistit darba vidi, kas paaugstina
darbinieku lojalitati un atraisa pasmotiva-
ciju, ir viens no uznémuma stratégiskajiem
merkiem personala vadibas joma.

6. tabula.

5

darbinieki

04 %

1403

darbinieki

744
64 570

SIEVIETES (634 darbinieki) VIRIESI (774 darbinieki)

Bl Uz nenoteiktu laiku
B Uz noteiktu laiku
LVM DARBINIEKU SKAITS PEC

DARBA LIGUMA VEIDA DALIJUMA PA
DZIMUMIEM

Paruznémumu

Ieinteresétas puses

632 771

SIEVIETES (634 darbinieki) VIRIESI (774 darbinieki)

B Pilna slodze
B Nepilna slodze

DARBINIEKU SKAITS PEC SLODZES
VEIDA DALIJUMA PA DZIMUMIEM

Zinojuma sagatavosanas principi

2. tabula.

Darbinieku skaits péc darba liguma un slodzes veida dalijuma pa regioniem 31.12.2024.

- Uz nenoteiktu Uz noteiktu Nepilna .
Regions B il ok Pilna slodze
Riga 383 19 402 3 399 402
Kurzeme 265 8 273 1 272 273
Zemgale 207 4 211 1 210 211
Vidzeme 308 58 366 0 366 366
Latgale 151 5 156 o} 156 156
Kopa 1314 94 1408 5 1403 1408
3. tabula. 4. tabula.

634 sievietes

=

Virs 61 gada

12 %

166
Lidz 30 gadiem

0 %
J—L
418

No 31 lidz 40 gadiem

24 7%

334
No 51 lidz 60 gadiem

774 Viriesi

No 41 lidz 50 gadiem
LVM DARBINIEKU SKAITS LVM DARBINIEKU SKAITS DALIJUMA PA
DALIJUMA PA DZIMUMIEM VECUMA GRUPAM
7. tabula. 8. tabula.

LVM darbinieku skaits péc darba samaksas veida Darbinieku skaits péc darba samaksas veida

dalijuma pa dzimumiem

dalijuma pa regioniem

Vides aspekti

R Alz;fgg ?  Pamatalga tarsig Tiﬁlr:qe Kopa Dzimums Ala({gga Pamatalga sg{:;gu Kopa
ikme
(SIS 65 205 0 273 Sieviete 118 516 o] 634
Leligrte & 156 & 156 Virietis 83 690 1 774
lilga 0 402 0 402 Kopa 201 1206 1408
Vidzeme 115 251 [o] 366
Zemgale 21 189 1 211

Kopa 201 1206 1 1408

Ipatsvars, %  14,3% 857 % 01% 100%
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Apbalvojumi un pateicibas

2019.-2024. gada

Zalakais zimols

2020. gada Baltijas zimolu topa,

kura tiek apbalvoti spécigakie un
sabiedribas visvairak iecienttie

zimoli Baltijas valstis, kas teicami
izturéjusi ari globalas pandémijas
raditos izaicinajumus, LVM sanema
augstako vertéjumu trijas no septinam
kategorijam - Zalakais, Cilvécigakais
un Labaka darba devéja zimols.

2021. gada Baltijas zimolu topa LVM
sanéma augstako vertéjumu divas
kategorijas - Zalakais un Cilvécigakais
zimols.

2022. gada Baltijas zimolu foruma LVM
sanéma augstako vértéjumu divas
kategorijas - Zalakais un Cilvécigakais
zimols Latvija.

2023. gada “Brand Capital” Baltijas
péetijuma LVM ir novértéeta ka Zalakais
zimols Latvija.

2024. gada “Brand Capital” Baltijas
pétijjuma LVM ir novérteta ka Zalakais
zimols Latvija un otrais Cilvécigakais
zimols Latvija.

~

GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA

DAL PAT
rast arim

MW

2024

Parun,lémumu leinteresétas puses

Atziniba par sociali atbildigu
uznémejdarbibu

lkgadéja personala atlases, attistibas
un atalgojuma pétijumu kompanijas
“Fontes" petijjuma kategorija
Taisnigdkais atalgojuma maksatajs
LVM lielo uznémumu grupa 2021. un
2022. gadaieguva 2. vietu,

2024. gada - 4. vietu.

2024. gada pétijumu un konsultaciju
kompanijas "Kantar" pétijuma vairak
neka 70 Latvijas lielako uznémumu
konkurencé LVM atzita par vienu no
pievilcigakajiem darba devéjiem
gan stradajoso, gan studentu
meérkauditorija.

Lai veicinatu darba devéju rupes par
saviem darbiniekiem un godinatu
gimenem draudzigakos darba devéjus,
Sabiedribas integracijas fonds

2020. gada ieviesa jaunu iniciativu
Gimenei draudziga darba vieta. Viens
no iniciativas sadarbibas partneriem
un ari gimenei draudzigas darba vietas
statusa ieguvéjiem ir LVM.

Eksporta un
inovacijas balva
2023

Zinojuma sagatavos$anas principi |

Vides aspekti

2023. gada LVM sanéma pateicibas
balvu kategorija Goda darba devéjs
2023 - atzinibu programma Gimenei
draudziga darbavieta.

Uznemuma “CVMarket.lv" rikotaja
aptauja Labakais darba devéjs par
2024. gada labako darba deveéju jeb
uznémumu, kura aptaujas dalibnieki
visvairak vélétos stradat, LVM ir starp
desmit labakajiem.

Veiksmigs un pelnoss
nodoklu maksatajs

Birzas "Nasdaq Riga" un korporativo
finanSu uznémuma "Prudentia”
veidotaja 2022., 2023. un 2024. gada
Latvijas vertigako uznémumu saraksta
LVM ir treSais vertigakais uznemums
Latvija.

Stabilas, atvertas un godigas
biznesa vides attistitajs

Latvijas Darba devéju konfederacija
2019. gada pasniedza ipasu balvu

LVM par caurredzamu, planotu un
inovativu uznemeéjdarbibu, kas stiprina
un veicina godigas biznesa vides
attistibu Latvija.

Iinovacias
cemplons

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

Inovativu produktu un
pakalpojumu nodrosinatajs,
efektivu resursu parvalditajs

2023. gada LVM konkursa Eksporta
un inovaciju balva valsts kapitala
uznémumu grupa sanéma balvu
Inovacijas cempions par inovacijam
logistikas, datu apstrades un dronu
tehnologiju joma.

LVM atputas un tarisma centrs
“Ezernieki" 2023. gada sanéma Traveller
Review Award 2023 godalgu. Tas

nozimé, ka centrs “Ezernieki” 2023. gada
starptautiskaja naktsmitnu rezervésanas
vietné “Booking.com” sanémis lielakoties
izcilus apmekletaju vértéjumus,

iegustot lidz Sim augstako gada
novértéjumu - 9,7.

Piemers ilgtspéejiga
atjaunojamo resursu
izmantosana

2021. gada atklatais LVM Zemgales
regiona klientu centrs sanémis vairakus
apbalvojumus $ados konkursos:

pirmo vietu 10 objektu konkurencé
Ilgtspéjiba arhitektara, buvnieciba,
dizaind 2021 nominacija
Illgtspéjigakais projekts Latvija 2021;
atzinibu nominacija Koka bave skaté
Gada labaka bave Latvija 2021;

pirmo vietu nominacija Koka buve
konkursa Latvijas Bavniecibas gada
balva 2021,
otro vietu nominacija llgtspéjigaka
publiska éka Baltija konkursa
Ilgtspéjiba arhitektara, buvnieciba,
dizaina.
2024. gada atklatais LVM
Rietumvidzemes regiona klientu
centrs sanémis augstako - Grand
Prix - novértéjumu konkursa Latvijas
Buvniecibas gada balva 2024.
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Stradajosie, kuri navuznemuma

darbinieki

GRI 2-8

LVM ir tiesibas - ar iekS€jiem resursiem
vai pieaicinot kompetentas institucijas -
kontrolét pakalpojumu sniedzéju sniegtos
pakalpojumus, to apjoma un kvalitates
atbilstibu liguma un darba uzdevuma
prasibam, ka ari noteiktajiem terminiem
un dot izpilditajam saistosus noradijumus
parkapumu novérsanai. Pakalpojumu
izpildes laika LVM var ari parbaudit liguma
izpildé iesaistita personala kvalifikaciju,
darba drosibas, vides aizsardzibas, uguns-
drosibas un vides piesarnojuma samazi-
nasanas prasibu ievérosanu pakalpojumu
sniegsanas vieta, meza apsaimniekosanas
sertifikacijas standartos un piegades
kédes standartos noteikto prasibu ievero-
Sanu, ka ar1 liguma izpildé iesaistito teh-
nikas vienibu tehniska stavokla atbilstibu
normativo aktu prasibam.

Pakalpojumu sniedzéja pienakums ir
nodrosinat liguma izpilde iesaistita per-
sonala nodarbinasanu atbilstosi norma-
tivo aktu prasibam, t. sk. ievérojot darba
laika un atputas laika nosacijumus, ka

ari taisnigu darba samaksu, kas atbilst
lidzvertigas profesijas darba samaksai
konkréta valsts regiona. Mezizstrades

un transporta pakalpojumu sniedz€&jiem
janodrosina visu liguma izpilde iesais-

tito darbinieku daliba LVM organizétajos
seminaros un macibas. Visiem pakalpo-
jumu sniedzéjiem ir pienakums iepazistinat
liguma izpildé iesaistito personalu ar LVM
prasibam attieciba uz pakalpojumu izpildi,
nodrosinat iesaistita personala macibas un

Paruznémumu leinteresétas puses

instruktazu par drosam darba metodém un
citiem no tiesibu aktiem izrietoSiem darba
aizsardzibas jautajumiem, ka ari apgadat
personalu ar individualajiem aizsardzibas
lidzekliem. Pakalpojumu sniedzé&jiem
jadod iespéja akreditétai sertifikacijas
institdcijai veikt auditu meza apsaimnie-
koSanas un piegades kedes sertifikacijas
procesa ietvaros.

Uznemuma mérkis darba aizsardziba

ir droSas darba vides izveidosana LVM
darbiba un ligumattiecibas ar sadarbibas
partneriem. Pamats darba aizsardzibas sis-
témai ir attiecigie LR tiesibu akti, nozares
standarti, partneru laba prakse un sadar-
biba ieguta pieredze - sk. sadalu “Darba
un vides drosiba" LVM timeklvietné, sk.:
https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/
profesionaliem/darba-un-vides-drosiba.

LVM plano un parrauga biznesa procesus
atbilstosi atbildigas un ilgtspéjigas meza
apsaimniekosanas standartiem, sekojot
lidzi tam, lai LVM un pakalpojumu sniedzé&ji
darbu izpildée ieverotu sadus nosacijumus:

atbilstosi LR Darba likumam netiktu
nodarbinatas personas, kas jaunakas
par 15 gadiem;

iesaistitie darbinieki netiktu izmantoti
piespiedu darba;

nodarbinatiba un profesijas izvele
nebutu diskriminacijas;

darbiniekiem netiktu aizliegts tiesi

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

vai netiesi brivi apvienoties, izvéléties
parstavjus un veikt sarunu proceduru
ar darba devéju;

tiktu nodrosinati tadi darba apstakli,
kas neapdraud paklauto darbinieku
veselibu un drosibu, ievérojot
attiecigas LR tiesibu aktos noteiktas
prasibas un LVM izstradatas
proceduras darba aizsardzibas joma;

atbilstosi LVM Vides politikas

un stratéegijas méerkiem
apsaimniekojamos mezos

tiktu nodrosinata biologiskas
daudzveidibas saglabasana, ka ar
iespéju robezas tiktu samazinata
saimnieciskas darbibas ietekme uz
vidi.

LVM veic darba aizsardzibas un vides
prasibu ieverosanas parbaudes darba
vietas atbilstosi proceduras noteiktajam
apjomam un planam. Parbaudes veic
gan objektu atbildigas personas, gan

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

uznémuma DroSibas un kontroles dalas
personals. Par katru parbaudi tiek
sagatavots parbaudes akts, un kopija tiek
nodota pakalpojuma sniedzéja atbildigajai
personai. Konstatéjot neatbilstibas, var
tikt partraukta pakalpojuma sniedz€ja
darba izpilde, noteikts naudas sods, ka ari
veikta atkartota parbaude péc neatbilstibu
novérsanas.

Rupejoties gan par vidi, gan pakalpojumu
shiedzéju darbinieku drosibu un veselibu,
LVM pakalpojumu iepirkumos iestrada
prasibas izmantotas tehnikas vecumam.
No ta atkariga, pieméram, vibracija
harvesteru un pievedéjtraktoru kabiné,
kas var ietekmét So masinu operatoru
veselibu. SagatavoSanas un pievesanas
tehnika atjaunosanas un kopsanas cirtés
nedrikst but vecaka par desmit gadiem
(piecgadigajos iepirkuma ligumos),
savukart kokmaterialu parvadajumos
kokvedéjs nedrikst but vecaks par pieciem
gadiem (Cetrgadigajos iepirkuma ligumos).
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Parstavniecibabiedribas,
organizacijas, apvienibas

GRI 2-28

Uznemuma sadarbibas meérki sadarbiba
ar valstiskajam un nevalstiskajam orga-
nizacijam ir istenot kvalitativu dialogu

ar publisko parvaldi un citiem lemumu
pienémejiem un viedokla veidotajiem, ka
ari veidot labvéligu, meza nozari izprotosu
vidi stiprai, aktivai un zinosai sabiedribai
regionala, nacionala un starptautiska
limeni. Demokratiska valstl, ka Latvija,
liela nozime ir nevalstiskajam sektoram,
dazadas biedribas, organizacijas, apvie-
nibas un citas organizatoriskajas formas
apvienojoties un valstij svarigos procesos
iesaistoties pilsoniskajai sabiedribai. LVM
Isteno savus stratégiskos merkus un veic
ikdienas darbibu gandriz ceturtaja dala
Latvijas teritorijas, tadél ir svarigi nodro-
Sinat uznémuma parstavniecibu un dalibu
valstiskajos un nevalstiskajos procesos,
kas saistiti ar LVM darbibu. LVM ir biedrs
talak uzskaititajas nacionala un starptau-
tiska limena biedribas.

Paruznémumu leinteresétas puses

Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas
kamera (LTRK) ir lielaka uznéméju bied-
riba, kura apvienojusies tuvu 6 000 biedru
(aptuveni 3 000 individualo uznemumu

un tikpat biedru no uznémeéju biedribam).
Biedribas mérkis ir veicinat Latvijas
uznémumu konkurétspéju nacionala

un starptautiska limeni. Ta apvieno visu
regionu un nozaru mazos, vidéjos un lielos
uznémumus, asociacijas, pilsétu uznémeéju
klubus un citas uznéméju apvienibas.

Tas galvenas darbibas jomas ir rtipes par
uznémejdarbibas vidi, ka arm uznémumu
konkurétspéjas un eksporta veicinasana.
LTRK savu darbu organizé padomes, kuras
nodrosina dazadu nozaru, darbibas jomu
aktualitasu uzraudziSanu un interesu
parstavesanu. LVM virsmérkis dalibai Saja
organizacija ir paust viedokli, aizstavet
savas intereses, kopigiem spekiem panakt
labveligus normativo aktu grozijumus
ilgtspéejigas meza apsaimniekosanas
jautajumos.

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

Latvijas Darba devéju konfederacija
(LDDK) ir lielaka un ietekmigaka darba
devéjus parstavosa organizacija Latvija.
LDDK ir viens no nozimigakajiem valdibas
partneriem, kurs palidz ari atsevisku
nozaru darba devéjiem veidot konstruk-
tivu dialogu ar valdibu. LDDK biedri tiek
pastavigi informéti par mezu apsaimnieko-
Sanas jautajumiem un izaicinajumiem. LVM
piedalas Latvijas un starptautisko norma-
tivo aktu izstradé, kas saistiti ar ilgtspéjigu
meza apsaimniekosanu, ta atbalstot un
veicinot godigas, sabiedribai parskatamas
un uznémeéjdarbibai labvéligas vides
veidosanu un uzturésanu Latvijas meza
nozare.

Latvijas Meza ipasnieku biedriba (LMIB)
izveidota ar mérki veicinat ilgtspéejigas

un ekonomiski pamatotas mezsaimnie-
cibas attistibu Latvija, rosinot parskatit un
uzlabot normativos aktus un citus nozarei
saistoSos dokumentus, kuri traucé meza
Ipasniekiem pienemt ekonomiski pama-
totus mezsaimnieciskos lémumus.

Latvijas Mezu sertifikacijas padome
(LMSP) izveidota ar mérki uzturét Latvijas
sabiedriba izpratni par ilgtspéjigu - eko-
nomiski pamatotu, vidi saudz&josu un
sociali atbildigu - mezsaimniecibu. LMSP

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

aktivi lidzdarbojas nacionalo sertifikacijas
standartu izstradé, starptautisko sertifi-
kacijas dokumentu izstradé, Latvijas un
starptautisko normativo aktu, kas saistiti
ar ilgtspéjigu meza apsaimniekosanu,
izstradé, sabiedribas izglitoSana par Siem
jautajumiem un citas darbibas jomas.

Biedriba “PEFC Latvijas padome” dibinata
ar meérki izstradat un uzturét Latvijas
nacionalo PEFC sertifikacijas sistemu un
dokumentaciju, ka ar parstavet Latvijas
intereses starptautiskaja PEFC (Programme
for the Endorsement of Forest Certification
- Meza sertifikacijas sistému novértésanas
programma) jumta organizacija. PEFC ir
sertificeto meza platibu lideris pasaulé

- Sai programma sertificéti 297 milj. ha
mezu?. 2023. gada februari Latvijas PEFC
sistemas dokumentacija tika iesniegta
starptautiskaja PEFC apstiprinasanai no
jauna. 2024. gada sakuma Latvijas PEFC
sistémas dokumentacija, t.sk. Latvijas
nacionalais PEFC meza apsaimniekosanas
standarts, tika atkartoti starptautiski atzits.

> Datu avots; PEFC - Programme for the Endorsement of
Forest Certification, skatits 17.04.2025
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Pasvaldiba ir parvaldes sistéma, kas ar
pilsonu veletas parstavniecibas - domes
un tas izveidoto institlciju un iestazu -
starpniecibu nodrosina likumos noteikto
funkciju, ka ari pasvaldibas brivpratigo ini-
ciativu izpildi, ievérojot valsts un attiecigas
administrativas teritorijas iedzivotaju inte-
reses. LVM ka Latvijas Pasvaldibu macibu
centra (LPMC) biedrs péc pieprasijuma
nodrosSina visu limenu Latvijas pasval-
dibu un to strukturvienibu darbiniekiem
macibas un konsultacijas par ilgtspé&jigas
meza apsaimniekosanas jautajumiem.

Latvijas Kokmaterialu pardevéju biedriba
izveidota ar merki vienot kokmaterialu
pardeveju un pircéju kopigas intereses, lai
mazinatu saskeltibu kokmaterialu uzméri-
Sanas vide.

Bavmaterialu razotaju asociacija (BRA)
izveidota, lai pilnigotu buvmaterialu
razoSanas reguléjumu, atbalstitu Latvijas
buvmaterialu razotajus, veicinatu nozares
attistibu, izpétot buvmaterialu tirgu un
izstradajot ieteikumus, apkopotu un publi-
cétu razotaju uznéméjdarbibas pieredzi un
rezultatus, tadéjadi uzlabojot buvmaterialu
razoSanas kvalitati un visparéjo situa-

ciju bavmaterialu tirgQ, izstradatu étikas
kodeksu, tadéjadi uzlabojot buvmaterialu
razoSanas nozaré stradajoso komersantu
sniegto pakalpojumu kvalitati un bavma-

Paruznémumu leinteresétas puses

terialu kvalitates standartus, un ieviestu
kvalitati apliecinosas zimes, tadejadi
veicinot veseligu konkurenci.

Latvijas Nacionala kadras biedriba
(LNKB) izveidota ar mérki sekmét purvu
un kudras resursu apsaimniekosana un
izpété iesaistito organizaciju sadarbibu
kudras resursu ilgtspéjigas apsaimnieko-
Sanas veicinasanai Latvija. LVM pievieno-
jusies LNKB, lai sekmétu Latvijas purvaju
ilgtspéjigu apsaimniekosanu un aktivak
iesaistitos nozares politikas veidosana.

“European State Forest Association”
(EUSTAFOR) organizacijas merkis ir
apvienot Eiropas valstu mezu apsaimnie-
kotajus un parstavét to intereses dazados
starptautiska limena procesos. Taja ir

39 biedri no 28 valstim . LVM piedalas
darba grupas, kas saistitas ar ES Zala
kursa iniciativu ieklausanu normativajos
reguléjumos, piedavajot un apvienojot

ar citam dalibvalstim savas zinasanas
bioekonomika, aprites ekonomika, klimata
parmainas un atjaunojamas energijas
jautajumos, ka ari vides aizsardzibas jau-
tajumu risinasanu, pieméram, ES nozimes
aizsargajamo biotopu un teritoriju Natura
2000 apsaimniekosanu.

Zinojuma sagatavos$anas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti
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Atbilstiba normativajiem

aktiem

GRI 2-27

Uznemuma darbiba nav konstatétas
butiskas neatbilstibas LR normativajiem
aktiem, kas reglamentée LVM darbibu.
2024. gada uznémums samaksaja sadus
naudas sodus:

200 eiro apmeéra par meza
apsaimniekosanu un izmantosanu
reguléjosajos normativajos aktos
noteikto dabas aizsardzibas
prasibu parkapsanu. Administrativa
parkapuma lieta tika konstatéts,

ka LVM ir nozagejusi koku, kas bija
jasaglaba, jo pie ta bija izveidots
skudru puznis. LVM lémumu
parsudzeéja, sudziba tika noraidita, un
lemums atstats negrozits;

1000 eiro apmeéra par
mezsaimnieciskas darbibas veikSanu
melna starka mikrolieguma. LVM
lemumu parsudzéja, sudziba

tika noraidita, un lemums atstats
negrozits;

Paruznémumu leinteresétas puses

350 eiro apmeéra par kokmaterialu
krautuves izveidoSanu, nesanemot
attiecigu atlauju. Pastavot atbildibu
mikstinoSiem apstakliem, piemérots
daléjs naudas sods.

2024. gada LVM nesanéma citus sodus par
parkapumiem, kam butu nozimiga ietekme
uz LVM darbibu vai reputaciju.

3 Datu avots: https://eustafor.eu/about-eustafor/, skatits
10.03.2023

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti
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Uznemums ka atbildigs nodoklu

maksatajs

GRI207-1 GRI 207-2 GRI 207-3

LVM iekséjie planosanas dokumenti un
proceduras nosaka ar nodoklu apréekina-
§anu, nomaksu un ietekmi uz uznémuma
darbibu saistitos procesus un atbildigos.
Uznemuma ir izstradata gramatvedibas
organizacijas kartiba un ar to saistitie
nodoklu parvaldibas dokumenti:

Nodoklu risku vadiba;
Nodoklu risku analizes registrs;

Pievienotas vertibas nodokla
uzskaites metodika.

Valsts ienemumu dienesta (VID) nodoklu
maksataju reitinga LVM iedalita “A" limeni,
nemot véra to, ka uznémums veic nodoklu
samaksu ar augstu disciplinu un bez butis-
kiem riskiem saistibu izpildé pret valsti.

LVM regulari veic nodoklu riska moni-
toringu, kas ir kopéjas uznemuma risku
vadibas procesa sastavdala. Nodoklu
riskus var parskatit un aktualizét jebkura
bridi, kad iekseju vai aréju apstaklu par-

Paruznémumu leinteresétas puses

mainu dél mainas risku novertéjums vai
statuss, tacu tie regulari tiek parskatiti
vismaz reizi gada. LVM iesniedz Nodoklu
risku analizes risku registra informaciju
VID péc ta pieprasijumiem. Nodoklu risku
mazinoso pasakumu statuss tiek uzrau-
dzits uznémuma noteiktos pasakumu
ievieSanas terminos.

LVM sadarbojas ar VID gadijumos, kad
nepiecieSams noskaidrot nodoklu piemé-
rosanu. Uznémums ir Latvijas Nodoklu
konsultantu asociacijas (LNKA) un Latvijas
Republikas Gramatvezu asociacijas (LRGA)
biedrs. LRGA ir ar1 Starptautiskas gramat-
vezu federacijas biedre. Sajas organiza-
cijas biedri sadarbojas ar valsts parvaldes
instittcijam likumu un citu normativo aktu
projektu izstradasana un pilnveidosana
gramatvedibas un nodoklu joma, ka art
sekmé nodoklus un nodevas reglamenté-
joso normativo aktu konsekventu pieme-
rosanu.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti
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Ieinteresetas
puses




leinteresétas puses

Sadarbiba ar

ieinteresetajam pusem

GRI 2-16 GRI 2-25 GRI 2-29 GRI 413-1 GRI 413-2

LVM ieinteresétas puses ir noteiktas un
sagrupétas LVM biznesa virzienu un aug-
staka limena vaditaju aptauja, izvertejot
gan tas organizacijas un grupas, kuras
ietekmé LVM saimniecisko darbibu, gan
tas, kuras varétu ietekmét LVM saimnie-
ciska darbiba. 2023. gada sakuma uzne-
mums veica ieintereséto pusu aptauju, lai
identificétu butiskos aspektus, kas ietve-
rami ilgtspéjas zinojuma satura. 2024. gada
ieintereséeto pusu saraksts, ka ari butiskie
aspekti nav mainijusies un ir atbilstosi LVM
darbibai.

LVM izvérte savas darbibas socialo, vides
un ekonomisko ietekmi un iesaista ieinte-
resétas puses abpuséji butisku jautajumu
risinasana. Par uznémuma planoto saim-
niecisko darbibu biznesa virziena “LVM
Mezsaimnieciba" ieinteresétas puses tiek
informétas ar LVM vidéja termina darbibas
stratégdiju un Meza apsaimniekosanas
plana (MAP) starpniecibu, savukart par
uznémuma faktisko darbibu - ar publiski
pieejamiem darbibas parskatiem.

MAP publiskaja dala ieinteresétas puses -
vietéja sabiedriba un interesu grupas - tiek
informétas par planoto meza apsaimnie-
koSanu. MAP satur informaciju par LVM
apsaimniekota meza resursiem, LVM stra-
tégiskajiem mérkiem un darbibas pamat-

Par uznémumu Ieinteresétas puses

principiem, planotas meza apsaimnie-
koSanas darbibu apjomu un izvietojumu,
pasakumiem vides vertibu saglabasana,
iepriekséja perioda veikto meza apsaim-
niekosanas darbibu apjomu u. c. ieintere-
sétajam pusém nozimigu informaciju. MAP
publiska dala tiek aktualizéta ne retak ka
reizi piecos gados vai ikreiz, kad butiski
mainas meza apsaimniekosanas apjoms,
meza apsaimniekoSanas pamatprincipi vai
normativo aktu nosacijumi meza apsaim-
niekosana.

Katru gadu lidz 31. martam tiek aktu-
alizéti meza apsaimniekosanas apjomi
apsaimniekojamas teritorijas, informa-
cija par iepriekséja perioda veikto meza
apsaimniekosanu un vides zinojums.
Aprila sakuma parskati tiek publicéti LVM
timeklvietné. leinteresétajam pusém tiek
nodrosinata iespéja sniegt priekslikumus
meza apsaimniekosanai - it ipasi vieté&jai
sabiedribai nozimigas teritorijas. Visi
sanemtie priekslikumi tiek izvértéti, un uz
tiem tiek sniegtas atbildes. leinteresétas
puses priekslikumus var iesniegt atbilstosa
regiona klientu centra vai nosutit elektro-
niski attieciga regiona meza apsaimnie-
koSanas planosanas vaditajam. lesutitos
priekslikumus izverté ménesa laika péec
publicéSanas un nepiecieSamibas gadi-
juma veic izmainas MAP. Priekslikumi, kas

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

tiek atsutiti vélak neka ménesi péc MAP
publiskas dalas publicésanas, tapat tiek
izvérteti, tomer, ja nepiecieSamas izmainas
MAP publiskaja dala, tas tiek veiktas vien-
laicigi ar nakamo aktualizaciju.

Konsultéjoties ar vietéjo sabiedribu un
citam ieinteresétajam pusém, LVM var
papildus izstradat individualus apsaimnie-
kosanas planus kadai no teritorijam, kuri
tad tiek ieklauti MAP. Publisko apspriezu
rezultata teritorijas individualaja apsaim-
niekoSanas plana var tikt ietverti atseviski
atskirigi nosacijumi, pieméram, noteikti
atskirigi saimnieciskas darbibas ierobe-
zojumi, aktualizacijas kartiba u. c. Visos
paréjos gadijumos apsaimniekosanas
darbibas tiek veiktas atbilstosi MAP nosa-

cljumiem.

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti |

MAP publiska dala tiek sagatavota,
pamatojoties uz 2014. gada 4. februara MK
noteikumiem Nr. 67 “Noteikumi par meza
apsaimniekosanas planu”’, PEFC meza
apsaimniekosanas sertifikacijas standartu
Latvijai un citu saistoSo sertifikacijas stan-
dartu prasibam.

MAP publiska dalair pieejama uznémuma
timeklvietne, sk.:

https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani.
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Planojot savu darbibu, LVM apzinas, ka
katrs solis ietver atbildibu pret ieinterese-
tajam puséem, tapéec sadarbiba ar tam noris
pastavigi un dazados limenos:

konsultacijas - aktualu jautajumu
noskaidrosana;

sarunas - kolektiva apspriesanas;

iesaiste - viedoklu apmaina bez kopiga
lemuma pienemsanas un sadarbibas;

partneriba - kopiga lemuma
pienemsana un sadarbiba.

leintereséto pusu informésana par
jebkadam identificetam kritiskam bazam
notiek pastavigi. Sados gadijumos par tam
tiek zinots LVM valdes un padomes sedés.
Péc nepiecieSamibas tiek sasauktas

ari arkartas valdes un padomes sédes,

lai parrunatu un izvertetu identificétas
problemsituacijas vai notikumus. Ja tiek
konstatéeta butiska ietekme uz uznemumu
vai akcionaru, padome informé akcionaru
un citas ieinteresétas personas par
situacijas esamibu, iesp&jamo ietekmi un
planu problému novérsanai.

2024. gada ieintereséetas puses tika
iesaistitas dazados veidos.

LVM aicinaja potencialos pakalpojuma
sniedzéjus pievienoties informativam
sanaksmém, lai skaidrotu konkursa
noteikumus, sniegtu atbalstu
piedavajuma sagatavosana un
atbildetu uz jautajumiem sadu
izsludinato konkursu ietvaros:

tarisma vietu labiekartoSanas darbi
2024.-2026. gada, slédzot visparigo
vienosanos;

meza atjaunosanas, kopsanas
un aizsardzibas pakalpojumu
sniegSana 2025.-2027. gada;

augsnes gatavosana, veidojot

Paruznémumu Ieinteresétas puses

leintereséta puse

Sadarbibas limenis

9. tabula.

lesaistes biezums

Ipasnieks (akcionars) Partneriba Pastavigi

LVN] ;_)?dome. valde, augstaka limena Partneriba Pastavigl

vaditaji

Darbinieki Sarunas un konsultacijas Pastavigi

Klienti lesaiste, piedaloties asociaciju un biedribu Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi

darbiba

pusgada

Piegadataji un pakalpojumu sniedzéji

lesaiste, piedaloties asociaciju un biedribu
darbiba

Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi
pusgada

Profesionalas biedribas, organizacijas,
apvienibas

Konsultacijas, iesaiste un partneriba

Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi gada

Augstakas izglitibas un zinatnes iestades

Partneriba

Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi gada

Ministrijas, valsts institlcijas

Konsultacijas un iesaiste

Péc nepiecieSamibas

Uzraugosas iestades

Konsultacijas

Péc nepiecieSsamibas

Citas valsts kapitalsabiedribas

Konsultacijas un iesaiste

Péc nepiecieSamibas

Nevalstiskas organizacijas

Konsultacijas

Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi gada

Vietéja sabiedriba

pacilas ar kausu, un meza

melioracijas sistemu ikdienas
uzturésana 2024.-2027. gada,
sledzot visparigo vienosanos;

meza atjaunosanas, kopsanas
un aizsardzibas pakalpojumu
shieg$ana 2025.-2028. gada,

sledzot visparigo vienosanos;

masinizéta meza s€Sana, augsnes
gatavosana joslas ar disku arklu
un augsnes gatavosana, veidojot
pacilas ar rotejoso pacilotaju,
2025.-2029. gada.

Lai iesaistitu vietéjo sabiedribu,

2024. gada tika organizéta rekreacijas
meza Augstie kalni apsaimniekoSanas
plana projekta 1. redakcijas
apspriede. Plana projekts tika nosutits

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Konsultacijas, iesaiste, tai skaita ar nevalstisko
organizaciju lidzdalibu

galvenajiem interesentiem, un péc
rakstisko priekslikumu sanemsanas
tika sagatavota 2. redakcija. Ta tika
vélreiz apspriesta, un ir sagatavots
plans, ko pievienot MAP publiskajai
dalai.

Planojot sanitaro cirsmu mizgrauzu
radito bojajumu dél apdzivota vieta

pie Vangaziem, LVM parstaviji tikas ar
Vangazu pagasta parvaldes vaditaju
un vietéjiem iedzivotajiem, lai izstastitu
par planoto darbibu un vienotos par
kopigu vietéjo iedzivotaju informésanu,
pievesanas celiem un krautuves vietu
pie pasvaldibas cela.

Sanemot informaciju no Olaines
novada iedzivotajas par marketiem
kokiem meza, vieta, kur ir vietéjo
iedzivotaju iecienita taka, LVM

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi gada

parstavis tikas ar iedzivotaju parstavi.
Respektéjot iedzivotaju velmes un
esoso taku meza, sarunu rezultata tika
precizétas cirsmas robezas, saglabajot
dalu no mezaudzes, kura atrodas taka.

Péc tam, kad iedzivotdji bija paudusi
neizpratni par planotu vienlaidus
atjaunosanas cirti Kekavas novada, tika
organizétas parrunas ar iedzivotajiem,
lai izskaidrotu LVM planotas darbibas.
Parrunu rezultata tika panakta
vienosanas veikt korekcijas cirsmai,
labojot ekologiskas koku grupas
konfiguraciju ta, lai vizuali mazinatu
atveruma ietekmi.

GRIindikatoru satura raditajs
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leinteresétas puses

= Notikusi tikSanas par “3x3" vispasaules (VPVB) sanemta informacija par Dabas

nometnes organizésanu Koknesg, kura
tika parrunati jautajumi par planotajiem
pasakumiem, Vidusdaugavas regiona
klientu centra telpu izmantoSanu un
LVM parstavja lekcijas organizéSanu
nometnes dalibniekiem.

Uzsakot Papes dabas parka
aizsardzibas plana izstradi, notika
parrunas ar Dienvidkurzemes
pasvaldibu un Dabas aizsardzibas
parvaldi. Tajas aktualizéti jautajumi
par Papes dabas parka teritorija

esoso turisma vietu turpmako
apsaimniekosanu un iespéju izveidot
nobrauktuves uz juru, ka ari apzinati
veidi, ka novérst motobraucéju raditos
bojajumus Saja teritorija.

Izvértejot sagaidamo ietekmi uz vidi,
sarikotas publiskas apspriedes divu
derigo izraktenu ieguves vietu -
Dizkorsisi un Garais purvs - atvérsanas
procesa.

2024. gada tika veikta derigo

izraktenu ieguves vietas Gaiduli
sakotnéja publiska apspriesana,

un ir sagatavota ietekmes uz vidi
novertéjuma programma, ka ari iesakts
potencialas dolomita ieguves vietas
Linglauciietekmes uz vidi novértéjuma
process, veicot sakotné&jo publisko
apspriesanu. 2025. gada 1. ceturksni
no Vides parraudzibas valsts biroja

Par uznémumu Ieinteresétas puses

aizsardzibas parvaldes konstatétam
dabas vértibam ar potenciali iezimétu
mikroliegumu un planotu buferzonu,
kas butiski samazinatu teritorijas
platibu. Papildus VPVB informéja par
sanemtiem iebildumiem no vieté&jiem
iedzivotajiem un biedribas “Vides
aizsardzibas klubs" par dolomita
karjera izveidi $aja teritorija. 2025. gada
1. ceturksni uzsakts ietekmes uz vidi
novértéjuma process derigo izraktenu
ieguves vietas Spartaks un Svente.

2024. gada marta - aprili notika
mineralo materialu pircéju
apmierinatibas aptauja. Tika nosutitas
70 anketas un sanemtas atbildes

no 56 uznémumiem, sasniedzot

80% atsaucibas limeni. Lai veicinatu
klientu apmierinatibu, péc aptaujas
nosléguma klientu attiecibu specialisti
tikas ar lielakajiem biznesa virziena
“LVM Zemes dziles un infrastruktara”
klientiem. TikSanos laika parrunata

perspektivas 2025. gada.

Lai stiprinatu komunikaciju un uzticibu

starp vietgjo sabiedribu un uznémumu,

LVM ir noteikta vienota kartiba tadu
personu iebildumu izskatiSanai, kuras
tiesi ietekmé uznémuma darbiba,
pieméram, saistiba ar privatipasuma
bojasanu, gaisa piesarnojumu, troksni
u. tml. 2024. gada sanemti

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

77 iebildumi, no kuriem 17 bija saistiti
ar citu ipasnieku ipasumu (bistamo
koku ietekme, LVM darbiba arpus
savas teritorijas), 19 — ar parvietosSanas
ierobezojumiem (snieglieces,

celu izskalojumi vai bojajumi,

LVM kokvedéju vai cita transporta
lidzekla parvietosanas) un 41 - ar
gaisa piesarnojumu, troksni, ainavas
izmainam, atputas iesp&jam daba, celu
un krautuvju vietu sakartosanu u. tml.
Lidz 2024. gada 31. decembrim tika
atrisinats 61 iebildums.

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

m 2024. gada veiktas divas iedzivotaju
aptaujas par sadam témam:

m LVM vértéjums un iedzivotaju
uzskati par mezsaimniecibu un
kokrupniecibu;

m  attieksme pret LVM ka darba deveju
un ekspektacijas par nakotnes
darba deveéju.

Aptauju rezultati tiek izmantoti uznémuma
komunikacijas un saimnieciskas darbibas
planosanai un pilnveidei.
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Paruznémumu
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principi

Vides aspekti

LVM ilgtspéjas zinojuma saturs veidots,
nemot véra starptautiski atzitus GRI stan-
dartus (https://www.globalreporting.org/
standards), ka ari uznémumam un ta iein-
teresétajam pusem butiskus ekonomiskos,
vides un socialos aspektus.

Ilgtspéjas zinojuma
sagatavoSana notika
vairakos posmos.

1. posms

Analizejot uznémuma darbibas virzienus,
nozares aktualo problematiku, iepriekséjos
gados veidotos ilgtspéjas parskatus un
praksi mezsaimniecibas sektora, tika
izvirzitas 27 ilgtspéjas jomas, kas aptver
uznemuma potencialos vides, socialas

un ekonomiskas ietekmes aspektus.

LVM ieinteresétas puses tika noteiktas
uznemuma vaditaju aptauja.

2.posms

2023. gada LVM veica ieintereséto pusu
viedoklu apzinasanu elektroniskas
aptaujas forma, noskaidrojot parstavju
viedokli par jomam, kuras ir butiskas LVM
ilgtspejigai attistibai un butu ieklaujamas
zinojuma. Aptaujas dalibnieki vértéja
katru izvirzito aspektu skala no “nav
butisks" lidz “loti butisks", ka ari dalijas ar
papildu ierosingjumiem un idejam par to,
ka nodrosinat ilgtspéeju visbutiskakajos
aspektos.

leintereséto pusu aptauja tika veikta
2023. gada augusta, un taja iesaistijas

415 respondenti, ieskaitot 267 LVM
darbiniekus. 2024. gada ieintereséeto pusu
saraksts nav mainijies un ir atbilstoss LVM
darbibai.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

3.posms

Saja posma tika apkopoti ieintereséto pusu
un darba grupas aptaujas rezultati, ka an
izveidota ilgtspéjas aspektu butiskuma
matrica. LVM parstavji izverteja aptauju
rezultatus, labako starptautisko pieredzi
lidziga profila uznémumos, ka ari to, ka
indikatori aptver LVM darbibas butiskakos
aspektus un raksturo uznémuma ietekmi
uz sabiedribu, vidi un ekonomiku, un
izveléjas butiskakos indikatorus ieklausanai
ilgtspéjas zinojuma. 2024. gada butiskie
aspekti nav mainijusies un ir atbilstosi LVM
darbibai.

4.posms

LVM ilgtspéjas zinojuma izveide. Taja
ieklauta informacija par 25 butiskiem
aspektiem ekonomikas, vides un socialaja
joma. Pie atbilstosajam sadalam atziméti
GRI standarta indikatori. Zinojuma sagata-
vosana ieverots piesardzibas princips.

Ilgtspéjas zinojuma ietverta informacija
par visiem butiskajiem un loti butiska-
jiem indikatoriem (sk. 9. attelu 39. lpp.;
matrica tie ieziméti labaja augseja stari).
LVM eksperti un darba grupa izvéléjas
ilgtspéjas zinojuma papildus ieklaut art
vidéji butiskos aspektus (9. attéla iezi-
méti matricas kreisaja zemakaja sturi). No
vidéji butiskajiem aspektiem zinojuma nav
ieklauti divi: tdens apsaimniekoSana un
atkritumu apsaimniekoSana (24. un

26. pozicija 9. attela).

GRIindikatoru satura raditajs
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Ieintereséto pusu aptaujas rezultati

9. attels.
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BUTISKUMS IEKSEJO IETEKMES PUSU SKATIJUMA
Vides ietekmes jomas Socialas ietekmes jomas Ekonomiskas ietekmes jomas

1 Ilgtspéjiga mezu apsaimniekosana 3 Darbinieku labbutiba un sociala aizsardziba 2 TieSa ekonomiska ietekme
4 Atbildiga dabas resursu apsaimniekosana 5 Normativo aktu ievérosana 7 Finansu stabilitate
8 Biologiskas daudzveidibas un ekosistémas aizsardziba 6 Darbinieku drosiba un veseliba 11 Efektiva, atklata un etiska uznémuma parvaldiba
9  Atbildigs energoresursu un energdijas patérins 10  Darbinieku kompetence, kvalificéts nakotnes darbaspéks 13 Sz;\gﬁ(s:lezama atalgojuma politika un godiga atalgojuma
14 Ilgtspéjigu sadarbibas partneru izvéle 12 Darbinieku izaugsmes un izcilibas veicinasana 15  Klimata parmainu risku izvertésana
18  Oglekla piesaistes palielinasana mezos 19  Cilvéktiesibas un dazadiba darba vidé 16 leguldijumiinfrastruktiras attistiba
24 Udens apsaimniekosana 20 Sabiedribas labklajibas veicinasana 17 Netiesa ekonomiska ietekme
25 Raditas tiesas un netiesas SEG emisijas 21 letekme uz vietéjo sabiedribu 22 Interesu konflikta un korupcijas noversana
26  Atkritumu apsaimniekosana 27 leklaujosa darba kultiira un dzimumu lidztiesiba 23 Sabiedribas partnereu un piegadataju godpratiga un

izsekojuma izpete
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Energijas paterins organizacija
un produktu un pakalpojumu
energijas vajadzibu

[} 4
samazinasana

GRI 302-1 GRI 302-5 GRI 3-3

Energoefektivitates mérku un planu
sasnhiegSanai uznémums uztur un regulari
pilnveido energoparvaldibas sistemu, kas
atbilst ISO 50001 standartam. 2017. gada
LVM sanéma ISO sertifikatu. Notiek parser-
tifikacija, un si briza sertifikats ir derigs lidz
2026. gada 9. aprilim.

LVM pastavigi seko lidzi energoresursu
izmantoSanas raditajiem gan ekonomiskas,
gan ekologiskas darbibas veicinasanai
saskana ar instrukciju “Energoresursu
efektiva parvaldiba". Pienemot jaunus
léemumus uznémeéjdarbiba un istenojot
iepirkumus un projektus ar labakiem ener-
goraditajiem, uznémums izvérté tos no
energoefektivitates un energoveiktspéjas
viedokla un atbalsta energoefektivu pro-
duktu un pakalpojumu iepirksanu.

Izstradata energoparvaldibas sistema
attiecas uz vairakiem biznesa virzieniem:

LVM Mezsaimnieciba;

LVM Seklas un stadi;

LVM Rekreacija un medibas;
LVM Zemesdziles.

Energijas izmantosSanas veidi ir identificéti
atbilstosi uznémuma darbibas veidiem,

Paruznémumu Ieinteresetas puses

funkcijam un izmantotajam aprikojumam,
t.sk. transportlidzekliem.

LVM energoparvaldibas galvenie mérki un
mérka raditaji:

samazinat degvielas patérinu

(L7100 km) par 0,5% gada;

uzlabot energoveiktspéju
elektroenergijas patérinam -
samazinat elektroenergijas patérinu
klientu centros un citas butiskas ekas
par 0,2 kWh/m2 gada;

uzturét komfortablu mikroklimatu
telpas, saimnieciski izlietojot
siltumenergiju, veicot pastavigus
merijjumus un izvairoties no energijas
izniekoSanas.

Uznémums izvéléjies un noteicis
energoshieguma raditajus (ESR), kas
pieméroti uznémuma sa briza monitoringa
un datu apkoposanas iesp&jam. ESR
lietojumu parskata un jaunus raditajus
ievies, kad tiek uzstaditas jaunas
meérierices vai energijas skaititaji.

Uzstadot jaunas mérierices, tam pielago
attiecinamo mainigo raksturlielumu, kas
ietekmé energijas patérinu.

ESR nosaka butiskakajam energijas
veidam un butiskajiem procesiem un
sistémam. Noteikti Sadi ESR:

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

patéréta degviela 1/100 km;
patéréta siltumenergija uz m?;
patéréta elektroenergija uz m?

patéréta elektroenergija uz
pardotajiem tukstos stadiem.

25
20
15

10

Milj. Litri vai milj. km

B ESR degvielai, patérins /100 km
Kopé€jais autoparka nobraukums, milj. km
Degvielas patérins, milj. litri

ESR - DEGVIELAS PATERINS, 1/100 km

Tukst. kWh vai tukst. m?

B ESR elektribai, patérins kWh/m? gada
Patéréta elektriba butiskajos birojos, tukst. kWh
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2022

2024. gada energoparvaldibas mérkis
samazinat degvielas patérinu (L/100 km)
par 0,5% gada, sakot ar 2018. gadu, ir
izpildits. Faktiskais degvielas patérins
7.25 /100 km bija mazaks par mérki
noteikto 7,33 L7100 km.

10. attels.
€
8o =<
o
19.54 75 8
5
70 ©
>
(o))
65 3
&
6.0 L
2024
11. attels.
o &
5 K
3
e
T
2
i+
9
[0)
o
wn)
w

2024

Klientu centru un citu baisku eku platiba (iznemot kokaudzétavas), tikst, m?

ESR - ELEKTROENERGIJAS PATERINS, KLIENTU CENTROS UN CITAS EKAS, KWh/m?

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs

41



2024. gada energoparvaldibas meérkis
uzlabot energoveiktspéju elektroener-
gijas patérinam - samazinat elektroener-
dijas patérinu klientu centros un citas
butiskas €kas par 0,2 kWh/m2 gada - ir
daléji izpildits: elektroenergijas patérins ir
par 8,5 kWh/m? mazaks neka 2024. gada
planotais, bet salidzinajuma ar 2023. gadu
tas ir palielinajies par 1,6 kWh/m?,

2024. gada energoparvaldibas merkis
uzturét komfortablu mikroklimatu telpas,
saimnieciski izlietojot siltumenergiju,
veicot patstavigus mérijjumus un izvairo-
ties no energijas izniekosanas, ir izpildits.
ESR raditaja “Siltumenergijas paterins
telpas gada, kWh/m?2" 2024. gada mérka
apjoms ir 99,4 kWh/m?, faktiskais
apjoms - 75,8 kWh/m?2,

2024. gada ESR “Pateréta elektroenergija
uz 1000 pardotajiem stadiem” mérka
raditajs bija 38,01 kWh/1000 stadiem,

bet sasniegtais raditajs ir

42,91 kWh/1000 stadiem. Mérkis nav
sasniegts, jo 2024. gada meza stadi
realizeti par 580 tukst. jeb par 1,1% mazak,
neka tika planots. Elektroenergijas pate-
rinu ietekmeéja ar tas, ka jaunatklataja
Mezvidu kokaudzétava iekartas darbojas,
vél nenotiekot pilnas jaudas razosanai, ka
ari tas, ka Strencu kokaudzétava uzstadija
jaunu alternativas apstrades liniju, kas
butiski paaugstina elektroenergijas pate-
rinu (bet sarazo stadus ar videi draudzigu
alternativu apstradi).

LVM ir sagatavots detalizets energopar-
valdibas ricibas plans jeb programma,
kura paredzeti pasakumi uznemuma
kopéjas energoveiktspéjas uzlabosanai.
Planotajiem pasakumiem ir pieejami
resursi, sastadits darba plans un
izstradatas darba izpildes noteiksanas
metodes, tas apkopojot energoparval-
dibas aktivitasu plana.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Galvenas ricibas plana prioritates ir Sadas:

uzlabot un attistit izstradato
energoparvaldibas sistéemu;

veikt energoparvaldibas sistemas
uzraudzibas auditus objektos;

veikt aprékinus saules kolektoru
izmantoSanas pamatojumam lielajas
kokaudzétavas un uzstadit testa
iekartas viena no tam, lai mazinatu
siltumenergijas patérinu, sagatavojot

silto Gdeni pavasara, vasaras un rudens

sezona;

turpinat apkopot un publicét
informaciju par ekonomiskakajiem
braucéjiem LVM intraneta;

sagatavot macibu materialu

par ekonomiskas brauksanas
pamatprincipiem un apmacit
darbiniekus, izmantojot e-macibu riku;

veikt darbinieku instruktazu
un macibas par veicamajiem
pasakumiem;

veikt ikdienas mikroklimata
monitoringu klientu centru telpas;

pilnveidot sistemu energijas patérina
monitoringam, mérku uzstadisanai un
izpildei.

Papildus paredzeéts:

piemérot ESR atseviskiem objektiem
(klientu centriem) un salidzinat tos
savstarpéji;

veikt pastavigas darbinieku macibas
par energoresursu ekonomisku
lietoSanu t.sk. par energoparvaldibas
sistému un tas nozimigumu;

veikt pasakumus energoresursu
taupisanai / efektivai izmantosanai;

izstradat sistému, lai darbinieki
iesniegtu savus priekslikumus par
iespéjam energoresursu taupisana vai
ar1 zinotu par atklatajam vietam, kuras

parmeérigi tiek izmantoti energoresursi.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti
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Thkst. KWh vai tukst. m2?
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B ESR siltumenergijai, patérins kWh/m? gada
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12. attels.

Patéréta siltumenergija ar granulam apkurinamas telpas, tukst. kWh

Ar granulam apkurinamas telpas, tokst. m?

ESR - SILTUMENERGIJAS PATERINS TELPAS, kWh/m?
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2024

Patéreta elektribas dala kokaudzétavas, tukst. kWh

Realizéto stadu skaits, milj. gab.

ESR - ELEKTROENERGIJAS PATERINS, KLIENTU CENTROS UN CITAS EKAS, KWh/m?

No atjaunojamiem energoresursiem iegiitas energijas patérins

LVM 2022.-2024. gada, T]

Koksnes granulas

Atjaunojamie energoresursi LVM tiek
izmantoti siltumapgade, lidz ar to no
atjaunojamiem energoresursiem iegutas

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

2022 2023 2024

12,7 11,4 11,7

energijas patérins ir tiesi atkarigs no
meteorologiskajiem apstakliem un éku un
telpu lietosanas intensitates.
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Vides aspekti

Aizsargajamas dabas teritorijas un dabas daudzveidibai butiskas
vietas arpus aizsargajamam dabas teritorijam, to apjoms, ipatsvars

CRI304-1GRI3-3 Ar LR normativajiem aktiem noteikto vides aizsardzibas teritoriju platiba un

LVM apzinas dabas aizsardzibas lomu ipatsvars* noLVM valdijumé esoéajém zemem
uznémuma ilgtspéjiga attistiba, tapec
plano savu darbibu, nemot véra ilgtspe-

Jjigas attistibas pamatprincipus un vides ) ) Platiba, tikst. ha
aizsardzibas prasibas, kas noteiktas ES un Aizsargajamas teritorijas veids ) . o ) :
LR normatTvajos un LVM iekééjos tieSTbU Visas zemes t. sk. mezs Nno visam zemem no meza

aktos. Ar vides aizsardzibu saistitie jau- =
tajumi LVM darbiba ir vienlidz nozimigi ar Ipasi aizsargajamas dabas teritorijas (t.sk. Natura 2000)
ekonomiskajiem un socialajiem jautaju-
miem. Apvienojot saimnieciskas darbibas
efektivitati ar vides mérku istenosanu, Dabas parki 36 31 2,2 2,2
tiek raditi priekSnoteikumi ilgtspéjigai
mezu apsaimniekosanai. “llgtspéjiga meza
apsaimniekos$ana ir mezu un mezainu Biosferas rezervati 124 104 7.6 7.5
parvaldisana un izmantosana tada veida
un apmera, lai tiktu saglabata to biologiska

daudzveidiba, produktivitate, regenera-

cijas spsja, divotspéia un to potencials
tagad‘le r]ékotr\é, s'pé.ja r]odroéiné't_ i Aizsargjosla ap purviem

ekologiskas, saimnieciskas un socialas
funkcijas vietéja, valsts un globala méroga Virszemes udens objektu aizsargjosla 27 23 17 17
un netiktu nodarits kaitéjums citam eko-
sistemam.™ Dabas daudzveidibas saglaba-
§ana un ar meza apsaimniekosanu saistito krasta kapu aizsargjosla 6 5 0.4 0.4
darbibu ietekmes uz meza un saistito
ekosistému pakalpojumiem mazinasana
ir meza apsaimniekoSanas planosanas un Mezu aizsargjosla ap pilsétam 7 6 0.4 0,5
ikdienas meza darbu organizéSanas neat-
nemama sastavdala.

LVM apsaimnieko valsts noteiktas ipasi Mikroliegumi

aizsargajamas dabas teritorijas un mikro-

Datu avots: LVM GEO, 01.01.2025. 11. tabula.

Dabas liegumi 171 102 10,5 7.3

Aizsargajamo ainavu apvidi 41 39 2,5 2,8

Dabas pieminekli 0.1 0.1

Baltijas juras un Rigas juras lica piekrastes aizsargjosla:

ierobezotas saimnieciskas darbibas josla 48 43 3 31

Kulturas piemineklu aizsargjosla 19 18 1,2 1,3

liegumus, kas tiek veidoti pasi aizsarga- Aizsargajams dzivnieks (putns, ziditajs, abinieks, bezmugurkaulnieks) 38
Jamo sugu un biotopu aizsardzibai. Dala no Aizsargajams augs (vaskularais vai paparzaugs, siina, kérpis, séne) 1 1 01 0.1
Sim teritorijam ietilpst ari Eiropas nozimes ) N -
aizsargajamo dabas teritoriju (Natura 2000) Aizsargajams biotops 3 3 )2 02
tikla.

Putnu sugu mikroliegumu buferzonas 51 48 3.1 3.5

Ipasi aizsargajami meza iecirkni

4 Latvijas meza politika, 1098

"Aizsargajamas teritorijas var savstarpéji parklaties

Par uznémumu leinteresétas puses | Zinojuma sagatavosanas principi | Vides aspekti | Ekonomiskie aspekti | Socialasjomas aspekti | GRIindikatoru satura raditajs | 43



Vides aspekti

B Ipsi aizsargajamas dabas teritorijas
M Mikroliegums
W Buferzona mikroliegumam
M Vides uz dabas resursu aizsargjoslas
[J LVM regions

Mezi LVM valdijuma

AR LR NORMATIVAJIEM AKTIEM NOTEIKTO DABAS/VIDES AIZSARDZIBAS
TERITORIJU IZVIETOJUMS LVM ZEMES

Datu avots: LVM GEO, DDPS OZOLS

Dabas vertibu saglabasanai arpus eso-
Sajam aizsargajamam dabas teritorijam un
meza apsaimniekoSanas darbu negativas
ietekmes uz vidi mazinasanai LVM ik gadu
mezu platibas pirms mezsaimnieciskas
darbibas planosanas veic ipasi aizsarga-
Jjamo sugu dzivotnu, ES nozimes biotopu
un aizsargajamo putnu ligzdosanas, tai
skaita mednu riestosanas vietu, apzina-
Sanu un saskana ar LVM iekséjiem tiesibu
aktiem plano sugu prasibam atbilstoSus
dabas aizsardzibas pasakumus.

Paruznémumu Ieinteresétas puses

Dabas vertibu aizsardzibai LVM noteikto teritoriju platiba no un ipatsvars**

LVM valdijuma esoSajam zemém

Datu avots: LVM GEO (LVM papildus noteiktas aizsargajamas teritorijas, Mednu riesti), 01.01.2025.

Nosaukums

Teritorijas Ipasi aizsargajamo putnu sugu (iznemot

14. attéls.

i

12. tabula.

Platiba, tikst. ha Ipatsvars, % Skaits. tiikst.

mednu) dzivotnu (ligzdosanas vietu) aizsardzibai e 77 05 05

Mednu riesti:
riesta vietas 12,5 11,3 0.8 0.8 424
riesta teritorijas 104,6 93.4 6.4 6.7 314

* Teritorijas var savstarpéji parklaties un parklaties ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam dabas/vides aizsardzibas teritorijam
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2024. gada LVM datu baze papildinata ar

4 385 jaunu, retu un 1pasi aizsargajamu
augu, senu, kérpju, bezmugurkaulnieku un
mugurkaulnieku sugu atradnéms, uzné-
muma vides ekspertiem kopa uzskaitot jau
vairak neka 88 tukst. retu un aizsargajamu
sugu registréjumu.

2024. gada LVM valdijuma esoSajas zemés
tika atrastas 459 lielas ligzdas, to skaita
130 ligzdas ir konstatéta ipasi aizsarga-
Jjamu putnu sugu ligzdosana. Aizsargajamo
putnu sugu ligzdosanas vietu aizsardzibai
LVM gan rosina jaunu mikroliegumu
veidosanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba, gan veido LVM noteiktas teritorijas
dzivotnu aizsardzibai un ap tam - bufer-
zonas, kuras nodroSina mezsaimniecisko
darbu termina ierobezojumus ligzdosanas
perioda.

Dabas aizsardzibas teritorijas - gan,
pamatojoties uz LR normativajiem aktiem,
izveidotas, gan saskana ar LVM iekséejiem
tiesibu aktiem noteiktas - var savstarpéji
parklaties, un tam var but atskirigi aizsar-
dzibas meérki un saimnieciskas darbibas
aprobezojumi, jo ne vienmeér normativajos
aktos noteiktie aprobezojumi ir pietiekami,
lai nodrosinatu aizsardzibu tur konstaté-
tajam aizsargajamam sugam un biotopiem.

Vienu ceturto dalu no kopé€ja LVM dabas
aizsardzibas platibu apjoma veido tas
teritorijas, kas ir pasa uznemuma noteiktas.
Lai nodrosinatu apsaimniekoSanas nosa-
cljumu ieverosanu, ievérojot uznemuma
stratégiju un nemot vera visu LVM riciba
esoso informaciju, katram apsaimniekotas
zemes nogabalam tiek pieskirts atbils-
toss apsaimniekosanas merkis - dabas
aizsardziba vai koksnes un citu produktu
razosana.

B Teritorija dzivotnes aizsardzibai
Buferzona dzivotnes aizsardzibai

B Mednu riests

Informacija par LVM meZu dalijumu atbilstosi

apsaimniekoSanas mérkim pieejama
interaktivaja karté LVM timeklvietné, sk.:

https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-
plani/interaktiva-karte.

[ LM regions
Mezi LVM valdijuma

LVM NOTEIKTO DABAS AIZSARDZIBAS TERITORIJU IZVIETOJUMS LVM ZEMES

Datu avots: LVM GEO

5Ta ka atradnes jedziens nav precizi defingjams, jo dazadam sugam tas var tikt interpretéts atskirigi, tad Saja dokumenta termins
lietots vispariga nozime un attiecas uz registréjumu jeb ierakstu skaitu informacijas sistema LVM GEO.

Paruznémumu Ieinteresetas puses
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Darbibu, produktu un
pakalpojumu ietekme uz
biologisko daudzveidibu

GRI 3-3 GRI 304-2

Uznémums regulari izvérté savu ietekmi uz
biologisko daudzveidibu un ekosistemam,
tostarp veicot dabas vertibu novértéjumus,
identificéjot dabas vertibu koncentraciju
vietas un planojot saimniecisko darbibu, lai
saglabatu dabas resursus. Izveléto vides
stavokla indikatoru monitorings nodrosina
pamatinformaciju, kas lauj sekot lidzi, vai
noteiktie vides meérki tiek sasniegti, un, ja
nepiecieSams, pamatot nepiecieSamas
izmainas meza apsaimnieko$anas prakse,
lai mazinatu ietekmi uz vidi. Uznémuma
darbiba ir ciesi saistita ar ekosistemu vese-
libu, kas nodrosina oglekla piesaisti, udens
kvalitati un augsnes auglibu. LVM apzinas
riskus, kas saistiti ar dabas aizsardzibas pra-
sibam, pieméram, ierobezojumus saimnie-
ciskajai darbibai aizsargajamas teritorijas,
un veic pasakumus, lai riskus mazinatu.
Tapat tiek izmantotas ilgtspéjigas meza
apsaimniekosanas iespéjas, pieméram,
atbilstosi sertifikacijas prasibam razotas
koksnhes pievienotas vertibas palielinasana
un investicijas inovativos dabas kapitala
saglabasanas projektos.

Lai mazinatu uznémuma darbibas ietekmi
uz biologisko daudzveidibu, ir apzinati
darbibu veidi, kuriem var but batiska
ietekme. Tas ir darbibas, kas saistitas ar
meza celu buvniecibu, esoSu melioracijas
sistému atjaunosanu, zemes dzilu ieguvi,
koku cirsanu. Uznémums pieskir resursus
So darbibu planosanai un istenosanai, ipasu
uzmanibu pievérsot dabas vértibu aizsar-
dzibai un ietekmes mazinasanas pasakumu
Istenosanai.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Planojot pieminétas darbibas, saskana ar
LR normativajiem aktiem un uznémuma
ieksejiem normativiem tiek apzinatas pla-
notas darbibas teritorija sastopamas dabas
vertibas (ipasi aizsargajamas augu un dziv-
nieku sugas (GRI 304-4), ES nozimes biotopi
(GRI 304-3) u. c.), planota to atbilstosa
aizsardziba un novertéta planoto darbibu
iespéjama ietekme uz tam. Katra meza
darbu vieta tiek planoti pasakumi iespe-
Jjamas negativas ietekmes mazinasanai,
savukart meza apsaimniekosanas darbibas
vietas, kur tam var but batiska ietekme,
tiek izslegtas vai parplanotas. Uznémums
identificé un regulari monitoré raditajus,
kas saistiti ar butisku ietekmi uz biologisko
daudzveidibu un ekosistemam:
biologiskas daudzveidibas zina jutigas
teritorijas esoso objektu skaitu un
kopé€jo platibu;

ietekmi uz zemes izmantojuma mainas
faktoriem, ja tadi tiek konstateéti;

dabas vertibu saglabasanas efektivitati
un nepiecieSamo aizsardzibas
pasakumu pielagosanu.

Butisku dalu jeb 26,13% (0,42 milj. ha) no
kopéejam platibam (kas ieklauj mezus,
purvus, lauksaimniecibas zemes, udenus)
LVM 2024. gada apsaimniekoja ar mérki

- dabas aizsardziba. Tas nozimé, ka Sajas
platibas mezsaimnieciska vai cita veida
saimnieciska darbiba netiek planota vai tiek
planota nebutiska apjoma un tas nodro-
Sina atbilstoSus apstaklus tadam sugam
un biotopiem, kas var pastaveét tikai cilvéka
darbibas maz ietekmétas platibas.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Saimnieciska darbiba ar merki razot
augstvertigu koksni un citus produktus tiek
planota 1,04 milj. ha meza jeb 74,7% no LVM
mezu platibas. Sis platibas tiek apsaimnie-
kotas saskana ar LR normativajos aktos un
LVM tiesibu aktos noteiktajam dabas un
vides aizsardzibas visparéjam prasibam,

t. sk. saistoSo meza apsaimniekosanas
sertifikacijas standartu nosacijumiem, tacu
0,23 milj. ha no tiem tiek apsaimniekoti ar
papildu nosacijumiem vides aizsardzibas,
rekreacijas vai vides izzinas iesp&ju nodro-
Sinasanai.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

2024. gada 3,5% (0,05 milj. ha) no mezu
platibas bija tadas platibas, kur lemuma
pienemsanai par audzes apsaimniekosanas
meérki ir nepiecieSams papildu izvertejums
vai informacija, t. sk. mezaudzes, kuras
konstatéti ES nozimes biotopi, par kuriem
2024. gada vél nebija pieejama detalizéta
informacija.

Uznémums ir pienémis virkniiekséjo tiesibu
aktuvides aizsardzibai, kas ir saistosi gan LVM
darbiniekiem, gan pakalpojumu sniedzéjiem un
ir publiski pieejami timeklvietné

www.lvm.lv.

GRIindikatoru satura raditajs
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Dabas vértibu apzinasana un ietekmes uz
vidi samazinasanas pasakumu planosana
ir meza apsaimnieko$anas neatnemama
sastavdala un notiek atbilstosi uznemuma
izstradatam proceduram. Pieméram,

LVM darbinieki, parbaudot saimniecis-
kajai darbibai paredzetas vietas, ik gadu
atrod lidz Sim neapzinatas lielas ligzdas
(parasti lielakas par 0,5 m diametra), kuras
veido melnais starkis, visu sugu érgli, pelu
klijans, kikis, vistu vanags, klijas, krauklis.
Procesa iesaistiti un apmaciti vairak neka
420 dazados razoSanas procesos iesaistiti
LVM darbinieki, kas pievieno informaciju
par ligzdu datu bazei LVM GEO un zino

LVM putnu ekspertiem. Eksperti ligzdas
apseko, nosaka sugu un plano sugas
prasibam atbilstosu aizsardzibu, pievieno
informaciju par saimnieciskas darbibas
aprobezojumiem datu baze LVM GEO un, ja
nepiecieSsams, papildus noteiktajai teritorijai
dzivotnes aizsardzibai plano ari buferzonu
meza darbu termina ierobezojumiem putnu
ligzdosanas sezonas laika. Lidz eksperta
slédziena sanemsanai jaunatrastajam
ligzdam péc maksimala piesardzibas prin-
cipa nosaka 500 m aizsargzonu un mez-
saimnieciskas darbibas aizliegumu. Lidziga
sistéma ir izveidota mednu riestosanas
teritoriju apzinasanai un aizsardzibas
planosanai. Mednu riestu teritorijas

(104,6 tukst. ha platiba) pavasara un vasaras
perioda mezsaimnieciska darbiba nenotiek
1000 m radiusa ap riesta centru - neat-
karigi no teritorijas formala aizsardzibas
statusa.

Nemot vera LR normativajos aktos un LVM
ieksejos tiesibu aktos noteiktos meza darbu
termina ierobezojumus, vairak neka 30% no
kopéjas LVM apsaimniekotas meza zemju
platibas koku cirSana ir ierobeZota pavasara
- vasaras perioda, putnu ligzdosanas laika.
Savukart teritorijas, kur mezsaimnieciska

Paruznémumu leinteresétas puses

darbiba notiek pavasara - vasaras perioda,
ir nelielas, salidzinot ar kopéjo mezu
platibu: tas veido mazak neka 1% no LVM
meziem.

Viena kalendaraja gada dazada saimnie-
ciska darbiba notiek platibas, kas veido
4% - 5% no LVM valdijuma esoSajam meza
zemem.

Ik gadu LVM valdijuma esosaja teritorija tiek
Istenots vides monitorings. Ar1 2024. gada
tika turpinats septinu ipasi aizsargajamu
putnu sugu - mednu, melno starku, mazo
erglu, klinsu érglu, zivjerglu, juras erglu

un vistu vanagu - monitorings. legutas
informacijas izvértésana notiek sadarbiba
ar Latvijas Valsts mezzinatnes institutu
"Silava". Informacija tiek publicéta zinat-
niskos zurnalos.

Papildu informacija par mazo érglu unklinsu
érgluligzdoSanas biologiju tiek iegita ar
tiessaistes kameru palidzibu; tiesraide no
ligzdam ir atrodama timekli - sk.:

https://www.youtube.com/channel/UC8M9n-
AqtbJm75xsKhWZk9w

Uznémums izmanto monitoringa rezul-
tatus, planojot pasakumus saimnieciskas
darbibas ietekmes uz vidi mazinasanai, tai
skaita dabas aizsardzibas platibu plano-
Sanai, un nosakot terminétos meza darbu
aprobezojumus.

Lai iegUtu jaunas zinasanas un pilnvei-
dotu meza apsaimniekosanas planosanu
ar mérki mazinat meza darbu ietekmi uz
ekosistéemu pakalpojumiem, tai skaita uz
biologiskas daudzveidibas nodrosinasanu,
uznémums finanseé zinatniskos pétijumus
(GRI 203-1),

tadus ka “Mednu aizsardzibai nozimigo vides
faktoruizpeéte”, “Mezsaimniecibas ietekme uz
meza un saistito ekosistému pakalpojumiem”,
“Vistu vanaga Accipiter gentilis monitoringa
pilnveidoSana un dzivotnu piemérotibas
telpiska modelaizveide”u.c. - sk.:

https://www.lvm.lv/petijumi-un-
publikacijas#research_filter.

Zinojuma sagatavo$anas principi
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Aizsargatie un apsaimniekotie Eiropas Savienibas
nozimes biotopi, to apjoms

GRI 304-3

Paruznémumu

leinteresétas puses

M ES biotops
[J LVM regions
Mezi LVM valdijuma

REGISTRETO ES NOZIMES BIOTOPU IZVIETOJUMS LVM ZEMESDatu avots: LVM GEO,
Datu avots: LVM GEO, DDPS OZOLS

Kops 2011. gada LVM valdijuma esosas Paslaik LVM datu baze ir informacija par Staignaju mezi". Mazaka apjoma registreti
zemés tiek veikta Latvijas 1pasi aizsarga- ES nozimes biotopiem vairak neka juras piekrastes, saldudenu, zalaju un
Jjamo un ES nozimes biotopu kartésana 122 tukst. ha platiba, no kuriem ap purvu biotopi.

- galvenokart arpus ar LR normativiem 2 tukst. ha apzinati vai parverteti 2024.

noteiktajam ipasi aizsargajamam dabas gada. Parstaveéti vairak neka 30 ES nozimes Papildu informacija par ES nozimes biotopiem
teritorijam. ES nozimes biotopus karté biotopu veidi (meZza, purvu, zalaju, kapu, un citam dabas vértibam LVM zemés publiski
sertificéti galvenokart mezu un virsaju saldidenu u.c.) - lielako ipatsvaru veido s Dﬁﬁﬁs aimsar dz."ﬂgs plau:'vallt‘%es GLLLD
jomas dabas eksperti, nosakot ES hozimes meza biotopu veidi, no kuriem visbiezak sl S U

biotopa veidu, variantu un kvalitati péc konstatétie ir “9010" Veci vai dabiski boreali https://ozols.gov.lu/pub. S
valsti apstiprinatas metodikas. mezi", “91D0" Purvaini mezi" un “90080*
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LVM datu bazé registréto ES nozimes biotopu platiba
Datu avots: LVM GEO, 01.01.2025.

13. tabula.

ES nozimes - ; ES biotopi, ha

biotopa kods ES nozimes biotopa nosaukums 2024, gads
2180 Mezainas piejuras kapas 36 5339
2190 Mitras starpkapu ieplakas - 11
3130-3160 Dazadi stavosu saldudenu - ezeru biotopi 17 310
3260 Upju straujteces un dabiski upju posmi 3 80
4010, 4030 Slapji un sausi virsaji - 6
5130 Kadiku audzes zalajos un virsajos - 4
6120"-6530" Dazadi zalaju biotopi 19 316
7110 Aktivi augstie purvi 165 9125
7120 nga@éé;itgﬂ%igigsr\'i' kuros iespéjama vai noris 114 —
7140 Parejas purvi un sliknas 1 354
7160 Mineralvielam bagati avoti un avoksnaji 7 212
7230 Kalkaini zalu purvi - 16
Q010" Veci vai dabiski boreali mezi 719 39 015
9020" Veci jaukti platlapju mezi 164 13 501
9060 Skujkoku mezi uz osveida reljefa formam - 685
Q080" Staignaju mezi 96 16 489
9160 Ozolu mezi 11 691
0180" Nogazu un gravu mezi 12 778
91Do" Purvaini mezi 233 23210
91E0" Aluviali krastmalu un palienu mezi 121 4 473
91Fo Jaukti ozolu, oSu, gobu mezi gar lielam upem - 15
9050 Lakstaugiem bagati eglu mezi 73 2759
91To Kérpjiem bagati priezu mezi 34 2 360
KOPA 1825 122 863

" ES prioritarais biotops (dzivotne) - tads dabisko dzivotnu veids, kuram draud izzusana un par kuru saglabasanu ES ir ipasi
atbildiga, nemot vera so dzivotnu dabiskas izplatibas areala proporciju ES teritorija

Paruznémumu

leinteresétas puses
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ES nozimes biotopu aizsardziba saskana
ar ES Padomes Direktivu 92/43/EEK

(1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu,
savvalas faunas un floras aizsardzibu (Dzi-
votnu direktiva) pamata tiek nodrosinata
ar ES nozimes ipasi aizsargajamo dabas
teritoriju Natura 2000 tiklu attiecigajos bio-
geografiskajos regionos® un ES kopuma.
Atbilstosi Sai pieejai ES nozimes biotopu
pamata aizsardzibu Latvija nodroSina

Ipasi aizsargajamas dabas teritorijas, kas
ieklautas Natura 2000 tikla. Katra ES dalib-
valsts var noteikt principus un apjomus

ES nozimes biotopu aizsardzibai ari arpus
Natura 2000 teritorijam, kas Latvija lidz
Sim nav darits. Tacu Latvija, tai skaita LVM
valdijuma esosajas teritorijas, ES nozimes
biotopi butiska apjoma konstatéti ari arpus
Ipasi aizsargajamam dabas teritorijam
Natura 2000.

Latvijas izveidoto Natura 2000 teritoriju
tiklu regulari izverté Eiropas Komisija (EK).
Jau 2005. gada tika secinats, ka deviniem
biotopu veidiem Latvija formala aizsar-
dziba nav nodrosinata pietiekama apmeéra,
un 2019. gada EK ierosinaja parkapumu
proceduru 2019/2304 pret Latviju, noradot,
ka pieciem sauszemes biotopu veidiem

(t. sk. meza biotopiem: staignaju mezi,
aluvialie mezi) un atseviskam sugam jop-
rojam nav nodrosinata pietiekama formala
aizsardziba.

Ta ka Dzivotnu direktiva Latvija netiek
pilniba istenota un esosais Natura 2000
sauszemes tikls nav uzskatams par
tadu, kas pilniba sasniedz dabas aizsar-
dzibas mérkus, par ko liecina ES nozimes
biotopu kartéjuma dati, LVM uznémuma
attistibas projekta ietvaros sagatavojusi
ainavu limena ekologisko izvertéjumu,
identificéjot un saskana ar uznémuma
ieksejiem tiesibu aktiem apsaimniekojot
dabas vertibu koncentracijas teritorijas.

Minéeto darbibu mérki ir, pirmkart, aizsargat
nozimigakas arpus Natura 2000 teritorijam
konstatetas ES nozimes biotopu koncen-
tracijas vietas un, otrkart, izvairities no
iespejamas polarizacijas, kas nozimétu,

ka aizsardziba tiek koncentréta tikai ipasi
aizsargajamas dabas teritorijas un mikro-
liegumos, tadejadi zaudéjot savstarpéju
sasaisti starp ES nozimes dzivotném.

Lai pec valsti speka esosas metodikas
noteiktajiem, registretajiem un parbau-
ditajiem ES nozimes mezu biotopiem
tiktu nodrosinats labveligs aizsardzibas
stavoklis, ir izstradati un tiek ieveroti LVM
ieksejie normativi, kas hosaka vairakus
atbilstosas ricibas veidus.

Biezak sastopamo ES nozimes meza
biotopu veidu poligoni, kas atbilst
labas un izcilas biotopu kvalitates
kritérijiem, tiek ieklauti LVM noteiktas
dabas aizsardzibas platibas.

Valsti reti sastopamie ES nozimes
meza un purva biotopi (9160, 9180",
91Fo0, 7160, 7210°, 7220°, 7230), kas
konstateti visa LVM teritorija, neatkarigi
no to kvalitates tiek ieklauti dabas
aizsardzibas platibas’.

Aizsargajamu dabas teritoriju

statuss neatkarigi no ES nozimes
biotopu kvalitates un biotopa veida
sastopamibas tiek noteikts ari tiem
ES nozimes biotopiem, kas atrodas
Natura 2000 teritorijas, kuras saskana
ar normativajiem aktiem ir izveidotas,
lai nodrosSinatu tiesi ES nozimes
biotopu labvéligu aizsardzibas stavokli,
bet kuras normativie akti nenosaka
butiskus mezsaimnieciskas darbibas
aprobezojumus.

5 Latvija atrodas Borealaja jeb Ziemelu biogeografiskaja regiona, ta dienvidu dala

7 Sie biotopi Ka reti ir klasificéti tapéc, ka tos veidojosas pamata struktiras - geologiskas formas, gruntsudenu izpludes vietas,
izplustoso gruntsudenu kimiskais sastavs, valsti retas augu sabiedribas, primari veidojusies meza biotopi - pamatoti ir maz,

neveidojot tipisko situaciju valsti,

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti
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Aizsargajamu dabas teritoriju

statuss neatkarigi no ES nozimes
biotopu kvalitates un biotopa veida
sastopamibas tiek pieskirts ari tiem ES
nozimes biotopiem, kas atrodas LVM
noteiktas dabas vértibu koncentracijas
teritorijas.

Planojot meza apsaimniekosanu,
tostarp koksnes ieguves apjoma
izvietojumu meza masivu limeni,
LVM nodrosina, lai skuju koku mezu
masivos tadu audzu ipatsvars, kas
vecakas par 70 gadiem, butu vismaz
30% no kopé&jas mezaudzu platibas,
bet lapu koku meza masivos - 20%
un vairak no kopéjas meza masiva
platibas, kas veicina biologiski vertigo
mezaudzu ekologisko savstarpéjo
saistibu un biologiski vertigu
mezaudzu klatbutni ainavas méeroga
ilgtermina.

ES nozimes biotopu labvéliga aizsardzibas
stavokla nodrosinasanas pasakumi

arpus IADT, ML Tpasi aizsargadjamam
dabas teritorijam, mikroliegumiem un

LVM noteiktajam dabas aizsardzibas
platibam tiks istenoti saskana ar Viedas
administracijas un regionalas attistibas
ministrijas informativa zinojuma “Par
aizsargajamo biotopu izplatibas un
kvalitates apzinasanas rezultatiem un
talako ricibu aizsargajamo biotopu
labveéligas aizsardzibas stavokla
nodrosinasanas un tautsaimniecibas
nozaru attistibas intereSu sabalansésanai”
rezultatiem?.

LVM istenoto nozimigo sugu dzivotnuun ES
nozimes biotopu apsaimniekosanas pasakumu
apkopojums ir pieejams LVM timeklvietné, sk.:

https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/vides-parskats.

Dalano Siem pasakumiem istenota starptautisku
vides projektu ietvaros ar LVM dalibu - sk.:
Latvijas valsts meZi - Sabiedribai sadala Iepazisti
mezZu.

& Pienemts zinasanai MK 21.01.2025., sk.: Par aizsargajamo biotopu izplatibas un kvalitates apzinasanas rezultatiem un talako
ricibu aizsargajamo biotopu labvéligas aizsardzibas stavokla nodrosinasanas un tautsaimniecibas nozaru attistibas interesu

sabalansesanai.
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LVM zemes sastopamo pasaules dabas aizsardzibas savienibas sarkana
saraksta (IUCN Red List) sugu un nacionala ipasi aizsargajamo sugu
saraksta®, ES dzivotnu' un putnu" direktivu pielikumos ieklauto sugu

skaits

GRI 304-4

Katru gadu uznémums Vides parskata
apkopo informaciju par LVM datu bazé
registrétam sugam un sugu grupam, kas
sastopamas valdijuma esosaja teritorija -
gan aizsargajamas dabas teritorijas, gan
saimnieciskajos mezos.

Ipasi aizsargajamo, Putnu® un Dzivotnu'® direktivu pielikumos minéto un Pasaules
Dabas aizsardzibas savienibas (TUCN) noteikto sugu skaits, atbilstoSi starptautiskai
apdraudétibas kategorijai, LVM zemeés

Datu avots: LVM GEO (Sugu atradne, Mednu novérojumi, Putnu ligzdas) 14. tabula.

Sugu grupa

Pasaules Dabas aizsardzibas savienibas (IUCN) noteikto
Ipasi sugu skaits atbilstosi starptautiskai apdraudétibas
aizsargajamo kategorijai

sugu skaits4
22 1\V2e V2o CR EN NT

Putnu®s un Dzivotnu?® direktivas
minéto sugu skaits pa pielikumiem

Abinieki 6 - 2 6 1 - - - - 8 -
Alges 1 - - - - - - - - 1 -
Bezmugurkaulnieki 57 - 12 7 3 1 2 7 10 44 -
Kerpji 34 = = = = = = = = = =
Putni 51 38 1 - - - - 4 2 49 -
Rapuli 2 - 1 1 - - - = = 2 -
Sénes 26 = = = = = 1 1 1 1 =
Sunas 55 - 3 - 1 = = 3 il 87 -
Vaskularie augi 128 - 10 - 8 - - 1 8 70 4
Ziditaji 12 - 11 - - - - - 1 10 1
Kopa 372 38 40 14 13 1 3 16 37 272 5

9 MK noteikumi Nr. 396 “Noteikumi par ipasi aizsargajamo sugu un ierobezoti izmantojamo Tpasi aizsargajamo sugu sarakstu” 6 ES Padomes Direktiva 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu

1 padomes Direktiva 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu 7| pielikums Putnu direktivai “Putnu sugas, kuram japiemeéro ipasi dzivotnu aizsardzibas pasakumi, lai nodrosinatu to

% Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/147/EK (2009. gada 30. novembris) par savvalas putnu aizsardzibu
2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/147/EK (2009. gada 30. novembris) par savvalas putnu aizsardzibu
3 ES Padomes Direktiva 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu
4 Ministru kabineta 14.11.2000. noteikumi Nr. 396 “Noteikumi par Tpasi aizsargajamo sugu un ierobezoti izmantojamo Tpasi

aizsargajamo sugu sarakstu”

izdzivosanu un vairosanos sava izplatibas areala’

# | pielikums Dzivotnu direktivai *Kopiena nozimigas dzivnieku un augu sugas, kuru aizsardzibai janosaka ipasi aizsargajamas
dabas teritorijas”

91V pielikums Dzivotnu direktivai “Kopiena nozimigas dzivnieku un augu sugas, kam vajadziga stingra aizsardziba"

* V pielikums™ Dzivotnu direktivai "Kopiena nozimigas dzivnieku un augu sugas, kuru ipatnu ieguvei savvala un izmantosanai
var piemerot apsa\mmekosanas pasakumus”

s Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/147/EK (2009. gada 30. novembris) par savvalas putnu aizsardzibu
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Tiesas siltumnicefekta gazu
emisijas un to intensitate

GRI 305-1 GRI 3-3

Siltumnicefekta gazu emisijas veicina
klimata parmainu paatrinasanos. Lielako
dalu jeb 80%2' no pasaules gaisu piesar-
nojosam emisijam veido oglekla dioksida
(CO2) emisijas, kuru butisks apjoms rodas
industrialos razoSanas procesos.

CO2 pédas nospiedums ir oglekla dioksida
emisiju mérs, kas atspogulo uznémuma
saimnieciskas darbibas laika radito
ietekmi. LVM rékina CO2 pédu kops

2011. gada atbilstosi uznémuma izstrada-
tajai “RazoSanas procesos emitéta oglekla
dioksida novertesanas metodikai”, kuras
pamata ir Siltumnicu gazu protokola
Korporativaja standarta aprakstita meto-
dologiska pieeja, pielagota uznémuma
specifikai. Minétaja standarta izdalitas tris
CO2 emisijas aprékinu sféras.

Pirmais limenis:
patéréta degviela uznémuma,
gazu emisijas uznémuma.
Otrais limenis:

pateréta elektriba, siltums uznémuma.

Tresais limenis:
darbinieku komandéjumi,

pakalpojumu sniedzé&ju izmantotais
transports,

pakalpojumu sanemsanas procesa
radusas emisijas,

iegadato materialu razoSanas procesa
radusas emisijas,

radito atkritumu emisijas

LVM CO2 emisijas aprekinos pilniba
aptverts pirmais un otrais limenis, ka art
daleji tresais limenis (darbinieku komande-
jumi, pakalpojumu sniedzéju izmantotais
transports un pakalpojumu sanemsanas
procesa radusas emisijas). Ikgadéeja
aprékina tiek vertétas uznémuma saimnie-
ciskas darbibas laika raditas CO2 emisijas,
ka art izvirziti mérki un noteiktas aktivitates
turpmakai CO2 emisiju apjoma samazina-
Sanai uz vienu sarazoto vienibu.

2 Saskana ar ANO visparéjas konvencijas par klimata parmainam datiem, sk. https.//www.europarl.europa.eu/news/ v/
headlines/society/20180301STO98928/siltumnicefekta-gazu-emisijas-valstu-un-sektoru-dalijuma-infografika

2 The Greenhouse Gas Protocol. A Corporate Accounting and Reporting Standard. World Resources Institute and World
Business Council for Sustainable Development. Sk.: https://ghgprotocol.org/corporate-standard
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2024. gada LVM saimnie
ietekmé raditas 169 019
Salidzinajuma ar 2023. g

saimnieciskas darbibas laika emitétais CO2

apjoms palielinajies par

ciskas darbibas
tonnas® CO2.
adu kopéjais LVM

19 482 tonnam

jeb 13%. Pieaugumu galvenokart noteica
tas, ka uznémums sarazoja un piegadaja
pircéjiem lielaku apalkoksnes sortimentu
apjomu, ka ari veica apjomigakus mezko-

pibas darbus.

LVM Biznesa
sistému risingjumi

LVM saimnieciskas darbibas ietekmeé raditas CO:z emisijas

LVM Zemes
dziles

o
1,0 %
Pér.éjlés
emisijas

Datu avots: LVM iekséji veikts aprékins 15. tabula.
2022 2023 2024
149 537 169 019
t. sk. LVM, tonnas 6 575 6 023 6981
t. sk. pakalpojumu sniedzé€ji, tonnas 127 705 143 514 162 038
17. attels. 18. attels.
6981
6575
6023

96,3 %

LVM Rekreacija un
medibas

LVM Seklas un stadi

LVM Mezsaimnieciba

LVM SAIMNIECISKAJA DARBIBA RADITAS CO2 EMISIJAS DALIJUMA

PA BIZNESA VIRZIENIEM 2024. GADA, %

LVM ekologiska peda (6
ir sameéra nieciga - ta ve

981 tonna CO2)
ido tikai 4% no

kopéja LVM saimnieciskas darbibas
rezultata radita nospieduma; paréjos

96% (162 038 tonnas CO2) rada uznémuma
piesaistitie pakalpojumu sniedzéji.

Lielako pasa uznémuma radito CO2
emisijus apjomu veido degvielas patérins.

23 Emisiju kopsumma parskata gada no fosilajiem (neatjaunojamiem) energoresursiem. Atseviski tiek uzskaititas LVM raditas
CO2 emisijas no atjaunojamiem energoresursiem (biomasas kurinama) - 2023. gada tas ir 1 234 tonnas

Paruznémumu

leinteresétas puses

2022 2023
B Elektriba B Gaze auto
Degviela Fluorétas gazes

LVM raditas emisijas 2021.-2023. gada, CO2 tonnas

Savukart arpakalpojumos lielakais CO2
emisiju apjoms tiek radits apalkoksnes
sortimentu razo$anas un transportésanas
laika: 2024. gada tie bija 60% no kopé&jam
arpakalpojumu darbos raditajam emisijam.

Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialas jomas aspekti
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Vides aspekti

2024. gada CO2 emisijas no apalkoksnes
sortimentu razoSanas un transportésanas,
rékinot uz vienu pardoto apalkoksnes

m3, bija 13,10 kg, kas par 3% parsniedz
attiecigo raditaju 2023. gada. To ietekméja
lielaks videjais degvielas patérins uz katru
aizvesto kokmaterialu kravu, jo 2024. gada
vidéjais kokmaterialu transportésanas
attalums sasniedza 155 km (par 10 km
vairak neka 2023. gada).

Kokmaterialu transportésanas attaluma
pieaugums skaidrojams ar koksnes
pircéju un cirsmu savstarpéja izvietojuma
izmainam. LVM ik gadu veic darbibas
razoSanas procesu efektivitates palie-
linasanai, mezizstrades pakalpojumu
sniedzeju darba raziguma audzésanai un
vidéja koksnes transportésanas attaluma
samazinasanai, lai seskmétu CO2 izmesSu
samazinajumu kokmaterialu sagatavo-
§ana, pievesana un parvadasana. Mez-
saimniecibas darbi tiek planoti vienuviet,
lai samazinatu liekus braucienus. Art
uznémuma izmantota transporta mars-
rutéSanas programma, kas lauj optimizet
koksnes transportésanas marsrutus, palidz
samazinat CO2 izmesSu daudzumu.

2024. gada tika pilnigoti LVM iekséjie
procesi, tika mainiti krgjumu aprites
nosacijumi, ka ari notika mizgrauzu

skarto cirsmu operativaka mezizstrade

un transportésana. Tas veikts ar merki
mazinat mezaudzes turpmakos mizgrauza
vairosanas riskus un saglabat apalkok-
snes sortimentu kvalitati. Transportésanas
marsrutus ietekme ari socialie un vides
aspekti, pieméram, liegumi un ierobezo-
jumi izmantot noteiktus celu posmus.

Paruznémumu Ieinteresétas puses

Apalkoksnes sortimentu raZoSanas un transportésanas laika raditas CO2 emisijas

Datu avots: LVM ieksé€ji veikts aprékins

16. tabula.
2022 2023 2024
Apalkoksnes sortimentu razoSana raditas CO2 emisijas, tonnas 40123 43 671 46 815
Koksnes transportésana raditas CO2 emisijas, tonnas 40 621 44 451 50735

Kopa COz2 tonnas (apalkoku sortimentu razoSana un transportésana) 80744 88122

Kopéjas LVM arpakalpojumu raditas CO2 emisijas tonnas

Apalkoksnes sortimentu pardosanas apjoms, tukst. m3

127 705 143 514

6393 6937 7 444

Apalkoku sortimentu razo$anas un transportésanas laika raditas CO2

emisijas pret 1 pardoto m3, kg CO2/m3

17. tabula.
2022 2023 2024
Vidéjais transportésanas attalums, km 143 145 155
Stadu audzésanas procesa raditas COz emisijas
Datu avots: LVM iekséji veikts aprekins
18. tabula.
2022 2023 2024
Siltumnicu apsilde raditas CO2 emisijas, tonnas 766 586 688
Elektribas patérina raditas CO2 emisijas, tonnas 156 166 103
Fluoréto gazu lietosana raditas CO2 emisijas, tonnas 1059 453 1065
Realizétie meza koku stadi, milj. gab. 61,4 53,6 52,8
Kg CO2/1 000 stadi 32,27 22,50 35,16
Stadu audzesana tiek patéreta elektriba, 2023. gadu, CO2 emisiju apjoms ir palie-
siltumnicu apsildei tiek izmantota gaze, un lingjies par 12,66 kg. To noteica lielaks
rudens sezona stadi tiek skiroti un ievietoti freona izlietojums. Tas radies saldétavu
saldétavas, kuru darbibai tiek lietotas sistéemu darbibas dél, kad veikti remont-
fluorétas gazes. Lai sarazotu vienu ttkstoti darbi vai notikusas to darbibas kludas.
realizéto stadu, 2024. gada, salidzinot ar
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Konkuretspejiga

darba samaksas limel,la

uzturesana

GRI 2-19 GRI 2-20 GRI 2-21 GRI 202-1 GRI 3-3

LVM pastavigi rupéjas par to, lai darba
samaksas limenis uznemuma, tostarp
atalgojuma sistémas elementi, butu kon-
kurétspejigi darba tirgu. Darba samaksa
tiek salidzinata ar citiem darba tirgus
dalibniekiem, un ta tiek uzskatita par
konkurétspéjigu, ja vidéja pamatalga LVM
ir darba tirgus mediana. Darba tirgu augsti
apmaksatajiem informacijas tehnolo-

giju (IT) amatiem pamatalgas apmeru
nosaka lidzvertigu IT amatu saimei citas IT
komercsabiedribas Latvija.

LVM darba samaksas sistémas pamat-
meérkis ir sekmét uznémuma stratégisko
meérku sasniegsanu, noturét un piesaistit
talantigus darbiniekus, ka ari motivet dar-
biniekus efektivakai darba izpildei.

LVM darbiniekiem ir pieejami papildu
labumi (pabalsti un kompensacijas) un
papildu apmaksatas brivdienas, kas ir
darba devéja iniciativa darbinieku labbu-
tibas sekmésanai. Sniedzot darbiniekiem
papildu socialas garantijas - stabilitati un
finansialo droSibu -, tiek veiktas iemaksas
pensiju fonda, veidojot darbinieka laba
papildpensijas kapitalu. Lai sekmétu LVM
meérku sasniegSanu un motivetu darbi-
niekus sasniegt no LVM vidéja termina
darbibas stratégijas izrietoSos pelnas
uzdevumus, uznémuma ir ieviesta darba

Paruznémumu Ieinteresetas puses

izpildes vadibas sistéma. Darbinieka darba
sniegums ir sasaistits ar algas (pamatalgas
vai akorda algas) mainigo dalu.

Darba samaksas sistéma sastav no pasta-
vigas darba samaksas un mainigas darba
samaksas elementiem. Gada kopéja alga
tiek ieklauta darbinieka ménesa pama-
talga, samaksa par virsstundu darbu,

citas ar darba likumu saistitas piemaksas,
pamatalgas mainiga dala, gada prémija
par LVM pelnas uzdevuma izpildi un atvali-
najuma pabalsts.

Ka liecina Centralas statistikas parvaldes
dati, 2024. gada videja ménesa bruto darba
samaksa valsti par pilnas slodzes darbu
bija 1703 eiro?.

Vidéja LVM darbinieku pamatalga 2024.
gada bija 2 289 eiro (2023. gada -
2128 eiro).

Saskana ar LVM Darba samaksas noteik-
Sanas vadlinijam, kas ir LVM vidé&ja termina
darbibas strategijas pielikums, darba
samaksa uznémuma ir taisniga - vien-
lidzigi tiek novertetas amata funkciju
veikSanai nepiecieSamas kompetences un
nav atskiribas atalgojuma noteiksana starp
dzimumiem. Darbinieku atalgojums tiek
noteikts, nemot véra darba tirgus péti-
jumus un LR normativajos aktos, tai skaita

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Darba likuma, noteiktos pamatprincipus
un garantijas, uznémuma stratégiskos
meérkus, darba tirgus praksi un ieksejos
LVM tiesibu aktus.

lekséjais taisnigums tiek nodrosinats ar
amatu vertésanas sistému, kuras ietvaros
tiek noteikts relativs amatu nozimigums
uznémuma. Amatu vértésana tiek veikta
saskana ar amatu vértésanas metodi, kas
balstas uz jebkuru amatu attiecinamos
trijos vértéSanas pamatraditajos (izglitiba
un profesionala pieredze; darba rakstu-
rojums; atbildiba). Amata relativo vertibu
nosaka, summéjot visu faktoru vérte-
jumus un iegustot punktu summu. Amatu
vertésanas rezultata amatam tiek pieskirta
amatu grupa. Katrai amatu grupai tiek
noteikts pamatalgas diapazons. Pamatalga
tiek noteikta atbilstosi amata grupai un
konkrétas amatu grupas pamatalgu dia-
pazonam. Aréjais taisnigums tiek panakts,
regulari piedaloties vispareja atalgojuma
péetijuma.

Gada kopé€ja atalgojuma attieciba starp
LVM lielako atalgojumu sanemuso
darbinieku un visu paré€jo darbinieku
atalgojuma medianu 2024. gada bija

3.6 (2023. gada - 3.,9). Koeficienta aprékina
nav ieklauts valdes loceklu atalgojums,
padomes loceklu atalgojums un atalgo-
Jjums darbiniekiem, kuri sanem atalgojumu
péec padarita apjoma vai nostradatajam
stundam. Aprékina ieklauta visa sanemta
darba samaksa, ka arl kompensacijas un
pabalsti. 2024. gada kopéja atalgojuma
pieauguma attieciba bija 0,2

(2023. gada - 1,1). Aprékins veikts, lielako
atalgojumu sanémusa darbinieka gada
kopéja atalgojuma pieaugumu - 2% -
attiecinot pret visu parejo darbinieku gada
kopéja atalgojuma medianas

pieaugumu - 11%.

Kops 2018. gada LVM sanem taisniga
atalgojuma maksataja balvu. 2024. gada
lielo uznémumu grupa LVM ieguva 4. vietu.
Balva taisnigaka atalgojuma maksatajiem
tiek pasniegta "Figure Baltic Advisory"
visparéja atalgojuma pétijuma ietvaros.
Vértéjuma tiek nemti vera vairaki kritériji:
meénesa pamatalgas izkliede vienadas ver-
tibas amatiem, gada kopé€jas algas izkliede
vienadas vertibas amatiem, menesa
pamatalgas atskiribas sievietem un virie-
Siem vienados amatos, gada kopéjas algas
atskiriba sievietém un virieSiem vienados
amatos, sieviesu un virieSu proporcija aug-
staka limena vaditaju amatos, darbinieku
proporcija, kam ménesa pamatalga maksa
zem 10% tirgus deciles, ka ari darbinieku
proporcija, kam gada kopé€ja alga maksa
zem 10% tirgus deciles.

LVM valdes un padomes atlidziba tiek
noteikta, piemérojot Vadlinijas publiskas
personas kapitalsabiedribu un publiski
privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu atlidzibas noteiksanai
(izdotas saskana ar Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parval-
dibas likuma 22. panta otras dalas

1. punktu) un saskana ar MK noteikumiem
Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapi-
talsabiedribu valdes un padomes loceklu
skaitu, ka ari valdes un padomes loceklu
meénesa atlidzibas maksimalo apmeéru’”.

24 Datu avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__DS__DSV/DSVo010c/table/tableViewlLayout1/,

skatits 20.02.2025
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Ekonomiskie aspekti

Uznemuma radita un
sadalita tiesa ekonomiska

vertiba

LVM apsaimniekoto meZu kapitala

vertiba, milj. EUR

19. tabula.

Meza kapitala tira tagadnes vértiba, milj. EUR

Salidzinamajas cenas

Faktiskajas cenas

GRI 2-6 GRI 201-1 GRI 3-3

Uznémuma radita un sadalita ekonomiska
vertiba ir tiesi atkariga no uznémuma saim-
nieciskas darbibas rezultatiem. Viens no
LVM strategiskajiem merkiem ir “Més iste-
nosim ilgtspé&jigu uznémuma saimniecisko
darbibu un sekmésim produktu piegazu
kézu konkuréetspeju”.

Samazinot meza platibu, kas atveléta
koksnes razoSanai (audzésanai) par 1 tukst.
ha (pieméram, palielinot aizsargajamas
teritorijas valsts limeni), tiek ari samazinats
ilgtspéjigs koksnes ieguves apjoms par
teju 10 tlkst. m3 gada. Si saistiba var biitiski
ietekmeét uznemuma finansu raditajus -
apgrozijumu un pelnu.

Meza kapitala vertiba tiek aprekinata
atbilstosi LVM izstradatai metodikai. Meza

kapitala vertibu veido mezaudzes sara-
zojamo koksnes sortimentu tirgus vertiba
un mezsaimniecibas izmaksas. Valstij ka
S kapitala ipasniekam ir divas butiskakas
intereses:

» kapitala véertiba nedrikst samazinaties,
tai vélams pieaugt;

= 1pasnieks (valsts) velas gut pelnu no
kapitala.

Ar mérktiecigu un atbildigu saimniecisko
darbibu LVM apsaimniekoto mezu kapitala
vertiba kops 2000. gada palielinajusies par
3101 milj. eiro jeb 2,8 reizes salidzinamajas
cenas. Kopéja LVM apsaimniekoto mezu
platiba palielinajusies no 1,36 milj. lidz

1,39 milj. ha, un kopé&ja kraja pieaugusi no
255,8 milj. lidz 338,0 milj. m3.

2000 176378 590,90
2024 4 865,24 4 865,24
Pieaugums 3101,46 4 274,34

LVM dividenzu izmaksu nosaka LR

likumi par valsts budzetu. Latvijas valstij
ka vienigajam uznémuma kapitala
Ipasniekam ir tiesibas pienemt leémumus,
kas saistiti ar uznémuma kapitala
palielinasanu, samazinasanu, dividenzu
izmaksu vai novirziSanu uznémuma
attistiba. Ik gadu akcionaru sapulce
pienem lémumu par dividenzu izmaksas
apméru un kartibu. 2024. gada par 2023.
parskata gadu LVM dividendés izmaksaja
176,7 milj. eiro (t. sk. uznémuma ienakuma
nodoklis, kas izriet no dividenzu apjoma
un ir noteikts ar likuma “Par valsts budzetu
2024. gadam un budzeta ietvaru 2024.,
2025. un 2026. gadam"” 24. pantu). Laika

posma no 2000. lidz 2024. gadam valsts
ka Tpasnieks dividendés un nodoklu
maksajumos no LVM kopuma sanémusi
2,1 mljrd. eiro.

LVM radita ekonomiska vértiba 2024.

gada sasniegusi 598,8 milj. eiro. Salidzinot
ar 2023. gadu, ta samazinajusies par 6%,
galvenokart saistiba ar ienémumu kritumu
no koksnes resursu pardosanas. Koksnes
realizacija veido butiskako LVM ienémumu
dalu - 94% no raditas ekonomiskas
vértibas. So ienémumu samazinajumu
galvenokart noteica apalkoksnes
sortimentu vidéjas pardoSanas cenas gada
kritums par 11,60 EUR/m3 jeb 14%.

| Paruznémumu |

Ieinteresétas puses
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Ekonomiskie aspekti

LVM radita un sadalita ekonomiska

vertiba, milj. EUR

Radita ekonomiska veértiba

2022

2023

20. tabula.

2024

Apgrozijums 566,6 626,0 586,1
t. sk. ienémumi no koksnes' realizacijas 547.3 608.,6 564.,0

Paréjie ienémumi 2,2 9.3 12,7

Biologisko aktivu vertibas pieaugums 17 2,4 0,0

Sadalita ekonomiska véertiba

Pakalpojumu un materialu izmaksas 222,5 279.1 308,2
i;.;l;.kzgzlkoksnes sortimentu razosanas 156.2 1931 205.4
Biologisko aktivu vértibas samazinajums 0,0 0,0 2.3
Darbinieku atlidziba ** 451 53,2 58,8
Nekustama ipasuma nodoklis 3.6 3.6 3.5
Atlidziba par valsts kapitala izmantosanu (t.sk. 89.2 2031 176.7

uznémumu ienakuma nodoklis)

Nesadalita ekonomiska vertiba

Nolietojums un amortizacija

" apalkoksnes sortimentu, augosu koku un skeldas pardosanas ienémumi
" atlidziba netiek pierekinatas izmainas uzkrajumos algu mainigajai dalai, prémijam un

atvalinajumu rezervei

Paruznémumu Ieinteresétas puses

39.0

Zinojuma sagatavosanas principi

401

40.3

Vides aspekti

Sadalita ekonomiska vertiba 2024. gada
sashiedza 92% no raditas ekonomiskas
vertibas (2023. gada - 85%), un tas gada
pieaugums bija 2%. Sadalitas ekonomiskas
vertibas izmainas, salidzinot ar

2023. gadu, visvairak noteica pakalpojumu
un materialu izmaksu pieaugums par

29,1 milj. eiro jeb 10% un atlidzibas par
valsts kapitala izmantoSanu samazinajums
par 26,5 milj. eiro jeb 13%. Sadalitas

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

ekonomiskas vértibas lielakas pozicijas

ir apalkoksnes sortimentu razoSanas
izmaksas - 37% no sadalitas ekonomiskas
vertibas - un atlidziba par valsts kapitala
izmantosanu - 32% no Sis vertibas.

Nesadalita ekonomiska vértiba 2024. gada
ir 49,3 milj. eiro jeb 8% no raditas
ekonomiskas vértibas (2023. gada -

15% no raditas ekonomiskas vértibas).

GRIindikatoru satura raditajs
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Klimata parmainu riskiun

iespejas

GRI 201-2 GRI 3-3

LVM identificé un parvalda riskus divos
limenos: ka stratégiskos riskus un ka LVM
strukturvienibu darbibas jeb taktiska
limena riskus. Klimata parmainu raditas
sekas tiek klasificétas ka fizisks strategis-
kais risks, jo ta ietekme ir butiska uzneée-
muma stabilitatei un stratégisko mérku
sasniegsanai, ka arl tam ir grati paredzama
ietekme un potencialais iznakums (t. sk.
finansiala ietekme). Klimata parmainu

del mainoties temperaturu amplitidai un
nokriSnu vai sausuma periodiem, pieaug
meza ugunsgreku izcelSanas iespéjas. Lai
novérstu vai iesp&jami samazinatu So risku,
LVM attista meza celu tiklu un veic profi-
laktiskus pasakumus, pieméram, uguns-
drosibas brauktuvju uzturésanu un mine-
ralizéto joslu ierikosanu un kopsanu, kas
aizkave uguns izplatibu, tdens nemsanas
vietu ierikoSanu, ka ari informativo zZimju
izvietoSanu. Riska iestasanas gadijuma
Valsts meza dienests veic ugunsgréka
lokalizaciju un LVM - ugunsgréeka likvida-
cijas un uzraudzibas darbus.

Pédéjos gados uznemuma saimniecisko
darbibu ir ietekmeéjusas gan siltas ziemas,
gan sausuma un karstuma periodi vasara,
gan parmerigi nokrisni. Klimata parmainu
tendences arvien vairak apgratina mez-
izstrades procesus un palielina izmaksas,
lidz ar to jadoma par alternativam teh-
nologijam, papildu investicijam meza
infrastruktura, ka ari efektivitates paaugsti-
nasanu uznémuma darbiba. Arvien vairak
cirsmu jaizstrada nelabveéligos laika aps-
taklos, kas prasa papildu resursus; arvien
vairak mezaudzu atrodas uz gruti apstra-
dajamam augsném. Ilgstosi nelabveligi

Paruznémumu Ieinteresetas puses

laika apstakli ietekmé art mezkopibas pro-
cesus, meza bojajumu noversanas iespéjas
un palielina mezsaimniecibai nepiecie-
Samos resursus. Turklat tie var negativi
ietekmet sortimentu kvalitati un LVM
iespéjas izpildit saistibas pret klientiem.
Klimata parmainam ir negativa ietekme ari
uz meza infrastruktdras objektu izveidi un
uzturésanu, ka arit uz jaunaudzu kvalitati.
Sausuma un izteikta karstuma periodos
butiski pieaug ugunsgréku risks, kas var
radit ne vien ekonomiskus zaudé&jumus,
bet ari izraisit apjomigu oglekla noklusanu
atmosféra.

Ilgstosu nelabveligu laika apstaklu un
klimata parmainu ietekmes risku mazina-
Sanai ir butiski pielagot cirsmu planosanas
un mezizstrades darbu procesu. Planojot
uznémuma saimniecisko darbibu, tiek
nemta vera iepriekséjo gadu pieredze,
proti, ar kadreiz tipiskiem ziemas laika aps-
takliem Latvija vairs nevar rékinaties, tapéec
jameklé iespéjas, ka turpinat darbibu ari
ziema, nesamazinot razoSanu un piegades
un vienlaikus ieverojot art mezkopibas pra-
sibas, ka ar1 palielinot mezizstradi vasaras
un rudens perioda. Paaugstinata riska
teritoriju apzinasana, meza infrastrukturas
attistiSana un laicigi veikti meza kopsanas
darbi ir tikai dazi no veidiem, ka LVM,
izmantojot pieejamas zinasanas un infor-
maciju, samazina ugunsgreku iesp&jamibu
un tadejadi apliecina ilgtspéjigas mezu
apsaimniekosSanas pieaugoso nozimi meza
ugunsnelaimju noversana.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti




Dalu no dabas stihiju ietekmes riskiem
LVM mazina, veicot klimata parmainu
monitoringu un istenojot izpétes rezul-
tatos balstitus preventivus pasakumus ar
mérki pielagot mezsaimniecibas procesus
klimata parmainam.

Meza atjaunosanai tiek izvélétas
izturigakas, konkréta vieta mazak
apdraudétas koku sugas.

Tiek mainits meza apsaimnie-
koSanas rezims (agrina kopsana,
zemas intensitates retinasana,
izvairisanas no novélotam kop-
S§anam) un pielagoti meza audzeé-
Sanas procesi.

Tiek izmantota telpiska planoSana
(cirsmu pieslieSanas, mezmalu
veidosana).

Meza atjaunosana tiek izmantoti
selekcionéti meza stadi.

Klimata parmainu mazinasanai LVM rikojas
saskana ar valsts istenotajam politikam

un tiesibu aktiem, kas reglamenté oglekla
aprites un biologiskas daudzveidibas
saglabasanas jautajumus.

Paruznémumu leinteresétas puses

LVM sadarbiba ar Latvijas Valsts mezzi-
natnes institttu “SILAVA" veic pétijumu
“Klimata parmainu ietekme uz mezsaim-
niecibu un tas riskiem". Petijuma paredzéts
novértét nakotnes meza apsaimnieko-
Sanas riskus un izstradat rekomendacijas
risku mazinasanai. Galvenie pétijuma
virzieni ir saistiti ar koku augSanas gaitas
un kaiteklu attistibas parbaudi atbilstosi
nakotnes klimatam, Latvija dabisku un retu
koku sugu audzésanas pieredzes uzkra-
Sanu, audzes mistrojuma nosacijumiem
stabilam un noturigam mezaudzém, vétru
seku prognozésanas modelu parbaudi.
2024. gada Sim pétijjumam atveléti

138 tukst. eiro.

2025. gada LVM sadarbiba ar SIA “Meza un
koksnes produktu pétniecibas un attistibas
institats" uzsak izpétes projektu buviz-
stradajumu un buvniecibas pakalpojumu
ietekmes uz klimatu noteiksanai. Pétijuma
mérki ir saskanot klimata ietekmes apré-
kinus visa buves dzives cikla, tadejadi vei-
cinot zemas oglekla emisijas buvniecibu,
noskaidrot koksnes produktu izmatosanas
pozitiva devuma apjomu klimata parmainu
mazinasana, veicinat koksnes produktu
izmantosanu zalajos iepirkumos un sekmét
LR Nacionala energétikas un klimata plana
meérku sasniegsanu.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Ekonomiskie aspekti
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Investicijas infrastruktura

un attistiba

GRI 203-1GRI 3-3

LVM vidéja termina stratégija definéti
mérki, kas orientéeti uz ekonomiska, sociala
un dabas kapitala stiprinasanu, atspogulo
valdijuma nodoto valsts stratégisko aktivu
ilgtspejigu apsaimniekosanu un atbilst
ilgtspéjigas attistibas galvenajiem elemen-
tiem. LVM uz attistibu verstas darbibas
kalpo gan strategiskiem, gan zemaka
limena merkiem. LVM attista inovativus
produktus un tehnologijas, sadarbojoties
ar biznesa un inovaciju organizacijam, tai
skaita Latvijas un starptautiskam zinatnis-
kajam institlcijam, pétniecibas organi-
zacijam, komersantiem, nevalstiskam
organizacijam un citam valsts kapitalsa-
biedribam. LVM finansétas izpétes rezultati
ir publiski pieejami un tadéjadi stiprina
nozares attistibu.

Pétniecibas un attistibas finansejuma ipat-
svars noteikts robezas no 0,6% lidz 1,2% no
iepriekséjo piecu zinojuma gadu vidéeja
neto apgrozijuma.

LVM attistibas darbi strukturéeti septinas
attistibas programmas: piecas izpétes
programmas un divas informacijas tehno-
logiju programmas. LVM attistibas prog-
rammas un to galvenie uzdevumi ir sadi:

meza audzésana - kapinat kokaudzu
razibu, kvalitati un vitalitati;

vides aizsardziba un rekreacija -
péetit mezu un saistitas ekosistémas,

Paruznémumu Ieinteresetas puses

darbibu ietekmi uz to sniegtajiem
pakalpojumiem;

zemes apsaimniekosanas planosana -
paaugstinat zemes apsaimniekosanas
planosanas procesu sasaisti un
lietderigumu;

tehnologijas razosanai - uzlabot
mezsaimniecibas un citus uznémuma
procesus ar jaunu, uznémuma lidz
Sim neizmantotu, tirgu pieejamu
tehnologiju aprobaciju;

inovativi produkti - apzinat, izvertet

un ieviest jaunus biznesa virzienus, ar
klimata parmainu mazinasanu saistitus
produktus, inovativus produktus

ar augstu pievienoto vertibu un to
razoSanas tehnologijas.

informacijas sistemu attistiba -
palielinat LVM biznesa procesu
efektivitati un konkurétspeju caur
procesu digitalizaciju, datu pieejamibu
pamatotu un datos balstitu lemumu
pienemsanai.

IT infrastrukturas attistiba - nodrosinat
augstu IT risinajumu droSibu,
pieejamibu un stiprinat infrastruktaru.

Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti
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Socialas jomas aspekti
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Meza apsaimniekosana tiek izmantoti
meza celi, nodrosinot kokmaterialu un citu
uznémuma piedavato produktu transpor-
tésanu, mezsaimniecisko, meza apsar-
dzibas un aizsardzibas darbu veiksanu.
2024. gada kopé€jas investicijas meza infra-
struktura - meza celu, meza melioracijas
sistému un tiltu projektésanai, buvniecibai
un buvuzraudzibai, ka art koka vairogu
brauktuvju izveidei - sasniedza

41,2 milj. eiro (neieskaitot uz meza autocelu
investicijam attiecinamas LVM iekséjas

izmaksas 1,07 milj. eiro apmeéra), kas ir par
22% vairak neka 2023. gada.

2024. gada apsaimniekojamo zemju
platibu palielinasana investéti 5,2 milj. eiro.
Uznémums veic zemes iegadi, lai nesama-
zinatos meza jeb koksni razojosas platibas
un lai nodrosinatu piekluvi apsaimnieko-
Jjamam platibam, kuram ieprieks nav bijis
piekluves, zemes ipasniekiem atsakoties
slégt servituta ligumus.

LVM investicijas meza infrastruktiura un

zemes iegade, milj. EUR

21. tabula.

2023 2024

Investicijas meza infrastrukttra 33.8 41,2
Investicijas zemes iegadé apsaimniekojamo meza platibu 15 5
palielinasanai ' 5
KOPA 35,0 46,4

Paruznémumu

leinteresétas puses

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Meza infrastruktura un tas izmantosana
nodrosina ne tikai iespéjas mezsaimnie-
cibas nozares attistibai Latvija, bet ari dod
netiesu ieguldijumu citu nozaru, pie-
meéram, transporta, rekreacijas un tarisma,
attistiba. 2024. gada tika pabeigti 277 km
(ekspluatacija nodoti 225 km) meza celu un
renovétas meza melioracijas sistémas

21,6 tukst. ha (ekspluatacija nodotas

16,8 tukst. ha) platiba. Melioracijas sistemu
atjaunosana ir investiciju ietilpigs ilgter-
mina ieguldijums meza vertibas palielina-
sana.

Meza celi un melioracijas sistemas ir
butisks meza apsaimniekosanas kon-
kurétspejas raditajs, kas ietekmé meza
produktivitati, mezu pieejamibu rekreacijai
un ugunsdrosSibas nodrosinasanai. Lielaks
meza celu blivums saisina kokmate-

rialu pievesanas attalumu lidz krautuvei,
mazinot augsnes sabliveéSanu, saimnie-
ciskas darbibas rezultata radusos gaisa
piesarnojumu un siltumnicefekta gazu
emisijas, ka ari samazinot meza produk-
cijas pasizmaksu. Piekluves nodrosinasana

LVM parvalditajam zemém un mezu terito-
rijam ir nozimigs faktors, kas lauj sekmigi
Istenot saimniecisko darbibu, nodrosinot
stabilu un prognozejamu produktu, pie-
meéram, koksnes, mineralo materialu un
koku stadu, piegadi LVM klientiem.

Veicot melioracijas sistému renovaciju un
rekonstrukciju meza zemés, tiek uzlabota
augsnes augliba, veicinata zemes, meza
un tdens resursu lidzsvarota izmantosana
un saglabasana, ka rezultata palielinas
koksnes pieaugums un mezaudzes spéj
piesaistit vairak oglskabas gazes.

Kopéjais finanséjums inovacijam un
uznémuma attistibai 2024. gada bija

4,6 milj. eiro, kas ir par 50% mazak neka
2023. gada. Pérn, uzsakot procesu efekti-
vitates uzlabosanas darbus, tika nolemts
veikt izpeti par maksimali piemeérotas
darba vides organizésanu saistiba ar darbi-
niekam pieejamam tehnikas vienibam,
tapéc apjomigielT infrastrukturas - dator-
tehnikas un bezpilota gaisa lidaparatu -
iepirkumi tika atlikti uz 2025. gadu.

LVM finanséjums inovacijam un uznémuma

attistibai, milj. EUR

22. tabula.

2023 2024

Finanséjums, milj. EUR 91 4,6
t.sk. IT infrastruktura 5.2 1.9
t. sk. meza koku selekcijas pétijumiem genétiski @ &
augstvertiga meza reproduktiva materiala atlasei 4 4
EEN

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti
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2024. gada LVM istenoja dazadus izpétes
un tehnologiju parneses projektus.

Veikti vairaki pétijumi sadarbiba ar Latvijas
Valsts mezzinatnes institttu “SILAVA".

Saknu trupes bojajumu risku
mazinasana un tas ietekmes izpéte.
Merki: (1) papildinat lidz Sim esosas
zinasanas par saknu trupi izraisoso
sénu sastopamibu eglu un priezu
audzeés; (2) izstradat biologisko
preparatu - alternativu lidz Sim Latvijas
mezsaimniecibas praksé pielietotajam
somu preparatam Rotstop; (3) novertét
vietéjiem apstakliem piemérotu
augstrazigu introducéto koku sugu
uznémibu pret patogeéno sénu
infekcijam; (4) sniegt padzilinatas
zinasanas par kokaugu rezistences
mehanismiem, biologisko un kimisko
aizsardzibas lidzeklu pielietojumu; (5)
izstradat rekomendacijas saknu piepes
izraisito zaudéjumu mazinasanai.

Mezsaimniecibas ietekme uz meza un
saistito ekosistému pakalpojumiem.
Mérkis - novértét mezsaimniecibas
istermina un ilgtermina ietekmi

uz meza un saistito ekosistému
pakalpojumu kvalitati ainavas méroga.

Darba metodes un tehnologijas
mezaudzu atjaunosanai, ieaudzésanai,
kopsanai un aizsardzibai. Mérkis -
meklét un aprobét jaunas darba
metodes un tehnologijas meza
atjaunosanas, kopSanas un jaunaudzu
aizsardzibas darbu efektivizésanai.

Atsevisku koku un to grupu

augsanas gaitas mijiedarbibas
novértésana. Mérkis - noteikt un
novertét koku augsanas gaitu dazados
apsaimniekosanas rezimos un to
mijiedarbibu.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Meza koku selekcijas péetijumi
genetiski augstvértiga meza
reproduktiva materiala ieguves avotu
izveidei un pétijjumi meza koku sugu
séklkopibas atbalstam. Projekta

tiek veikti selekcijas darbi saskana

ar “Saimnieciski nozimigo koku

sugu (parasta priede, parasta egle,
karpainais bérzs) un apses selekcijas
darba programmu AS “Latvijas

valsts mezi" 30 gadiem”, kas uzsakta
2008. gada. Selekcijas programmas
merki ir: (1) nodrosinat sistematisku,
planveidigu selekcijas darbu,
koordingjot atseviskus tematus vienota
meérka sasniegSanai un tadéjadi
nodrosSinot, ka iegulditie resursi

sniedz maksimalo atdevi seklkopibas
nozares attistiba un meza kapitala
vertibas palielinasana; (2) garantét
darba nepartrauktibu un nodrosinat
visu ilgtspéjigas attistibas aspektu
ievérosanu, tai skaita maksimalo atdevi
(selekcijas efektu) no iegulditajam
investicijam, vienlaikus saglabajot
genétisko daudzveidibu un elastigumu
(iespéju pielagoties klimata izmainam,
selekcijas mérku un metozu mainai),
ka ari paaugstinot saimniecisko mezu
rekreacijas vertibu.

Bérza audzeésanas prakses
pilnveidosana. Mérki: (1) vairot
zinasanas par bérza audzeésanas
iespéjam grutos augSanas apstaklos;
(2) veikt pétijumus ara bérza stadijumu
ierikosanas tehnologiju pilnveidosanai,
tai skaita palielinot ta audzésanas
ekonomisko efektivitati; (3) veikt
dazadu izcelsmju bérza stadmateriala
augsanas gaitas un vitalitates
monitoringu; (4) 1stenot bérza
genetikas péetijumus, atlasot vitalakos
klonus turpmakajam bérza selekcijas
darbam.

Klimata parmainu ietekme uz
mezsaimniecibu un tas riskiem.
Mérkis - raksturot ar klimata
parmainam saistitus biotiskos
un abiotiskos riskus saimnieciski

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

nozimigajam koku sugam un nakotnes
klimata audzéjamam alternativam koku
sugam.

Oglekla aprite meza ekosistema.
Meérkis - samazinat oglekla uzkrajuma
izmainu un siltumnicefekta gazu
emisiju aprékinu nenoteiktibu,
izmantojot periodiski iegustamus meza
inventarizacijas datus.

Nakotnes fitopatologisko risku izpéte.
Mérki: (1) apzinat invazivo organismu
izplatibu un to ietekmi uz koku vitalitati
Latvija; (2) apzinat patogéno sénu
sastopamibu audzeés (ipasi jaunaudzes)
un izvertét to ietekmi saistiba ar
turpmakajam klimata parmainam.

Tehnologijas meza apsaimniekoSanas
procesu efektivitates
paaugstinasanai. Mérkis - palielinat
meza apsaimniekosanas procesu
efektivitati, aprobéjot uznemuma

Ekonomiskie aspekti | Socialasjomas aspekti |

lidz Sim neizmantotas, tacu tirgu
pieejamas vai no jauna izstradajamas
tehnologijas.

Algoritmu izstrade mezsaimniecibas
planosanai. Mérkis - nodrosinat
planosanas procesu ar aktualu
informaciju par meza elementu
augsanas gaitu un mezsaimniecisko
darbibu ietekmi uz to, nodrosinot
mezsaimniecibas planosanas iespéjas
musdienu mainigaja vidé.

MeZa méslosanas ietekmes
monitorings. Mérkis - turpinat
ietekmes uz vidi un kokaudzi
monitoringu, noskaidrojot koku
augsanas apstaklu uzlabosanas
kumulativo efektu, ilgtermina ietekmi
un darbibas vides riskus.

GRIindikatoru satura raditajs



Monitoringa veikSana vajas
nestspéjas grunts meza autoceliem,
kas uzbuveti uz koksnes paliem.
Meérkis - veikt izpéti par alternativu
un Latvijas apstakliem inovativu
pieeju meza autocelu btvnieciba uz
vajas nestspéjas gruntim — koka palu
izmantosanu, lai Skérsotu lokalus, bet
salidzinosi dzilus kudras ieslegumus.
Pétijums tika veikts sadarbiba ar

SIA “Meza un koksnes produktu
pétniecibas un attistibas institats”.

Jauna sortimenta razosana ar
uzlabotam koksnes fizikalajam
1pasibam un kimisko sastavu -
svekainie balki. Mérkis - sagatavot
jaunu sortimentu, iegutu videi
draudziga veida, ar $adam ipasibam:
augsti blivuma un sausuma raditaji,
augsta mitruma izturiba, trupes

un sénu izturiba, ilgaks muzs neka
klasiska mezizstradé sagatavotai
koksnei (nemot véra pasizmaksas
raditajus). Pétijums tiek veikts
sadarbiba ar Latvijas Valsts
mezzinatnes institutu “SILAVA" un
SIA "Meza un koksnes produktu
pétniecibas un attistibas institats".

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Meza autocelu atputeklosana,

2. posms. Mérkis - ilgtspéjigu,
Latvijas apstakliem piemerotu,
tehnologiski jaunu meza autocelu
atputeklosanas lidzeklu un to
maisijumu uz lignosulfonatu bazes
darbibas efektivitates izpéte realos
vides apstaklos. Pétijjums tika
veikts sadarbiba ar Rigas Tehnisko
universitati, Latvijas Valsts koksnes
kimijas institatu, VAS “Latvijas autocelu
uzturétajs” un SIA “Celu eksperts”.

Samazinatas siltumnicefekta gazu
(SEG) emisijas, ka ari bezizmesu
kravas automobilu izmantosana
apalo kokmaterialu un skeldu
transportésana. Mérkis - izvertet
samazinatas siltumnicefekta gazu
emisijas un bezizmesu kravas
elektromobilu izmantoSanas
potencialu apalo kokmaterialu
transportésana koksnes produktu
razoSanas un piegades procesa.
2024. gada projekta aptvere tika
paplasinata ar uzdevumu “Lielaki
kokvedéji SEG emisiju samazinasanai”
- nodrosinat pasizmaksas aprékinu
izstradi 52 tonnu, 60 tonnu un 74 tonnu
kokvedé&jam.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Ainavu ekologiska planosana -
sociala, rekreativa nozime. Mérki:
(1) socialo faktoru integréSana mezu
apsaimniekosanas planosana;

(2) dabas vertibu koncentracijas
teritoriju telpiska optimizacija.

|zzinas materiali masinizetas
stadiSanas darbiem. 2023. gada
sagatavoti izzinas materiali par meza
masinizétu stadisanu, lai veicinatu
pakalpojumu sniedz&ju, 1pasi masinu
operatoru, darba prasmes un sekmétu
darba efektivitates paaugstinasanu.
2024. gada pabeigta izzinas materiala
izstrade, materials publicéts LVM
timeklvietne.

Dronu izmantosana jaunaudzu
taksacijai. Mérkis - izpétit iespéjas

un izveidot informacijas sistemu
atbalstu ar bezpilota gaisa kugi

ievakto datu izmantosanai jaunaudzu
kopsSanas planosanas un izpildes darbu
administréSanas atbalstam.

Pilotprojekts medijamo dzivnieku
ieguvei, uzglabasanai un pardosanai.
Merki: (1) izstradat medijamo dzivnieku
skaita kontroles un regulésanas
kartibu mezaudzu postijumu
samazinasanai un (2) izveidot procesu
medijamo dzivnieku ieguvei, liemenu
uzglabasanai, piegadei un pardosanai.

Meza autocela cela segas aprékina
metodika. Mérkis - izstradat

vienotu meza autocelu cela segas
konstrukcijas aprékina metodiku, kas
nodrosinatu racionalu neatjaunocjamo
dabas resursu izmantosanu meza
autocelu buvnieciba. Pétijums tika
veikts sadarbiba ar SIA “Vertex
projekti”.

Attalas izpétes tehnologijas meza
mezsaimniecibai. Mérkis - attalas
tehnologijas balstita datu ievakSana un
izmantosana mezsaimniecibas darbu
planosanai un procesu efektivitates
uzlabosanai.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

Vistu vanaga dzivotnu telpiska
modela izstrade. Mérki: (1) pilnveidot
zinasanas par sugas ekologiju un
populacijas izmainam un (2) prognozet
mezsaimniecibas potencialo ietekmi
uz dzivotnu piemérotibu un populaciju
ilgtermina. Péetijums tiek veikts
sadarbiba ar Latvijas Universitati.

Pelnosanas pilotprojekts.

Mérkis - aprobet koku augsanas
apstaklu uzlabosSanas planosanu,
darbu veikSanu un izpildes kvalitates
kontroli, ka art izkliedes materialu
(koksnes pelnu) un attiecigo
pakalpojumu iepirkSanas procesu.

Fotoweb pilotprojekts skeldas
laukuma Kurzeme.

Mérkis - izvertet potencialos
kokmaterialu uzmeérisanas risinajumus,
tai skaita foto geometriskas metodes
risinajumu, nodroSinot beramo un
apalo kokmaterialu uzmérisanas
precizitati.

Sfagnu sunu audzésanas un substrata
razosSanas iespéjas. Mérkis - izpétit
iespéjas un ierobezojumus sfagnu
audzesanai komercialos (izejvielu
ieguves un ekosistému pakalpojumu
kompensacijas kreditu aprékinu)
nolukos.

Bérza stadu audzésana in vitro.

Meérkis - attistit bérza stadu audzésanu
in vitro (laboratorijas apstaklos),
sagatavojot ieaudzesanai dabiskos
apstaklos genetiski augstvertigus
stadus.
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demonstracijas pasakumi. Viena no
pasakumiem teritoriju apsekoja citu
Ziemeleiropas valstu LIFE programmas
projektu ievieséji. Cita demonstracijas
pasakuma ar veiktajiem darbiem un

to nozimi tika iepazistinati Latvijas
Lauku konsultaciju un izglitibas centra
specialisti. 3. ceturkSna nosléeguma
notika informativo stendu satura un
maketu izstrade, lai nakamaja perioda

Ruapéjoties ne vien par LVM valdijuma
eso0so teritoriju saimniecisko vértibu, bet
ari par tajas mitoso sugu un ekosistemu
labklajibu un pastavesanu nakotne,
uznémums 2024. gada darbojas cetros ES
lidzfinansetos vides projektos.

Latvijas upju baseinu
apsaimniekosanas planu ieviesana
laba virszemes udens stavokla
sasniegSanai (LIFE GoodWater

IP 2020-2027). Projekta piedalas

18 organizacijas un uznémumi,

un ta mérkis ir ilgtermina uzlabot
udens kvalitati aptuveni 30% riska
udensobjektos, izstradajot, adaptéjot
un ieviesot dazadus Latvijas
apstakliem atbilstosus inovativus
apsaimniekosanas un parvaldibas
pasakumus. Lai sasniegtu vienu no
"LIFE GoodWater IP" projekta
mérkiem - uzlabotu udens kvalitati
Ades upes baseina un izveidotu
demonstréjumu teritoriju, kur
sabiedriba un specialisti varétu
iepazities ar izmantotajiem
risingjumiem tdens kvalitates
uzlabosanai meza zemeés -, LVM ka
projekta partneris Age ietekosaja
Toras upé un tas aizsargjosla projekta
Istenosanas gaita izmantos dazadus
dabai draudzigus zalas un zilas
infrastrukttras risinajumus. 2024. gada
uzsakti un pabeigti planotie zalas un
zilas infrastrukttras darbi: izrakti Cetri
sedimentacijas diki un aptuveni 4 ha
platiba iestaditi vairak neka 7 tukst.
lapu koku stadu. Paveikti planotas
demonstraciju teritorijas izveides darbi,
proti, upes skérsosanai uzstaditi koka
tiltini. Noslegusies demonstrejumu
teritorijas ierikosana ari meza zemes.
2024. gada 3. ceturksni sadarbiba

ar Latvijas Valsts mezzinatnes
institata “Silava" zinatniekiem tika
organizeti vairaki projekta rezultatu

Paruznémumu Ieinteresetas puses

batu iespéjama to demonstracija
planotaja pastaigu taka.

Apsaimniekosanas pasakumu
veikSana ipasi aizsargajamas dabas
teritorijas un mikroliegumos biotopu
un sugu aizsardzibas stavokla
uzlabosanai (2021.-2024.) ES Kohézijas
fonda lidzfinanséta projekta vadosais
partneris ir Dabas aizsardzibas
parvalde un ta mérkis - veicinat ES
nozimes biotopu un sugu dzivotnu
labvéliga aizsardzibas stavokla
sasniegSanu 30 ipasi aizsargajamas
dabas teritorijas (Natura 2000
teritorijas). LVM tris gadu laika uzlaboja
un atjaunoja gan ES nozimes biotopus,
gan piemérotus apstaklus atsevisku
1pasi aizsargajamu sugu dzivotnu
ilgtspéjigai pastavesanai

13 Ipasi aizsargajamas LVM valdijuma
esosas dabas teritorijas un viena
mikrolieguma teju 800 ha kopplatiba
piecos LVM regionos. Lidz 2023. gada
beigam tika pabeigti visi biotehniskie
pasakumi, sagatavoti un iesniegti
projekta darbu parskata jeb nodevuma
atskaite un projekta pécuzturésanas
darbu un obligata monitoringa
IstenoSanas plans lidz 2028. gada
beigam. 2024. gada nosledzas
projekta aktivitasu ievieSana un sakas
piecu gadu pécuzturésanas periods,
kura laika LVM janodrosSina projekta
sasniegto rezultatu uzturésana,
pieméram, biologiski vértigu zalaju

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

____ DAZADOJAM OSUMEZUS

H.H:H!l 2000 teritorild dabas parks “Numernes valnls®
/Nimiernas valnis = latgaliski/ 103 ka kopplatiba

Ekonomiskie aspekti
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noganisana un/vai plausana.

Natura 2000 aizsargajamo teritoriju
parvaldibas un apsaimniekoSanas
optimizacija (LIFE IP LatViaNature
2021-2028). Projekta merkis ir
uzlabot dabas aizsardzibas sistémas
administrativo, stratégisko un
ekologisko parvaldibu Latvija.
Projekta LVM sadarbojas ar

Dabas aizsardzibas parvaldi un

vél astonam valsts un nevalstiska
sektora organizacijam, ka ari Cetram
augstakas izglitibas iestadem.
Uzsakta LVM ainavekologiskas
planosSanas zinasanu parnese. “LIFE-IP
LatViaNature” projekta LVM veiks
izvéléto ES nozimes meza biotopu
atjaunosanas darbus un testés
dabai draudzigas mezsaimniecibas
metodes Cetras traucé&jumu atkarigu

Paruznémumu leinteresétas puses

mezu pilotteritorijas vairak neka

100 ha kopplatiba: dabas parka
Engures ezers, aizsargajamo ainavu
apvidu Ziemelgauja, dabas lieguma
Greblukalns un Zvirgzdes iekszemes
kapas. Meza pilotteritorija Ziemelgauja
planotie darbi noslédzas 2024. gada
pirmaja pusé. Atjaunosanas

darbi meza pilotteritorijas tiek

veikti traucéjumatkarigajos meza
biotopos, imitejot daba notiekosos
traucéjumus (procesus), pieméram,
véja un uguns darbibu ietekmi meza.
Atjaunos$anas darbos tiek izmantotas
gan tradicionalas mezsaimniecibas
metodes (jaunaudzu kopsana,
mezizstrade), gan konkrétiem
apstakliem pielagotas metodes
(zemsedzes nonemsana un
dedzinasana, celmu rausana), kas

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti

agrak istenotu projektu (2001.-
2023. gada) ietvaros ir daléji testétas
citas 1pasi aizsargajamas dabas
teritorijas. Peédéjos gados projektos
uzkrata pieredze traucéjumatkarigo
meza biotopu apsaimniekosana laus
uznémumam izstradat metodiku,
kas balstities prakse iegutos datos.
Projekta laika iegutie attalas izpétes
dati un to analize (LiDAR, augstas
izSkirtspéjas ortofoto un satelitatteli)
pilnigos metodikas izstradi, lai
izmantojot attalas izpétes rikus,
turpmak butu iespéjams novértet sadu
teritoriju apsaimniekosanas sekmes.
2024. gada tika pabeigti galvenie
apsaimniekosanas darbi. 2024. gada
3. ceturksni sadarbiba ar projekta
galveno partneri Dabas aizsardzibas
parvaldi tika organizéti vairaki

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

sasniegto rezultatu demonstracijas
pasakumi daba, kuros piedalijas citu
Ziemeleiropas valstu LIFE programmas
projektu ievieséji, projekta uzraudzitaji
(“"CINEA") un projekta partneri.

Paraléli apsaimniekoSanas darbiem
pilotteritorijas 2024. gada ir sakta ipasi
aizsargajamo biotopu aizsardzibas
planu izstrade visai valsts teritorijai,
tostarp traucéjumatkarigo meza
biotopu grupai.

Purvu ekosistému atjaunosana ipasi
aizsargajamas dabas teritorijas
(2024-2029). ES Kohézijas programmas
Taisnigas parkartosanas fonda
lidzfinanséts projekts. Vadosais
partneris ir LVM, sadarbibas partneris -
Dabas aizsardzibas parvalde. Projekta
merkis ir ar purvu ekosistemam
saistitu biotopu apsaimniekosana

un atjaunosana vismaz 1 500 ha
platiba, lai uzlabotu aizsargajamu

ES nozimes biotopu kvalitati un
sekmétu biologiskas daudzveidibas
saglabasanu ilgtermina. LVM veiks
darbus vismaz 1 125 ha kopplatiba, un
Dabas aizsardzibas parvalde - vismaz
375 ha kopplatiba. Galvenokart planoti
hidrologiska rezima stabilizéSanas
pasakumi purvos un purvainos mezos,
kuri melioracijas ietekme ir ievérojami
degradéjusies. Planota ari sabiedribas
iesaiste gan plasos informésanas

un izglitoSanas pasakumos, gan
izblvéjot dabas taku viena no purvu
teritorijam. Ta bus 1pasi pielagota
dazadam sabiedribas grupam, taja
skaita cilvekiem ar funkcionaliem
traucéjumiem. Projekta kopéjais
finanséjums ir 7 058 824 eiro, tai

skaita Taisnigas parkartosanas fonda
finanséjums 6 000 000 eiro un valsts
budzeta lidzfinanséjums 1 058 824 eiro
apmera.
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Ekonomiskie aspekti

Uznémuma netiesa
ekonomiska ietekme

GRI 203-2 GRI 3-3

Mezi klaj vairak neka pusi no Latvijas
teritorijas, tapéc meza nozare Latvija
vésturiski un tradicionali ir bijusi viena no
nozimigakajam tautsaimniecibas nozarém.
Latvija meZa nozare tiesa veida nodarbinati
vairak neka 40 tukst. valsts iedzivotaju.
Turklat lielaka dala mezsaimniecibas un
kokapstrades darbavietu atrodas Latvijas
regionos, un biezi vien meza nozares
uznémumi ir apkartnes nozimigakie vai
pat vienigie darba devéji. Uznémums ar
lielu atbildibu izturas pret meza nozares
devuma saglabasanu un pozitivas
ietekmes paaugstinasanu tautsaimnie-
ciba - darba vietu nodrosinasanu meza

un saistitajas nozarés un nodoklu iemaksu
valsts un pasvaldibu budzeta.

LVM sniedz ievérojamu ieguldijumu nodar-
binatibas veicinasana: mezsaimnieciskajos,
mezizstrades, meza infrastruktiras buves

LVM iepirktie pakalpojumi,
milj. EUR

lepirkto pakalpojumu veértiba

darbos, kokmaterialu parvadajumos un
citos uznemuma saimnieciskas darbibas
procesos ik gadu iesaistiti vairak neka
1300 uznémumu. Pérkot arpakalpojumus,
LVM nodrosina ne tikai mezsaimniecibas
nozares attistibu Latvija, bet ari dod tiesu
un netiesu ieguldijumu citu nozaru un
valsts tautsaimniecibas attistiba.

2024. gada LVM pienesums citam
nozarem, iepérkot saimnieciskajai dar-
bibai nepiecieSamos pakalpojumus, tai
skaita kokmaterialu kravu parvadajumus,
kokmaterialu sagatavosanu un pievesanu
meza, mezkopibas pakalpojumus, meza
infrastrukturas uzturésanu, sakaru pakal-
pojumus, juridiskos pakalpojumus, veidoja
325,7 milj. eiro, kas ir par 8,2% vairak neka
2023. gada.

23. tabula.

2023 2024

300.9 3257

Sociala infrastruktura plasaka nozimeé ir
tautsaimniecibas teritorialas strukturas
sastavdala, ko veido izglitibas, zinatnes,
veselibas un socialas aprupes, valsts par-
valdes, sabiedrisko pakalpojumu, kulttras
un rekreacijas objekti.

Socialas infrastruktiras objekti nav tiesi
saistiti ar LVM saimniecisko darbibu,
tomeér ieguldijumi socialas infrastrukturas
uzturésana un attistiba dod labumu visai
sabiedribai, nodrosinot atputas un rekrea-
cijas iespéjas, veicina muzeju pakalpojumu
pieejamibu un kulttrvesturisko vertibu
saglabasanu.

LVM ieguldijumi socialaja infrastruktura,

milj. EUR

24. tabula.

2023 2024

leguldijumi socialaja infrastruktara

3.1 3.8

t. sk. investicijas meza infrastruktura®

33.8 41,2

‘aréjas izmaksas

Paruznémumu

Ieinteresétas puses

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti
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Ekonomiskie aspekti

Zinojuma gada ieguldijumi veikti Sados
objektos vai darbos:

®m Jaunmoku pils muzeja un dabas parka;
®m LVM dabas parka Terveté;

m Vijciema Ciekurkalte;

= LVM Kalsnavas arboréetuma;

u bezmaksas turisma vietas visa Latvija;
m  atkritumu savaksana mezos

Jaunmoku pils muzeja un dabas parka
apsaimniekosana 2024. gada iegulditi

0,7 milj. eiro. Jaunmoku pilsmuizas apbtve
kopa ar parku ieklauta valsts nozimes
arhitekturas piemineklu saraksta. Muzeja
krajums ir vésturiski izveidojies zinat-

niski pamatots priekSmetu kopums, kas
atspogulo meza apsaimniekosanas tradi-
cijas Latvija, ka ari Jaunmoku pilsmuizas
kompleksa, ar to saistito vides, kulttrvés-
tures norisu un cilveku liktenus. levérojot
sabiedribas dazadas intereses, kompleksa
apsaimniekosana tiek planota ta, lai Sobrid
un nakotné Jaunmoku pilij nodrosinatu
iespejami lielu kulturvésturisko vértibu un
brivu So vertibu pieejamibu sabiedribai.

2024. gada LVM dabas parka Térveté
atputas un vides izzinas infrastrukturas
atjaunosana, uzlabosana un pilnveide
iegulditi 0,3 milj. eiro. Bérniem, studentiem,
gimeném ar bérniem u. c. sociali mazak
aizsargatam grupam LVM dabas parka
Tervete tiek piemérotas atlaides no pilnas
biletes cenas (kompensacija par neguta-
Jjiem ienakumiem no biletém 2024. gada
veidoja 0,3 milj. eiro). Térvetes informacijas
centra uzturéSanai 2024. gada atvéléti

0,6 milj. eiro bez nolietojuma izmaksam, no
kuram 63% veido personala izmaksas.

Vijciema ciekurkaltes un LVM Kalsnavas
arboretuma uzturésanai zinojuma gada
novirziti 0,6 milj. eiro bez nolietojuma

Paruznémumu Ieinteresétas puses

izmaksam, un arborétuma attistiba inves-
téti 0,2 milj. eiro. Vijciema Ciekurkalte ir
ieklauta Valsts aizsargajamo kulturas pie-
mineklu saraksta un ir unikals kulturves-
turisks objekts. Lidztekus darba procesam
ta darbojas arm ka muzejs, kura apmeklétaji
var uzzinat, redzéet daba, ka séklu ieguve
notikusi agrak. 2024. gada Vijciema Cie-
kurkalti apciemoja 0,7 tukst. interesentu,
savukart LVM Kalsnavas arborétuma
viesojas pavisam 21,8 tukst. apmeklétaju.
2024. gada arborétuma kolekcija papildi-
nata ar 149 taksoniem (dazadibam) un ar
540 stadiem (ar kadikiem, priedém, eglém,

zidkokiem, lapeglém, balteglém, amorfam,

alkSniem, melnalksniem, baltalksniem,
klavam, aprikozem, bérziem, piladziem,
rododendriem, spirejam, ceriniem, tjam,
gobam, ozoliem, apsém, vitoliem, karkliem
u.c.). Kolekcija papildinata ar dazadu ziem-
ciesu stadijumiem. Stadijumi tiek kopti un
retinati, vairojot ainaviskumu un veicinot to
vitalitati.

LVM veido, labiekarto un uztur atputas
vietas, takas un parkus, pilnigojot iespéjas
atpusties apsaimniekotajos valsts mezos.
Labiekartosana var ietvert tadus darbus
ka teritorijas attiriSana, zemes lidzinasana
un reljefa veidosana, zaliena ierikosana,
celinu/ietvju ierikosana, galdu un solinu
uzstadisana, nojumes ierikosana, tudens
laipu ierikosana, ezera vai upes krasta
nostiprinasana, atkritumu konteineru
novietoSana, ugunskura vietas izveidoSana
u.c. Kopuma bezmaksas turisma vietas
2024. gada investeti 0,8 milj. eiro, savukart
to uzturésanai (pieméram, solu, galdu un
informacijas stendu remontam, atkritumu
savaksanai, zales plausanai) un meza
prettiesiski novietoto atkritumu savaksanai
kopa izlietoti 0,6 milj. eiro.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti
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No vietejiem

piegadatajiemiegadato
pakalpojumu ipatsvars

GRI 204-1 GRI 3-3

Visus nepiecieSamos mezsaimnieciskos
pakalpojumus saimnieciskai darbibai LVM
ieperk no briva tirgu stradajosSiem uzne-
mumiem atbilstosi Publisko iepirkumu
likuma prasibam un citiem tiesibu aktiem.
99.1% no 2024. gada iepirktajam precem
un pakalpojumiem piegadaja Latvija regis-
tréti sadarbibas partneri. Mezsaimniecisko
darbu - mezizstrades un koksnes produktu
parvadajumu - pakalpojumus LVM sniedz
tikai vietéjie piegadataji, par kadiem tiek
uzskatiti Latvija registréti uzneméji un
sadarbibas partneri.

Piemeérojot Publisko iepirkumu likuma

1. panta 23. punkta prasibas, LVM izsludi-
natie iepirkumi tiek publicéti Elektronisko
iepirkumu sistéma un ir pieejami uzne-
muma timeklvietné.

2024. gada 96% no LVM kopéja apgrozi-
juma veidoja biznesa virziena “LVM Mez-
saimnieciba” neto apgrozijjums. Mezizs-
trades pakalpojumi tiek iepirkti atbilstosi

Paruznémumu leinteresétas puses

mezsaimnieciskajiem meérkiem: koku
augsanas apstaklu uzlabosanai, bojato
koku savlaicigai izstradei un koksnes razas
novaksanai. Sos uzdevumus LVM veic,
ievérojot ilgtspejas principus - LVM veido
tadu sadarbibu ar pakalpojuma sniedzé-
jiem, lai uznémums sanemtu pakalpojumu
nepiecieSamaja apjoma un kvalitate,
savukart pakalpojuma sniedzéjiem butu
iespéja attistit uznémejdarbibu, investégjot
darbiniekos, tehnika un darba organiza-
cija, ka ar1 veidotos stabilas darbavietas
ilgtermina. LVM ar mezizstrades pakalpo-
juma sniedzéjiem tiecas veidot piecu gadu
ligumattiecibas, mazaku apjomu darbiem
piemérojot 1saka termina ligumus.

2024. gada LVM bija sadarbiba ar 108 mez-
izstrades pakalpojumu sniedzéjiem un

46 kokmaterialu parvadajumu pakalpo-
jumu sniedzéjiem Latvija.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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Iekséejas kontroles sistéema

unriskuvadiba

GRI2-12 GRI 2-15 GRI 2-16 GRI 2-24 GRI 2-26 GRI 2-27 GRI 3-3 GRI 205-1 GRI 205-2 GRI 205-3

LVM veicina uz godpratibas principiem

un étikas normam balstitu saimniecisko
darbibu un veic darbibas, lai novéerstu
krapSanas un korupcijas riskus visas LVM
darbibas jomas. LVM atbilstosi labai korpo-
rativas parvaldibas praksei isteno ieksejas
kontroles sistémas pasakumus risku mazi-
nasanai un novéersanai, lai veicinatu uzné-
muma ilgtspéju, darbibas caurskatamibu
un uzticamibu, ka ari veidotu iekséjo darba
kulturu, kas balstita neiecietiba pret parka-
pumiem atbilstosi LVM Etikas kodeksam,
uznémuma darbinieku vértibam un ricibas
pamatprincipiem.

2020. gada februari LVM izveidoja
padomes Risku vadibas komiteju, lai
nodrosinatu padomes kompetence esoso
LVM risku vadibas jautajumu kvalitativu
izskatiSanu. Kops$ 2021. gada decembra ta
parveidota par leksejas kontroles un audita
komiteju, kas papildus riskiem izskata ar
iekséjas kontroles sistémas un audita jau-
tajumus. LVM timeklvietné publicéta Risku
vadibas politika un Interesu konflikta un

Paruznémumu Ieinteresetas puses

korupcijas riska novérsanas politika.

LVM ir izstradata Risku vadibas procedura
ar metodiku tas pielikuma. Procedura

un metodika izklastita LVM risku vadibas
pieeja kopuma, t. i., risku identificéSanas,
novertésanas, risku mazinoso pasakumu
ievieSanas un uzraudzibas process,
veicamie soli, risku novértésana izman-
tojamas pieejas u.c. informacija. Risku
vadibas metodiku attiecina ari uz krap-
Sanas un korupcijas, informacijas drosibas
un nodoklu risku vadibu.

LVM riski tiek identificéti un parvalditi
vairakas grupas: strategiskie riski, struktur-
vienibu operacionala/taktiska limena riski,
nodoklu, krapsanas un korupcijas, ka ari IT
un drosibas riski.

Reizi gada tiek apkopoti un parskatiti

visu struktarvienibu riski, veicot analizi
par kopigam risku témam, visparéjam
tendencém, risku mazinoso pasakumu
statusu un ietekmi uz riskiem, ka ari veicot
salidzinajumu ar stratégiskajiem riskiem.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Apkopojums un secinajumi tiek izklastiti
LVM vadibas komandai. Nozimigakie ope-
rativie riski tiek apskatiti ari ik ceturkSna
strukturvienibu atskaités par uzdevumu
izpildi.

leksejie krapsanas un korupcijas riski tiek
novertéti visas LVM strukturvienibas un
uznémuma limeni. Kopuma LVM krapsanas
un korupcijas riski ir novertéti ka zemi un
parsvara ir pienemami, ar atseviskiem
papildu ievieSamajiem risku mazinasanas
pasakumiem. Identificétie krapsanas un
korupcijas riski attiecinami uz sadam
temam:

interesu konflikts un amatu

apvienosana;

neatbilstosa pakalpojumu sniedzéju
darbu pienemsana;

materialo vai informacijas resursu
izmantoSana sava laba, piesavinasanas;

nepietiekama atbildibas sadaliSana par
procesiem, vienpersoniska lemumu
pienemsana;

informacijas nopludinasana;
zemslieksna iepirkumi.

Uznémuma tiek istenota virkne pasakumu
krapsanas un korupcijas risku mazinasanai.

Tiek veikts krapSanas un korupcijas
risku novértéjums un risku mazinoso
pasakumu planosana, ka ari reizi gada
tiek veikta risku mazinoSo pasakumu

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

ievieSanas statusa kontrole un atlikusa
riska novéertésana.

Etikas kodeksa un Darba kartibas
noteikumos darbiniekiem ir noteikts
pienakums zinot par iesp&jamiem
parkapumiem, tostarp iespejamam
koruptivam darbibam uznemuma,
izmantojot dazadus zinoSanas veidus,
tai skaita anonimo zinosanas kanalu
LVM intranet vietné.

Katru gadu tiek rikotas darbinieku
e-macibas par Etikas kodeksa
prasibam, ieklaujot jautajumus

par étiska rakstura situacijam un
atbilstosas ricibas izveli. Reizi gada
sadarbiba ar Korupcijas novérsanas
un apkarosanas birojaparstavjiem
parstavjiem tiek rikots kopigs
seminars, lai izglitotu darbiniekus par
aktualitatem korupcijas un interesu
konflikta situaciju zina.

Darba kartibas noteikumos ir noteikta
prasiba darbiniekiem saskanot blakus
darbu arpus LVM. Par to tiek informéti
jaunie darbinieki un regulari atgadinats
visiem darbiniekiem.

Darba izpildes vietas notiek
saimniecisko darbibas procesu
parbaudes, ko veic Drosibas un
kontroles dala, parbaudot gan LVM
darbiniekus, gan aréjos pakalpojumu
sniedzéjus.

GRIindikatoru satura raditajs
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Izlases veida notiek pakalpojumu
sniedzéju veikto un pienemto darbu
pécparbaude, ko nodrosina Audita
dala vai atbildigie par saimnieciskas
darbibas procesiem

Materialu aprites kartiba dazados
procesos ir skaidri noteikta.
Strukttrvienibu uzdevumos ir ari
darbibas procesos pienemto lemumu
uzraudziba.

Lai uzraudzitu procesu istenosanu, tiek
veikta pienemto lémumu un veikto
darbibu dokumentacija.

Zinojuma perioda visiem LVM darbiniekiem
tika organizétas e-macibas un tests par
Etikas kodeksa prasibam. (Informacija par
darbiniekiem ietverta zinojuma sadala
“Darbinieku skaits un kopligumi”.)

Atbilstosi LVM risku novertéjuma
rezultatiem un iekséjas kontroles sistéma
noteiktajam krapsanas un korupcijas riski
uznémuma tiek atbilstosi parvalditi.

Visi svarigakie pakalpojumu un piegazu
ligumi tiek noslegti publiska iepirkuma
proceduru ietvaros. LEmumus par
iepirkuma ligumu slégsanas tiesibu
pieskirsanu pienem kolektivas iepirkuma
komisijas Publisko iepirkumu likuma
noteiktaja kartiba. Gan apstiprinot
iepirkuma komisijas, gan iepirkuma
komisiju darbiba tiek ievéroti Publisko
iepirkumu likuma un likuma “Par interesu
konflikta noversanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktie ierobezojumi

un noteikumi attieciba uz lemumu
pienemsanu. lkviens iepirkuma komisijas
loceklis apliecina savu neieinteresétibu un
objektivitati lemuma pienemsana.

Katra publiskaja iepirkuma pienemto
lemumu caurskatamiba un izsekojamiba
tiek nodrosSinata, tos publicéjot
Elektronisko iepirkumu sistema, kur tie
pieejami jebkuram interesentam.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Pakalpojumu un precu piegazu ligumiem,
kas sledzami bez publiska iepirkuma
proceduras, tiek dokumentéta tirgus
izpete un vienlaikus ar ligumu tiek
saglabats pamatojums ligumpartnera
izvélei. Tadéjadi ari zemsliekSna ligumos
tiek nodrosinata pienemto lemumu
izsekojamiba, ievérojami samazinot
korupcijas un interesu konflikta riskus.

Arl lémumi par tiesibam iegadaties

LVM produkciju tiek pienemti kolektivi,
caurskatami un izsekojami, samazinot
koruptivu darbibu iespéjamibu attiecigajos
pardosanas procesos. LVM pardosanas
proceduras ir publicétas uznémuma
timeklvietné.

2024. gada LVM neidentificéja nevienu
iekSéju ar krapsanu vai korupciju saistitu
gadijumu. Ari sadarbiba ar pakalpojumu
sniedzéjiem netika konstatéti ar krapsanu
vai korupciju saistiti gadijumi.
Citi butiski iekséjas kontroles sistemas
elementi LVM ir sadi:
LVM Audita dala, kas veic neatkarigus
un objektivus parliecibas sniegSanas
auditus, kuru noluks ir palielinat LVM
vértibu, uzlabot uznémuma darbibu,
ka ari palidzét sasniegt ta mérkus,
novertéjot un uzlabojot parvaldibas,
riska vadibas un kontroles procesu
efektivitati,
LVM Drosibas un kontroles dala,
kas veic parbaudes un uzraudzibu
saimnieciskas darbibas veiksanas
vietas;
virkne uznémuma darbibu
reglamentéjosu politiku, proceduru
un citu normativu, kuri, cita starpa,

nodrosina ari LVM risku mazinasanu un
noversanu;

finansu parskatu un uzskaites aréja
revizija;
aréjo kontroléjoso, sertifikacijas un citu

instituciju parbaudes un uzraudziba
par butiskakajiem LVM saimnieciskas

darbibas procesiem;

uzraudziba par aréjo normativo aktu
prasibu ievérosanu, ari sekosana

iekséjie un aréjie informacijas
tehnologiju un informacijas sistému
risku novértéjumi un testi;

aréjo normativo aktu izmainam un to personas datu aizsardzibas
ietekmei uz LVM saimniecisko darbibu; vaditajs, kas uzrauga personas datu

stratégisko, taktisko un operativo
merku un uzdevumu izpildes vadiba
strukturvienibu un uznémuma valdes

aizsardzibas prasibu nodrosinasanu;
iekSéja un areja analize par Visparigas
datu aizsardzibas regulas prasibu
ievérosanu LVM;

limeni, ka ar1 darba izpildes vadibas
sistema, kura tiek vertéta darbinieku pastavigs plassazinas lidzeklos

uzdevumu izpilde;

publicétas informacijas, kas var
ietekmét LVM reputaciju, monitorings.

Butiskakas LVM risku temas 25, tabula.

Risku veids Témas un komentari

Reputacijas riski

Reputacijas riskiem ir vairaki aspekti: nozares reputacija,
uznemuma téls un komunikacija ar sabiedribas grupam,
kas ietekmé uznémuma darbibu ietekméjosus lemumus.
Meza nozares reputacijai ir tiesa ietekme uz LVM
saimnieciskas darbibas vidi un rezultatiem.

Ipasnieka (valsts) un ES
istenotas politikas riski

ES un nacionalie tiesibu akti, ar kuriem paredz tiesibu
normas, kas ietekmeé mezsaimniecibas nozares attistibas
iespéjas, darbibu un izmantotas metodiskas pieejas.

Klimata parmainu
ietekmes riski

Globalo klimata parmainu raditajam parmainam var but
negativa ietekme uz mezaudzu stavokli, mezsaimniecibas
darbu izpildi un koksnes produktu piegadem.

Operacionalie riski

Riski, kas saistiti ar iekSéjo un aréjo resursu pietiekamibu
un kapacitati (t. sk. personala riski uznémuma un

nozarée kopuma, ari saistiba ar pakalpojumu sniedzeju
darbiniekiem), ka ari ar iek$éjo procesu efektivu un
atbilstosu istenosanu.

Finansu riski

Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti

LVM rezultatus var ietekmét finansu riski, tacu iespéja, ka
tie radis butiskas negativas sekas uznemuma darbibai vai
rezultatiem, ir salidzinosi neliela.

Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs
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Ekonomiskie aspekti

Lai veicinatu efektivu iekSejas kontroles
sistémas darbibu, ka ari savlaicigi pare-
dzéetu un mazinatu iesp&jamos riskus uzné-
muma, ta strukturvienibu un atsevisku
procesu limeni, 2022. gada tika izstradats
un apstiprinats LVM iekséjas kontroles
sistémas apraksts (rokasgramata). Lai
nodrosinatu iekséjas kontroles sistémas
apraksta ieklauta izverteéjuma kvalitativu

Paruznémumu | Ieinteresétas puses

veiksanu, 2023. gada tika apstiprinata LVM
iekséjas kontroles sistéemas izvértejuma
metodika un veikts iekséjas kontroles sis-
témas pirmreizéjais izvertéjums, kas aktu-
alizéts 2024. gada. Taja netika konstateti
batiski trukumi iekséjas kontroles sistémas
elementos.

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

KonkurenciierobeZojosu
darbibu vai dominéjosa stavokla
launpratigas izmantosanas risks

GRI 206-1

Zinojuma perioda ir procesa esosa tiesve-
diba, kur LVM ir prasitaja, par zaudéjumu
piedzinu, kas izriet no konkurences tiesibu
parkapuma (kartela vienosanas).

2024. gada Konkurences padome turpinaja

veikt izpeti par LVM noslégtajiem ilgter-
mina mezistrades ligumiem, kas parnemti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

no Valsts meza dienesta saskana ar Valsts
meza dienesta likuma *" parejas noteikumu
2.un 3. punktu, un to grozijumu iesp&jamo
konkurenci ierobezojoso raksturu. LVM
ilgtermina mezistrades ligumu parveides
procesos ir ievérojusi Latvijas Republika
tiesibu aktus.

GRIindikatoru satura raditajs



Socialas jomas
aspekti




Sociala atbildiba

GRI 2-19 GRI 3-3

LVM merkis ir bat sociali atbildigam darba
devejam, uzturot labako praksi darba
tiesibu un darba aizsardzibas joma. Viens
no uznémuma stratégiskajiem mérkiem ir
attistit darba vidi, kas paaugstina darbi-
nieku lojalitati un atraisa pasmotivaciju.

Vertibas

Personala vadiba nosaka darba devéja
un darbinieka attiecibu veidosanas
principus atbilstosi LVM vértibam - godi-
gums, sashiegumi un darba rezultati,
kompetence, sadarbiba, draudzigums un
dzivesprieks, lepnums par savu organi-
zaciju (vairak informacijas par uznémuma
vértibam skatit sadala “Stratégija").

Iesaiste un labbutiba

LVM ir batiski veidot un uzturet darba vidi,
kas atbalsta produktivu un efektivu darbu,
dod iespéju izpaust savas prasmes un
realizét profesionalo potencialu, lidzdar-
bojoties uznémuma meérku sasniegsana.
Sadu darba vidi palidz veidot labbitibas
sistéma, kuras pamata ir darbinieka, vadi-
taja un darba deveéja sadarbiba, apzino-
ties labbutibas nozimi un ietekméjosos
faktorus, meklégjot risinajumus to stiprina-
Sanai. LVM labbutiba ir darbinieku spéja un
iespéjas justies labi un but produktiviem.

Lai izvértétu aktualo situaciju darbinieku
iesaiste un labbutiba, ik gadu tiek veikts

Paruznémumu Ieinteresetas puses

darba vides pétijums darbinieku aptaujas
forma un sastadits ricibas plans pilnvei-
dojumiem gan uznémuma méroga, gan
strukturvienibas. 2024. gada labbutibas
un iesaistibas plana istenosanas ietvaros
veikti vairaki pasakumi darbinieku psi-
hoemocionalas, socialas un darba vides,
fiziskas veselibas un finansu labbutibas
stiprinasanai.

Lai novertétu progresu un pielagotu ricibas
planus aktualajai situacijai, starp Siem
petijumiem tiek veikta 1sa satura aptauja
tikai par butiskakajiem raditajiem un tiem
aspektiem, kas ieprieks identificéti ka pilni-
gojami. 2024. gada veikta sada darbinieku
aptauja, kura tika ieguti merijumi un darbi-
nieku vértejums par iesaisti, labbutibu un
citiem butiskiem darba vides faktoriem, ka
ari uznémuma kulturas aspektiem. Aptauja
piedalijas 73% uznémuma darbinieku.
Pétijuma rezultati norada uz stabilu un
labu situaciju darbinieku apmierinatibas,
iesaistes un labbutibas zina. Darbinieki
novérté izaugsmes iespéjas, savstarpéjo
sadarbibu un elastigu darba vidi. Lai
noturétu augstos rezultatus un sekméetu
darbiniekiem un uznemuma attistibai
svarigo aspektu pilnveidi un darbinieku
kolektivo inteligenci, izveidots atbils-

toss pasakumu plans. Tas ietver vairaku
komandu sadarbibu un starpdisciplinarus
uzdevumus, atklatu komunikaciju, vaditaju
lomas stiprinasanu un lideribas iedrosina-
Sanu, komandu veidosanu un stiprinasanu,
daliSanos ar zinaSanam un atgriezeniskas
saites kulturas stiprinasanu.

Dazadibas vadiba

Lai stiprinatu drosu un ieklaujosu darba
vidi, darbinieku labbutibu un piederibas
sajutu, LVM ir defineta un apstiprinata
LVM dazadibas vadibas pieeja. Ta nosauc
batiskakos vadmotivus un ietver svari-
gakos principus, kas tiek istenoti daza-
dibas vadibas joma, novértéjot ikviena
darbinieka individualitati un dazadibu ka
véertibu.

LVM meérkis ir veicinat ieklaujosu kulttiru,
kura tiek rosinata domas daudzveidiba

un kura darbinieki jutas respektéeti un
novértéti neatkarigi no vecuma, dzimuma,
invaliditates, rases, nacionalas vai etniskas
izcelsmes, religijas, valodas, laulibas vai
civilas partneribas statusa, politiskajiem
uzskatiem un seksualas orientacijas.

LVM ir definétas astonas butiskakas kom-
petences, kas nosaka to, kada darbinieku
rictba sekme izcilu darba sniegumu un
atbalsta ieklaujosu darba vidi paslaik un
nakotné. Viena no Sim kompetencém ir
dazadiba un ieklausana, un tas raksturo-
joso ricibas raditaju noteiksana iesaistijas
darbinieki, nodrosinot satura pietuvina-
jumu ikdienas darba videi un situacijam.

Darba samaksas sistema

Darba samaksas sistéma ir nozimigs
vadibas instrumentu kopums, kas sekmée
uznémuma stratégisko mérku sasniegsanu
un veicina uznémuma talaku attistibu.

LVM ir izstradata vienota darba samaksas
sistéema, balstoties uz sadiem principiem:

darbinieku sociali ekonomisko
vajadzibu apmierinasana;

darba samaksas saskanotiba un
taisnigums;

darba samaksas atbilstiba darbinieka
ieguldijumam;

darba samaksas elementu un to
pieskirSanas kritériju caurskatamiba;

konkurétspéjiga darba samaksas
limena uzturésana;

labveligas darba vides nodrosinasana.

Saskana ar LVM darba samaksas
noteikSanas vadlinijam darbinieki var
sanemt mainigo darba samaksas dalu,
kas ir atkariga no darbinieka darba
snieguma. ST sistémas elementa mérkis ir
uzturét darba vidi, kas veicina uzdevumu
kvantitativu un kvalitativu izpildi, un
atbilstosi atlidzinat par ieguldijumu
rezultatu sasniegsana. Citu mainigas darba
samaksas sistémas elementu merkis ir
nodrosinat socialas garantijas, atbalstot
iespejami plasaku darbinieku loku, nemot
vera darbinieku vecumu un darba vides
riskus un nodrosinot personigas dzives un
darba dzives lidzsvaru. Uznémuma esosie
labumi ir vérsti uz darbinieku iesaistes un
labbutibas veicinasanu:

pabalsti, lai saglabatu darbinieka
dzives un darba lidzsvaru;

papildu brivdienas, lai novertétu
darbinieka ieguldijumu LVM darbiba;
apdrosinasana, lai ripétos par
darbinieku veselibu un veicinatu
arstniecibas pakalpojumu pieejamibu;
iemaksas pensiju fonda, lai sniegtu
papildu socialas garantijas un
paaugstinatu darbinieku motivaciju
uznémuma ilgtspéjigai attistibai.

Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialas jomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs

74



Ieguldijums socialaja un
izglitibasjoma

LVM apsaimniekotie mezi ir brivi pieejami
ikvienam sabiedribas loceklim, tadéel LVM
2019. gada uzsaka kustibu “Ejam meza!"

ar mérki mudinat Latvijas iedzivotajus
izmantot mezu plaso pieejamibu un aicinat
brivo laiku veseligi un aktivi pavadit arpus
telpam.

Uznemums attista, labiekarto un uztur
atputas vietas, takas un parkus, pilnigojot
iespéjas atpusties valsts mezos. LVM
apsaimniekosana ir aptuveni

350 turisma vietas: atputas vietas, dabas
takas, apskates objekti un skatu torni.

Jau daudzus gadus uznémumsar mérki
izglitot jaunieSus par ilgtspéjigu meza
apsaimniekoSanu 2024. gada astoto reizi
aicinaja 6. klasu skolénus doties izzinoSos
pargajienos - LVM Meza ekspedicijas.

Ta ir vides izglitibas programma, kas tiek
organizeta LVM Meza dienu ietvaros.
2024. gada ekspedicijas piedalijas

7390 skoléni un vinu skolotaji, kas ir liela-
kais skaits, kops uzsakts Meza ekspediciju
projekts.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Kampanas ,Nemeéslo meza" ik gadu
sasniegta mérkauditorija ir vidéji no

550 tukst. cilveku (2022. gada) lidz

1,5 milj. cilveku (2024. gada) nemot vera,
ka dala merkauditorijas ir sasniegta vai-
rakkart.

LVM veicina un atbalsta ari sabiedribas
vides izglitibu, informéjot par Latvijas
mezos sastopamajam vides vertibam, ka
ari par plasajam koksnes izmantoSanas
iespéjam. Uznémums izstradajis lietotni
LVM GEO Mobile, kas ir brivi pieejama
visam Android un iOS iericém Google Play
un iTunes veikalos. Lietotne lauj orientéties
daba, izmantojot satelitu uztveréjus un
plasu fona karsu un datu klastu, mekléet
un identificét objektus karté, ka ari sanemt
darba uzdevumus un ar tiem saistito geo-
telpisko informaciju.

Ziemassvetku eglites mekléjumi Latvijas
valsts mezos kluvusi par ikgadéju tradiciju
daudzam gimeném. Atsaucoties uz lielo
sabiedribas interesi, LVM ik gadu lemj par
Sadas iespéjas turpinasanu, laujot katrai
majsaimniecibai bez maksas valsts mezos
nocirst vienu egliti, vienlaikus saglabajot
veseligu mezu.

Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti
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Socialas jomas aspekti

Minimalais uzteikuma

termir,né

GRI 402-1

Uznémums ievéro Darba likuma noteiktos
terminus un kartibu darba attiecibu
groziSanai vai uzteiksanai. Uznémums,
uzsakot darba ligumu, ievero Darba likuma
103. panta noteiktos terminus. Atkariba no
uzteikuma iemesla termins var but: neka-
véjoties, 10 dienas, 1 ménesis vai 2 menesi
(darbiniekiem ar invaliditati). Darbinieks
var pieprasit, lai darbnespéjas laiks netiek
ieskaitits uzteikuma termina, un uzteikumu
var atsaukt tikai ar vina piekrisanu. Abas
puses var vienoties par liguma izbeigsanu
pirms termina.

Darba ligumu grozijumi tiek veikti, pamato-
joties uz darba devéja un darbinieka abpu-
s€ju vienosanos. Uznémuma ir izstradati
iekségjie tiesibu akti darba tiesisko attiecibu
nodrosinasanai.

2024. gada 31. decembri LVM bija darba
tiesiskas attiecibas ar 1 408 darbiniekiem
(2023. gada - ar 1 381 darbinieku).

2024. gada tika izbeigtas darba tiesiskas
attiecibas ar 91 pastaviga amata
stradajosu darbinieku (2023. gada - ar
119 darbiniekiem).

Personala rotacijas koeficients 2024. gada
bija 13,5% (2023. gada - 20,1%), personala
atjaunosanas koeficients - 6,8%

(2023. gada - 11,5%), un personala
aiziesanas koeficients - 6,7%

(2023. gada - 8,6%).

Paruznémumu leinteresétas puses

19. attels.

159

2023. gada 2024. gada

LVM PIENEMTIE JAUNIE DARBINIEKI, SKAITS

Zinojuma sagatavosanas principi
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20. attels.

27 %
o 22%

B Uz vienosanas pamata (iznemot pensionésanos)
M Darbinieku uzteikums (iznemot pensionésanos)
M Pensionésanas

Cits iemesils (Civillikuma 2195. pants,

parbaudes laika sekas, uz noteiktu laiku

noslegta darba liguma izbeigsanas, darbinieka

veselibas stavoklis, tiek samazinats darbinieku
skaits)

DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANAS IEMESLI LVM 2024. GADA, SKAITS UN %

Ekonomiskie aspekti GRIindikatoru satura raditajs
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Darba drosiba un
arodveseliba

GRI 403-1 GRI 403-2 GRI 403-3 GRI 403-4 GRI 403-6

LVM uzskaita un uzrada informaciju par
darbiniekiem, kuriem ar LVM ir darba attie-
cibas. LVM vértejuma LVM nekontrole citus
darbiniekus (jeb neveic darbinieku vadibu
GRI 403 standarta izpratné), kuri nav darba
attiecibas ar LVM.

LVM darba aizsardzibas sistema ir izvei-
dota un tiek uztureta atbilstosi LR nor-
mativo aktu prasibam un labajai praksei
darba aizsardzibas joma. Konsultéjoties ar
darbiniekiem, tiek veikta darba vides risku
novértésana un darba aizsardzibas pasa-

Paruznémumu Ieinteresetas puses

kumu planosana, un darbiniekiem ir pie-
ejama informacija par darba vides riskiem
un paredzétajiem darba aizsardzibas
pasakumiem. Darba vides uzlabosana
uzsvars tiek likts uz darbinieku iesaisti un
pasakumu pieejamibu.

Darba vides risku vadibu un nelaimes
gadijumu izmeklésanu veic darba aizsar-
dzibas specialisti ar otra limena profesio-
nalajas augstakas izglitibas programmas
iegutu kvalifikaciju. Darba aizsardzibas
specialisti ir apmaciti atbilstosi MK notei-

Zinojuma sagatavo$anas principi
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kumiem Nr. 749 "Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos’. Nozimigako
darba vides riska faktoru vértésanu veic
akreditéeta laboratorija.

Darba vides droSiba LVM pastavigi

tiek vertéta, tiek veikti tas merijumi un
nepiecieSamibas gadijuma ari uzlabojumi.
Galvenais darba droSibas mérkis ir tads,
lai darba vieta, pildot darba pienakumus,
nenotiktu neviens nelaimes gadijums.

LVM darba vide tiek pielagota darbinieka
vajadzibam darba aizsardzibas joma, tai
skaita individuali izvértéjot un nosakot
piemérotakos pasakumus drosai un
veseligai darba videi. Ka butiskakie darba
vides attistibas virzieni minami atbalsta
pasakumi noteiktam darbinieku grupam
(pieméram, darbiniekiem ar bérniem),
pasakumi darbinieku garigas un fiziskas
veselibas veicinasanai (aktivitates vese-
libas veicinasanai, izglitojosi pasakumi),
darba vides ergonomika, ka ari darbinieku
nodrosinasana ar eértiem un funkciona-
liem individualas aizsardzibas lidzekliem.
Neatliekamas mediciniskas palidzibas
sniegSanai iepirkti aréjie sirds defibrilatori,
kas tiks uzstaditi visos klientu centros, ka
ari rekreacijas objektos un kokaudzétavas,
kur ir liela darbinieku plasma.

Bistamibas (draudu)
identificesana, risku
novertésana un negadijumu
izmeklesana

Darba aizsardzibas procesu vadibai
uznémuma ir noteiktas rakstiskas proce-
duras. Nelaimes gadijumu izmeklésanas
un uzskaites un darba vides iekséjas
uzraudzibas process nosaka darbinieku
atbildibu, procesa ievérojamos terminus
un veicamos kvalitates pierakstus.

Ik gadu, balstoties uz darba vides risku
novértésanas rezultatiem, tiek sagatavots
darba aizsardzibas pasakumu plans, orga-

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

nizéti veselibas veicinasanas pasakumi un
macibas darba aizsardzibas joma. Katram
darbiniekam ir pieejama informacija par
vina darba vides risku novértéjumu un
paredzétajiem darba aizsardzibas pasa-
kumiem. Darbinieki piedalas darba vides
risku novertésana, pieméram, darbinieka
un vaditaja darba parrunu procesa var

tikt identificeti nepiecieSamie uzlabojumi
darba vidé. Galvenas darba aizsardzibas
prasibas konkrétu darbu veiksana ir
aprakstitas darba aizsardzibas instrukcijas.

Ikvienam darbiniekam ir iespé&ja un piena-
kums zinot par bistamam situacijam darba.
Ikviens darbinieks var atteikties veikt
darbu, ja tas apdraud vina veselibu vai
drosSibu, par iemesliem pazinojot tieSajam
darba vaditajam un/vai darba aizsardzibas
specialistam. Darba kartibas noteikumos
un darba aizsardzibas instrukcijas ir
noteikts, ka darbiniekam nekavéjoties
jazino tieSajam darba vaditajam un darba
aizsardzibas specialistam par notikusu
nelaimes gadijumu darba vai apstak-

liem, kas var radit bistamu situaciju un
apdraudét vina veselibu vai droSibu.

Visi nelaimes gadijumi darba tiek rupigi
izmekleti un registreti atbilstosi LR nor-
mativo aktu prasibam, tiek paredzéti un
veikti pasakumi lidzigu nelaimes gadi-
jumu noversanai. 2024. gada izmekléti un
registreti divi nelaimes gadijumi darba
bez smagam sekam (2023. gada - Cetri
nelaimes gadijumi bez smagam sekam).
Izmekléjot nelaimes gadijumus darba nav
konstatéeta darba devéja atbildiba. Darbi-
nieki tiek informéti par nelaimes gadiju-
miem un to céloniem LVM intranet vietne
un darba aizsardzibas instruktazas.
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LVM tiek nodrosSinatas darba aizsardzibas

macibas darba vides risku vadibai: psihoe-
mocionalo darba vides faktoru atpazisana
un profilakse, mazkustiga darba profilakse.

Uznémuma saskana ar darba aizsardzibas
pasakumu planu tiek nodrosinatas sadas
macibas un citi darba aizsardzibas pasa-
kumi:

ievadapmaciba;

instruktaza darba vieta visiem
darbiniekiem ne retak ka reizi gada;

e-macibu materials ar zinasanu
parbaudes testu;

tematiskas apmacibas, pieméram,
par darbu augstuma, darbu ar augu
aizsardzibas lidzekliem, darbu ar
motorzagi u. c. - atbilstosi amata
pienakumiem un darba vides risku
novértéjumam;

praktiskas macibas ricibai ugunsgreka
gadijuma un macibas pirmas
palidzibas sniegsana;

Paruznémumu leinteresétas puses

obligatas veselibas parbaudes;
vakcinacija pret ércu encefalitu;

redzes korekcijas lidzeklu iegades
izdevumu kompensacija.

Uznémuma ir apstiprinata kartiba
darbinieku inicieto komandu sporta veidu
nodarbibu atbalstam, saskana ar kuru
darbinieki var pieteikt nepiecieSamibu
piemérotu telpu irei kolektivam sporta
nodarbibam. Izvértéjot pieteikumu
atbilstibu kartiba noteiktajiem kritérijiem,
uznémums var pieskirt finanséjumu telpu
irei.

2024. gada sagatavots darbinieku
veselibas veicinasanas plans, kas ietver
pasakumus kolektivam un individualam
fiziskam aktivitatém arpus darba

laika, veselibas un nelaimes gadijumu
apdrosinasanu, veselibas profilakses
pasakumus, tadus ka vakcinacija un
veselibas parbaude, un darbinieku
macibas par veseligu dzivesveidu un
veselibas profilaksi.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti
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Socialas jomas aspekti

Darba aizsardziba pakalpojumu
sniedzeju darbiniekiem

GRI 2-24 GRI 403-7

Ligumpartneru uzraudzibas procesa
vadibai LVM ir noteiktas rakstiskas pro-
ceduras un darba aizsardzibas prasibas
un ir izveidota ligumpartneru uzraudzibas
sistema. Tiek veiktas regularas ligumpart-
neru macibas. Notiek prasibu ievérosanas
kontrole darbu izpildes vietas, ko veic
biznesa strukttiru norikoti darbinieki un
darba aizsardzibas specialisti. Parbaudes
tiek veiktas regulari, registréjot konsta-
tétos trikumus un nosakot pasakumus
trukumu novérsanai. Parbauzu rezultati
tiek dokumentéti.

Visbiezak parkapumi saistiti ar individu-
alas aizsardzibas lidzeklu nelietoSanu un
nedrosa darba aprikojuma izmantosanu.
Situacijas, kad ir draudi igumpartneru
veselibai vai drosibai, darbi tiek apturéti
lidz trukumu novérsanai un atbilstosi ligu-
miem tiek pieméroti ligumsodi. Ligumpart-
neru darbinieku nelaimes gadijumi darba

Paruznémumu Ieinteresétas puses

tiek registreti saskana ar LVM veiktas
sertifikacijas prasibam.

2024. gada konstatéts viens ar ligum-
partneru pakalpojumu shiegsanu saistits
nelaimes gadijums darba (2023. gada - divi
nelaimes gadijumi).

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti
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Laiistenotu efektivu personala vadibu, 2024. gada aréjas macibas piedalijas 1 076

[ ] [ ] - - -
Darblnleku maCI.bas viens no svarigakajiem procesiem ir perso- LVM darbinieki. lekséjas macibas, tai skaita

- o . nala attistiba. Darbinieku izglitosana, kva- visiem LVM darbiniekiem paredzétajas
pavadltals lalks lifikacijas celsana un darba efektivitates e-macibas, piedalijas 1 095 darbinieki. LVM
uzlabosana tiek nodrosinata ar dazadu ieksejie treneri apmacija 60% darbinieku
macibu un attistibas metozu palidzibu, (2023. gada - 77%). Aréjie resursi izmantoti,
GRI 404-1 kuras balstas gan darba pieredze (jauni apmacot 40% no visiem macibas iesais-
darba pienakumi, iesaistiSanas projektos titajiem darbiniekiem (2023. gada - 23%).
un darba grupas, aizvietosana), gan Visvairak apmeklétas aréjas macibas
formala macibu procesa (kursi, seminari, bija labbutibas veicinasanai organizétas
e-macibas, profesionala literatura). izglitojosas lekcijas, savukart apjomigakas
iekséjas macibas - par meza datu uzture-
Darbinieku ilgtermina macibu planosana $anas procesa aktualitatem.
notiek, balstoties uz stratégiskajiem
meérkiem, taktisko planu un uznémumam Katrs LVM darbinieks 2024. gada macijies
nozimigam ilgtermina noteiktam biznesa vidéji 4.1 reizi 3,5 dazadas programmas un
procesu kompetenceém. Macibu vajadzibas macibas pavadijis vidéji 4,6 darba dienas
konkrétajam gadam tiek planotas, nemot (macibu darba diena ir 6 stundas) jeb
véra uznémuma meérkus, kompetencu 27,5 stundas (2023. gada - 27 stundas).
vertésanas rezultatus un vaditaju aptaujas Sievietes macijusas videéji 4 darba dienas
rezultatus. jeb 23,9 stundas, viriesi - 5,3 darba dienas
jeb 31,6 stundas.
21. attels.

Organizacijas vaditaji

Fiziska darba veicéji, jaunakie specialisti

Vecakie specialisti, procesu vaditaji,

pirma limena vaditaji, projektu vaditaji

Vadosie eksperti, vidéja imena vaditaji,

Augstaka limena vaditaji

LVM DARBINIEKU VIDEJAIS MACIBAS PAVADITAIS LAIKS 2024. GADA
DALIJUMA PA AMATU KATEGORIJAM, DIENAS

Par uznémumu leinteresétas puses Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialas jomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



Pakalpojumu sniedzeju
darbinieku parbaude

Negativa socialaietekme piegades
kede unveiktas darbibas

GRI 414-1

LVM parbauda nozimigako darbuznemeju
veikumu sociala joma, tostarp visus jaunos
nozimigos darbuznéméjus. Pakalpojumu
sniedzeju darbinieku parbaude atbilstosi
socialas jomas kritérijiem ir nepartraukts
process. Parbaude ietver divus posmus -
parbaudi pakalpojuma iepirkuma ietvaros
un parbaudi liguma izpildes laika.

Darbuznéméjs tiek izslégts no iepirkuma
proceduras gadijuma, ja ta nodoklu parads
parsniedz 150 eiro vai ta darbiba neatbilst
citiem Publisko iepirkumu likuma krite-
rijiem. Identiska prasiba iepirkumos un
ligumu izpilde attiecas uz darbuznemeéju

Paruznémumu leinteresétas puses

piesaistitajiem apaksSuznémeéjiem, kuru
dala liguma izpildé ir vismaz 10 000 eiro.
LVM uzrauga pakalpojumu sniedzé&ju dar-
binieku socialas aizsardzibas prasibu ieve-
rosanu darbu izpildes laika. Konstatéjot
butiskus socialas jomas prasibu parka-
pumus, tie tiek registréti un tiek partraukts
darbs lidz to noversanai.

Lai mazinatu neatbilstibas un pilnveidotu
darbuznemeju prasmes, vismaz vienu reizi
gada mezizstrades un transporta pakalpo-
jumu sniedzeju darbiniekiem tiek organi-
zétas macibas.

Zinojuma sagatavo$anas principi
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GRI 2-24 GRI 414-2

LVM merkis ir mazinat negativu socialo
ietekmi, ko potenciali tiesa vai netiesa veida
var izraisit uznémuma darbiba. ST mérka
sasniegsanai istenoti vairaki pasakumi.
2024. gada LVM organizétas macibas ka
ligumu izpilde iesaistitie ligumpartneru
darbinieki piedalijas 642 kokvedéju vaditaji,
140 Skeldas transporta vaditaji, 47 Skeldo-
taju operatori un sesi darbu vaditaji.

Lai veicinatu darbuzneméju darbinieku
zinasanas par socialo ietekmi, atseviskos
mezizstrades pakalpojuma ligumos viens
no pakalpojuma cenas mainigas dalas

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

kritérijiem ir iguma darbu izpilde iesaistita
personala macibas. Kritérija izpilde tiek
vértéta reizi trijos ménesos, un darbuz-
némeéjs sanem piemaksu, ja attiecigaja
perioda ir veicis savu darbinieku macibas.

GRIindikatoru satura raditajs
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Ietekme uzvietejo

sabiedribu

GRI 413-1 GRI 413-2

Nemot vera, ka LVM darbiba visa valsti tiek
veikta péc vienadas pieejas un vienada
apmera, bez butiskam regionalam atski-
ribam, LVM ietekme uz vietéjo sabiedribu
tiek vértéeta uznemuma darbibai kopuma.
MezZsaimniecibas darbu veidiem ar
potenciali lielako negativo socialo ietekmi
- mezizstradei, meza celu buvniecibai u.
c. - ta tiek noverteta pirms konkreto darbu
uzsaksanas, un tiek sagatavoti noradijumi
ietekmes mazinasanai, tai skaita uz vietéjo
sabiedribu.

Vietéjas sabiedribas grupas - pasval-
dibas, vietéjo iedzivotaju biedribas u. c.,
kuras ir vai var but ieinteresetas LVM meza
apsaimniekosana - tiek apzinatas meza
apsaimniekosanas planosanas procesa.

Tas ieklauj jeintereséto pusuregistra, kas tiek
regulari atjaunots unir publiski pieejams LVM
timeklvietné, sk.:

https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
arsa_imniekosana/meza-apsaimniekosanas-
plani.

Konsultaciju procesa nav identificétas
neaizsargatas vietéjo iedzivotaju grupas,
ka art mezsaimnieciskas darbibas ietekme
uz vietéjo sabiedribu atkariba no dzimuma.

Kop$ 2005. gada starptautiskas vides izgli-
tibas programmas “Learning about Forest”
ietvaros LVM kopa ar sadarbibas partne-
riem visam izglitojamo grupam un peda-
gogiem isteno vides izglitibas pasakumu
kopumu, kas saskanots ar valsts izglitibas
standartu

vairaksk.:

https://www.lvm.lv/sabiedribai/skolam

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Visu sabiedribas grupu vides izzinai un
aktivai atputai briva daba izveidotas un
attistitas bezmaksas turisma vietas, ka ari
iniciativas mammadaba galameérki visa
Latvija, no kuriem nozimigakie ir:

LVM dabas parks Tervete;

LVM tarisma un atpttas centrs “Spare”;

LVM arborétums Kalsnava;
LVM tarisma un atputas centrs
“Ezernieki";

Jaunmoku pils.

Vairak par ieguldijumiem socialaja
infrastruktara sk. St dokumenta sadala
*Uznémuma netiesa ekonomiska ietekme
(GRI 203-2).

Ilgtspejigas meZa apsaimniekosanas socialas ietekmes indikatoru izpilde

letekmes indikators

Saskana ar LVM ieksejiem tiesibu aktiem
pirms mezizstrades un koksnes produktu
transportésanas konkrétaja cirsma par
gaidamajiem darbiem tiek informéti tuvejo
maju iedzivotaji, lai nepiecieSamibas gadi-
Jjuma mainitu cirsmas formu vai platibu vai
noteiktu ierobezojumus, pieméram, darbu
partrauksanu nakts laika.

Lai iegutu jaunas zinasanas un pilnigotu
meza apsaimniekosanas planosanu ar
meérki mazinat meza darbu ietekmi uz eko-
sistéemu pakalpojumiem, tai skaita vietéjai
sabiedribai nozimigiem, uznemumes finansée
zinatniskos pétijumus, pieméram, “Mez-
saimniecibas ietekme uz meza un saistito
ekosistéemu pakalpojumiem”.

Vairak informacijas sk.:

https://www.lvm.lv/par-mums/petijumi-
un-izzinas-materiali/petijumi-un-izzinas-
materiali

2023

26. tabula.

Teritoriju apjoms, kuru planoSana notiek péc vietéjas sabiedribas ierosinajuma, ipatsvars no meza platibas 2.4 2,4 23

Rekreacijas un vides izzinas (tirisma) vietas, kuras izmanto vietéjie iedzivotaji 310 307 306
Platibas, kas nozimigas nekoksnes produktu (ogas, sénes, bérzu sula) augsanai un ieguvei* 23701 2354 2334
Medibu tiesibu nomas platibas 1611 1611 1611
Vecu skuju koku audzu (>70 g.) ipatsvars skuju koku teritorijas (>10 tukst. ha) 47,2 46,8 46,5
Vecu lapu koku audzu (>70 g.) ipatsvars lapu koku teritorijas (>10 tukst. ha) 31,2 30,5 30,4

* viena platiba var but nozimiga vairakiem nekoksnes produktiem
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Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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Vides aspekti

Prasibas privatumaun datu

drosibas joma

GRI2-24 GRI 418-1

2024. gada pilnigota un aktualizeta LVM
informacijas drosibas parvaldibas sistéema
gan saistiba ar izmainam aréjos kiber-
droSibas normativos, gan lai reagétu uz
informacijas drosibas apdraudéjumiem
un kiberuzbrukumiem. Nodrosinata LVM
informacijas droSibas parvaldibas sistéemas
atbilstiba ISO/IEC 27001:2013 standarta
prasibam. Pilnigota ar1 IT tehnologiskas
kontroles sistema, un aktualizéti LVM nor-
mativi saistiba ar datu drosibu, privatumu
un incidentu parvaldibu.

2024. gada LVM registréti 54 informacijas
drosibas incidenti, tai skaita ar iesp&jamu
ietekmi uz datu droSibu un pieejamibu.
Incidentos iesaistiti LVM parvalditi dati

vai dati, kas sanemti no treSajam pusém.
Incidentos nav identificéta ietekme uz LVM
klientu datu drosibu (konfidencialitati, inte-
gritati). Diviem incidentiem veikts fizisko
personu datu ietekmes novertejums, jo
konstateta iespéjama ietekme uz personu
datiem. Incidenti parvalditi saskana ar LVM

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

informacijas drosibas incidentu parval-
dibas kartibu, nodrosinot:

incidentu novértésanu (ietekmi,
apjomu), LVM atbildigo specialistu
informésanu un iesaistiSanu incidenta
noversana;

incidentu ierobezosanu un novérsanu;

gadijumos, kuros bija iesaistiti personu
dati, - novértéjumu par ietekmi uz
personu datiem;

komunikaciju ar informacijas
tehnologiju drosibas incidentu
noveérsanas instittciju (CERT.Lv);

gadijumos, kuros bija nepietiekama
esosa informacijas drosibas kontrole
vai bija iespéjams atkartots informacijas

drosibas incidents - incidentu izvértésanu,

papildu kontroles un veicamo uzlabojumu
noteikSanu. Procesa ietvaros tiek sekots
lidzi kiberdrosibas normativu izstradei un
ievieSanai Latvija.

GRIindikatoru satura raditajs
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Visparigo standartu informacija

GRI standarts GRI indikators Lpp.

Organizacija un tas zinosanas prakse

2-1 Informacija par organizaciju 2,7
2-2 Uznemumi, kas ieklauti uznémuma konsolidétajos ilgtspéjas parskatos 2,7
2-3 Zinojuma periods, biezums un kontaktinformacija 2
2-4 lepriekséejos parskatos sniegtas informacijas precizéjumi 2
2-5 Aréjs (revidenta) izvert&jums 2
2-6 Aktivitates, piegades kéde un citas biznesa attiecibas 7.13, 26,57
2-7 Personals 13, 26
2-8 Stradajosie, kas nav uznemuma darbinieki 28
2-9 Parvaldibas struktira un sastavs 7
2-10 Augtakas vadibas atlases kartiba 7
2-11 Organizacijas parvaldes institlcijas priek§sédétajs 7
2-12 Augstakas vadibas loma risku parvaldiba 70
2-13 Atbildibas delegésana par ietekmes parvaldibu 7
2-14 Augstakas vadibas loma ilgtspéjas zinoSana 2,710
2-15 Interesu konflikti 70
2-16 Komunikacija par kritiskam bazam 34,70
2: vispariga informacija 2021 2-17 Augstakas vadibas kolektivas zinasanas 7
2-18 Augstakas vadibas darbibas novéertéjums 7
2-19 Atalgojuma politika 10, 56, 74
2-20 Atlidzibas noteikSanas process 56
2-21 Gada kopéja atalgojuma attieciba 7.56
2-22 Vadibas uzruna par ilgtspéjigas attistibas strategiju 5
2-23 Organizacijas politikas 10, 38
2-24 Organizacijas politiku saistibu ieklausana 7.70,79. 81, 83
2-25 Negativas ietekmes novérsanas procesi 34
2-26 Mehanismi, ka meklét padomu un izteikt bazas 70
2-27 Atbilstiba normativajiem aktiem 31,70
2-28 Daliba organizacijas 29
2-29 Pieeja ieintereseto pusu iesaistei 34
2-30 Darba kopligums 26
Butisko aspektu noteikSana
3-1 Batisko aspektu noteikSanas process 38
3-2 Butisko aspektu saraksts 2,38
3-3 Butisko aspektu vadiba 41, 43, 46, 52, 56, 74

Paruznémumu leinteresétas puses Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialas jomas aspekti GRIindikatoru saturaraditajs



Specifisko standartu informacija

Ekonomika

GRI indikators GRI indikators Lpp.
3-3: vadibas pieeja 2021 3-3 Vadibas pieeja 56
201-1 Uznémuma radita un sadalita tiesa ekonomiska vértiba 57
201: ekonomiska darbiba 2016
201-2 Klimata parmainu riski un iespéjas, kas var radit batiskas izmainas darbibas, ienémumos vai izdevumos 59
202: klatbutne tirgt 2016 202-1 Konkurétspéjiga darba samaksas limena uzturésana 56
203-1 Investicijas infrastruktra un attistiba 61
203: netieSa ekonomiska ietekme 2016
203-2 Butiska netiesa ekonomiska ietekme 67
204: iepirkumu prakse 2016 204-1 No vietéjiem piegadatajiem iegadato produktu un pakalpojumu ipatsvars 69
205-1 Korupcijas riska novertéjums 70
205: pretkorupcija 2016 205-2 Komunikacija un apmaciba par pretkorupcijas politiku un proceduram 70
205-3 Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktas darbibas 70
206: konkurenci ierobezojosas darbibas un monopoldarbiba 2016 206-1 Tiek apzinats un noversts konkurenci ierobezojosu vai dominéjosa stavokla launpratigas izmantosanas risks 72
207-1 Pieeja nodokliem 32
207: nodokli 2019 207-2 Nodoklu parvaldiba, kontrole un risku vadiba 32
207-3 leintereséto pusu iesaiste nodoklu jautajumos 32
Vide
GRI indikators GRI indikators Lpp.
3-3 vadibas pieeja 2021 3-3 Vadibas pieeja 41, 43, 46, 52
302-1 Energijas patérins organizacija 41
302: energijas patérins organizacija 2016
302-5 Produktu un pakalpojumu energijas vajadzibu samazinasana 41
304-1 Aizsargajamas teritorijas vai dabas daudzveidibai bitiskas vietas arpus aizsargajamam teritorijam, to apjoms un ipatsvars 43
304-2 Darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz biologisko daudzveidibu 46
304: biologiska daudzveidiba 2016 . . L L . .
304-3 Aizsargatie un apsaimniekotie biotopi, to apjoms 48

304-4 IUCN Sarkana saraksta sugas un nacionala saglabasanas saraksta sugas, ES dzivotnu un putnu direktivu pielikumos

ieklautas sugas teritorijas, kuras ietekmé uznémuma darbiba st

305: emisijas 2016 305-1 Tiesas siltumnicefekta gazu emisijas 52

Par uznémumu leinteresétas puses Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru saturaraditajs



Socialajoma

GRI standarts GRI indikators Lpp.
3-3: vadibas pieeja 2021 3-3 Vadibas pieeja 74
402: darba attiecibas 2016 402-1 Minimalais pazinojuma (uzteikuma) termins par izmainam darba attiecibas 76
403-1Ir ieviesta darba aizsardzibas sistéma 77
403-2 Bistamibas (draudu) identificéSana, risku novértésana un negadijumu izmeklésana 77
403: veseliba un darba 403-3 Tiek novértéti darba vides riski, planoti darba aizsardzibas pasakumi, veikta darbinieku instruktaza un apméciba, ka ari nodrosinatas obligatas veselibas
drosiba 2018 parbaudes &
403-4 Darbiniekam ir pieejama informacija par vina darba vides risku novértéjumu un paredzétajiem darba aizsardzibas pasakumiem 77
403-6 Darba néméju veselibas veicinasana 77
403-7 Profilakse, ka ari arodveselibas un droSibas ietekmes mazinasana, kas tiesi saistita ar biznesa attiecibam 79
ggféapméciba un izglitiba 404-1 Vidéjas apmacibu stundas gada uz vienu darbinieku 26, 80
3%§;L?§§gg;'og$éjas 405-1 Darbinieku un vadibas dazadiba 7
413-1 Darbibas, kuras iesaistita vietéja sabiedriba, to ietekmes novéertéjums un attistibas programmas 34,82
413: vietéjas kopienas 2016
413-2 Darbibas ar iespéjamu butiski negativu ietekmi uz sabiedribu 34,82
R . 414-1 Darbuznéméju parbaude atbilstosi socialas jomas kritérijiem 81
414: piegadataju socialais
novertejums 2016 ~ . o o L ~
414-2 Negativa sociala ietekme piegades kede un veiktas darbibas 81
418: Klientu privatums 2016~ 418-1 Tiek ieverotas prasibas klientu privatuma un datu drosibas joma 83

Parskata neieklautie GRI indikatori
GRI 403-2 b), ¢)

GRI 413-1 a) (vii)

GRI 414-2 a), b), c), d), e)

GRI 405-2

Paruznémumu

leinteresétas puses

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

GRIindikatoru saturaraditajs
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Revidentu zinojums

POTAPOVICA
ANDERSOME

NEATKARIGU REVIDENTU APLIECINAJUMA ZINOJUMS
AS LATVIJAS VALSTS MEZI VALDEI

Darba apjoms

AS ,Latvijas valsts meZi” (turpmak tekstd — “Uznémums”) uzdevuma esam veikusi ierobeZotas parliecibas apliecindjuma
uzdevumu, ka definéts Starptautiskajos Apliecindjuma uzdevumu standartos (turpmak tekstda — ,Apliecinajuma
uzdevums"), un sniedzam zinojumu par AS ,Latvijas valsts mezi” ligtspéjas zinojumu par 2024. gadu (turpmak teksta —
JApliecinajuma uzdevuma priekSmets”).

Ziposanas kritériji
Sagatavojot llgtspé&jas zinojumu, AS “Latvijas valsts mezi” ievérojusi Globalas zino$anas iniciativas (Global Reporting

Initiative vai GRI) vadliniju prasibas (turpmak teksta — “ZinoSanas kritériji”). Global Reporting Initiative ir tikla bezpelnas
organizacija, kuras sekretariats atrodas Amsterdama, Niderlandé.

Uzpnémuma vadibas atbildiba

AS “Latvijas valsts mezi” vadiba ir atbildiga par Zino$anas kritériju izvéli un par ligtspéjas zinojuma, tai skaita ligtspéjas
zinojuma ietvertas informacijas un pien@mumu, sagatavoSanu saskana ar izvélétajiem Zinosanas kritérijiem, ka ari par
Uznémuma mérku izvirziSanu attieciba uz ilgtspéjigas attistibas sniegumu un zinoSanu, tai skaita ieintereséto pusu un
batisko aspektu identificé$anu un tadu iek$é&jo politiku un procedru izveido$anu, ievieSanu un uzturé$anu, kas nodrosina,
ka ligtspéjas zinojuma ieklauta informacija nesatur ne krapsanas, ne kladu izraisitas batiskas neatbilstibas.

Revidenta atbildiba

Madsu pienakums ir sniegt slédzienu par Apliecindjuma uzdevuma priekS8metu, pamatojoties uz masu gatajiem
pieradijumiem. Més veicam Apliecindjuma uzdevumu saskana ar 3000. starptautisko apliecindjuma uzdevumu standartu
LApliecinajuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finangu informacijas revizija vai parbaude” (3000. SAUS). Sis standarts
nosaka, ka Apliecinajuma uzdevums mums japlano un javeic ta, lai iegltu ierobezotu parliecibu par to, vai Apliecinajuma
uzdevuma priek8mets visos bitiskos aspektos atspogulots atbilstosi ZinoSanas kritérijiem, un jasniedz attiecigs zinojums.
Pieméroto proceddru raksturs, laiks un apjoms noteikts, pamatojoties uz msu spriedumiem, tostarp, uz masu veikto risku
novértéjumu saistiba ar iespéjamam krapsanas vai kladu izraisitam batiskam neatbilstibam.

Neatkariba un kvalitates kontrole

Més esam neatkarigi no AS “Latvijas valsts mezi” saskana ar Starptautiskas GramatveZu étikas standartu padomes
izstradata Starptautiska Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautisko neatkaribas standartu)
(“Kodekss”) prasibam. Més esam ievérojusi art paréjos Kodeksa noteiktos profesionalas &tikas principus un objektivitates
prasibas.

Més piemérojam 1. Starptautisko kvalitates vadibas standartu, kas nosaka, ka ir javeido, jaievie$ un jauztur kvalitates

vadibas sistéma, kas ietver politikas un procediras saistiba ar étikas principu, profesionalo standartu un spéka eso$o
tiesisko un regulativo prasibu ievéro$anu.

Veiktas procediiras

lerobeZotas parliecibas apliecinajuma uzdevumos veiktas procediras péc sava rakstura, laika un apjoma atskirtas no
proceddram, kas tiek veiktas pietiekamas parliecibas apliecindgjuma uzdevumos. Lidz ar to, ierobezotas parliecibas
apliecinajuma uzdevuma ietvaros iegita parliecibas pakape ir batiski zemaka, neka ta batu bijusi, veicot pietiekamas
parliecibas apliecindjuma uzdevumu. Masu procediras izstradatas, lai iegtu masu slédziena izteikSanai nepiecieSamo
ierobeZota limena parliecibu, un nenodro$ina visus pieradijumus, kas biitu nepiecieSami pietiekamas parliecibas gasanai.

Potainila A A e ij P s K i

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.

Lai gan, nosakot misu procediru raksturu un apjomu, més izvértéjam vadibas iek$&jo kontrolu efektivitati, mdsu
Apliecindjuma uzdevuma mérkis nebija sniegt apliecinajumu par iek3&jo kontrolu efektivitati. Mé&s neveicam iek$&jo
kontrolu testéSanu vai tadas proceduras, kuru ietvaros tiktu parbaudita IT sistémas veikta datu apkopo$ana vai aprékini.

lerobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevums attieciba uz ilgtsp&jas parskatu ietver interviju veikSanu, galvenokart ar
Uznémuma parstavjiem, kuri ir atbildigi par informéacijas, kas ietverta ligtspéjas parskata, sagatavosanu, ka arf atbilstosu
analitisko un citu proceddru veikSanu.

Masu darba uzdevums ietvéra $adas procediras:

1. Intervijas ar AS “Latvijas valsts mezi" parstavjiem, lai iegitu izpratni par Uznémuma galveno ieintereséto pusu
viedokla par tam batiskiem aspektiem apzina$anas procesu.

2. Intervijas ar Uznémuma parstavjiem par AS “Latvijas valsts meZi” ilgtspéjigas darbibas stratégijas un politiku
Tsteno$anu batisko aspektu jomas.

3. Intervijas ar Uznémuma parstavjiem, lai izvértétu, vai ligtspgjas zinojuma ieklauta kvalitativa un kvantitativa
informacija ir pilniga, pamatota, preciza un pietieckama, ka ari izlases kartd dokumentu parbaude, lai gatu
apstiprinajumu parstavju sniegtajiem apliecinajumiem.

4.  ligtspéjas zinojuma ietverto kvantitativo un kvalitativo datu salidzinasana pret AS “Latvijas valsts meZzi” revidéto
2024. gada finandu parskatu, vadibas un gramatvedibas sistému datiem un publiski pieejamo informaciju, lai
izvértétu, vai ligtspéjas zinojuma ieklauta kvalitativa un kvantitativa informécija ir pilniga, pamatota, preciza un
pietiekama.

5. lzlases veida dokumentu parbaudi, lai gatu apstiprindjumu vadibas parstavju intervijas sniegtajiem
apliecinajumiem.
6. ligtspgjas zinojuma ietverto GRI standartu indikatoru pilniguma parbaude pret GRI standartiem.

7. ligtspéjas zinojuma ietvertas informacijas izskati$ana, lai izvértétu, vai ta atbilst masu izpratnei, pieredzei un
zinasanam par AS “Latvijas valsts mezi” darbibu ilgtspé&jas joma.

Més veicam arf citas proceddras, kuras eso$ajo: L 1jam par nepiecieSamam.

Més neesam veikusi nekadas procediras attieciba uz datiem par periodiem lidz 2022. gadam (ieskaitot) vai nakotnes
planiem un mérkiem, kuri ietverti ligtsp&jas zinojuma.

Més uzskatam, ka iegdtie pieradijumi ir pietiekami un atbilstosi, lai sniegtu ierobeZotas parliecibas slédzienu par
Apliecinajuma uzdevuma priekSmetu.

Slédziens

Pamatojoties uz masu veiktajam proceddram un gatajiem pieradijumiem, masuprat, AS “Latvijas valsts mezi” ligtsp&jas
zinojuma par 2024. gadu nav javeic nekadas butiskas korekcijas, lai nodrosinatu ta atbilstibu Zino$anas kritérijiem.

SIA Potapovi¢a un Andersone
Udens iela 12-45, Riga, LV-1007
zvérinatu revidentu komercsabiedribas licence Nr. 99, varda

Anna Temerova-Allena
Atbildiga zvérinata revidente, sertifikata Nr.154
Valdes locekle

REVIDENTA ELEKTROSNISKAIS PARAKSTS ATTIECINAMS UZ ILGTSPEJAS ZINOJUMAM PIEVIENOTO
REVIDENTA APLIECINAJUMA ZINOJUMU.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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