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Informacija par parskatu

Zinojuma periods

GRI2-1 GRI2-2 GRI2-3 GRI2-4 GRI 2-5 GRI 2-14 GRI 3-2

2025. gada 1. janvaris - 2025. gada 31. decembris

Publicesanas datums

Parskatu paredzets publicét 2026. gada maija

Zinojuma regularitate

Reizi gada; pirmais zinojums sagatavots par 2019. gadu

ZinoSanas ietvars

Akciju sabiedribas “Latvijas valsts mezi" ilgtspé€jas zinojums par 2025. gadu sagatavots atbilstosi Global Reporting Initiative (turpmak teksta - GRI) standartiem
par periodu no 2025. gada 1. janvara lidz 31. decembrim.

Zinojuma satura veidosanas principi

Zinojuma ietverta informacija par uznémuma darbibai un ta ilgtspéjai butiskiem aspektiem un indikatoriem. Informacija par visparigo standartu indikatoriem
ieklauta pilna apmera, bet informacija par specifisko standartu indikatoriem - atbilstosi aspektu batiskumam (sk. GRI indikatoru satura tabulu 9o. lpp.).
Zinojuma sagatavoSanas process aprakstits sadala “Zinojuma sagatavosanas principi” 41. lpp.

Datu ieguves metodes un zinojuma tvérums

Zinojuma sagatavo$ana izmantota akciju sabiedribas “Latvijas valsts mezi" (turpmak teksta - ari LVM) biznesa virzienu un strukttrvienibu sniegta informacija, ka
ar dati par uznémuma darbibu. Zinojuma izmantoti tikai ticami un pamatoti dati. Gadijuma, ja dati par kadu batisku uznémuma ietekmes jomu netiek uz-krati
un analizéti, tas ir noradits.

Ilgtspéjas zinojuma ir ietverta pamata darbibas informacija par LVM meitas sabiedribu Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu *JAUNMOKU PILS", kas tiek ietverta
ar LVM konsolidétaja gada parskata. Meitas sabiedribas darbibas ietekme uz ilgtspéjas rezultatiem novértéta ka nebutiska un attiecigi LVM ilgtspéjas zinojuma
netiek atspogulota (zinojuma nav ietverti meitas sabiedribas raditaji).

lepriekséjos zinojumos sniegtas informacijas
korekcijas

Sadala “Investicijas infrastruktura un attistiba” precizéta informacija par LVM finanséjumu inovacijam un uznémuma attistibai 2024. gada

Datu uzradisanas periods

2025, gads vai 2025, 2024. un 2023. gads (ja pieejams)

Izmainas zinoSanas praksé, salidzinot ar
iepriekséjo zinosanas periodu

Nav

Neatkariga revidenta ierobezotas
parbaudes zinojums

2025. gada ilgtspéjas zinojumam ir pievienots neatkariga revidenta ierobezotas parbaudes zinojums 94. lpp. par Saja parskata ietvertajiem 2025. gada datiem.
Ilgtspéjas zinojuma parbaudi saskana ar Starptautisko revizijas un apliecinajumu standartu padomes izdoto 3000. starptautisko apliecinajuma uzdevumu
standartu ir veikusi Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "POTAPOVICA UN ANDERSONE". Parbaudes veicéjs izvéléts saskana ar Publisko iepirkumu likuma

9. pantu, izmantojot 9. panta 21. dala noteiktas pasititaja tiesibas. Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "POTAPOVICA UN ANDERSONE" ir sniegusi LVM

2022, 2023, 2024. un 2025. gada finansu parskata revizijas pakalpojumus 2022, 2023, 2024., 2025. un 2026. gada.

Zinojuma pieejamiba un formats

Zinojums elektroniski pieejams LVM timeklvietné, sk.: https.//www.lvm.lv/par-mums/korporativa-parvaldiba/skaitli-un-fakti

Kontaktinformacija

E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ilgtspéjas zinojumu: lvm@lvm.lv

Atbildiba par zinojuma sagatavosanu un
apstiprinasanu

Par zinojuma sagatavos$anu atbild LVM valde, kas apliecina, ka taja ietverta informacija ir patiesa un ka zinojums sagatavots atbilstosi GRI standartiem. Zinojumu
pirms ta publicéSanas apstiprina LVM valde.
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Vadibas uzruna

GRI 2-22

Ar lepnumu varam teikt, ka, turpinot gad-
simtiem senas meza apsaimniekosanas
tradicijas apvienojuma ar jaunakajam
tehnologijam, akciju sabiedriba “Latvijas
valsts mezi" (LVM) 2025. gada devusi
butisku ieguldijumu valsts tautsaimnie-
cibas attistiba.

2025. gada uznémums turpinaja apliecinat
ilgtspéjigu un efektivu Latvijas zemes
resursu apsaimniekosanu, vienlaikus
stiprinot savu lomu valsts tautsaimnieciba.
Spitéjot aréjiem izaicinajumiem,

LVM sasniedza vésturiski lielako pardoto
mineralo materialu un to maisijjumu
apjomu - 1,34 milj. m3. Vienlaikus tika
nodrosinata stabila apalo kokmaterialu
piegade tirgum 7,06 milj. m® apjoma, ka ari
turpinati ieguldijumi meza atjaunosana un
kopsana, rupéjoties par ilgtspejigu resursu
apriti un nakotnes veértibas radisanu.

Apzinot lielakos izaicingjumus un izvirzot
tuvakos attistibas mérkus, 2025. gada

28. maija tika aktualizéta LVM vidéja
termina darbibas strategija

2026.-2030. gadam. Ta kalpo par cela

karti musu apnémibai istenot ilgtspéjigu
uznémuma saimniecisko darbibu, sekmét
produktu piegazu kezu konkurétspéju,
palielinat dabas kapitala vértibu un veicinat
Latvijas sabiedribas attistibu un socialo
labklajibu. Ar stratégiskajiem merkiem tiek
sabalanséti socialie, vides un ekonomiskie
aspekti.

Rupeéjoties par nodarbinatibas veicinasanu
regionos, darbinieku veselibu, jauno spe-
cialistu piesaisti un motivaciju, 2025. gada
nogalé LVM un uznémuma arodbiedriba
“LVM Cilvékam un Mezam" nosledza darba
kopligumu.

Pagajusaja gada valsts mezi atjaunoti

19,7 tukst. ha platiba - tas ir teritorijas,
kuras, kokiem pieaugot, ik dienu no atmos-
féras tiks piesaistits ogleklis. Valsts mezu
platibas ik gadu tiek atjaunotas ar selekcio-

nétiem augstakas kvalitates stadiem, kas
nodros$ina atraku koksnes pieaugumu un
lidz ar to - straujaku oglekla piesaisti.

LVM ik gadu veic koksnes produktu pie-
gades aptuveni 200 klientiem visa Latvija.
Lai iespéjami samazinatu koksnes pro-
duktu transportésanas attalumus, uzne-
mums pérn izstradaja koksnes produktu
razoSanas un transportésanas planosanas
risinajumu. Sis risindjums lavis 2025. gada
kokmaterialu transportésanas attalumu
samazinat par 8 %, ietaupot

4,8 miljonus eiro un samazinot koksnes
transportésanas laika raditas CO2 emisijas
vidéji par 10 %.

2025. gada LVM piegadaja 55,67 milj.
augstakas kvalitates meza koku stadu, kas
audzeti modernajas LVM kokaudzétavas.
No kopéja apjoma 30,27 miljoni stadu
izmantoti valsts mezu atjaunosanai, bet
25,40 miljoni pardoti aréjiem klientiem, no
kuriem 9,76 miljoni - eksportéti uz Baltijas
un Skandinavijas valstim.

2025. gads ieziméjies ar vairakiem sasnie-
gumiem dazadas uznémuma darbibas
jomas. LVM pérn pirma Latvija ieguva PEFC
RED Il sertifikatu (PEFC licences kods:
PEFC/12-31-005), kas apliecina uznemuma
spéju ilgtspejigi un atbildigi razot energe-
tiskas koksnes produktus un apnémibu to
darit ari nakotné.

LVM 2012. gada izstradato un Latvija plasi
lietoto geotelpisko informacijas tehnologiju
platformu LVM GEO arvien plasak izmanto
citas valstis - 2025. gada tika parakstits
ligums par LVM GEO meza apsaimnie-
kosanas platformas ievieSanu ari Danija

un Vacija AS “Dalgas” biznesa procesu
atbalstam.

2025. gada LVM darbiba ieviesa musdie-
nigus risingjumus, kas palidz optimizét
ikdienas darbu. Pieméram, pérn tika
uzsakta elektronisko pavadzimju lieto-
Sana apalo kokmaterialu piegadés. Sim
nolukam neatsverams atbalsts ir mobila
lietotne “GEO Truck", kas kokmaterialu
piegadé iesaistitajiem - LVM, sadar-
bibas partneriem un klientiem - koksnes
plusmas datu apriti lidz piegadei klientam
nodrosina tikai digitala veida.

Uznémuma nemitigi tiek attistiti un
izstradati optimizacijas risinajumi, kas lauj
automatizét un uzlabot lemumu pienem-
S§anas procesus.

2026. gada LVM aktivi stradas pie meza
taksacijas, planosanas un meza moni-
toringa automatizacijas risinajumiem,
izmantojot attalas izpétes datus un LVM
izstradatus masinmacisanas algoritmus,
kurus jau Sogad planots aprobét uzneé-
muma ikdienas planosanas un kontroles
procesos.

27 % no visas uznemuma apsaimniekotas
zemes tiek atvéléti dabas daudzvei-

dibas palielinasanai, paréja meza platiba
nodrosinot maksimalu koksnes pieau-
gumu un oglekla piesaisti augosos kokos.
Uznemuma vides eksperti ik gadu apseko
saimnieciskas darbibas teritorijas un moni-
toringa vietas tukstoSiem hektaru platiba,
fikséjot valsts mezu teritorijas arvien
Jjaunas sugu atradnes un veicot uzraudzibu
lidz Sim atklatajam.

Lidztekus ikdienas vides aizsardzibas
darbiem, uznémums aktivi strada vai-
rakos Eiropas Savienibas (ES) lidzfinan-
sétos vides projektos. Pérn tika veikti
noslédzosie darbi “LIFE-IP LatViaNature”
ietvaros: dabas parka “Engures ezers"

tika veikta uzraudzita cirSanas atlieku un
zemsedzes kaudzu sadedzinasana uguns-
kuros ES nozimes aizsargajama biotopa

- Mezainas piejuras kapas (2180) - kvali-
tates uzlabosanai. Si pasa projekta ietvaros
veikti noslédzosie darbi dabas lieguma
“Greblukalns”, kura tiek atjaunots Latvija
seviski reti sastopams ES nozimes biotops
- Skujkoku mezi uz osveida reljefa formam
(9060). Pérn uzsakti pirmie darbi projekta
“Purvu ekosistému atjaunosana IADT”, kura
laika LVM ka projekta vadosais partneris
veiks ar purvu ekosistémam saistitu
biotopu apsaimniekosanu un atjaunosanu
vismaz 1125 hektaru platiba.

Kops$ uznémuma dibinasanas valsts mezos
izveidotas un pastavigi tiek uzturétas
vairak neka 300 bezmaksas atputas vietas
(purva laipas, dabas takas, dendrologiskie

parki, piknika vietas mezos un pie udeniem,

skatu torni u. c.), nodrosinot Latvijas

iedzivotajiem daudzveidigas briva laika
pavadisanas iespé€jas daba.

2025. gada Latvijas valsts mezu dabas
parka Térveté viesojies lielakais
apmeklétaju skaits parka pastavésanas
vésturé -166,7 tukstosi apmeklétaju.

ledzivotaji joprojam augstu noverté uzne-
muma darbibu. 2025. gada “Brand Capital”
Baltijas pétijuma uznémums tika novértets
ka Zalakais zimols Latvija, jau astoto gadu
saglabajot liderpozicijas Saja kategorija.

Veidojam
plaukstosu
Latviju!

Valdeslocekli
Inga Vagele
Janis Kriimins

’

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu
elektronisko parakstu un satur laika Zimogu.
Valdes loceklu elektroniskie paraksti attiecinami uz

ilgtspejas zinojumu ka vienotu dokumentu
no 1. lidz 93. lapai
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Par uznémumu

GRI 2-1 GRI 2-6

Akciju sabiedriba “Latvijas valsts mezi" (LVM)
dibinata 1999. gada septembri ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta (MK) rikojumu.
100 % akciju turétajs ir valsts Latvijas Repub-
likas Zemkopibas ministrijas persona.

Uznémuma pamatdarbiba ir mezsaimnie-
ciba; lidztekus tai LVM razo selekcionétas
séklas un stadus, piedava tirgl zemes

dzilu resursus, zemes nomu zemes dzilu
resursu ieguvei, véja parku apbuves tiesibu
nomu, nodrosina geotelpiskas informacijas
tehnologiju izstradi, ka ari sniedz rekreacijas
pakalpojumus.

Uznémuma saimnieciska darbiba aptver
visu Latviju, un mezsaimnieciskas plano-
Sanas vajadzibam apsaimniekota teritorija
sadalita astonos regionos: Austrumvi-
dzemes, Dienvidkurzemes, Dienvidlatgales,
Rietumvidzemes, Vidusdaugavas, Zemgales,
Ziemelkurzemes un Ziemellatgales. Cen-
tralais klientu apkalpoSanas centrs atrodas
Riga, Vainodes iela 1.

Informacija par uznémuma regioniem unklientu
centriem pieejama uznémuma timeklvietne, sk.:

https://www.lvm.lv/kontakti/regioni

Informacija par uznémuma piedavatajiem
produktiem un pakalpojumiem atrodama
parskata sadala “Darbibas virzienu”, informa-
cija par darbinieku skaitu - sadala “"Darbi-
nieku skaits un kopligumi” un informacija
par neto apgrozijumu - sadala “Uznémuma
radita un sadalita tieSa ekonomiska vértiba”.

Paruznémumu leinteresétas puses

Parvaldibas modelis

GRI 2-2 GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-11
GRI 2-13 GRI 2-14 GRI 2-17 GRIl 2-18

GRI 2-21 GRI 2-24 GRI 405-1

Akcionaru sapulce

Korporativa vadiba

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

Resursu parvaldiba

Darbibas virzieni

Ekonomiskie aspekti

LVM Zemes dziles un
infrastruktara

LVM Séklas un stadi

LVM Rekreacija un vide

LVM Biznesa sistému
risinajumi

Socialasjomas aspekti

LVM Meza resursu
parvaldibas virziens

LVM Koksnes produktu
pardosanas virziens

LVM Mezsaimniecibas
razosanas virziens

LVM ir izveidota no paréjam strukturvienibam neatkariga Audita dala, kuras darbu funkcionali parrauga LVM padome.

GRIindikatoru satura raditajs


https://www.lvm.lv/kontakti/regioni

AKkcionaru sapulce

LVM augstaka leméjinstitucija ir akcionaru
sapulce. Tas galvenie pienakumi:

apstiprinat gada parskatu un lemt par
aizvadita gada pelhas izlietosanu;
ievélét un atsaukt padomes loceklus,
noteikt tiem atlidzibu;

ievélét revidentu un noteikt ta
atlidzibu;

pienemt lemumus par statttu
grozidanu, pamatkapitala palielinasanu
vai samazinasanu.

2025. gada notikusas 12 akcionaru
sapulces. Butiskakie pienemtie lemumi
aizvaditaja gada saistiti ar Sadiem
jautajumiem:

LVM pagaidu padomes apstiprinasana;
grozijumi LVM statutos, samazinot
valdes loceklu skaitu no pieciem uz
trim valdes locekliem;

LVM 2024. gada parskata
apstiprinasana;

pelnas sadale un dividenzu izmaksa;
nekustamo ipasumu iegade;

kapitala dalu turetaja precizéjumi
gaidu véstule;

LVM pagaidu padomes ikgadéja darba
novertéjums;

LVM 2024. gada darbibas rezultatu
vértéjums;

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
*JAUNMOKU PILS" pievienoSana akciju
sabiedribai “Latvijas valsts mezi" un
ziedojumu veikSana.

Paruznémumu leinteresétas puses

Padome untas
komitejas

Akcionaru sapulce 2024. gada 9. februari
atsauca ieveléto pagaidu padomi un
apstiprinaja uznemuma pagaidu padomi
tris dalibnieku sastava ar pilnvaru terminu
lidz vienam gadam. 2025. gada

7. februari akcionaru sapulce ievéléja
pagaidu padomi no 7. februara lidz bridim,
kad akcionaru sapulce padomes loceklu
amata ieveles vinus vai citus kandidatus
Publiskas personas kapitala dalu un kapi-
talsabiedribu parvaldibas likuma

31. panta noteiktaja nominésanas kartiba,
bet ne ilgak ka vienu gadu. 2026. gada

6. februari akcionaru sapulce ievéeléja
vienu padomes locekli ar pilnvaru terminu
uz pieciem gadiem un pagarinaja pagaidu
padomes priekssédeétaja pilnvaru terminu
lidz bridim, kad tiks ieveléts tresais akciju
sabiedribas “Latvijas valsts mezi" padomes
loceklis Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
31. panta noteiktaja nominésanas kartiba.

Padome 2025. gada parstaveti abi
dzimumi.

Padomes locekli

Zane Drinke
padomes priekssedétaja
no 03.03.2023.

Janis Teteris
padomes loceklis
no 06.02.2026.

Martins Lidums
pagaidu padomes priekssédétajas
vietnieks no 03.03.2023.

Sintija Kikste
padomes locekle
Nno 03.03.2023. lidz 31.08.2025.

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

Padome ir parraudzibas institucija, kas
parstav akcionara intereses sapulcu
starplaika un parrauga valdes darbibu.
Padomes galvenie pienakumi saskana ar
padomes reglamentut:

apstiprinat uznémuma vidéja termina
darbibas stratégiju un budzetu;
pastavigi uzraudzit valdes darbibu;
ievélet un atsaukt valdes loceklus,
noteikt tiem atlidzibu.

Visi esosie LVM padomes locekli atbilst
neatkariga padomes locekla statusam.
Prasibas padomes loceklu profesionalajai
pieredzei un kompetencei ir noteiktas LR
tiesibu aktos.

LVM padomes loceklu ievélésana un
atsauksSana tiek veikta, pamatojoties uz

LR tiesibu aktiem. Saskana ar Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabied-
ribu parvaldibas likumu valsts kapitalsa-
biedribu padomes loceklu atlasi nodrosina
Valsts kanceleja sadarbiba ar valsts kapi-
tala dalu turétajiem. Papildus tiesibu aktos
noteiktajam prasibam padomes loceklu
ievelésanas un atsauksanas kartiba ir
paredzéta ari LVM padomes reglamenta.

2025. gada notikusajas 25 padomes sédés
pienemti 99 lemumi. Viens padomes
lemums uz 02.02.2026. ir izpildé. Zane
Drinke piedalijas visas padomes sedés;
Martins Lidums nepiedalijas divas
padomes sédés un Sintija Kikste - viena.

Padome veica valdes priekssedétaja
ikgadéjo darba novértejumu par
2024. gadu.

No 2021. lidz 2025. gadam uznémuma
darbojas tris padomes komitejas:
Cilvékresursu komiteja, lekséjas kontroles
un audita komiteja un Strategijas un
investiciju komiteja. Isuma par to darbibu
2025. gada:

Stratégijas un investiciju komitejai
notika Cetras sédes, kuras izskatiti
Jjautajumi par LVM vidéja termina

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

darbibas stratégijas aktualizaciju
2026.-2030. gadam.

Cilvékresursu komitejai notika viena
seéde, kura izskatits un sagatavots
iesniegSanai padomei jautajums par
akciju sabiedribas “Latvijas valsts
mezi" valdes priekSsedéetaja un valdes
loceklu individualajiem darba izpildes
raditajiem 2025.gadam.

lek$éjas kontroles un audita komitejai
notika divas sédes, kuras izskatits
iekSéja audita gada plana projekts un
Audita dalas nolikums.

Lai pilnveidotu zinasanas un parrunatu
aktualitates ilgtspéjas un labas korpo-
rativas parvaldibas joma, 2025. gada
novembri LVM vadibas komanda, t.sk.
padomes un valdes locekli, piedalijas
macibu seminara “llgtspéja jeb ESG -
vides, socialie un labas korporativas
parvaldibas principi”. Seminara tika apska-
titas tadas temas ka ilgtspéjas stratégiju
izstrade, korporativas parvaldibas aktuali-
tates un LVM izaicinajumi.

Saskana ar LVM padomes reglamenta

3. nodala noteiktajam kompetencém, pie-
nakumiem un tiesibam padome

2025. gada veica savu ikgadéjo pasverte-
jumu par 2024. gadu. Veikts ari padomes
darba aréjais novertéjums par So periodu.

1.Sk.: https:.//www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/
korporativa-parvaldiba/strategija/padomes_
reglaments_2023.pdf

GRIindikatoru satura raditajs



Padome ir izvértéjusi LVM vidéja termina
darbibas strategija noteikto finansu un
nefinansu mérku izpildi 2024. gada. Ta

ir ari novertéjusi LVM parvaldibas sis-
témas atbilstibu korporativas parvaldibas
kodeksam un korporativas parvaldibas
principu ievéroSanu 2024. gada.

Lai izpilditu nosacijumus attieciba uz
augstakas vadibas lomu un iesaisti rupibas
pienakuma istenosana, padomes piena-
kumos ietilpst vidéja termina darbibas
stratégijas un gada budzeta apstiprinasana
un izpildes uzraudziba, gada parskatu,
valdes zinojumu un valdes priekslikumu
par pelnas izlietoSanu izskatiSana un zino-
Sana par tiem akcionaru sapulcei, iekséjas
kontroles un risku parvaldibas sistémas
darbibas un efektivitates uzraudziba un
atbilstibas parskatisana. LVM padome
apstiprina butiskakas politikas, kuras defi-
néti uznémuma darbibas principi attieciba
uz risku parvaldibu, interesu konfliktu un
korupcijas novérsanu, korporativo parval-
dibu un citiem jautajumiem.

Paruznémumu leinteresétas puses

Valde

LVM parvaldes izpildinstitucija ir valde,
kas parstav uznémumu, parzina un vada
ta darbibu. LVM valdes sastava kops
2026. gada ir tris padomes ievéléti valdes
locekli, tai skaita valdes priekssedétajs.

2024. gada 27. marta LVM padome péc
nominacijas procesa nosléguma valdé
ievelgja tris valdes loceklus uz piecu
gadu pilnvaru terminu un 24. aprili - vienu
pagaidu valdes locekli uz viena gada
terminu no 2024. gada 1. maija.

2025. gada 23. aprili padome ievélgja
pagaidu valdes locekli Dagni Dubrovski no
2025. gada 23. aprila lidz bridim, kad LVM
padome valdes loceklu amata ievélé vinu
vai citus kandidatus Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parval-
dibas likuma 31. panta noteiktaja nominé-
Sanas kartiba, bet ne ilgak ka vienu gadu.

Valdes locekli

Inga Vagele
valdes locekle

no 27.03.2024.
Janis Krimins
valdes loceklis

Nno 29.04.2024.

Péters Putnins
valdes priekssédétajs
no 29.07.2022. lidz 31.10.2025.

Maris Kuzmins

pagaidu valdes loceklis

Nno 02.05.2023. lidz 26.03.2024,
valdes loceklis

Nno 27.03.2024. lidz 19.02.2026.

Zinojuma sagatavos$anas principi Vides aspekti

Dagnis Dubrovskis
pagaidu valdes loceklis
Nno 01.05.2024. lidz 19.02.2026.

2025. gada notikusas 53 valdes sédes,
kuras pienemts 433 lémumi. Neviens no
valdes locekliem amata pildisanas laika
neienem citu amatu LVM strukttrvienibas.

Meitas un asocietie
uznemumi

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
“JAUNMOKU PILS" (turpmak teksta SIA
*Jaunmoku pils") ir vésturiska medibu pils,
kura vairak neka pusi gadsimta ir bijusi
meza nozares parraudziba. SIA “*Jaunmoku
pils” dibinasanas stratégiskais merkis

bija nodrosinat ilgtspéjigu Jaunmoku pils
kompleksa un Meza muzeja apsaimnieko-
Sanu. Lidz 2025. gada beigam tas bija LVM
meitasuznémums, kura LVM piederéja
100 % kapitala dalu.

2026. gada 6. februari nosledzas SIA “Jaun-
moku pils” reorganizacijas process, kura
rezultata SIA “Jaunmoku pils” ir pievienota
LVM un beigusi pastavet bez likvidacijas
procesa; tas statuss ir mainijies no atse-
viskas LVM meitas kapitalsabiedribas uz
uznémuma darbibas virziena “Rekreacija
un vide" struktarvienibu.

LVM lidzdaliba sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu “Meza un koksnes produktu
pétniecibas un attistibas institats” ir 40 %
kapitala dalu. Uznémums sniedz pakal-
pojumus testésanas un lietisko pétijumu
joma, talakizglitibas un profesionalas
izglitibas pilnveidosana, ka ari izstrada
pétnieciskos un attistibas projektus. Ta
galvena darbibas vieta ir Latvija.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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Par uznémumu

Stratégija

GRI 2-14 GRI 2-19 GRI 2-23

2025. gada tika aktualizéta LVM vidéja termina
darbibas stratégija 2026.-2030. gadam, tas
kopsavilkums pieejams LVM timeklvietne:

https://www.lvm.lv/par-mums/korporativa-
parvaldiba/strategija

Atbilstosi LVM darbibas planosanas sis-
témai stratégijas planosanas darbs notiek
vairakos solos. Vidéja termina darbibas
stratégijas ievieSanas uzraudziba paredz
izvértet sasniegtos rezultatus katru gadu,
tadél péc savas butibas tas ir nepartraukts
process, kura tiek izvirziti mérki un vertéti
izpildes rezultati. Stratégija tiek atjau-
nota, balstoties uz aktualajiem datiem. Ja
novirze datos ir butiska, tad aktualizeéjami
gan meérki, gan to izpildes raditaji. Strate-
gijas planosana tiek ievéerots piesardzibas
princips. Butiska ietekme uz LVM pelnu var
but pat relativi mazam (lidz 15 %) izmainam
izmaksas vai ienémumos.

Paruznémumu | leinteresétas puses

LVM visparejais
strategiskais merkis

Istenot uznémuma riciba esoso stratégisko
aktivu - zemes, meza, zemes dzilu un citu
resursu - ilgtspéejigu, efektivu un sociali
atbildigu apsaimniekosanu, palielinot
meza produktivitati un oglekla piesaisti
augosaja koksné un sekméjot Latvijas kon-
kurétspéju globalajas vértibu kedés, ka ari
veicinat noteikto valsts klimatneitralitates
merku sasniegsanu, attistot tehnologijas
un zinatnes sasniegumos balstitu pro-
duktu razosanu un pakalpojumu snieg-
Sanuz.

Misija un vizija

Veidojam plaukstosu Latviju!
Eiropas lideris talredziga dabas kapitala
parvaldiba un vairosana.

2. Apstiprinats Ministru kabineta 16.08.2022.,, MK 2022. gada
16. augusta sedes protokols Nr. 40 15. §

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

[ ]
Krietns
Mums jastrada ta, lai Sodienas riciba
nesamazinatu ritdienas izveles iesp€jas.
Rupigs

Mums jadara savs darbs kvalitativi, kompetenti
un inovativi.

Saudzigs

Mes nedrikstam aizmirst par dabu,
kura dzivojam.

Gadigs
Mums jarupéjas par cilvekiem, kas mums lidzas, par

saviem darbiniekiem, veicinot kompetenci, lojalitati
un aizrautibu.

Socialasjomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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Kauznemuma vertibu skaidrojums ir definéti darbinieku
ricibas pamatprincipi, kas ieklauti ari LVM Etikas kodeksa:

N\ 4
~ kompetence
N
7
7 lepnums par savu
::i organizaciju
g-l— sadarbiba,

O draudzigums un
dzivesprieks
sasniegumiun

_.I:I darba rezultati
(\/> godigums

Paruznémumu leinteresétas puses

Kompetence

Musu spéks ir musu jau uzkratas zinasanas
un pieredze apvienojuma ar kritisku lidzsi-
néjas pieredzes analizi un gatavibu pasta-
vigi apgut jauno un attistities, jo tikai ta ir
saglabajama katra darbinieka individuala
un uznémuma konkurétspéja musdienas.
Més pastavigi paplasinam savas zinasanas
un pieredzi, esam zinatkari, uzdodot jauta-
jumus un mekléjot uz tiem atbildes.

Lepnums
par organizaciju

Més esam savas valsts un uznémuma
patrioti. But lepniem par LVM mums
nozime justies piederigiem savai valstij un
uznémumam un atzinigi novértet valsts un
uznémuma attistibu un sasniegumus. Més
apzinamies uznémuma nozimigo lomu
tautsaimnieciba un daram savu darbu
atbildigi, péc labakas sirdsapzinas, kas lauj
mums justies gandaritiem par katra dar-
binieka un uznemuma kope€jo darbu. Més
saimniekojam ta, lai saglabatu nakamajam
paaudzém to pasu resursu daudzveidibu
un izveles iespéjas, ko Latvijas daba mums
piedava paslaik.

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

Sasniegumi
un darba rezultati

Skaidri mérki un rezultativie raditaji katram
darbiniekam un uznémumam kopuma

ir musu darba virzitajspéks, kas veicina
darba kvalitati un augstus individualos un
kopéjos rezultatus istermina un sasnie-
gumus ilgtermina.

Sadarbiba, draudzigums,
dzivesprieks

Més apzinamies, ka musu lidzsinéjie
sasniegumi un virziba uz jauniem ir daudzu
cilveku kopé€ja darba rezultats un izcili
rezultati ir guistami sadarbiba. Attiecibas

ar lidzcilvékiem mums raksturiga laipniba,
atsauciba un dzivesprieks. Més veidojam
un uzturam pozitivu darba vidi, ko raksturo
savstarpéjs atbalsts, pieredzes apmaina un
atklata, tieSa domstarpibu risinasana.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

=y
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Godigums

Godigums ir LVM ka uznémuma darbibas
pamats, kas atklajas katra darbinieka
attieksmeé pret sevi, savu darbu un kolé-
giem, ka ari musu visu attiecibas ar sadar-
bibas partneriem un sabiedribu kopuma.
Mums raksturiga atklatiba un patiesums
sarunas, gan stastot par savam un kolegu
stiprajam pusém un veikumu, gan sniedzot
un uzklausot konstruktivu kritiku, atzistot
kludas. Més godpratigi veicam savu darbu
un pienemam lemumus, apzinoties mums
uzticéto atbildibu valsts aktivu apsaimnie-
kosana un ilgtspéjiga resursu izmantosana.

Més esam uzticami ka darba devéjs un
sadarbibas partneris un veidojam sadar-
bibu uz skaidriem un savstarpéji sapro-
tamiem principiem, vienadiem spéles
noteikumiem visiem.

GRIindikatoru satura raditajs
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Strategiskie
merki

Nosakot meéerkus un raditajus, LVM saba-
lansé visu ilgtspéjas jomu - vides un
socialas ilgtspéjas un labas parvaldibas

- mérkus, lai nodroSinatu dazadu interesu
realizaciju. Istenojot stratégiju, LVM tiecas
uz tadiem vidéja termina rezultatiem, kas
dos atdevi gan uznémuma, gan Latvijas
regionu, gan visas tautsaimniecibas
meéroga.

Izvértejot vid€ja termina darbibas stra-
tégija noteikto mérku izpildes raditajus
2025. gadam (atbilstosi 2025. gada spéka
esosajai stratégijai), var secinat, ka izvirzitie
merki kopuma ir sasniegti: lielaka dala
rezultatu atbilst perioda sakuma planota-
jiem vai parsniedz tos. Butiskakais faktors,
kas ietekméjis aizvadita gada finansu radi-
tajus, ir tirgus pieprasijums un ta ietekmé
notikusas cenu svarstibas. 2025. gadu
LVM noslédza ar 267 milj. eiro pelnu pirms
procentu maksajumiem un ienémumiem,
uznémuma ienakuma nodokla, nolieto-
juma un amortizacijas atskaitijumiem,
parsniedzot stratégija planoto limeni.
EBITDA raditaja palielingjumu galvenokart
ietekméjis ienakumu pieaugums no apalo
kokmaterialu pardoSanas par augstakam
tirgus cenam, neka sakotnéji planots.

LVM ik gadu sava timeklvietné publicé parskatu
paruznémuma stratégijas izpildi. Parskati
pieejami:

https://www.lvm.lv/par-mums/korporativa-
parvaldiba/skaitli-un-fakti

Paruznémumu leinteresétas puses

Mezs ekonomikai

Mesistenosimilgtspéjigu
uznémuma darbibu, sniedzot
iespéjamilielako devumu valstij, un
sekmésim produktu piegades kézu
konkurétspéju

<=7

Mezs videi

Mes palielinasim dabas kapitala
vertibu oglekla piesaistes
potencialu un attistisim ekosistemu
pakalpojumus

| (| I |
~ (] -
Mezs cilvekam
Meés sekmésim LVM un sadarbibas
partneru darbinieku, ka ari Latvijas

sabiedribas attistibu un socialo
labklajibu

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

B R T
mi—ﬁ -5:-'}-' 15

A |

Socialasjomas aspekti
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Darbibas virzieni

GRI2-6 GRI2-7

Derigo izraktenu pardosana,
zemes dzilu resursu tirdznieciba
un nemeza zemes noma

Meza koku séklas un stadi

Energétiska skelda

Augosi koki

1. attéls.

76
3 7
Paréjie ienemumi (apbuves tiesibu
noma véja parkiem, medibu tiesibu
noma, rekreacijas ienémumi u. tml)

90 7%

Apalie kokmateriali

LVM NETO APGROZIJUMA STRUKTURA 2025. GADA, %

Paruznémumu leinteresétas puses

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

LATVIJAS VRALSTS MEZI
KOKSNE - STADI - ATPUTA

LVM saimnieciska darbiba
tiek dalita piecos darbibas
virzienos:

€$$ MeZsaimnieciba

Mezsaimnieciba ietver LVM Meza resursu
parvaldibas virzienu, LVM Koksnes pro-
duktu pardosanas virzienu un LVM Mez-
saimniecibas razosanas virzienu.

ﬁ% LVM Seklas un stadi
&5

LVM Seklas un stadi parvaldiba ir
modernas kokaudzetavas, kuras no
Ipasi atlasitam seklam audze genetiski
augstvertigus jaunos meza koku stadus,
ar kuriem tiek atjaunoti gan Latvijas, gan
kaiminvalstu - Igaunijas, Lietuvas un
Zviedrijas - mezi.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

M. LVM Zemes dziles un

] infrastruktira

7

LVM Zemes dziles un infrastruktira
piedava sertificétus mineralos materialus
un to maisijumus, iznoma zemi derigo
izraktenu ieguvei, veic meza infrastruk-
taras objektu buvniecibu un uzturésanu,
ka ari mineralo materialu testésanu akredi-
teta laboratorija.

LVM Rekreacija
./\ unvide
3018

LVM Rekreacija un vide nodrosina
rekreacijas pakalpojumus: ekskursijas
rekreacijas objektos, naktsmitnes, atputas
inventara nomu, licencétu makskerésanu
LVM apsaimniekotajos ezeros. ST struktir-
vieniba apsaimnieko ari LVM dabas parku
Téerveté un LVM arborétumu Kalsnava.

@D LVM Biznesa

sistéemu risinajumi

LVM Biznesa sistému risinajumi izstrada
geotelpiskas informacijas sistému risi-
najumus LVM saimnieciskas darbibas
atbalstam un citu gan Latvijas, gan
arvalstu iestazu un uznémumu vaja-
dzibam.

GRIindikatoru satura raditajs
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LVM Mezsaimnieciba

LVM MeZaresursu
parvaldiba

LVM Meza resursu parvaldiba isteno
uznémuma parvaldiba nodoto

valsts ipasumu, ka ari uznémuma
Ipasumu parvaldibu, resursu uzskaiti,
apsaimniekosanas planosanu. LVM Meza
resursu parvaldiba funkcijas:

Meza un dabas resursu uzskaite un
vértésana.

Integréta resursu apsaimniekosanas
planosana.

Meza apsaimniekosanas un
izmantoSanas uzraudziba un rezultatu
analize.

Delegéto uznémuma vadibas funkciju
veikSana regiona (aréja komunikacija).
Nekustamo ipasumu parvaldiba.
Medibu tiesibu izmantosanas
administrésana.

LVM MezZsaimniecibas
razosana

2025. gada realizéti 7,06 milj. m3 apalo
kokmaterialu un energétiska skelda
647.4 tukst. MWh apjoma.

2020.-2024. gada LVM apsaimniekotajos
mezos augosu koku krajas vidéjais
pieaugums bija 10,26 milj. m3 gada3.
Vidéjais ikgadéjais cirSanas apjoms

ir mazaks par krajas dabisko vidé€jo
pieaugumu, tapeéc uznémuma
mezsaimniecibu var raksturot ka
ilgtspéejigu.

Lai pardotu un piegadatu koksni, LVM ik
gadu sanem 155-170 kokvedéju un
25-30 Skeldvedéju pakalpojumus.

7,67 milj. m3

7,07 milj. m3

2023

7,26 milj. m3

2025

REALIZETAIS KOKSNES APJOMS NO 2023. LIDZ 2025. GADAM

3. LVMI *Sjlava" Meza resursu monitoringa dati

Paruznémumu leinteresétas puses

Zinojuma sagatavos$anas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti
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Koksnes produktu
piegades kede

Piegades kédes vadibas mérkis ir, koor-
dinéjot cirsmu planosanas, pardosanas,
razo$anas un piegades procesus, sama-
zinat uznemuma izmaksas, palielinat pelnu
un paaugstinat klientu apmierinatibas
limeni. Vienlaikus tiek veicinata LVM
procesu efektivitate, tostarp samazinot
produktu piegades procesa radito ietekmi
uz vidi. Galvenie uzdevumi virziba uz mérki
ir: reaget uz pieprasijumu, palielinat klientu
apmierinatibu, precizi izpildot ligumus un
klientu pasutijumus, paaugstinat klientu
servisa limeni, parvaldit krajumus un
samazinat svarstibas piegades kedes
procesos.

Meza Cirsmu = a = f 2 2 Pienemsana/
e - . Pardosana Sagatavosana PieveSana IzveSana =y
audzesana planosana uzmerisana

Piegades kedes vadiba nozimé centra-
lizetu informacijas un materialu plismu
parvaldibu un koordinaciju visos produktu
razosanas un parvietosanas posmos,
sakot no cirsmu planosanas, lidz gatavas
produkcijas piegadei gala patéretajam.
Piegades kédes efektivitate atkariga gan
no razo$anas procesa iesaistitajiem sadar-
bibas partneriem - pakalpojumu sniedzé-
jiem -, gan LVM procesu efektivitates.

LVM centralizétaja koksnes produktu pie-
gades kedes vadibas procesa apvienots
cirsmu planosanas, pardosanas, razoSanas
un piegades process (skat. 3. attélu). Razo-
Sanas process ietver mezizstradi - kokma-
terialu sagatavosSanu un pievesanu. Pie-
gades process ietver kokmaterialu piegadi
klientiem un uzmeérisanu. Piegades kedes
noslédzosais posms ir klienti - parstrades

PIEGADES KEDES VADIBAS PROCESS

Cirsmu Pardosanas Razosanas
planosanas process process
process

Paruznémumu

| leinteresétas puses

| Zinojuma sagatavos$anas principi

uznémumi: zagétavas, saplaksna rapnicas,
platnu rapnicas, granulu rupnicas, ener-
gijas razotnes u. c.

LVM plano, veic un kontrolé biznesa procesus
atbilstosisaistoSajiem sertifikacijas standartiem.
Vairak informacijas, tostarp par uznémumam
izsniegtajiem starptautiskajiem sertifikatiem,
publicéta uznémuma timeklvietné:

https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/
profesionaliem/sertifikacija

Cirsmu planosanas un pardosanas procesa
izpilditaji galvenokart ir LVM darbinieki.
RazoSanas un piegades procesos ka izpil-
ditaji ir iesaistiti pakalpojuma sniedzéji -
mezizstrades un kokmaterialu parvadataju
uznémumi. LVM piedalas Latvija istenota
kokmaterialu pircéju un pardevéju sadar-
biba, izmantojot kopigi parvaldita kokma-

Vides aspekti

Piegades
process

| Ekonomiskie aspekti |

Socialas jomas aspekti

terialu uzmeritaja pakalpojumus ar merki
erti un atri iegut uzticamus un izmaksu
efektivus rezultatus.

Zinojuma gada nav notikusas butiskas
izmainas uznémuma piegades kedes
struktdra un sadarbiba ar piegadatajiem,
pakalpojumu sniedz&jiem un klientiem -
koksnes produktu pirc&jiem.

3. attéls.

PirmapStréde TélékapStréde
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Mezkopibas parvalde

LVM uzdevums mezkopiba ir nodrosinat
kvalitativu, produktivu un vitalu mezaudzu
audzésanu. Tas hozimé meza atjaunosanu,
kopsSanu, aizsardzibu, ugunsdrosibas un
meza melioracijas sistému uzturésanu
ikdiena. Sie darbi tiek veikti, ievérojot

LVM noteiktas kvalitates, dabas un darba
aizsardzibas prasibas. Meza atjaunosana ir
pasakumu kopums augstvértigu un kvali-
tativu mezaudzu veidosanai.

Meza apsaimniekosanas darbibas principi,
planotie apjomiun to izvietojums ieklauti LVM
MezZa apsaimniekoSanas plana, kas daléjiir
publiski pieejams uznémuma timeklvietné:
https://www.lvm.lv/sabiedribai/iesaisties/
meza-apsaimniekosanas-plani

Meza aizsardzibas ietvaros tiek apzinati
Vvéja, uguns, udens, meza slimibu, kaitéklu,
briezu dzimtas dzivnieku un citu faktoru
izraisiti meza bojajumi, prognozéta to
attistiba un planoti darbi bojajumu ierobe-
zoSanai vai novérsanai. Atbilstosi bojajumu
riskam tiek veikta mezaudzu apsekosana,
lai konstatétu bojajumus vai planotu profi-
laktiskos pasakumus bojajumu riska mazi-
nasanai. Pieméram, meza kaitéklu boja-
jumu noveérsana vairuma gadijumu saistas
ar koku cirsanu, no mezaudzém izvacot
bojatos kokus, lai tie neveicinatu audzes
sanitara stavokla pasliktinasanos, ka ari

ar preventiviem pasakumiem konkrétas
sugas Ipatnu kersanai slazdos, lai minimi-
zétu apdraudéjumu veselam mezaudzem.
Pieaugot eglu astonzobu mizgrauza

(Ips typographus) izraisitajiem bojajumiem,
LVM pérn uzsaka darbu pie algoritma
izstrades potenciali bojato eglu mezaudzu
noteikSanai, lai varétu ilgtermina planot
saimniecisko darbibu mizgrauza bojajumu
ierobezosanai noteiktajas mezaudzes.
Algoritma pamata tiek izmantoti augstas
izSkirtspéjas Sentinel-2 satelitatteli,
aptverot visu valsts teritoriju. Atjaunotajas
meza platibas viens no butiskakajiem

Paruznémumu leinteresétas puses

kaitékliem ir priezu lielais smecernieks
(Hylobius abietis), kas apdraud iestaditos
skuju kokus. ST kaitékla izraisitu bojajumu
ierobezosanai tiek lietoti ka insekticidi, ta
alternativi augu aizsardzibas lidzekli.

2025. gada 2,6 tukst. ha liela platiba kon-
statéti briezu dzimtas dzivnieku bojajumi
un 7,6 tukst. ha platiba veikta koku cirsana
gan sanitaraja izlases cirte, gan cirté péc
Valsts meza dienesta sanitara atzinuma, lai
izvaktu no meza véjgazu rezultata izgaztos
kokus. Mizgrauzu invadétajos mezos koki
cirsti 12,1 tukst. ha platiba, tostarp cirte
veikta péc Valsts meza dienesta sanitara
atzinuma. Jaunaudzu stumbru aizsardzibas
darbi 2025. gada veikti 6,1 tukst. ha platiba.

Zinojuma sagatavos$anas principi
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2025. GADA PAVEIKTIE MEZSAIMNIECISKIE DARBI

Darbu veids Apjoms

Meza atjaunosSana un plantacijas meza vai meza

1. tabula.

ieaudzesana, tukst. ha, t.sk. 19.74
meza atjaunosana stadot un s€jot, tukst. ha 14,1
plantacijas meza vai meza ieaudzeésana stadot, tukst. ha 0,6
meza dabiska atjaunosana, tukst. ha 51
plantacijas meza vai meza dabiska ieaudzésana, tukst. ha 0.5

Jaunaudzu kopsana, tukst. ha 36,62

Atjaunoto meza platibu agrotehniskas kopsana, tukst. ha 43,8

Ekonomiskie aspekti Socialasjomas aspekti
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LVM Koksnes produktu
pardosana

LVM ir viens no nozimigakajiem koksnes
produktu piegadatajiem Latvija. LVM
piegada noteikta kvalitate un pec
noteiktas specifikacijas sagatavotus
koksnes produktus kokrupniecibas
uznémumiem, pieméram, zagétavam,
saplaksna rupnicam, platnu rapnicam,
granulu rupnicam, energijas u. c. razotném
visa Latvija atbilstosi saskanotam piegazu
grafikam. Atseviskos gadijumos LVM
piegada koksnes produktus ari majsaim-
niecibam un pircéjiem, kas produktus
iegadajas paspatérinam vai nekomerci-
aliem mérkiem.

Koksnes produktu pardosanas virziena
darbibas mérki ir:

nodrosSinat koksnes produktu
pardosanu atbilstosi uznémuma
stratégiskajiem, taktiskajiem un
operacionalajiem mérkiem;

veicinat koksnes produktu pardosanas
attistibu saskana ar uznémuma
stratégiju, nodrosinot lielako
paredzamo pelnu no koksnes produktu
realizacijas ilgtermina;

sekmet pardosanas procesa norises
izcilibu un augstu klientu apkalposanas
kvalitati.

Koksnes produktu pardosanas process
tiek istenots, balstoties uz “Koksnes
produktu pardosanas koncepciju
2025.-2027. gadam”, kas apstiprinata ar
LVM padomes 2024. gada

2. septembra lémumu. Sis dokuments
nosaka butiskakas koksnes produktu
pardosanas komponentes - pardosanas
piedavajumu, piedavatos sadarbibas
terminus, sadarbibas nosacijumus,
apjoma veidosanas principus atkariba
no sadarbibas terminiem, produktu
piedavajumu, pardosanas veidus, cenu
noteikSanas un parskatisanas principus.

Paruznémumu leinteresétas puses

Koncepcijas kopsavilkums ir pieejams LVM
timek]vietneé:

https://www.lvm.lv/images/lvm/biznesam/
koksnes-produkti/produktu-zinas/
koncepcijas_kopsavilkums_2025_2027.pdf

Koksnes produktu pircéji atbilst noteiktiem
kritérijiem atkariba no pardosanas veida,
produkta unsadarbibas perioda. Arkritérijiem
un to apliecinasanai nepiecieSamo informaciju
un dokumentiem pircéji var iepazities sadarbibas
noteikumos:

https://www.lvi.lv/biznesa-partneriem/koksnes-
pardosana/piedavajums/sadarbibas-veidi

Lai LVM pardosanas piedavajums butu
pieejams péc iespéjas plasakam koksnes
produktu parstrades uznémumu lokam,
tai skaita uznémumiem ar atskirigam
biznesa limena strategijam, LVM piedava
vairakus sadarbibas veidus ar dazadu
sadarbibas terminu, produktu un apjoma
piedavajumu.

Ilgaka termina sadarbiba ir kopéjas
piegades kédes efektivitates
veicinasana balstits sadarbibas veids,
kura ietvaros tiek slégti piegades
ligumi ar terminu lidz trim gadiem, kas
piegadatajam un pircéjam nodrosSina
augstu sadarbibas prognozé&jamibu,

Zinojuma sagatavos$anas principi
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piegades apjomu paredzamibu un
augstaku apalo kokmaterialu un/
vai energetiskas Skeldas plusmas
planosanas iesp&jamibu visa liguma
darbibas laika.

Istermina sadarbiba ir elastiba un
noteiktiba balstits sadarbibas veids,
kura ietvaros tiek slegti piegades
ligumi ar terminu lidz seSiem
meénesiem, kas pircéjam nodrosina
garantétu un regularu piekluvi visiem
LVM piedavatajiem produktiem

par konkurétspéjigu, visam liguma
darbibas periodam fiksétu cenu.

4,58 milj. m3

B Zagbalki, finierklui

2025. gada LVM apalos kokmaterialus
pardeva un piegadaja 247 klientiem,
energetisko Skeldu - 13 klientiem. Lielaka
dala LVM pircéju ir Latvija registréti
razoSanas uznemumi. Nelielos apjomos
LVM pardod un piegada kokmaterialus art
majsaimniecibam, pasvaldibu iestadém
un citam organizacijam, kas kokmaterialus,
pamata malku, izmanto paspatérinam.

2. attels.

2,14 milj. m3

0,35 milj. m3

Tehnologiska koksne un tas kvalitatei pielidzinami produkti

Malka

APALO KOKMATERIALU REALIZACIJA

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti
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LVM Seklas un stadi

“LVM séklas un stadi” parvaldiba ir
modernas kokaudzétavas, kuras no ipasi
atlasitam seklam audze kvalitativus un
genétiski augstveértigus meza koku stadus,
ar kuriem tiek atjaunoti gan Latvijas, gan
kaiminvalstu - Igaunijas, Lietuvas un
Zviedrijas mezi. Ik gadu aptuveni puse no
realizéta meza stadu apjoma tiek izman-
tota LVM apsaimniekoto mezu atjauno-
Sanai. Meza koku stadu galvenie pircéji

ir uznémumi, kuriem stadi nepieciesami
kokaudzu stadisanai tiem piederosos
mezos vai lauksaimnieciba neizmantotas
zemes.

Uznémuma parvaldiba ir 8 kokaudze-
tavas, kuras parsvara tiek audzéti parastas
priedes, parastas egles, karpaina bérza

un melnalksna stadi. Turpmakajos gados
sugu daudzveidibu selekciju planots
palielinat.

2025. gada realizéti 55,7 milj. meza

koku stadu (2024. gada - 52,8 milj.).

No 2025. gada realizétajiem meza stadiem
2,3 miljoni apstradati ar ekovasku,

7.2 miljoni - ar smilts un limes maisijumu,
5 miljoni - ar kvarca smilSu-limes un
krasvielas maisijumu. Alternativi apstrades
veidi sekme videi un cilvékiem draudzigu
tehnologiju izmantosanu uznémuma razo-
Sanas procesos. LVM kokaudzétavas stadi
pret kaiteklu bojajumiem tiek apstradati
tikai ar videi draudzigiem aizsardzibas
lidzekliem.

Lai iegutu selekcionéti augstvéertigas meza
séklas, kas galvenokart kalpo par izejmate-
rialu stadu razosana, “LVM séklas un stadi”
apsaimnieko meza koku séklu plantacijas
visa Latvija un uztur meza séklu rezervi
noliktava 5-7 gadiem.

Paruznémumu leinteresétas puses

Popes
kokaudzétava

Mazsilu
kokaudzétava

Strencu
kokaudzétava

Valmieras . o
kokaudzétava Vijciema Ciekurkalte

Smiltenes kokaudzétava

Podinu
kokaudzétava

4. attéls.

Rendas
Ciekurkalte

Mezvidu kokaudzetava
‘ Kalsnavas kokaudzétava,

Ciekurkalte un
arborétums

@ Kokaudzétavas Ciekurkaltes LVM Kalsnavas arborétums

KOKAUDZETAVU IZVIETOJUMS VALSTS TERITORIJA

5. attéls.

Eksportéti

30 266

Valsts mezu
atjaunosanai

Aréjiem klientiem
Latvija

\¥oodcoat Ekovasks [l Conniflex

REALIZETIE STADI 2025. GADA ALTERNATIVAS APSTRADES APJOMS, MILJ. GAB.
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Lielu véribu uznémums velta meza koku
sugu selekcijai, ierikojot jaunas meza koku
séklu plantacijas ar augstaku gené-

tisko vertibu. Nakamajos gados planots
atbilstoSi meza selekcijas pétijumu
rezultatiem palielinat galveno koku sugu
- priedes, egles, bérza un melnhalksna

- séklu genétisko vertibu, ka ari uzsakt
selekcijas pétijumus ozola, liepas, dizska-
barza un klinskalnu priedes séklu bazes
izveidoSanai un nostiprinasanai mainigo
klimatisko apstaklu ietekme.

Meza stadu razoSanas un realizacijas
process ir sertificéts atbilstosi starptau-
tiska standarta ISO 9001:2015 prasibam.
Sertifikats ir apliecingjums tam, ka gadu
gaita izstradata un pilnveidota uznemuma
kvalitates vadibas sistéma atbilst starp-
tautiski atzitiem kvalitates standartiem,
kas uznémuma klientiem nodroSina pieeju
augstvertigiem un kvalitativiem pakalpo-
jumiem. 2025. gada veikts ISO kvalitates
parvaldibas aré€jais uzraudzibas audits:
sertifikats uzturéts, neatbilstibas nav kon-
statétas. 2024. gada, parvertéjot ilgtermina
planus, tika pienemts lemums partraukt
dekorativo stadu razosanu.

Paruznémumu leinteresétas puses

6. attéls.

382

Priede

Egle

20

Bérzs,
melnalksnis

REALIZETAS SEKLAS 2025. GADA, kg
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LVM rekreacijaun
vide

“LVM rekreacija un vide" piedava atputas
pakalpojumus, tai skaita ekskursijas
rekreacijas objektos, naktsmitnes, atputas
inventara nomu, licencétu makskerésanu
uznémuma apsaimniekotajos ezeros.

Sis darbibas virziens apsaimnieko ari

LVM dabas parku Tervete un bezmaksas
tarisma vietas visa Latvija. “LVM Rekreacija
un vide" klienti ir Latvijas un arvalstu turisti,
uznémumi, organizacijas, ka ari pasvaldibu
iestades, tai skaita skolas un pirmskolas
izglitibas iestades.

Rekreacija briva daba pozitivi ietekmé ne
tikai cilveka fizisko veselibu, bet ari labsa-
jutu, kas ir batiski dzives kvalitates uzture-
Sanai un paaugstinasanai. LVM nodrosina
mezu pieejamibu sabiedribai un, planojot
cirsmas, rupéjas par ekologisko dazadibu
un ainavu.

LVM dabas parks Tervetée aptver vairak
neka 1 200 ha plasu teritoriju un ir iecienits

tarisma objekts Latvija un Baltija. Ik gadu
uznémums dabas parka veic infrastruktiras
uzturésanas un uzlabosanas darbus.

2025. gada LVM dabas parka Tervetée
viesojas 166,7 tukst. apmeklétaju, kas ir
lielakais apmekletaju skaits parka teju

70 gadu pastavésanas vesturé. Apméram
24 % no apmekletajiem atzinusi, ka apmeklé
parku regulari. Parks ir ne tikai atguvies péc
divu pédéjo gadu postosajam vetram, bet
turpina attistities, piedavajot daudzveidigas
atputas iespéjas dazadam auditorijam. 46 %
no parka apmeklétajiem péern bijusi arvalstu
taristi. Visvairak arvalstu apmeklétaji bijusi
no Lietuvas (77 % no kopéja arvalstu taristu
skaita). Salidzinot ar 2024. gadu, manami
pieaudzis Igaunijas, Polijas un Vacijas viesu
skaits.

LVM dabas parks Terveté jau vairakus gadus
piedava daudzveidigas izzinoSas nodar-
bibas, pargajienus un radosas darbnicas
pirmskolas audzéknu un skolénu grupam
vides izglitibas programma “lzzini mezu".
Vides izglitibas programma aktiva atputa
daba apvienota ar macibu ekskursijam
“Zalaja klase", darbosanos LVM meza ekspe-
dicijas, izzinoSiem pargajieniem un vasaras
nometnem.

Paruznémumu leinteresétas puses
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Par uznémumu

LVM Zemes dziles un
infrastruktura

LVM veic racionalu un tiesiski pamatotu

uznémuma valdijuma un ipasuma esoso
derigo izraktenu ieguves vietu un purvu

apsaimniekosanu, piedavajot tirgu:

®m buavizstradajumus - mineralos
materialus un to maisijumus;

» buvizstradajumu izejvielas -
laukakmenus, smilti, smilti-granti,
aleiritu, malu u. c;

= derigo izraktenu ieguves vietu nomu.

Lai nodrosinatu uznémuma konkurét-
Spé&ju un uzneémuma ieksejo vajadzibu péc
mineralo materialu kvalitates un tehnisko
ipasibu noteikSanas testu veikSanas,

2019. gada tika izveidota laboratorija, kas
operativi ar saviem resursiem testé ne tikai
derigo izraktenu ieguves vietas iegutos
mineralos materialus, bet art uznémuma
buvniecibas objektos izmantoto buvmate-
rialu kvalitati.

Mineralo materialu un to maisijumu pro-
duktu pircéji, ka ari sadarbibas partneri
mineralo materialu joma ir celu blaves
uzneémumi un bavmaterialu razotaji, fiziskas
un juridiskas personas, kas iegadajas
mineralos materialus valsts, pasvaldibu

un komersantu celu bavniecibai, dzivo-
jamo maju pievedcelu izbUvei, dazadiem
teritorijas labiekartosanas un attistiSanas
projektiem un melioracijas objektu izbuvei.
LVM sadarbibas partneri ir ari pasvaldibas,
kas iegadajas buvmaterialus savu projektu
istenosanai. LVM sadarbibas partneri, kuri
noma zemi kudras ieguvei, ir kidras resursu
izstradataji LVM parvaldiba esosajas kudras
ieguves vietu teritorijas. Sie sadarbibas
partneri ir Latvijas kudras ieguves un
parstrades uznémumi vai arvalstu kudras
parstrades kompaniju struktarvienibas, vai
to saistitie uznémumi, kas registreti Latvijas

Paruznémumu leinteresétas puses

teritorija. Zemes nomas citu derigo izrak-
tenu ieguvei sadarbibas partneri ir bavma-
terialu razotaji.

LVM derigo izraktenu ieguves vietas ir
izvietotas visa Latvijas teritorija: uznémums
piedava mineralos materialus vairak neka
100 derigo izraktenu ieguves vietas. Katru
gadu tiek atvértas jaunas derigo izraktenu
ieguves vietas. Savukart tas, kuru izstrade
ir pabeigta vai nav tehnologiski iespéjama
vai ekonomiski pamatota, tiek rekultivétas,
teritoriju apmezojot vai labiekartojot tdens-
kratuves uguns apsardzibai un rekreacijai.
Derigo izraktenu ieguves vietu tikls tiek
paplasinats, analizéjot resursu pieejamibu,
infrastruktru, potencialo pieprasijumu péc
mineralajiem materialiem un buvizstrada-
jumiem, ka ar1 izvertéjot pieejamo informa-
ciju par valsts stratégiskajiem objektiem.
Izvertéjot derigo izraktenu ieguves vietu
tikla paplasinasanu, tiek ievérota planotas
saimnieciskas darbibas ietekme uz vidi un
teritorijas apsaimniekosanas ekonomiskais
ieguvums.

2025. gada LVM realizéja 1,3 miljonus m3
mineralo materialu un to maisijumu, kas ir
par 42,7 tukstoSiem m3 jeb 3 % vairak neka
gadu ieprieks.

Sertificétu mineralo materialu un to maisi-
Jjumu razosanas procesa kontroli atbilstosi
buvizstradajumu reglamentétas sféras
sistémai “2+" LVM nodrosina uznémuma
apsaimniekotajas derigo izraktenu ieguves
vietas, izvertéjot pircéju pieprasijumu un
planotos razoSanas darbus, nepieciesa-
mibas gadijuma to skaitu palielinot.
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Par uznémumu
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Razosanas procesa kontroles atbilstibas
sertifikats apliecina, ka attiecigajas LVM
apsaimniekotajas derigo izraktenu vietas
mineralo materialu un to maisijumu
razosanas procesa kontroles laika ievéroti
noteikti kvalitates novértésanas principi
atbilstosi ekspluatacijas ipasibu noturibas
novértéjuma un parbaudes “2+" sistémai un
ka izpilditas prasibas, kas noteiktas harmo-
nizétajos standartos:

m EN 13242 “Mineralmateriali
nesaistitajiem un hidrauliski
saistitajiem maisijumiem celu
buvniecibai un celu konstrukcijam”;

» EN 13043 “"Mineralmateriali
bituminétajiem maisijumiem un
virsmas apstradem celiem, lidlaukiem
un citiem satiksmes laukumiem”;

m EN 12620 “Mineralmateriali betonam”.

Paruznémumu

Ieinteresétas puses

2025. gada rudeni istenots mineralo
materialu razoSanas procesa kontroles
uzraudzibas audits, lai nodrosinatu
nepartrauktu sertifikata darbibu.
Novértésanas vizites ietvaros izlases veida
novertéta razoSanas procesa kontroles
atbilstiba 50 sertificétajas derigo izraktenu
ieguves vietas un sniegta rekomendacija
saglabat sertifikaciju.

Visas apsaimniekotajas derigo izraktenu
ieguves vietas tiek nodrosinats razosanas
process atbilstosi ekspluatacijas ipasibu
noturibas novértéjuma un parbaudes

‘4" sistémai. Lidz ar to ikviens mineralo
materialu pircéjs var but dross, ka
sagatavoto mineralo materialu kvalitate
ir noverteta atbilstosi standartiem un
tiem pievienota ekspluataciju ipasibu
deklaracija un CE markéjums atbilst visam
buvizstradajumu prasibam.

Zinojuma sagatavosanas principi
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2024. gada novembri valsts agentura
“Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs”
veikusi ikgadéjo LVM mineralo materialu
testeéSanas un pétniecibas laboratorijas
akreditacijas uzraudzibas auditu.
Laboratorija uztur akreditaciju elastigaja
sféra atbilstosi standarta LVS EN ISO/IEC
17025:2017 prasibam, kas sniedz iesp&ju
savlaicigi aktualizét testéSanas metodes,
neveicot arpuskartas aréjo auditu.

Lai paaugstinatu LVM klientu
apmierinatibu un uzticéSanos ieguta
apjoma noteikSanas procesam un
iegutajiem rezultatiem, sniegtu parliecibu
par derigo izraktenu ieguves vietas veikto
merijumu un ieguto datu apstrades
precizitati, ka ari nodrosinatu augstu
kvalitati tiem procesiem, kuros tiek
izmantoti dati par iegutajiem derigo
izraktenu apjomiem vai daudzumiem,
LVM uztur sertifikatu atbilstosi ISO 9001

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

“Kvalitates parvaldibas sistémas. Prasibas”
sertifikats darbibas sféra "Geodéziskie
darbi ieguves rupnieciba’. ISO 9oo1
standarta pamata ir uz procesu vadibu
balstitas vadibas sistémas uzturésana,

kas koncentréjas uz klientu vajadzibu

un vélmju izzinaSanu un apmierinasanu,
uznémuma mérku sasniegsanu un
nepartrauktu uzlabosanos, ka ari veicina
kvalitates vadibu un planosanu produktiem
un pakalpojumiem, nodrosinot augstaku
uznémuma vai organizacijas ekonomiskas
darbibas efektivitati un konkurétspéju.

Darbibas virziens “LVM Zemes dziles

un infrastruktira” nepartraukti uzlabo
procesus, paplasinot darbinieku
kompetences un zinasanas, un investe
lidzeklus inovativu tehnologisko iekartu
iegadé, lai garantétu savlaicigu pasutijumu
izpildi, precizitati un noturéetu nemainigu
kvalitati.
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Par uznémumu

Meza infrastruktura

Uznemuma pamatmeérkis attieciba uz
meza infrastruktiras objektiem ir nodro-
Sinat kvalitativus apstaklus mezaudzu
augsanai un to apsaimniekosanai. ST dar-
bibas virziena galvenie uzdevumi ir:

u meza celu buvnieciba un uzturésana;

» meza melioracijas sistému
atjaunosana;

m citu infrastrukttras objektu - tiltu,
dzelzcela parbrauktuvju, tdens
ieguves vietu u. c. - parraudziba un
uzturésana.

Meza celu tikls lauj pieklut mezaudzém
un veikt meza apsaimniekosanu, ka ari
ugunsgréka gadijuma operativi pieklut
negadijuma vietai. Celu tuvums lauj
samazinat mezizstrades izmaksas un
ietekmi uz vidi (CO2 izmesu izteiksme),
pateicoties mazakam kokmaterialu pieve-
Sanas attalumam no cirsmas lidz celam.
Papildus ieprieks minétajam meza celi
sniedz iespéju jebkuram Latvijas iedzivo-
tajam pieklut meza teritorijam. Savukart
meza melioracijas sistému atjaunosana

uzlabo koku augsanas apstaklus, palielinot

mezaudzes razibu un koksnes ikgadéjo
pieaugumu, lidz ar to art meza kapitala

vértibu un mezaudzes spéju piesaistit CO2.

Paruznémumu leinteresétas puses

339

7. attéls.

2022

2023

2024

M Ekspluatacija nodotie meza celi, km

Investicijas meza celu buvnieciba, milj. EUR

17.7

2025

8. attels.

2022

2023

2024

2025

M Ekspluatacija nodotas meza melioracijas sistémas, tikst. ha

Investicijas meza melioracijas sistému bavnieciba, milj. EUR

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti
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LVM Biznesa sistemu
risinajumi

“LVM Biznesa sistému risinagjumi” izstrada
geotelpiskas informacijas sistému risina-
jumus gan LVM saimnieciskas darbibas
atbalstam, gan jebkurai iestadei un
uznémumam. Biznesa virziens izstrada un
attista apjomigu produktu un pakalpojumu
kopu LVM GEO, kas klientiem lauj efek-
tivak veikt saimniecisko darbibu, veicinot
biznesa attistibu.

LVM GEO paredzeta dazada veida geotel-
pisko datu uzkrasanai, apstradei, analizei,
atspogulosanai un nodosanai.

LVM GEO produktu un pakalpojumu kopa
pasreiz ietver:

geografisko informacijas sistemu
izstradi;

telpiskas planosanas optimizacijas
modelu izstradi;

geotelpisko informacijas sistemu
konsultacijas un projektu vadibu;
geotelpisko informacijas sistému datu
apstrades un analizes pakalpojumus;
attalas izpétes datu apstradi un datu
servisu.

Izmantojot LVM GEO, uznémuma tiek
veikta meza un nemeza zemju pilna
apsaimniekosanas cikla planosana, ka ar
meza celu, meza melioracijas sistému,
tiltu un caurteku ikdienas uzturésanas,
rekonstrukcijas un buvniecibas planosana
un kontrole. LVM GEO ari sniedz atbalstu
zemes dzilu resursu apsaimniekosSanas
procesam un kokmaterialu transporteée-
Sanas planosanai un izpildei.

Informacijas tehnologiju lietosana lauj
ietaupit laiku, vienlaikus uzlabojot datu
kvalitati un palielinot darba procesa efekti-
vitati. Pieméram, planosanas darbus veicot
attalinati (kamerali), tiek samazinatas
transporta izmaksas, degvielas patérins un
ar to saistitais CO2 emisiju apjoms.

Paruznémumu leinteresétas puses

LVM GEO brivpieejas karsu parluka
vienkopus pieejami servisi, ko piedava
geotelpisko datu raditaji un turétaji valsti,
to skaita LVM. Karsu parluks ir paredzets
publiski pieejamo servisu parlukosanai,
informacijas meklésanai un izdruku saga-
tavosanai: https://lvmgeo.lvm.lv

LVM GEO piedava geotelpiskas informa-
cijas tehnologiju izstrades un uzturésanas
pakalpojumus uznémumiem un organiza-
cijam, kuru resursu parvaldibai jaizmanto
geotelpiskie dati. “LVM Biznesa sistému
risingjumi” klienti ir:

valsts un pasvaldibu iestades;

meza nozares uznémumi;
infrastrukttras pakalpojumu (gaze,
elektroenergija u. c.) sniedzeji;
akadémiskas un pétnieciskas
organizacijas;

citas organizacijas Latvija un arvalstis.

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti
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https://lvmgeo.lvm.lv

Galvenie ilgtspeéjigas darbibas
raditaji

Saimnieciska darbiba 2023 2024 2025 Plans 2030
Pelna pirms procentu maksajumiem, nodokliem, nolietojuma un amortizacijas atskaitijumiem

(EBITDA), milj. EUR 296 gio 207 4c7
Valsts budzeta iemaksatas dividendes parskata perioda, milj. EUR 163 141 111 79.5
Klienti 2023 2024 2025 Plans 2030
Koksnes produktu pircéju lojalitates (nakotnes uzvedibas) raditajs, punkti 65 61 61 265
Piegadata koksne Latvijas tautsaimniecibai, milj. m3 71 7.7 7.3 7.3
Klientiem piegadata energétiska skelda, tukst. MWh 591 673 647 664
Klientiem piegadati mineralie materiali, tukst. m3 810 1302 1345 1243
Klientiem piegadati meza koku stadi, milj. gab. 54 53 56 60

Ilgtspéejiga meza apsaimniekosana Plans 2030

Ikgadeéjais krajas pieaugums (vid€jais 5 gadu perioda)* milj. m3 10,8 10,5 10,3 Tiks precizéts
Meza melioracijas sistéemu buvnieciba (kopéjais kumulativais apjoms), tukst. ha 297 314 330 428
Apsaimniekojamo meza platibu palielinasana, ha 189 978 809 800
Meza atjaunosana un plantacijas meza vai meza ieaudzésana, tukst. ha 19 20 20 19.3
Meza stadisana ar selekcionétu reproduktivo materialu, ipatsvars 5 gadu perioda, % 70 % 72 % 74 % 265 %
Jaunaudzu kopsana, tukst. ha 39 40 36 38

4.2023. - 2025, gadam mezaudzu ikgadéjais krajas pieaugums ir uzradits pec meza resursu monitoringa datiem. Jauzsver, ka Sis raditajs parada to, kadu vidéji gada koksnes apjomu sarazo mezs, nevis to, kads apjoms koksnes Latvijas mezos videji gada uzkrajas
Sasniedzamajam merkim 2030. gadam tiks veikta mérka raditaja parrekinasana atbilstosi precizétajai aprékinu metodikai péc izpétes projekta pabeigsanas

Paruznémumu leinteresétas puses Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



Klimats Plans 2030

Raditas SEG emisijas mezsaimniecibas darbos (ekologiska péda) uz apalo kokmaterialu
vienibu (atbilstosi LVM metodikai) t CO.e/1000 m?

Darbinieki: pasu darbaspéks

Augsta iesaiste - darbinieku lojalitate uznémumam (eNPS raditajs), punkti vismaz

leguldijumi darbinieku attistiba (% no darba samaksas kopéja budzeta)

Paruznémumu eintere i 117 as principi pek Ekonomiski




Darbinieku skaits un

kopligumi

GRI 2-6 GRI 2-7 GRI 2-30 GRI 405-1

Saskana ar LVM Personala vadibas dalas
datiem 2025. gada 31. decembri darba tie-
siskas attiecibas LVM bija ar 1318 darbinie-
kiem (2024. gada - ar 1408 darbiniekiem);
387 darbinieki jeb 29 % no visiem darbinie-
kiem nodarbinati Riga, 71 % darbinieku -
regionos. Lielaka dala darba ligumu slegti
uz nenoteiktu laiku un pilnu darba slodzi.

Pavasara, vasaras un rudens perioda dar-
bibas virzienos “LVM Seklas un stadi” un
“LVM Rekreacija un vide" tiek nodarbinati
papildu sezonalie darbinieki uz noteiktu
laiku.

Darbinieku skaita izmainas salidzinajuma
ar iepriekséjo parskata periodu ir sais-
titas ar organizatoriskajam parmainam.
Tas tika veiktas, lai pilnveidotu darbibas
virzienus, uzlabotu procesus un nodrosi-
natu atbilstibu jaunajam stratégiskajam
redzéjumam.

2025. gada novembri noslégts darba
kopligums starp AS “Latvijas valsts

mezi" un arodbiedribu “LVM Cilvékam un
Mezam". Ikvienam LVM darbiniekam tika
dota iespé€ja iesaistities sarunu procesa
un sniegt priekslikums. Darbinieku
kopsapulcé par darba kopligumu nobal-
soja gandriz 70 % darbinieku. Sarunas

ar arodbiedribu par kopliguma saturu

un prioritatem panakta vienosanas par
darba samaksas organizaciju un sociali
atbildigu labumu ieklausanu kopliguma,
darba droSibu un stabilitates garantijam,
ka ari mazak aizsargato darbinieku grupu
atbalstoSiem nosacijumiem. LVM butiska
ir nodarbinatibas veicinasana regionos,
darbinieku veseliba, jauno specialistu
piesaiste un motivacija.

Darbiniekiir LVM vertiba

LVM veido sistémisku pieeju darbinieku
augstas iesaistes stiprinasana un kolek-
tivas inteligences veicinasana, lai sekmétu

2. tabula.

Darbinieku skaits péc darba liguma un slodzes veida dalijuma pa regioniem 31.12.2025.

Rogions U2 eTleiy - Uzpotelty Neploa e
Riga 374 13 387 3 384 387
Kurzeme 254 7 261 1 260 261
Zemgale 106 3 199 1 108 199
Vidzeme 256 66 322 2 320 322
Latgale 143 6 149 o} 149 149
Kopa 1223 95 1318 7 1311 1318
| Paruznémumu | leinteresétas puses | Zinojuma sagatavosanas principi |

Vides aspekti

uznémuma mérku sasniegsanu. LVM
apnemas turpinat radit un attistit motive-
josu un ieklaujosu darba vidi esosajiem
darbiniekiem un nakotnes darbinieku
piesaistei, kura ikviens var profesionali
augt, jutas novertéts un var istenot savu
potencialu.

LVM ir atbildigs, uz attistibu, izaugsmi un
sadarbibu vérsts darba devéjs, kas veido
vértibas balstitu darbinieku pieredzi, stip-
rinot labbutibu un atbalstot darbspéju un
dzives kvalitates saglabasanu ilgtermina.

LVM personala vadibas merkis tiek
Istenots, veidojot uznémuma darbibas
stratégija balstitas darba vides, personala
vadibas un darba aizsardzibas politikas,
vienlaikus elastigi reagéjot un pielago-
joties mainigam darbibas virzienu vaja-
dzibam un darba tirgus dinamikai.

3. tabula.

588 sievietes

55 %

730 viriesi

LVM DARBINIEKU SKAITS
DALIJUMA PA DZIMUMIEM

Ekonomiskie aspekti

LVM meérkis ir but par sociali atbildigu
darba devéju, tiecoties uzturét labako
praksi darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma. Attistit darba vidi, kas paaugstina
darbinieku lojalitati un atraisa pasmotiva-
ciju, ir viens no uznémuma stratégiskajiem
merkiem personala vadibas joma.

Uznemuma tiek ieverots vienlidzibas
princips starp dzimumiem, taja skaita
nodrosinot vienlidzigu piekluvi amata
vietam, vienlidzigas profesionalas attis-
tibas iespéjas un vienlidzigu attieksmi
visos nodarbinatibas posmos, taja skaita
uznémuma vadibas amatos.

Amatos uz noteiktu laiku sievieSu ipatsvars
ir lielaks, jo Sie amati parsvara ir sezonas
rakstura darbi, kas saistiti ar meza stadu
stadiSanu, ravéSanu un kopsanas darbiem,
kuros tradicionali piesakas vairak sieviesu.

4. tabula.

11 %

virs 61 gada
144
lidz 30 gadiem
no 51 lidz
60 gadiem

Socialasjomas aspekti

no 41 lidz 50 gadiem

no 31 lidz 40 gadiem

LVM DARBINIEKU SKAITS DALIJUMA PA
VECUMA GRUPAM

GRIindikatoru satura raditajs
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95

5. tabula.

6

7

.tabula.

darbinieki darbinieki
7% 1223 % 1311
darbinieki darbinieki
698 726
63 e S 585

SIEVIETES (588 darbinieki)

B Uz nenoteiktu laiku
B Uz noteiktu laiku

VIRIESI (730 darbinieki)

LVM DARBINIEKU SKAITS PEC
DARBA LIGUMA VEIDA DALIJUMA PA

DZIMUMIEM

LVM darbinieku skaits péc darba samaksas veida LVM darbinieku skaits péc darba samaksas veida
dalijuma pa regioniem dalijuma pa dzimumiem

7. tabula.

SIEVIETES (588 darbinieki) VIRIESI (730 darbinieki)

M Pilna slodze
B Nepilna slodze

DARBINIEKU SKAITS PEC SLODZES
VEIDA DALIJUMA PA DZIMUMIEM

8. tabula.

Regions Algfggla Pamatalga Stt.::?gu Kopa Dzimums AI;:)grga Pamatalga stt.:rrilfc'lau Kopa
likme likme

Kurzeme Sieviete

Latgale [o} 149 o} 149 Virietis 78 650 1 730

Riga o 387 [¢} 387 Kopa 170

Vidzeme 90 232 o} 322

Zemgale 18 180 1 199

Kopa 170

Ipatsvars, % 129%

Paruznémumu

leinteresétas puses

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti
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Apbalvojumi un pateicibas

2019.-2025. gada

Zalakais zimols

2020. gada Baltijas zimolu topa,

kura tiek apbalvoti spécigakie un
sabiedribas visvairak iecienttie

zimoli Baltijas valstis, kas teicami
izturéjusi ari globalas pandémijas
raditos izaicinajumus, LVM sanema
augstako vertéjumu trijas no septinam
kategorijam - Zalakais, Cilvécigakais
un Labaka darba devéja zimols.

2021. gada Baltijas zimolu topa LVM
sanéma augstako vertéjumu divas
kategorijas - Zalakais un Cilvécigakais
zimols.

2022. gada Baltijas zimolu foruma LVM
sanéma augstako vértéjumu divas
kategorijas - Zalakais un Cilvécigakais
zimols Latvija.

2023. gada “Brand Capital” Baltijas
péetijuma LVM ir novértéeta ka Zalakais
zimols Latvija.

N AT
Sdagl M SRS B

MW

2024

Paruznémumu

leintereséetas puses

2024. gada “Brand Capital" Baltijas
pétijuma LVM ir novérteta ka Zalakais
zimols Latvija un otrais Cilvécigakais
zimols Latvija.

2025. gada “Brand Capital” Baltijas
pétijuma LVM ir novertéta ka Zalakais
zimols Latvija.

Atziniba par sociali atbildigu
uznémeéjdarbibu

2024. un 2025. gada pétijumu un
konsultaciju kompanijas "Kantar"
pétijuma vairak neka 70 Latvijas lielako
uznémumu konkurence LVM atzita

par vienu no pievilcigakajiem darba
devéjiem gan stradajoso, gan studentu
meérkauditorija.

lkgadéja personala atlases, attistibas
un atalgojuma péetijjumu kompanijas

GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

“Fontes" veikta pétijuma kategorija
Taisnigdkais atalgojuma maksatajs
LVM lielo uznémumu grupa 2021. un
2022. gada ieguva 2. vietu, 2024. gada -
4. vietu.

Lai veicinatu darba devéju rupes par
saviem darbiniekiem un godinatu
gimeném draudzigakos darba devéjus,
Sabiedribas integracijas fonds

2020. gada ieviesa jaunu iniciativu
“Gimenei draudziga darba vieta". Viens
no iniciativas sadarbibas partneriem
un ari gimenei draudzigas darba vietas
statusa ieguvéjiem ir LVM.

2023. gada LVM sanéma pateicibas
balvu kategorija Goda darba devéjs
2023 - atzinibu programma “Gimenei
draudziga darbavieta .

Uznémuma “CVMarket.lv" rikotaja
aptauja Labakais darba devejs par
2024. gada labako darba devéju jeb
uznémumu, kura aptaujas dalibnieki
visvairak véléetos stradat, LVM bija starp
desmit labakajiem.

Veiksmigs un pelnoss
nodoklu maksatajs

Birzas "Nasdaq Riga" un korporativo
finanSu uznémuma "Prudentia”
veidotaja 2022., 2023. un 2024. gada
Latvijas vertigako uznémumu saraksta
LVM ir tresais vértigakais uznemums
Latvija.

Stabilas, atvertas un godigas
biznesa vides attistitajs

Latvijas Darba devéju konfederacija
2019. gada pasniedza ipasu balvu

LVM par caurredzamu, planotu un
inovativu uznemejdarbibu, kas stiprina
un veicina godigas biznesa vides
attistibu Latvija.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

Inovativu produktu un
pakalpojumu nodrosinatajs,
efektivu resursu parvalditajs

2023. gada LVM konkursa Eksporta
un inovaciju balva valsts kapitala
uznémumu grupa sanéma balvu
Inovacijas cempions par inovacijam
logistikas, datu apstrades un dronu
tehnologiju joma.

LVM atputas un tarisma centrs
“Ezernieki" 2023. gada sanéma Traveller
Review Award 2023 godalgu. Tas

nozimé, ka centrs “Ezernieki” 2023. gada
starptautiskaja naktsmitnu rezervésanas
vietné “Booking.com” sanémis lielakoties
izcilus apmekletaju vértéjumus,

iegustot lidz Sim augstako gada
novértéjumu - 9,7.

Piemers ilgtspéejiga
atjaunojamo resursu
izmantosana

2021. gada atklatais LVM Zemgales
regiona klientu centrs sanémis vairakus
apbalvojumus konkursos:

1. vietu 10 objektu konkurence
Ilgtspéjiba arhitektara, buvnieciba,
dizaind 2021 nominacija
Illgtspéjigakais projekts Latvija 2021;
atzinibu nominacija Koka bave skaté
Gada labaka bave Latvija 2021;

1. vietu nominacija Koka bave
konkursa Latvijas Bavniecibas gada
balva 2021,
2. vietu nominacija llgtspéjigaka
publiska éka Baltija konkursa
Ilgtspéjiba arhitektara, buvnieciba,
dizaina.
2024. gada atklatais LVM
Rietumvidzemes regiona klientu
centrs sanémis augstako - Grand
Prix - novértéjumu konkursa Latvijas
Buvniecibas gada balva 2024.
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Konkuretspejiga darba samaksas
limena uzturésana

GRI 2-19 GRI 2-20 GRI 2-21 GRI 202-1 GRI 3-3

Atalgojuma sistémas pamatmerkis ir
sekmét LVM strategisko merku sasnieg-
Sanu, piesaistit un noturét talantigus
darbiniekus un nozares profesionalus,
motivéet darbiniekus augstai un efektivakai
darba izpildei. Atalgojuma sistéma nepie-
lauj diskrimingjosu atalgojuma atskiribu
veidosanos.

Atalgojumu LVM veido normativajos aktos
un LVM iekséjos dokumentos noteikta
monetara atlidziba par darbu, kas var
sastavét no dazadam komponentem.
Atalgojumu veidojosas komponentes
dazadam LVM darbinieku grupam var
atskirties atbilstosi darba specifikai un uz
tam attiecinamo normativo aktu un LVM
ieksejo dokumentu prasibam.

Darbinieka atalgojumu LVM veido atalgo-
juma garantétas dalas un mainigas dalas
komponentes, ka ar1 labumi.

Paruznémumu | leinteresétas puses

| Zinojuma sagatavos$anas principi

Atalgojuma garantétas dalas kompo-
nentes ir:

darba alga jeb ménesa pamatalga
(pamatalga);

piemaksas - papildu samaksa naudas
izteiksme, kuru izmaksa saskana

ar Darba likuma un LVM iekséjos
dokumentos noteikto - par darbu
Ipasos apstaklos, par nakts darbu, par
papildu darbu u. c;

atvalinajuma pabalsts - samaksa
naudas izteiksmé, kuru izmaksa,
darbiniekam dodoties ikgadéja
atvalinajuma, lai veicinatu atputai
paredzéta atvalingjuma izmantosanu
un uzlabotu darbinieka darba un
privatas dzives lidzsvaru.

Vides aspekti

Atalgojuma mainigas dalas komponentes:

algas mainiga dala - ceturksna
atalgojuma mainiga dala naudas
izteiksme, kuru izmaksa par
darbinieka sniegumu un darba
rezultatiem atbilstosi darba izpildes
vadibas sistéma noteiktajiem
meérkiem un uzdevumiem;

gada prémija par LVM pelnas
uzdevumu izpildi - prémija par
LVM kopéjo mérku sasniegsanu un
darbibas rezultatiem iepriekséja
parskata gada;

prémija par individualo darba
ieguldijumu - individuala vienreizéja
prémija, kuru darbiniekam var pieskirt
par ipasiem sasniegumiem darba,
izraditu iniciativu, kas nesusi butisku
labumu LVM, varonigu ricibu un

citos gadijumos. Lemumu par $adas
prémijas pieskirsanu pienem Valde.

Saskana ar noslegto kopligumu starp
LVM un arodbiedribu “LVM Cilvekam

un mezam'" darbiniekiem ir pieejami
papildu labumi - atalgojuma dalas, kas
tiek pieskirtas vai izmaksatas papildus
atalgojuma garantétas un mainigas dalas
komponentém.

Darbiniekiem tiek nodroSinata veselibas
apdrosinasana un nelaimes gadijumu
apdrosinasana.

Vidéja LVM darbinieku pamatalga

pastavigajos amatos 2025. gada bija
2320 eiro (2024. gada - 2 289 eiro).

Darbinieku atalgojums tiek noteikts,
nemot véra darba tirgus pétijjumus un LR

normativajos aktos, tai skaita Darba likuma,

noteiktos pamatprincipus un garantijas,
uznémuma stratégiskos mérkus, darba
tirgus praksi un ieks€jos LVM tiesibu aktus.

Taisnigums tiek nodrosinats ar amatu
vertésanas sistému, kuras ietvaros tiek
noteikts relativs amatu nozimigums
uznémuma. Amatu vértésana tiek veikta
saskana ar amatu vertésanas metodi, kas

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

balstas uz jebkuru amatu attiecinamos
trijos vertésanas pamatraditajos

(izglitiba un profesionala pieredze, darba
raksturojums, atbildiba). Amata relativo
vértibu nosaka, summeéjot visu faktoru
vértéjumus un iegustot punktu summu.
Amatu vertésanas rezultata amatam

tiek pieskirta amatu grupa. Katrai amatu
grupai tiek noteikts pamatalgas diapazons.
Pamatalga tiek noteikta atbilstosi amata
grupai un konkrétas amatu grupas
pamatalgu diapazonam. Aré&jais taisnigums
tiek panakts, regulari piedaloties visparéja
atalgojuma pétijuma.

Gada kopéja atalgojuma attieciba starp
LVM lielako atalgojumu sanémuso
darbinieku un visu paré€jo darbinieku
atalgojuma medianu 2025. gada bija

3.2 (2024. gada - 3,6). Koeficienta
aprékina nav ieklauts valdes loceklu
atalgojums, padomes loceklu atalgojums
un atalgojums darbiniekiem, kuri sanem
atalgojumu péc padarita apjoma vai
nostradatajam stundam. Aprekina ieklauta
visa sanemta darba samaksa, ka ar1
kompensacijas un pabalsti. 2025. gada
kopéja atalgojuma pieauguma attieciba
bija -0,8 (2024. gada - +0,2). Aprékins
veikts, lielako atalgojumu sanemusa
darbinieka gada kopé€ja atalgojuma
pieaugumu (-5 %) - attiecinot pret visu
paréjo darbinieku gada kopé€ja atalgojuma
medianas pieaugumu (6 %).

LVM valdes un padomes atlidziba tiek
noteikta, piemérojot Vadlinijas publiskas
personas kapitalsabiedribu un publiski
privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu atlidzibas noteikSanai
(izdotas saskana ar Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 22. panta otras dalas
1. punktu) un saskana ar MK noteikumiem
Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes
loceklu skaitu, ka ari valdes un padomes
loceklu ménesa atlidzibas maksimalo
apmeru’”.
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Stradajosie, kuri navuznemuma

darbinieki

GRI 2-8

LVM ir tiesibas - ar iekS€jiem resursiem
vai pieaicinot kompetentas institucijas -
kontrolét pakalpojumu sniedzéju sniegtos
pakalpojumus, to apjoma un kvalitates
atbilstibu liguma un darba uzdevuma
prasibam, ka ari noteiktajiem terminiem
un dot izpilditajam saistosus noradijumus
parkapumu novérsanai. Pakalpojumu
izpildes laika LVM var ari parbaudit liguma
izpildé iesaistita personala kvalifikaciju,
darba drosibas, vides aizsardzibas, uguns-
drosibas un vides piesarnojuma samazi-
nasanas prasibu ievérosanu pakalpojumu
sniegsanas vieta, meza apsaimniekosanas
sertifikacijas standartos un piegades
kédes standartos noteikto prasibu ievero-
Sanu, ka ar1 liguma izpildé iesaistito teh-
nikas vienibu tehniska stavokla atbilstibu
normativo aktu prasibam.

Pakalpojumu sniedzéja pienakums ir
nodrosinat liguma izpilde iesaistita per-
sonala nodarbinasanu atbilstosi norma-
tivo aktu prasibam, t. sk. ievérojot darba
laika un atputas laika nosacijumus, ka

ari taisnigu darba samaksu, kas atbilst
lidzvertigas profesijas darba samaksai
konkréta valsts regiona. Mezizstrades

un transporta pakalpojumu sniedz€&jiem
janodrosina visu liguma izpilde iesais-

tito darbinieku daliba LVM organizétajos
seminaros un macibas. Visiem pakalpo-
jumu sniedzéjiem ir pienakums iepazistinat
liguma izpildé iesaistito personalu ar LVM
prasibam attieciba uz pakalpojumu izpildi,
nodrosinat iesaistita personala macibas un

Paruznémumu leinteresétas puses

instruktazu par drosam darba metodém un
citiem no tiesibu aktiem izrietoSiem darba
aizsardzibas jautajumiem, ka ari apgadat
personalu ar individualajiem aizsardzibas
lidzekliem. Pakalpojumu sniedzé&jiem
janodrosina iespéja akreditétai sertifika-
cijas institucijai veikt auditu meza apsaim-
niekoSanas un piegades kédes sertifika-
cijas procesa ietvaros.

Uznemuma mérkis darba aizsardziba

ir droSas darba vides izveidosana LVM
darbiba un ligumattiecibas ar sadarbibas
partneriem. Pamats darba aizsardzibas
sistemai ir attiecigie LR tiesibu akti,
nozares standarti, partneru laba prakse un
sadarbiba ieguta pieredze - skat. sadalu
“Darba un vides drosiba” LVM timeklvietne,
sk.: https://www.lvm.lv/biznesa-partne-
riem/ligumu-pielikumi-un-noteikumi.

LVM plano un parrauga biznesa procesus
atbilstosi atbildigas un ilgtspéjigas meza
apsaimniekosanas standartiem, sekojot
lidzi tam, lai LVM un pakalpojumu sniedzé&ji
darbu izpildée ieverotu sadus nosacijumus:

atbilstosi LR Darba likumam netiktu
nodarbinatas personas, kas jaunakas
par 15 gadiem;

iesaistitie darbinieki netiktu izmantoti
piespiedu darba;

nodarbinatiba un profesijas izvele
nebutu diskriminacijas;

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti |

darbiniekiem netiktu aizliegts tiesi
vai netiesi brivi apvienoties, izveléties
parstavjus un veikt sarunu proceduru
ar darba deveju;

tiktu nodrosinati tadi darba apstakli,
kas neapdraud paklauto darbinieku
veselibu un drosibu, ievérojot
attiecigajos LR tiesibu aktos
noteiktas prasibas un LVM izstradatas
proceduras darba aizsardzibas joma;

atbilstoSi LVM Vides politikas

un stratégijas meéerkiem
apsaimniekojamos mezos

tiktu nodrosinata biologiskas
daudzveidibas saglabasana, ka art
iespéju robezas tiktu samazinata
saimnieciskas darbibas ietekme uz
vidi.

LVM veic darba aizsardzibas un vides
prasibu ievérosanas parbaudes darba
vietas atbilstosi proceduras noteiktajam
apjomam un planam. Parbaudes veic
gan objektu atbildigas personas, gan

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

uznémuma DroSibas un kontroles dalas
personals. Par katru parbaudi tiek
sagatavots parbaudes akts, un kopija tiek
nodota pakalpojuma sniedzéja atbildigajai
personai. Konstatéjot neatbilstibas, var
tikt partraukta pakalpojuma sniedz€ja
darba izpilde, noteikts naudas sods, ka ari
veikta atkartota parbaude péc neatbilstibu
novérsanas.

Rupejoties gan par vidi, gan pakalpojumu
shiedzéju darbinieku drosibu un veselibu,
LVM pakalpojumu iepirkumos iestrada
prasibas izmantotas tehnikas vecumam.
No ta atkariga, pieméram, vibracija
harvesteru un pievedéjtraktoru kabiné,
kas var ietekmét So masinu operatoru
veselibu. SagatavoSanas un pievesanas
tehnika atjaunosanas un kopsanas cirtés
nedrikst but vecaka par desmit gadiem
(piecgadigajos iepirkuma ligumos),
savukart kokmaterialu parvadajumos
kokvedéjs nedrikst but vecaks par pieciem
gadiem (Cetrgadigajos iepirkuma ligumos).
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Parstavniecibabiedribas,
organizacijas, apvienibas

GRI 2-28

Uznemuma mérki sadarbiba ar valstis-
kajam un nevalstiskajam organizacijam

ir istenot kvalitativu dialogu ar publisko
parvaldi un citiem lémumu pienemé-
jiem un viedokla veidotajiem, ka ar1
veidot labvéligu, meza nozari izprotosu
vidi stiprai, aktivai un zinosai sabiedribai
regionala, nacionala un starptautiska
limeni. Demokratiska valstl, ka Latvija,
liela nozime ir nevalstiskajam sektoram,
dazadas biedribas, organizacijas, apvie-
nibas un citas organizatoriskajas formas
apvienojoties un valstij svarigos procesos
iesaistoties pilsoniskajai sabiedribai. LVM
Isteno savus stratégiskos merkus un veic
ikdienas darbibu gandriz ceturtaja dala
Latvijas teritorijas, tadél ir svarigi nodro-
Sinat uznémuma parstavniecibu un dalibu
valstiskajos un nevalstiskajos procesos,
kas saistiti ar LVM darbibu. LVM ir biedrs
talak uzskaititajas nacionala un starptau-
tiska limena biedribas.

Paruznémumu leinteresétas puses

Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas
kamera (LTRK) ir lielaka uznéméju bied-
riba, kura apvienojusies tuvu 6 000 biedru
(aptuveni 3 000 individualo uznemumu

un tikpat biedru no uznémeéju biedribam).
Biedribas mérkis ir veicinat Latvijas
uznémumu konkurétspéju nacionala un
starptautiska limeni. LTRK apvieno visu
regionu un nozaru mazos, vidéjos un lielos
uznémumus, asociacijas, pilsétu uznémeéju
klubus un citas uznéméju apvienibas.

Tas galvenas darbibas jomas ir rtipes par
uznémejdarbibas vidi, ka arm uznémumu
konkurétspéjas un eksporta veicinasana.
LTRK savu darbu organizé padomes, kuras
nodrosina dazadu nozaru, darbibas jomu
aktualitasu uzraudziSanu un interesu
parstavesanu. LVM virsmérkis dalibai Saja
organizacija ir paust viedokli, aizstavet
savas intereses, kopigiem spekiem panakt
labveligus normativo aktu grozijumus
ilgtspéejigas meza apsaimniekosanas
jautajumos.

Zinojuma sagatavos$anas principi

Vides aspekti

Latvijas Darba devéju konfederacija
(LDDK) ir lielaka un ietekmigaka darba
devéjus parstavosa organizacija Latvija.
LDDK ir viens no nozimigakajiem valdibas
partneriem, kurs palidz ari atsevisku
nozaru darba devéjiem veidot konstruk-
tivu dialogu ar valdibu. LDDK biedri tiek
pastavigi informéti par mezu apsaimnieko-
Sanas jautajumiem un izaicinajumiem. LVM
piedalas Latvijas un starptautisko norma-
tivo aktu izstradé, kas saistiti ar ilgtspéjigu
meza apsaimniekosanu, ta atbalstot un
veicinot godigas, sabiedribai parskatamas
un uznémeéjdarbibai labvéligas vides
veidosanu un uzturésanu Latvijas meza
nozare.

Latvijas Meza ipasnieku biedriba (LMIB)
izveidota ar mérki veicinat ilgtspéejigas

un ekonomiski pamatotas mezsaimnie-
cibas attistibu Latvija, rosinot parskatit un
uzlabot normativos aktus un citus nozarei
saistoSos dokumentus, kuri traucé meza
Ipasniekiem pienemt ekonomiski pama-
totus mezsaimnieciskos lémumus.

Latvijas Mezu sertifikacijas padome
(LMSP) izveidota ar mérki uzturét Latvijas
sabiedriba izpratni par ilgtspéjigu - eko-
nomiski pamatotu, vidi saudz&josu un
sociali atbildigu - mezsaimniecibu. LMSP

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

aktivi lidzdarbojas nacionalo sertifikacijas
standartu izstradé, starptautisko sertifi-
kacijas dokumentu izstradé, Latvijas un
starptautisko normativo aktu, kas saistiti
ar ilgtspéjigu meza apsaimniekosanu,
izstradé, sabiedribas izglitoSana par Siem
jautajumiem un citas darbibas jomas.

Biedriba “PEFC Latvijas padome” dibinata
ar meérki izstradat un uzturét Latvijas
nacionalo PEFC sertifikacijas sistemu un
dokumentaciju, ka ar parstavet Latvijas
intereses starptautiskaja PEFC (Programme
for the Endorsement of Forest Certification

- Meza sertifikacijas sistému novértésanas
programma). PEFC ir sertificéto meza
platibu lideris pasaulé - Saja sertifikacijas
sistema sertificéti vairak neka 296 milj.

ha mezus. PEFC Latvija ir ieguvusi Starp-
tautiska PEFC izsniegtu sertifikatu, kas
apliecina, ka nacionala PEFC sistéemas
dokumentacija ir atbilstosa un starptautiski
atzita.

5 Datu avots: PEFC - Programme for the Endorsement of
Forest Certification, skatits 28.04.2026

GRIindikatoru satura raditajs

133



Pasvaldiba ir parvaldes sistéma, kas ar
pilsonu vélétas parstavniecibas - domes
un tas izveidoto instituciju un iestazu -
starpniecibu nodrosina likumos noteikto
funkciju, ka ari pasvaldibas brivpratigo ini-
ciativu izpildi, ievérojot valsts un attiecigas
administrativas teritorijas iedzivotaju inte-
reses. LVM ka Latvijas Pasvaldibu macibu
centra (LPMC) biedrs péc pieprasijuma
nodrosina visu limenu Latvijas pasval-
dibu un to strukturvienibu darbiniekiem
macibas un konsultacijas par ilgtspé&jigas
meza apsaimniekosanas jautajumiem.

Latvijas Kokmaterialu pardevéju biedriba
izveidota ar mérki vienot kokmaterialu
pardeveéju un pircéju kopigas intereses, lai
mazinatu saskeltibu kokmaterialu uzméri-
Sanas vide.

Biavmaterialu razotaju asociacija (BRA)
izveidota, lai pilnigotu buvmaterialu
razoSanas reguléjumu, atbalstitu Latvijas
buvmaterialu razotajus, veicinatu nozares
attistibu, izpétot buvmaterialu tirgu un
izstradajot ieteikumus, apkopotu un publi-
cétu razotaju uznémejdarbibas pieredzi un
rezultatus, tadéjadi uzlabojot buvmaterialu
razoSanas kvalitati un visparégjo situa-

ciju buvmaterialu tirgQ, izstradatu étikas
kodeksu, tadéjadi uzlabojot buvmaterialu

razos$anas nozaré stradajoso komersantu
sniegto pakalpojumu kvalitati un buvma-
terialu kvalitates standartus, un ieviestu
kvalitati apliecinoSas zimes, tadejadi
veicinot veseligu konkurenci.

Latvijas Nacionala kadras biedriba
(LNKB) izveidota ar mérki sekmét purvu
un kudras resursu apsaimniekosana un
izpété iesaistito organizaciju sadarbibu
kudras resursu ilgtspéjigas apsaimnieko-
Sanas veicinasanai Latvija. LVM pievieno-
jusies LNKB, lai sekmétu Latvijas purvaju
ilgtspéjigu apsaimniekosanu un aktivak
iesaistitos nozares politikas veidosana.

“European State Forest Association” (EUS-
TAFOR) organizacijas mérkis ir apvienot
Eiropas valstu mezu apsaimniekotajus un
parstavet to intereses dazados starptau-
tiska limena procesos. Taja ir 39 biedri no
28 valstim®. LVM piedalas darba grupas,
kas saistitas ar ES Zala kursa iniciativu
ieklausanu normativajos reguléjumos,
piedavajot un apvienojot ar citam dalib-
valstim savas zinasanas bioekonomika,
aprites ekonomika, klimata parmainas un
atjaunojamas energijas jautajumos, ka ari
vides aizsardzibas jautajumu risinasanu,
pieméram, ES nozimes aizsargajamo
biotopu un teritoriju Natura 2000 apsaim-
niekosanu.

© Datu avots: https://eustaforeu/about-eustafor/, skatits 17.04.2025
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Par uznémumu

Atbilstiba normativajiem

aktiem

GRI 2-27

Ka noradits Si parskata sadala “Konku-
renci ierobezojosu darbibu vai dominée-
josa stavokla launpratigas izmantoSanas
risks”, 2025. gada Konkurences padome ir
turpinajusi veikt izpéti par LVM administre-
tajiem ilgtermina mezizstrades ligumiem,
kas parnemti no Valsts meza dienesta
saskana ar Valsts meza dienesta likuma
parejas noteikumu 2. un 3. punktu, un to
grozijumu iesp&jamo konkurenci ierobezo-
joso raksturu. Saistiba ar ilgtermina mez-
izstrades ligumiem Konkurences padome
2026. gada februari ir ierosinajusi lietu par
LVM darbibu neatbilstibu Konkurences
likuma 14.1 pantam. Uznémuma vadiba
veic procesualas darbibas, lai maksi-
mali ierobezotu noradita riska iesp&jamo
ietekmi uz uznémuma darbibu un finansu
rezultatiem. Ladzu, skatit ari uznémuma
2025. gada finansu parskata sadalu par
péecbilances notikumiem.

Uznéemuma darbiba nav konstatétas
nekadas citas butiskas neatbilstibas LR
normativajiem aktiem, kas reglamenté
LVM darbibu. 2025. gada uznémums
samaksaja sadus naudas sodus:

®m  par administrativo atbildibu par
kokmaterialu krautuves izvietoSanu
gar cela aizsargjoslu, par kuru
nav sanemts autocela ipasnieka
rakstveida saskanojums kokmaterialu
izvietosanai. Administrativa
parkapuma lieta piemérots atbildibu
mikstinosSais apstaklis un piemérots
nosacits daléjs naudas sods, tas ir
50 % apméra, 350 EUR, ja lidz
07.00.2025. tas tiek samaksats. LVM
sodu samaksajusi noteiktaja termina.

Paruznémumu leinteresétas puses

m  par administrativo parkapumu,
pamatojoties uz likuma “Par ietekmes
uz vidi novertéjumu” 27. panta 1. dalu,
par to, ka 2024. gada julija ir veikta
LVM meza autocela “Clucenu cels"
buvnieciba vistu vanaga Accipiter
gentilis mikrolieguma buferzona,
neievérojot Valsts vides dienesta
izsniegtajos tehniskajos noteikumos
paredzétas vides aizsardzibas
prasibas, kas ir saistosas LVM ka
darbibas veicéjai. Piemérots naudas
sods 400 EUR.

m  LVMiesniedza iestadei sudzibu par
pienemto lemumu, tad ari sudzibu
Rigas pilsétas tiesai un secigi ari
apelacijas sudzibu apgabaltiesai
par Rigas pilsétas tiesas
spriedumu. Apgabaltiesa atteica
ierosinat apelacijas tiesvedibu
un LVM naudas sodu samaksaja
12.01.2026.

m  leverojot, ka parkapums bija
izdarits, veicot buvdarbus, par
kuriem LVM bija noslégusi
uznémuma ligumu ar
buvuznéméju, naudas sods
400 EUR apmeéra tika atlidzinats
LVM no buvuznémeéja puses.

2025. gada LVM nesanéma citus sodus par
parkapumiem, kam butu nozimiga ietekme
uz LVM darbibu vai reputaciju.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti
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Uznemums ka atbildigs nodoklu

maksatajs

GRI 207-1 GRI 207-2 GRI 207-3

LVM iekséjie planosanas dokumenti un
proceduras nosaka ar nodoklu apréekina-
§anu, nomaksu un ietekmi uz uznémuma
darbibu saistitos procesus un atbildigos.
Uznemuma ir izstradata gramatvedibas
organizacijas kartiba un ar to saistitie
nodoklu parvaldibas dokumenti:

Nodoklu risku vadiba;
Nodoklu risku analizes registrs;

Pievienotas vertibas nodokla
uzskaites metodika.

Valsts ienemumu dienesta (VID) nodoklu
maksataju reitinga LVM iedalita “A" limeni,
nemot véra to, ka uznémums veic nodoklu
samaksu ar augstu disciplinu un bez butis-
kiem riskiem saistibu izpildé pret valsti.

LVM regulari veic nodoklu riska moni-
toringu, kas ir kopéjas uznemuma risku
vadibas procesa sastavdala. Nodoklu
riskus var parskatit un aktualizét jebkura
bridi, kad iekseju vai aréju apstaklu del

Paruznémumu leinteresétas puses

mainas risku novertéjums vai statuss, tacu

tie regulari tiek parskatiti vismaz reizi gada.

LVM iesniedz Nodoklu risku analizes risku
registra informaciju VID péc ta pieprasi-
jumiem. Nodoklu risku mazinoso pasa-
kumu statuss tiek uzraudzits uznemuma
noteiktos pasakumu ieviesanas terminos.

LVM sadarbojas ar VID gadijumos, kad
nepiecieSams noskaidrot nodoklu piemeé-
rosanu. Uznémums ir Latvijas Nodoklu
konsultantu asociacijas (LNKA) un Latvijas
Republikas Gramatvezu asociacijas (LRGA)
biedrs. LRGA ir ari Starptautiskas gramat-
vezu federacijas biedre. Sajas organiza-
cijas biedri sadarbojas ar valsts parvaldes
instittcijam likumu un citu normativo aktu
projektu izstradasana un pilnveidosana
gramatvedibas un nodoklu joma, ka ari
sekmé nodoklus un nodevas reglamente-
joso normativo aktu konsekventu pieme-
rosanu.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti
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Ieinteresetas
puses

2



leinteresétas puses

Sadarbiba ar

ieinteresetajam pusem

GRI 2-16 GRI 2-25 GRI 2-29 GRI 413-1 GRI 413-2

LVM ieinteresétas puses ir noteiktas un
sagrupétas LVM darbibas virzienu un aug-
staka limena vaditaju aptauja, izvertejot
gan tas organizacijas un grupas, kuras
ietekmé LVM saimniecisko darbibu, gan
tas, kuras varétu ietekmét LVM veikta
saimnieciska darbiba. 2023. gada sakuma
uznémums veica ieintereséto pusu
aptauju, lai identificétu butiskos aspektus,
kas ietverami ilgtspéjas zinojuma satura.
2024. un 2025. gada ieintereséto pusu
saraksts, ka ari butiskie aspekti nav maini-
jusies un ir atbilstosi LVM darbibai.

LVM izvérté savas darbibas socialo, vides
un ekonomisko ietekmi un iesaista ieinte-
resétas puses abpuséji butisku jautajumu
risinasana. Par uznémuma planoto mez-
saimniecisko darbibu ieinteresétas puses
tiek informétas ar LVM vidéja termina
darbibas stratégiju un Meza apsaimnieko-
Sanas plana (MAP) starpniecibu, savukart
par uznemuma faktisko darbibu - ar pub-
liski pieejamiem darbibas parskatiem.

MAP publiskaja dala ieinteresétas puses -
vietéja sabiedriba un interesu grupas - tiek
informétas par planoto meza apsaimnie-
koSanu. MAP satur informaciju par LVM
apsaimniekota meza resursiem, LVM stra-
tégiskajiem merkiem un darbibas pamat-
principiem, planotas meza apsaimnie-

Par uznémumu Ieinteresétas puses

koSanas darbibu apjomu un izvietojumu,
pasakumiem vides vértibu saglabasana,
iepriekséja perioda veikto meza apsaim-
niekosanas darbibu apjomu u. c. ieintere-
sétajam pusém nozimigu informaciju. MAP
publiska dala tiek aktualizeta ne retak ka
reizi piecos gados vai ikreiz, kad butiski
mainas meza apsaimniekosanas apjoms,
meza apsaimniekosanas pamatprincipi vai
normativo aktu nosacijumi meza apsaim-
niekosana.

Aktualizéjot meza apsaimniekosanas
planu, visi sanemtie priekslikumi tiek
izvérteti, un uz tiem tiek sniegtas atbildes.
leinteresetas puses priekslikumus var
iesniegt atbilstosa regiona klientu centra
vai nosutit elektroniski attieciga regiona
meza apsaimniekosanas planosanas
vaditajam. lesutitos priekslikumus izvérté
menesa laika péc publicésanas un
nepiecieSamibas gadijuma veic izmainas
MAP. Priekslikumi, kas tiek atsutiti velak
neka ménesi péc MAP publiskas dalas
publicéSanas, tapat tiek izverteti, tomer, ja
nepiecieSamas izmainas MAP publiskaja
dala, tas tiek veiktas vienlaikus ar nakamo
aktualizaciju.

Konsultéjoties ar vietéjo sabiedribu un

citam ieinteresétajam pusem, LVM var
papildus izstradat individualus apsaimnie-

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti |

koSanas planus kadai no teritorijam, kuri
tad tiek ieklauti MAP. Publisko apspriezu
rezultata teritorijas individualaja apsaim-
niekoSanas plana var tikt ietverti atseviski
atskirigi nosacijumi, pieméram, noteikti
atskirigi saimnieciskas darbibas ierobe-
zojumi, aktualizacijas kartiba u. c. Visos
paréjos gadijumos apsaimniekosanas
darbibas tiek veiktas atbilstosi MAP nosa-
cljumiem.

MAP publiska dala tiek sagatavota,
pamatojoties uz 2014. gada 4. februara MK
noteikumiem Nr. 67 “Noteikumi par meza

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

apsaimniekosanas planu”’, PEFC meza
apsaimniekosanas sertifikacijas standartu
Latvijai un citu saistoSo sertifikacijas stan-
dartu prasibam.

MAP publiska dala ir pieejama uznémuma
timeklvietne:

g

https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani
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Planojot savu darbibu, LVM apzinas, ka
katrs solis ietver atbildibu pret ieinterese-
tajam pusem, tapéc sadarbiba ar tam noris
pastavigi un dazados limenos:

konsultacijas - aktualu jautajumu
noskaidrosana;

sarunas - kolektiva apspriesanas;

iesaiste - viedoklu apmaina bez kopiga
lemuma pienemsanas un sadarbibas;

partneriba - kopiga lemuma
pienemsana un sadarbiba.

leintereséeto pusu informésana par
jebkadam identificetam kritiskam bazam
notiek pastavigi. Sados gadijumos par tam
tiek zinots LVM valdes un padomes sedés.
Péc nepiecieSamibas tiek sasauktas

ari arkartas valdes un padomes sédes,

lai parrunatu un izvertetu identificétas
problemsituacijas vai notikumus. Ja tiek
konstatéeta butiska ietekme uz uznemumu
vai akcionaru, padome informé akcionaru
un citas ieinteresétas personas par
situacijas esamibu, iesp&jamo ietekmi un
planu problému novérsanai.

2025. gada atseviSkas aktivitates regionos:

Izbraukuma sanaksme ar Ventspils
novada domi un Pasvaldibas policiju
Uzava, par patvaligas transportu
kustibas ierobezosanu Krastu kapu
aizsargjosla;

Sabiedribas un sadarbibas partneru
informésana, tiekoties daba Duminu,
Lunkicu, Supes, Karku un Palsu purva
par nakotnes nodomiem saistiba ar
vides projektu Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas
2021.-2027.gadam 6.1.1. specifiska
atbalsta mérka “Parejas uz
klimatneitralitati radito ekonomisko,
socialo un vides seku mazinasana
visvairak skartajos regionos” 6.1.1.7.

Par uznémumu Ieinteresétas puses

leintereséta puse

Sadarbibas limenis

9. tabula.

LVM sadarbiba ar ieinteresetajam pusém

lesaistes biezums

Ipasnieks (akcionars) Partneriba Pastavigi

LVM_ E)ﬁ\dome, valde, augstaka limena Partneriba Pastavigi

vaditaji

Darbinieki Sarunas un konsultacijas Pastavigi

Klienti lesaiste, piedaloties asociaciju un biedribu Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi

darbiba

pusgada

Piegadataji un pakalpojumu sniedzéji

lesaiste, piedaloties asociaciju un biedribu
darbiba

Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi
pusgada

Profesionalas biedribas, organizacijas,
apvienibas

Konsultacijas, iesaiste un partneriba

Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi gada

Augstakas izglitibas un zinatnes iestades

Partneriba

Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi gada

Ministrijas, valsts institlcijas

Konsultacijas un iesaiste

Péc nepiecieSamibas

Uzraugosas iestades

Konsultacijas

Péc nepiecieSamibas

Citas valsts kapitalsabiedribas

Konsultacijas un iesaiste

Péc nepiecieSamibas

Nevalstiskas organizacijas

Konsultacijas

Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi gada

Vietéja sabiedriba

pasakuma “Eiropas Savienibas
nozimes biotopu vai purvu ekosistému
atjaunosana”.

LVM klientu Meza diena - lai uzskatami
iepazistinatu ar LVM istenoto mezu
apsaimniekoSanu, iegustot koksnes
produktus un nodrosinot vides
aizsardzibas un daudzveidibas
saglabasanas pasakumus, notika

LVM klientu Meza diena, apmekléjot
ainavisko Zvirgzdes Balto kapu un

tai piegulosos Vecumnieku pagasta
mezus.

2025. gada janvari, Druvienas pagasta
vietéjai kopienai izradot iniciativu par
mezu apsaimniekosanu Pérla sila,

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti

Konsultacijas, iesaiste, tai skaita ar nevalstisko
organizaciju lidzdalibu

tika uzsakta publiska apspriede par

Si sila apsaimniekosanu. Rezultata

ir sagatavots individuali planojamas
teritorijas Pérla sila apsaimniekosanas
plans 2025.-2029.gadam.

Meza apmeklétaji 2024. gada vidu
izteica piezimes par bojatu un bistamu
koku klatbutni gar dabiskajam
brauktuvem Smiltenes piepilsétas
mezos starp Smilteni un Silvas

ciemu. Konsultéjoties ar Smiltenes
pasvaldibu un sagatavojot atbilstosus
vides noradijumus cirsmu izstradei,
tika sagatavotas cirsmas, kuras

2025. gada ziema tika izpilditas.

Dabas parka “Pape” dabas aizsardzibas

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

Péc nepiecieSamibas; ne retak ka reizi gada

plana izstrades laika notika tikSanas

ar plana izstradatajiem, Dabas
aizsardzibas parvaldi, Dienvidkurzemes
pasvaldibu un vietejo iedzivotaju
parstavjiem par turisma infrastrukttiras
turpmako apsaimniekosanu, Dabas
parka teritorija paplasinasanu u. c.
jautajumiem.

Par regularo macibu organizéSanu
LVM teritorijas notika tiksanas ar
Zemessardzes parstavjiem, precizéjot
teritorijas, kur iespéjams saskanot
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leinteresétas puses

macibu organizésanu vairakas reizes
gada ta, lai netiktu ietekmetas dabas
vertibas, saimnieciska darbiba,
medhnieki un vietéjie iedzivotaji.

= LVM Ziemellatgales regiona notika
vairaki publiski pasakumi, iesaistot
vietéjo sabiedribu, ipasi skolénus: talka
Ancupanos atputas vietas sakopsanai
pirms turisma sezonas sakuma, talka
pie Vadzola ezera un putnu burisu
izlikSana meza.

m LVM Zemgales regiona notikusas
vairakas tiksanas ar iedzivotajiem,
lai rastu risingjumus aktualam
problemam. Atsaucoties iedzivotaju
sudzibam, ka lielu lietusgazu
un palu laika valsts nozimes
udensnoteka Ezupe pilnvertigi
nefunkcioné, appludinot tuvuma
esosos Ipasumus, tika organizéta
sanaksme ar darzkopibas kooperativo
sabiedribas “Sputniks” iedzivotajiem
un Zemkopibas ministrijas nekustamo
Ipasumu Melioracijas nodalas
parstavjiem. Tapat notika tikSanas ar
darzkopibas kooperativo sabiedribas
“Ostnieks” parstavjiem, lai vienotos
par atseviSku koku nozagésanu,
kas robezojas ar tas teritoriju un var
potenciali apdraudét ipasumus.

® Lai preventivi risinatu Viku purva
ogosanas problematiku, notika
tiksanas ar Lielauces iedzivotaju

Par uznémumu Ieinteresétas puses

padomi, vienojoties par talako ricibu.
Savukart, lai diskutétu par turpmako
Zalenieku parka attistibu, notika
tikSanas ar Zalenieku iedzivotaju
kopienu un Jelgavas novada
pasvaldibu.

Lai stiprinatu komunikaciju un uzticibu
starp vietéjo sabiedribu un uznémumu,
LVM ir noteikta vienota kartiba tadu
personu iebildumu izskatiSanai, kuras tiesi
ietekmé uznémuma darbiba, pieméram,
saistiba ar privatipasuma bojasanu, gaisa
piesarnojumu, troksni u. tml. 2025. gada
sanemti 42 iebildumi (2024. gada - 77).

no kuriem 15 bija saistiti ar citu ipasnieku
Tpasumu (bistamo koku ietekme, LVM
darbiba arpus savas teritorijas), 15 ar
parvietosanas ierobezojumiem (celu
izskalojumi vai bojajumi, LVM kokvedéju
vai cita transporta lidzekla parvietosanas),
2 ar atputas iespejam daba, 9 saistiti ar
citiem iemesliem, piem., invazivo sugu
izplatibu, ipasumu robezu, medibu
saimniecibu, meza infrastruktiras
objektu bojajumiem. Lidz 2025. gada

31. decembrim tika atrisinati 30 iebildumi.

2025. gada veikta viena iedzivotaju
aptauja par LVM darbibas vértéjumu un
iedzivotaju uzskatiem par mezsaimniecibu
un kokrupniecibu. Aptaujas rezultati tiek
izmantoti uznémuma komunikacijas un
saimnieciskas darbibas planosanai un
pilnveidei.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs

40



Zmo;uma
sagatavosanas
principi

3



Zinojuma
sagatavosanas principi

GRI 2-23 GRI 3-1 GRI 3-2

leinteresétas puses Vides aspekti

LVM ilgtspéjas zinojuma saturs veidots,
nemot véra starptautiski atzitus GRI stan-
dartus (https://www.globalreporting.org/
standards), ka ari uznémumam un ta iein-
teresétajam pusem butiskus ekonomiskos,
vides un socialos aspektus.

Ilgtspéjas zinojuma
sagatavoSana notika
vairakos posmos.

1. posms

Analizejot uznémuma darbibas virzienus,
nozares aktualo problematiku, iepriekséjos
gados veidotos ilgtspéjas parskatus un
praksi mezsaimniecibas sektora, tika
izvirzitas 27 ilgtspéjas jomas, kas aptver
uznemuma potencialos vides, socialas

un ekonomiskas ietekmes aspektus.

LVM ieinteresétas puses tika noteiktas
uznemuma vaditaju aptauja.

2.posms

2023. gada LVM veica ieintereséto pusu
viedoklu apzinasanu elektroniskas
aptaujas forma, noskaidrojot parstavju
viedokli par jomam, kuras ir butiskas LVM
ilgtspejigai attistibai un butu ieklaujamas
zinojuma. Aptaujas dalibnieki vértéja
katru izvirzito aspektu skala no “nav
butisks" lidz “loti butisks", ka ari dalijas ar
papildu ierosingjumiem un idejam par to,
ka nodrosinat ilgtspéeju visbutiskakajos
aspektos.

leintereseto pusu aptauja tika veikta
2023. gada augusta, un taja iesaistijas
415 respondenti, ieskaitot 267 LVM
darbiniekus. 2024. un 2025. gada
ieintereséto pusu saraksts nav mainijies
un ir atbilstoss LVM darbibai.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

3.posms

Apkopoti ieintereséto pusu un darba
grupas aptaujas rezultati, ka ari izveidota
ilgtspéjas aspektu butiskuma matrica.

LVM parstavji izvertéja aptauju rezultatus,
labako starptautisko pieredzi lidziga profila
uznemumos, ka ari to, ka indikatori aptver
LVM darbibas butiskakos aspektus un
raksturo uznémuma ietekmi uz sabiedribu,
vidi un ekonomiku, un izvéléjas butiskakos
indikatorus ieklausanai ilgtspéjas zinojuma.
2024. un 2025. gada butiskie aspekti nav
mainijusie un ir atbilstosi LVM darbibai.

4.posms

LVM ilgtspéjas zinojuma izveide. Taja
ieklauta informacija par 25 butiskiem
aspektiem ekonomikas, vides un socialaja
joma. Pie atbilstosajam sadalam atziméti
GRI standarta indikatori. Zinojuma sagata-
vosana ieverots piesardzibas princips.

Ilgtspéjas zinojuma ietverta informacija
par visiem butiskajiem un loti butiska-
jiem indikatoriem (skat. 9. attéelu 43. lpp.;
matrica tie ieziméti labaja augseja stari).
LVM eksperti un darba grupa izvéléjas
ilgtspéjas zinojuma papildus ieklaut art
vidéji butiskos aspektus (9. attéla iezi-
méti matricas kreisaja zemakaja sturi). No
vidéji butiskajiem aspektiem zinojuma nav
ieklauti divi: tdens apsaimniekoSana un
atkritumu apsaimniekoSana

(24. un 26. pozicija 9. attela).

GRIindikatoru satura raditajs
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Ieintereséto pusu aptaujas rezultati
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BUTISKUMS IEKSEJO IETEKMES PUSU SKATIJUMA
Vides ietekmes jomas Socialas ietekmes jomas Ekonomiskas ietekmes jomas

1 Ilgtspéjiga mezu apsaimniekosana 3 Darbinieku labbutiba un sociala aizsardziba 2 TieSa ekonomiska ietekme
4 Atbildiga dabas resursu apsaimniekosana 5 Normativo aktu ievérosana 7 Finansu stabilitate
8 Biologiskas daudzveidibas un ekosistémas aizsardziba 6 Darbinieku drosiba un veseliba 11 Efektiva, atklata un etiska uznémuma parvaldiba
9  Atbildigs energoresursu un energdijas patérins 10  Darbinieku kompetence, kvalificéts nakotnes darbaspéks 13 Sz;\gﬁ(s:lezama atalgojuma politika un godiga atalgojuma
14 Ilgtspéjigu sadarbibas partneru izvéle 12 Darbinieku izaugsmes un izcilibas veicinasana 15  Klimata parmainu risku izvertésana
18  Oglekla piesaistes palielinasana mezos 19  Cilvéktiesibas un dazadiba darba vidé 16 leguldijumiinfrastruktiras attistiba
24 Udens apsaimniekosana 20 Sabiedribas labklajibas veicinasana 17 Netiesa ekonomiska ietekme
25 Raditas tiesas un netiesas SEG emisijas 21 letekme uz vietéjo sabiedribu 22 Interesu konflikta un korupcijas noversana
26  Atkritumu apsaimniekosana 27 leklaujosa darba kultiira un dzimumu lidztiesiba 23 Sabiedribas partnereu un piegadataju godpratiga un

izsekojuma izpete

Paruznémumu leinteresétas puses Zi

principi

sagat
B

Vides aspekti Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs
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Energijas paterins organizacija
un produktu un pakalpojumu
energijas vajadzibu

[ ] -\
salmazinasana

GRI 302-1 GRI 302-5 GRI 3-3

AS “Latvijas valsts mezi" (LVM) nodrosina
energoparvaldibu, uzturot un pilnvei-
dojot energoparvaldibas sistéemu (EPS),
kas atbilst ISO 50001:2018 prasibam. EPS
uznémuma ir sertificéta kops 2017. gada,
un 2025. gada ta tika uzturéta un attistita
atbilstosi sertifikacijas prasibam. Sertifikata
derigums iepriekséja perioda noteikts lidz
2026. gada 9. aprilim.

Datu uzskaitei un analizei LVM izmanto
vairakas informacijas sistemas: Tralis
(autoparka degvielas patéerins un nobrau-
kums), Horizon (energoresursu rékini) un
AS “Sadales tikls" portalu (elektroener-
gijas patérina dati). Datu konsolidacija tiek
veikta EPS Excel datnés, savukart apko-
pota informacija tiek publicéta uznémuma
intraneta.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Uznémums pastavigi seko lidzi energore-
sursu izmantoSanai gan ekonomiskas, gan
ekologiskas darbibas veicinasanai. lepir-
kumu un investiciju izvértésana tiek nemti
vera energoefektivitates kritériji, atbalstot
energoefektivu produktu un pakalpojumu
izveli.

EPS darbibas sféra aptver mezsaimnie-
cibu, medibu un rekreacijas pakalpojumus,
selekcionétu seklu un stadu razosanu,
zemes dzilu resursu ieguvi un ar to saistito
infrastruktaru, ka arm geografiskas informa-
cijas sistému un geotelpisko informacijas
tehnologiju (GIS/GIT) izstrades pakal-
pojumus. Energijas izmantosanas veidi
uznémuma ir identificéti atbilstosi darbibas
veidam, funkcijam un izmantotajam apriko-
jumam (tostarp transportlidzekliem).

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Parvaldibas pieeja

EPS robezas

EPS aptver vismaz 90 % no uznémuma
kopé€jas energijas bilances. Robezas
noteiktas sadi:

elektroenergijai - LVM iekséjie
elektrotikli aiz AS "Sadales tikls"
skaititajiem;

siltumenergijai - katli, siltummezgli un
siltumskaititaji;

degvielai - degviela, kas iegadata
degvielas uzpildes stacijas un
piegadata vairuma konteineros.

EPS neietver objektus un patérina pozicijas
bez uzskaites iespejam (piemeram,

eékas bez skaititajiem, nebutiskas
elektroenergijas dalas).

Nozimiga energopaterina
joma (NEJ)

Par nozimigako energopatérina jomu
identificéts autotransporta degvielas
patérins, ko butiski ietekmeé sezonalitate.
LVM pieméro atskirigas ziemas un

vasaras degvielas normas un nodrosina
vairaklimenu uzraudzibu: transportlidzeklu
lietotaju kontroli, tieSo vaditaju uzraudzibu,
datu kvalitates parbaudes un regularu
analizi EPS ietvaros.

Energosnieguma raditaji
(ESR)

Uznemums ir noteicis energosnieguma
raditajus butiskakajiem energijas veidiem:

patéréta degviela, /100 km;

patéréta elektroenergija, kWh/m?;

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

patéréta siltumenergija, kWh/m?,

elektroenergijas patérins uz
1 000 pardotajiem stadiem, k\Wh.

ESR tiek parskatiti, ieviesSot jaunas
meériekartas, ka ari ja tiek mainiti batiskie
statistiskie faktori (pieméram, aprikojuma
nomaina, jaudas izmainas vai objektu
pievienosana).

Ricibas plans

2025. gada uznemums istenoja un
turpinaja sadus energoparvaldibas
pasakumus:

EPS procesu pilnveide un uzraudzibas
auditi objektos;

saules kolektoru testa iekartu
sagatavosana ievieSanai lielajas
kokaudzétavas;

ekonomiskas braukSanas apmacibas
un regulara atgriezeniska saite
darbiniekiem;

ikdienas mikroklimata monitorings
klientu centru telpas;

energosnieguma analizes sistémas
uzlaboSana un meérku precizésana;

ESR piemérosana atseviskiem
objektiem (klientu centriem) un to
salidzinasana;

darbinieku iesaistes veicinasana
ideju iesniegSana par energoresursu
taupisanu.
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Rezultati

Kopéjais energijas patérins

2025. gada kopéjais energijas patérins

bija 28 075 MWh (aptuveni 101,1 TJ), kas ir
par 4.6 % mazak neka 2024. gada

(29 428 MWh). Atjaunojamo energoresursu
Ipatsvars (koksnes granulas) sasniedza
aptuveni 13 % jeb 13,1 TJ. Energijas patérina
dati ir parrékinati uz vienotu mérvienibu
(kWh), atbilstoSi energoparvaldibas
sistémas (EPS) metodikai (1 MWh = 3,6 GJ).

Piezime. Koksnes granulu energijas
aprekina izmantota attieciga gada
Energoparskata noradita granulu videja
energeétiska vértiba (kWh/t). Energijas
parrékins uz teradzouliem (TJ) veikts péc
formulas:

TJ = tonnas x vidéja energétiska vertiba /
1000 x 0,0036, kur1 MWh =36 GJun1TJ =
1000 GJ.

2023.-2024. gada raditaji parrékinati,
izmantojot attiecigaja gada
Energoparskata izmantoto energétisko
vértibu (kWh/1). Aprékinu pieeja ir
konsekventa ar LVM Energoparskatos
izmantotajiem parrékinu principiem.”®

Atjaunojamie energoresursi

LVM galvenokart tiek izmantoti
siltumapgade; lidz ar to no
atjaunojamiem energoresursiem iegutas
energijas paterins ir ciesi saistits ar
meteorologiskajiem apstakliem, ka ari ar
€ku un telpu izmantosSanas intensitati.

Paruznémumu leinteresétas puses

Merkiun izpilde 2025. gada

Degvielas patérins
autotransportam (10. attéls)

2025. gada mérkis bija samazinat vidéjo
degvielas patérinu lidz 7,29 /100 km.
Faktiskais paterins bija 7,25 1/100 km, kas
ir labaks par planoto raditaju un atbilst ar
2024. gada rezultatam, tadejadi saglabajot
stabilu degvielas patérina dinamiku.
Kopéjais autoparka nobraukums bija

18,26 miljoni km, bet degvielas patérins -
1,32 miljoni litri.

Elektroenergijas patérins
klientu centros un butiskajas
ekas (11. attéls)

2025. gada mérkis bija samazinat
elektroenergijas patérinu klientu centros
un citas batiskajas ékas lidz 46,7 kWh/m?2,
Faktiskais raditajs sasniedza

39.4 kWh/m?, kas ir batiski labaks

par izvirzito merki. Salidzinot ar

2024. gadu, patérins ir pieaudzis par

1,0 kWh/m?; 3T izmaina ir neliela un
saistama ar starpsezonu meteorologisko
apstaklu svarstibam.

Piezime. 2023. gada elektroenergijas
paterins butiskajos birojos un atbilstosais
ESR ir precizéti, nemot vera datu
aktualizaciju; precizéjumi neietekme
raditaju interpretaciju.

7 Avots: LVM Energoparskati (informacija par izmantotajam
energeétiskajam vertibam un parrekinu pieeju).

® GRI 302: Energy — Disclosure 302-1 (prasiba atklat

energijas datu avotus, mérvienibas, konversijas koeficientus
un aprékinu pamatojumu).

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

10. tabula.

No atjaunojamiem energoresursiem iegutas energijas patéerins LVM 2023.-2025. gada, TJ

Energoresurss 2023
Koksnes granulas 12,1
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B ESR degvielai, patérins 1/100 km
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M ESR elektribai, patérind KWh/m? gada
Patéreta elektriba butiskajos birojos, tukst. KWh
klientu centru un citu batisku éku platiba (iznemot kokaudzétavas), takst. m?

ESR - DEGVIELAS PATERINS, 1/100 km

Ekonomiskie aspekti Socialasjomas aspekti

2024

12,6
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2025

131

10. attels.

ESR degvielai, /100 km

11. attels.

ESR elektribai, KWh/m?
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Siltumenergijas patérins
ar granulam apkurinamas
telpas (12. attels)

2025. gada mérkis bija uzturét
siltumenergijas patérinu granulas
apkurinamas telpas lidz 91 kWh/m?2
Faktiskais patérins sasniedza 75,5 kWh/m?,
kas ir ievérojami zemak par noteikto merki
un apliecina stabilu energoveiktspé&ju art
salidzinajuma ar ieprieksé€jo gadu.
Piezime. 2023. gada siltumenergijas
paterins ar granulam apkurinamas telpas
un atbilstosais ESR ir precizéeti, nemot véra

datu aktualizaciju; precizejumi neietekme
raditaju interpretaciju.

Elektroenergijas patérins uz
1000 pardotajiem stadiem
(13. attels)

2025. gada mérkis bija sasniegt

42,4 k\Wh/1000 stadiem. Faktiskais raditajs
- 45,3 kWh/1000 stadiem - parsniedza
meérka limeni. Raditaja pieaugumu
ietekméja bérza stadu audzésanas
sarezgijumi un 2024. gada konstatéta
slimiba, kas 2025. gada samazinaja
realizéjamo stadu apjomu, tadéjadi
ietekméjot relativo elektroenergijas
patérinu.

Piezime. 2024. gada elektroenergijas
paterina kokaudzétavas raditajs

(2 270 tukst. kWh) un atbilstosais ESR
(43,0 kWh/1000 stadiem) ir precizéti,
nemot véra datu aktualizaciju; precizéjumi
neietekmé raditaju interpretaciju.

Paruznémumu leinteresétas puses

12. attels.
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B ESR elektribai, patéring kWh/1000 stadiem
Patéréta elektribas dala kokaudzétavas, takst. kWh
Realizéto stadu skaits, milj. gab.

ESR - ELEKTROENERGIJAS PATERINS, KLIENTU CENTROS UN CITAS EKAS, KWh/m?

Energopérvaldibas ricibas uznémuma kopé€jas energoveiktspéjas
uzlabosanai. Planotajiem pasakumiem
programina ir pieejami resursi, sastadits darba
plans un izstradatas darba izpildes
LVM ir sagatavots detalizéts noteiksanas metodes, tas apkopojot
energoparvaldibas ricibas plans jeb energoparvaldibas aktivitasu plana.

programma, kura paredzéti pasakumi

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti
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Vides aspekti

Aizsargajamas dabas teritorijas un dabas daudzveidibai butiskas
vietas arpus aizsargajamam dabas teritorijam, to apjoms, ipatsvars

Gt eRlere Ar LR normativajiem aktiem noteikto vides aizsardzibas teritoriju platiba un
LVM apzinas dabas aizsardzibas lomu ipatsvars* noLVM valdijumé esoéajém zemem
uznémuma ilgtspéjiga attistiba, tapéc Datu avots: LVM GEO, 01.01.2026. 11. tabula.

plano savu darbibu, nemot véra ilgtspe-

Jjigas attistibas pamatprincipus un vides ) ) Platiba, tikst. ha
aizsardzibas prasibas, kas noteiktas ES, Aizsargajamas teritorijas veids ) . e _ .
LR normatTvajos un LVM iekééjos tieSTbU visas zemes t. sk. mezs Nno visam zemem no meza

aktos. Ar vides aizsardzibu saistitie jau- =
tajumi LVM darbiba ir vienlidz nozimigi ar Ipasi aizsargajamas dabas teritorijas (t.sk. Natura 2000)
ekonomiskajiem un socialajiem jautaju-
miem. Apvienojot saimnieciskas darbibas
efektivitati ar vides mérku istenosanu, Dabas parki 36 31 2,2 2,2
tiek raditi priekSnoteikumi ilgtspéjigai
mezu apsaimniekosanai. “llgtspéjiga meza
apsaimniekos$ana ir mezu un mezainu Biosferas rezervati 124 104 77 7.6
parvaldisana un izmantosana tada veida
un apmera, lai tiktu saglabata to biologiska

daudzveidiba, produktivitate, regenera-

cias spsja, divotspéia un to potencials
tagad‘le r]ékotr\é, s'pé.ja r]odroéiné't_ i Aizsargjosla ap purviem

ekologiskas, saimnieciskas un socialas
funkcijas vietéja, valsts un globala méroga Virszemes udens objektu aizsargjosla 27 23 17 17
un netiktu nodarits kaitéjums citam ekosis-
témam." ® Dabas daudzveidibas saglaba-
§ana un ar meza apsaimniekosanu saistito krasta kapu aizsargjosla 6 5 0.4 0.4
darbibu ietekmes uz meza un saistito
ekosistému pakalpojumiem mazinasana
ir meza apsaimniekoSanas planosanas un Mezu aizsargjosla ap pilsétam 6 6 0.4 0,5
ikdienas meza darbu organizéSanas neat-
nemama sastavdala.

LVM apsaimnieko valsts noteiktas ipasi Mikroliegumi

aizsargajamas dabas teritorijas un mikro-

Dabas liegumi 171 102 10,6 7.4

Aizsargajamo ainavu apvidi 41 39 2,5 2,8

Dabas pieminekli 0.1 0.1

Baltijas juras un Rigas juras lica piekrastes aizsargjosla:

ierobezotas saimnieciskas darbibas josla 49 44 3 3.2

Kulturas piemineklu aizsargjosla 19 18 1,2 1,3

liegumus, kas tiek veidoti pasi aizsarga- Aizsargajams dzivnieks (putns, ziditajs, abinieks, bezmugurkaulnieks) 38
Jjamo sugu un biotopu aizsardzibai. Dala no Aizsargajams augs (vaskularais vai paparzaugs, siina, kérpis, séne) 1 1 01 0.1
Sim teritorijam ietilpst ari Eiropas nozimes ) N -
aizsargajamo dabas teritoriju Natura 2000 Aizsargajams biotops 3 3 )2 02
tikla.

Putnu sugu mikroliegumu buferzonas 51 48 3.2 3.5

Ipasi aizsargajami meza iecirkni

9 Latvijas meza politika, 1098

"Aizsargajamas teritorijas var savstarpéji parklaties
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Vides aspekti

B Ipsi aizsargajama dabas teritorija
M Mikroliegums
W Buferzona mikroliegumam
M Vides un dabas resursu aizsargjosla
[J LVM regions
Mezi LVM valdijuma

AR LR NORMATIVAJIEM AKTIEM NOTEIKTO DABAS/VIDES AIZSARDZIBAS
TERITORIJU IZVIETOJUMS LVM ZEMES

Datu avots: LVM GEO, DDPS OZOLS

Dabas vertibu saglabasanai arpus eso-
Sajam aizsargajamam dabas teritorijam un
meza apsaimniekoSanas darbu negativas
ietekmes uz vidi mazinasanai LVM ik gadu
mezu platibas pirms mezsaimnieciskas
darbibas planosanas veic ipasi aizsarga-
Jjamo sugu dzivotnu, ES nozimes biotopu
un aizsargajamo putnu ligzdosanas, tai
skaita mednu riestosanas vietu, apseko-
Sanu un saskana ar LVM iekséjiem tiesibu
aktiem plano sugu prasibam atbilstoSus
dabas aizsardzibas pasakumus.

Paruznémumu Ieinteresétas puses

Dabas vertibu aizsardzibai LVM noteikto teritoriju platiba no un ipatsvars**

LVM valdijuma esoSajam zemém

Datu avots: LVM GEO (LVM papildus noteiktas aizsargajamas teritorijas, Mednu riesti), 01.01.2025.

Nosaukums

Teritorijas Ipasi aizsargajamo putnu sugu (iznemot

14. attéls.

12. tabula.

visas zemes t. sk. mezs no visam zemém no meza

Platiba, takst. ha Ipatsvars, % Skaits, tukst.
gab.

mednu) dzivotnu (ligzdosanas vietu) aizsardzibai e e 05 Rl

Mednu riesti:
riesta vietas 13,5 12,3 0,8 0,9 393
riesta teritorijas 117,5 107 7.4 7.8 337

* Teritorijas var savstarpéji parklaties un parklaties ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam dabas/vides aizsardzibas teritorijam

Zinojuma sagatavosanas principi
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2025. gada LVM datu baze papildinata ar

2 953 jaunu, retu un ipasi aizsargajamu
augu, senu, kérpju, bezmugurkaulnieku un
mugurkaulnieku sugu atradném?®, uznée-
muma vides ekspertiem kopa uzskaitot
jau 90 664 retu un aizsargajamu sugu
registréjumus.

2025. gada LVM valdijuma esoSajas zemés
tika atrastas 507 lielas (d>0,5 m) ligzdas, to
skaita 112 ligzdas ir konstatéta ipasi aizsar-
gajamu putnu sugu ligzdosana. Aizsarga-
Jjamo putnu sugu ligzdosanas vietu aizsar-
dzibai LVM gan rosina jaunu mikroliegumu
veidosanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba, gan veido LVM noteiktas teritorijas
dzivotnu aizsardzibai, un ap tam - bufer-
zonas, kuras nodroSina mezsaimniecisko
darbu termina ierobezojumus ligzdoSanas
perioda.

Dabas aizsardzibas teritorijas - gan
pamatojoties uz LR normativajiem aktiem
izveidotas, gan saskana ar LVM iekséejiem
tiesibu aktiem noteiktas - var savstarpéji
parklaties, un tam var but atskirigi aizsar-
dzibas meérki un saimnieciskas darbibas
aprobezojumi. Ja normativajos aktos
noteiktie aprobezojumi nav pietiekami, Lai
nodrosSinatu aizsardzibu tur konstatétajam
aizsargajamam sugam un biotopiem, LVM
nosaka papildu ierobezojumus.

Vienu ceturto dalu no kopé€ja LVM dabas
aizsardzibas platibu apjoma veido tas
teritorijas, kas ir pasa uznemuma noteiktas.
Lai nodrosinatu apsaimniekoSanas nosa-
cljumu ieverosanu, ievérojot uznemuma
stratégiju un nemot vera visu LVM riciba
esoso informaciju, katram apsaimniekotas
zemes nogabalam tiek pieskirts atbils-
toss apsaimniekosanas merkis - dabas
aizsardziba vai koksnes un citu produktu
razosana.
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B Teritorija dzivotnes aizsardzibai
Buferzona dzivotnes aizsardzibai

B Mednu riests

Informacija par LVM meZu dalijumu atbilstosi
apsaimniekoSanas mérkim pieejama
interaktivaja LVM GEO karte:

https://lvmgeo.lvm.lv/?loc=519829;305724;3
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[ LM regions
Mezi LVM valdijuma

LVM NOTEIKTO DABAS AIZSARDZIBAS TERITORIJU IZVIETOJUMS LVM ZEMES

Datu avots: LVM GEO

1©Ta ka atradnes jedziens nav precizi definéjams, jo dazadam sugam tas var tikt interpretéts atskirigi, tad Saja dokumenta
termins lietots vispariga nozimé un attiecas uz registréjumu jeb ierakstu skaitu informacijas sistema LVM GEO.

Paruznémumu

leinteresétas puses

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti
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15. attels.

GRIindikatoru satura raditajs

50


https://lvmgeo.lvm.lv/?loc=519829;305724;3

Darbibu, produktu un
pakalpojumu ietekme uz
biologisko daudzveidibu

GRI 3-3 GRI 304-2

Uznémums regulari izvérté savu ietekmi uz
biologisko daudzveidibu un ekosistemam,
tostarp veicot dabas vertibu novértéjumus,
identificéjot dabas vertibu koncentraciju
vietas un planojot saimniecisko darbibu, lai
saglabatu dabas resursus. Izveléto vides
stavokla indikatoru monitorings nodrosina
pamatinformaciju, kas lauj sekot lidzi, vai
noteiktie vides meérki tiek sasniegti, un, ja
nepiecieSams, pamatot nepiecieSamas
izmainas meza apsaimnieko$anas prakse,
lai mazinatu ietekmi uz vidi. Uznémuma
darbiba ir ciesi saistita ar ekosistemu vese-
libu, kas nodrosina oglekla piesaisti, udens
kvalitati un augsnes auglibu. LVM apzinas
riskus, kas saistiti ar dabas aizsardzibas pra-
sibam, pieméram, ierobezojumus saimnie-
ciskajai darbibai aizsargajamas teritorijas,
un veic pasakumus, lai riskus mazinatu.
Tapat tiek izmantotas ilgtspéjigas meza
apsaimniekosanas iespéjas, pieméram,
atbilstosi sertifikacijas prasibam razotas
koksnhes pievienotas vertibas palielinasana
un investicijas inovativos dabas kapitala
saglabasanas projektos.

Lai mazinatu uznémuma darbibas ietekmi
uz biologisko daudzveidibu, ir apzinati
darbibu veidi, kuriem var but batiska
ietekme. Tas ir darbibas, kas saistitas ar
meza celu buvniecibu, esoSu melioracijas
sistému atjaunosanu, zemes dzilu ieguvi,
koku cirsanu. Uznémums pieskir resursus
So darbibu planosanai un istenosanai, ipasu
uzmanibu pievérsot dabas vértibu aizsar-
dzibai un ietekmes mazinasanas pasakumu
Istenosanai.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Planojot pieminétas darbibas, saskana ar
LR normativajiem aktiem un uznémuma
ieksejiem normativiem tiek apzinatas pla-
notas darbibas teritorija sastopamas dabas
vertibas (ipasi aizsargajamas augu un dziv-
nieku sugas (GRI 304-4), ES nozimes biotopi
(GRI 304-3) u. c.), planota to atbilstosa
aizsardziba un novertéta planoto darbibu
iespéjama ietekme uz tam.

Katra meza darbu vieta tiek planoti pasa-
kumi iespéjamas negativas ietekmes mazi-
nasanai, savukart meza apsaimniekosanas
darbibas vietas, kur tam var but butiska
ietekme, tiek izslegtas vai parplanotas.
Uznémums identificé un regulari monitoré
raditajus, kas saistiti ar butisku ietekmi uz
biologisko daudzveidibu un ekosistemam:
biologiskas daudzveidibas zina jutigas
teritorijas esoso objektu skaitu un
kopéjo platibu;

ietekmi uz zemes izmantojuma mainas
faktoriem, ja tadi tiek konstatéti;

dabas vertibu saglabasanas efektivitati
un nepiecieSsamo aizsardzibas
pasakumu pielagosanu.

Butisku dalu jeb 26,8 % (0,435 milj. ha)

no kopéjam platibam (kas ieklauj mezus,
purvus, lauksaimniecibas zemes, udenus)
LVM 2025. gada apsaimniekoja ar mérki

- dabas aizsardziba. Tas nozimé, ka Sajas
platibas mezsaimnieciska vai cita veida
saimnieciska darbiba netiek planota vai tiek
planota nebutiska apjoma un tas nodro-
Sina atbilstoSus apstaklus tadam sugam
un biotopiem, kas var pastavét tikai cilvéka
darbibas maz ietekmétas platibas.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Saimnieciska darbiba ar merki razot
augstvertigu koksni un citus produktus tiek
planota 1,04 milj. ha meza jeb 74,6 % no LVM
mezu platibas. Sis platibas tiek apsaimnie-
kotas saskana ar LR normativajos aktos un
LVM tiesibu aktos noteiktajam dabas un
vides aizsardzibas visparéjam prasibam,

t. sk. saistoSo meza apsaimniekosanas
sertifikacijas standartu nosacijumiem, tacu
0,24 milj. ha no tiem tiek apsaimniekoti ar
papildu nosacijumiem vides aizsardzibas,
rekreacijas vai vides izzinas iesp&ju nodro-
Sinasanai.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

2025. gada 2,8 % (0,04 milj. ha) no mezu
platibas bija tadas platibas, kur lemuma
pienemsanai par audzes apsaimniekosanas
meérki ir nepiecieSams papildu izvertejums
vai informacija, t. sk. mezaudzes, kuras
konstatéti ES nozimes biotopi, par kuriem
2025, gada vél nebija pieejama detalizéta
informacija.

Uznémums ir pienémis virkniiekséjo tiesibu
aktuvides aizsardzibai, kas ir saistosi gan LVM
darbiniekiem, gan pakalpojumu sniedzéjiem un
ir publiski pieejami timeklvietné

www.lvm.lv

GRIindikatoru satura raditajs

51


http://www.lvm.lv

Dabas vértibu apzinasana un ietekmes uz
vidi mazinasanas pasakumu planosana

ir meza apsaimniekosanas neatnemama
sastavdala un notiek atbilstosi uznémuma
izstradatam proceduram. Pieméram,

LVM darbinieki, parbaudot saimniecis-

kajai darbibai paredzetas vietas, ik gadu
atrod lidz Sim neapzinatas lielas ligzdas
(parasti lielakas par 0,5 m diametra), kuras
veido melnais starkis, visu sugu érgli, pelu
klijans, kikis, vistu vanags, klijas, krauklis.
Procesa iesaistiti un apmaciti vairak neka
420 dazados razosanas procesos iesaistiti
LVM darbinieki, kas pievieno informaciju par
meza atrastam ligzdam datu baze LVM GEO
un zino LVM putnu ekspertiem. Eksperti
ligzdas apseko, nosaka sugu un plano
sugas prasibam atbilstosu aizsardzibu,
pievieno informaciju par saimnieciskas dar-
bibas aprobezojumiem datu bazé LVM GEO
un, ja nepieciesams, papildus noteiktajai
teritorijai dzivotnes aizsardzibai plano ari
buferzonu meza darbu termina ierobezoju-
miem putnu ligzdoSanas sezonas laika. Lidz
eksperta sledziena sanemsanai jaunatras-
tajam ligzdam péc maksimala piesardzibas
principa nosaka 500 m aizsargzonu un mez-
saimnieciskas darbibas aizliegumu. Lidziga
sistéma ir izveidota mednu riestoSanas
teritoriju apzinasanai un aizsardzibas pla-
nosanai. Mednu riestu teritorijas (117,5 tukst.
ha platiba) pavasara un vasaras perioda
mezsaimnieciska darbiba nenotiek

1000 m radiusa ap riesta centru - neat-
karigi no teritorijas formala aizsardzibas
statusa.

Nemot vera LR normativajos aktos un LVM
ieksejos tiesibu aktos noteiktos meza darbu
termina ierobezojumus, vairak neka 30 % no
kopéjas LVM apsaimniekotas meza zemju
platibas koku cirSana ir ierobezota pava-
sara un vasaras perioda, putnu ligzdosanas
laika. Savukart teritorijas, kur mezsaimnie-
ciska darbiba pavasara un vasaras perioda
notiek, ir nelielas, salidzinot ar kopéjo mezu
platibu: tas veido mazak neka 1 % no LVM
meziem.

Paruznémumu leinteresétas puses

Viena kalendaraja gada dazada saimnie-
ciska darbiba notiek platibas, kas veido

4 % - 5 % no LVM valdijuma esoSajam meza
zemem.

Ik gadu LVM valdijuma esosaja teritorija tiek
Istenots vides monitorings. Ari 2025. gada
tika turpinats sesu ipasi aizsargajamu putnu
sugu - medna, melna starka, maza érgla,
klinsu érgla, zivjergla, juras érgla - moni-
torings.

Informacija tiek apkopota ikgadéja LVM Vides
parskata, kas tiek publicéts LVM timeklvietné:

https://www.lvm.lv/sabiedribai/iepazisti-
mezu/dabas-aizsardziba/vides-parskati

LVM vides eksperti gatavo publikacijas ari
zinatniskos Zurnalos. Papildu informacija
par mazo érglu unklinsu érgluligzdoSanas
biologiju tiek iegiita ar tie§saistes kameru
palidzibu; tiesraide no ligzdam ir skatama
timekli:

https://www.youtube.com/@
LatvijasValstsMeziLV/videos

Uznémums izmanto monitoringa rezul-
tatus, lai planotu pasakumus saimnieciskas
darbibas ietekmes uz vidi mazinasanai, tai
skaita dabas aizsardzibas platibu plano-
Sanai, un lai noteiktu terminétos meza
darbu aprobezojumus.

Lai iegUtu jaunas zinasanas un pilnvei-
dotu meza apsaimniekosanas planosanu
ar merki mazinat meza darbu ietekmi uz
ekosistemu pakalpojumiem, tai skaita uz
biologiskas daudzveidibas nodrosinasanu,
uznemums finansé zinatniskos pétijjumus
(GRI 203-1), tadus ka “Mezsaimniecibas
ietekme uz meza un saistito ekosistému
pakalpojumiem”, “Vistu vanaga Accipiter
gentilis monitoringa pilnveidosana un
dzivotnu piemérotibas telpiska modela
izveide" u. c.

Pétijumus varlasit LVM timeklvietnée

https://www.lvm.lv/par-mums/petijumi-un-
izzinas-materiali

Zinojuma sagatavo$anas principi
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Aizsargatie un apsaimniekotie
Eiropas Savienibas nozimes
biotopi, to apjoms

GRI 304-3

Péc dabas datu parvaldibas sistéemas
*OZOLS" datiem (DDPS “OZOLS"), LVM
valdijuma esosSajas zemés ir registreéti
57 veidu ES nozimes biotopi 336 630 ha
platiba (13. tabula, 16., 17. attéls).

Papildu informacija par ES nozimes biotopiem
un citam dabas vértibam LVM zemés publiski
pieejama DDPS “OZOLS":

https://ozols.gov.lv/pub

DDPS “OZOLS” registréeto ES nozimes biotopu platiba LVM
valdijuma esoSajas zemeés
Datu avots: DDPS "OZOLS" datu apmainas nodevums uz 06.01.2026. 13. tabula.

ES biotopi, ha
2024. gads

KODA

SR o ES nozimes biotopa nosaukums

biotopa kods

1210-1640 Juras un iesalu augtenu biotopi 9
2110-2330 Piejuras un iekSzemes kapu biotopi 32057
3130-3270 Saldudenu biotopi 4961
4010-4030 Virsaju biotopi 109
5130 Kramaju biotopi 4
6100-6530 Zalaju biotopi 1498
7110-7230 Purvu biotopi 105800
8210-8310 lezu atsegumu biotopi 2
0010-91T0 Meza biotopi 192188
Kopa 336 630

| Paruznémumu | Ieinteresetas puses | Zinojuma sagatavo$anas principi |

Vides aspekti

ES nozimes biotopu aizsardziba saskana ar
ES Padomes Direktivu 92/43/EEK

(1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu,
savvalas faunas un floras aizsardzibu (Dzi-
votnu direktiva) pamata tiek nodrosinata ar
Eiropas Savienibas nozimes ipasi aizsar-
gajamo dabas teritoriju Natura 2000 tiklu
attiecigajos biogeografiskajos regionos®
un ES kopuma. Atbilstosi Sai pieejai ES
nozimes biotopu pamata aizsardzibu
Latvija nodrosina ipasi aizsargajamas
dabas teritorijas, kas ieklautas

Natura 2000 tikla. Katra ES dalibvalsts var
noteikt principus un apjomus ES nozimes
biotopu aizsardzibai art arpus Natura 2000
teritorijam, par ko Latvija lidz Sim vieno-
Sanas nav panakta.

2025. gada janvari Ministru kabineta
skatits un pienemts zinasanai Viedas
administracijas un regionalas attistibas
ministrijas informativais zinojums “Par
aizsargajamo biotopu izplatibas un kva-
litates apzinasanas rezultatiem un talako
ricibu aizsargajamo biotopu labvéligas
aizsardzibas stavokla nodrosinasanas un
tautsaimniecibas nozaru attistibas interesu
sabalansésanai” rezultatiem?®2. 2025. gada
Jjunija LVM nosutija Zemkopibas ministrijai
priekslikumus jaunu Natura 2000 teritoriju
izveidoSanai, lai saskana ar Ministru kabi-
neta 2025. gada 21. janvara sédes proto-
kola Nr. 3 28.§ “Rikojuma projekts “Par koku
cirSanas maksimali pielaujamo apjomu
2026.-2030. gadam™ 3. punktu sasniegtu
atbilstibu Eiropas Komisijas

1997. gada 18. novembra vadliniju Hab.
97/2, rev. 4 nosacijumiem attieciba par
biotopiem: veci vai dabiski boreali mezi,
veci jaukti platlapju mezi, staignaju mezi,
nogazu un gravu mezi, purvaini mezi

un aluviali mezi (aluviali krastmalu un
palienu mezi). Savukart Dabas aizsardzibas
parvaldes istenota ES LIFE Programmas
projekta “Natura 2000 aizsargajamo teri-
toriju parvaldibas un apsaimniekosanas
optimizacija” ietvaros ir sagatavoti dazadu
biotopu grupu aizsardzibas planu projekti,
kas ieintereséto pusu parstavjiem prezen-

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

teti 2025. gada decembri.

Neraugoties uz augstak minétajam
aktivitatem, jaunu Natura 2000 teritoriju
veidoSana nav uzsakta un Latvija nav
panakta ieintereséto pusu vienosanas par
ES nozimes meza un citu biotopu veidu
labvéliga aizsardzibas stavokla nodrosina-
Sanas pasakumiem kopuma, tapec LVM ir
izstradati un tiek ieveroti iekséjie norma-
tivi, kas nosaka vairakus atbilstosu ricibu
veidus.

Biezak sastopamo ES nozimes meza
biotopu veidu poligoni, kas atbilst
labas un izcilas biotopu kvalitates
kriterijiem, tiek ieklauti LVM noteiktas
dabas aizsardzibas platibas.

Valsti reti sastopamie ES nozimes
meZza un purva biotopi (9160, 91807,
91F0, 7160, 7210", 7220", 7230), kas
konstateti visa LVM teritorija, neatkarigi
no to kvalitates tiek ieklauti dabas
aizsardzibas platibas®.

Aizsargajamu dabas teritoriju

statuss neatkarigi no ES nozimes
biotopu kvalitates un biotopa veida
sastopamibas tiek noteikts ari tiem
ES nozimes biotopiem, kas atrodas
Natura 2000 teritorijas, kuras saskana
ar normativajiem aktiem ir izveidotas,
lai nodrosinatu tiesi ES nozimes
biotopu labvéligu aizsardzibas stavokli,
bet kuras normativie akti nenosaka
butiskus mezsaimnieciskas darbibas
aprobezojumus.

' Latvija atrodas Borealaja jeb Ziemelu biogeografiskaja
regiona, ta dienvidu dala

2 Pienemts zinasanai MK 21.01.2025,., sk.: Par aizsargajamo
biotopu izplatibas un kvalitates apzinasanas rezultatiem un
talako ricibu aizsargajamo biotopu labveéligas aizsardzibas
stavokla nodrosinasanas un tautsaimniecibas nozaru
attistibas interesu sabalansésanai

3 Sie biotopi ka reti ir klasificeti tapec, ka tos veidojosas
pamata strukturas — geologiskas formas, gruntsudenu
izpludes vietas, izplustoso gruntstdenu kimiskais sastavs,
valsti retas augu sabiedribas, primari veidojusies meza
biotopi - pamatoti ir maz, neveidojot tipisko situaciju valsti

GRIindikatoru satura raditajs
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m Dabas aizsardzibas nogabalu
statuss neatkarigi no ES nozimes
biotopu kvalitates un biotopa veida
sastopamibas tiek pieskirts ari tiem ES
nozimes biotopiem, kas atrodas LVM
noteiktas dabas vertibu koncentracijas
teritorijas.

= Planojot mezZa apsaimniekosanu,
tostarp koksnes ieguves apjoma
izvietojumu meza masivu limeni,
LVM nodrosina, lai skuju koku mezu
masivos tadu audzu ipatsvars, kas
vecakas par 70 gadiem, butu vismaz
30 % no kopéjas mezaudzu platibas,
bet lapu koku meza masivos 20 %
un vairak no kopéjas meza masiva
platibas, kas veicina biologiski vertigo
mezaudzu ekologisko savstarpéjo
saistibu un biologiski vertigu
mezaudzu klatbutni ainavas méroga
ilgtermina.

LVM istenoto nozimigo sugu dzivotnuun ES
nozimes biotopu apsaimniekosanas pasakumu
apkopojums ir pieejams LVM timeklvietné

https://www.lvm.lv/sabiedribai/iepazisti-mezu/
dabas-aizsardziba/vides-parskati

Dalano $iem pasakumiem LVM istenojusi ES
lidzfinansétu vides projektu ietvaros.

Paruznémumu Ieinteresétas puses

16. attels.
M ES biotopi
[J LVM regions
Mezi (zemes) LVM valdijuma
REGISTRETO ES NOZIMES BIOTOPU IZVIETOJUMS LVM VALDIJUMA ESOSAJAS ZEMES
Datu avots: DDPS "OZOLS" datu apmainas nodevums uz 06.01.2026.
17. attels.

M ES biotopi
[ LVM regions

Mezi (zemes) LVM valdijuma

REGISTRETO ES NOZIMES BIOTOPU IZVIETOJUMS LVM VALDIJUMA ESOSAJAS ZEMES - PIEMERS 1:100 000 MEROGA.
Datu avots: DDPS *OZOLS" datu apmainas nodevums uz 06.01.2026.
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LVM zemes sastopamo pasaules dabas aizsardzibas savienibas sarkana
saraksta (IUCN Red List) sugu un nacionala ipasi aizsargajamo sugu
saraksta', ES dzivotnu® un putnu* direktivu pielikumos ieklauto sugu

skaits

GRI 304-4

Katru gadu uznémums Vides parskata
apkopo informaciju par LVM datu bazé
registrétam sugam un sugu grupam, kas
sastopamas LVM valdijuma esosaja terito-
rija - gan aizsargajamas dabas teritorijas,
gan saimnieciskajos mezos.

Ipasi aizsargajamo, Putnu” un Dzivotnu'® direktivu pielikumos minéto un Pasaules
Dabas aizsardzibas savienibas (IUCN) noteikto sugu skaits, atbilstoSi starptautiskai
apdraudétibas kategorijai, LVM zemeés

Datu avots: LVM GEO (Sugu atradne, Mednu novérojumi, Putnu ligzdas) 14. tabula.

Sugu grupa

Pasaules Dabas aizsardzibas savienibas (IUCN) noteikto
Ipasi sugu skaits atbilstosi starptautiskai apdraudétibas

aizsargajamo kategorijai

sugu skaits4

Putnuz® un Dzivotnu? direktivas
minéto sugu skaits pa pielikumiem

Abinieki 5 - 2 526 1 = - - - 7 _
Alges 1 - - - - - = = - 1 -
Bezmugurkaulnieki 57 - 12 7 3 1 2 7 10 44 -
Kerpii 33 - - - - - - - - - -
Putni 50 35 1 - - - - 4 2 48 -
Rapuli 2 - 1 1 - - - - - 2 -
Sénes 28 = = = = = 1 1 1 1 =
Sunas 58 - 3 - 1 - = 3 iliz 89 -
Vaskularie augi 132 - 11 - 8 - 1 1 8 73 4
Ziditaji 13 - 12 - - - - - 1 11 1
Kopa 379 35 42 13 13 1 4 16 37 276 5

14 MK noteikumi Nr. 396 “Noteikumi par ipasi aizsargajamo sugu un ierobezoti izmantojamo Tpasi aizsargajamo sugu sarakstu” 2 ES Padomes Direktiva 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu

5 Padomes Direktiva 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu 22| pielikums Putnu direktivai ‘Putnu sugas, kuram japiemero ipasi dzivotnu aizsardzibas pasakumi, lai nodrosinatu to

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/147/EK (2009. gada 30. novembris) par savvalas putnu aizsardzibu
7 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/147/EK (2009. gada 30. novembiris) par savvalas putnu aizsardzibu
® ES Padomes Direktiva 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu
9 Ministru kabineta 14.11.2000. noteikumi Nr. 396 “Noteikumi par Tpasi aizsargajamo sugu un ierobezoti izmantojamo Tpasi

aizsargajamo sugu sarakstu”

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/147/EK (2009. gada 30. novembris) par savvalas putnu aizsardzibu

Paruznémumu leinteresétas puses
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izdzivosanu un vairosanos sava izplatibas areala™

3| pielikums Dzivotnu direktivai *Kopiena nozimigas dzivnieku un augu sugas, kuru aizsardzibai janosaka ipasi aizsargajamas
dabas teritorijas”

24|V pielikums Dzivotnu direktivai *Kopiena nozimigas dzivnieku un augu sugas, kam vajadziga stingra aizsardziba"

* V pielikums’ Dzivotnu direktivai "Kopiena nozimigas dzivnieku un augu sugas, kuruipatnu ieguvei savvala un izmantosanai
var piemerot apsa\mmekosamas pasakumus”

2 Salidzinot ar 2024. gadu sugu skaits samazinajies par vienu sugu, jo no datubazes dzésts zala krupja noverojums - nepareizi
noteikta suga
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Tiesas siltumnicefekta gazu
emisijas un to intensitate

GRI 305-1 GRI 3-3

Siltumnicefekta gazu emisijas veicina
klimata parmainu paatrinasanos. Lielako
dalu jeb 80 %% no pasaules gaisu piesar-
nojosam emisijam veido oglekla dioksida
(CO2) emisijas, kuru butisks apjoms rodas
industrialos razoSanas procesos.

CO2 pédas nospiedums ir oglekla dioksida
emisiju mérs, kas atspogulo uznémuma
saimnieciskas darbibas laika radito
ietekmi. LVM rékina CO2 pédu kops

2011. gada atbilstosi uznémuma izstrada-
tajai “RazoSanas procesos emitéta oglekla
dioksida noverteésanas metodikai”, kuras
pamata ir Siltumnicu gazu protokola®
Korporativaja standarta aprakstita meto-
dologiska pieeja, pielagota uznémuma
specifikai. Minétaja standarta izdalitas

tris CO2e (dazadas siltumnicefekta gazu
emisijas, kuras parrékinatas ka CO2 ekviva-
lents) emisijas aprékinu sféras.

Pirmais limenis (1. tvérums):
pateréta degviela uznémuma,
gazu emisijas uznémuma.

Otrais limenis (2. tvérums):

pateréta elektriba, siltums uznémuma.

Tresais limenis (3. tverums):
darbinieku komandéjumi,

pakalpojumu sniedzéju izmantotais
transports,

pakalpojumu sanemsanas procesa
radusas emisijas,

iegadato materialu razoSanas procesa
radusas emisijas,

radito atkritumu emisijas.

LVM CO2 emisijas aprékinos pilniba
aptverts pirmais un otrais limenis, ka art
daleji tresais limenis (darbinieku komandeé-
jumi, pakalpojumu sniedzéju izmantotais
transports un pakalpojumu sanemsanas
procesa radusas emisijas). Ikgadeja
aprékina tiek vertétas uznémuma
saimnieciskas darbibas laika raditas
CO2ze emisijas, ka ari izvirziti mérki un
noteiktas aktivitates turpmakai COze
emisiju apjoma samazinasanai uz vienu
sarazoto vienibu.

27 Saskana ar ANO visparéjas konvencijas par klimata parmainam datiem, sk.: https.//www.europarl.europa.eu/news/lv/
headlines/society/20180301STO98928/siltumnicefekta-gazu-emisijas-valstu-un-sektoru-dalijuma-infografika

2 The Greenhouse Gas Protocol. A Corporate Accounting and Reporting Standard. World Resources Institute and World
Business Council for Sustainable Development. Sk.: https://ghgprotocol.org/corporate-standard
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2025. gada LVM saimnieciskas darbibas
ietekmé radita 134 831 tonna? COze.
Salidzingjuma ar 2024. gadu kopé€jais
2025. gada LVM saimnieciskas darbibas
laika emitétais CO2e apjoms samazina-
jies par 34 188 tonnam jeb 20 %. Kritumu
galvenokart noteica meza infrastrukturas
attistibas procesa apjoma samazinasanas
(tostarp mazaks celu buvniecibas apjoms),
ka ar mazaks pircéjiem piegadatais apal-
koksnes sortimentu apjoms un zemaka
emisiju intensitate.

No 2025. gada komandé&jumu CO2e emi-

LVM Biznesa
sistému risingjumi

sijas klasificétas pie arpakalpojumiem.
2023. un 2024. gada vésturiskie dati netika
parrékinati, jo ietekme uz kopéjo emisiju
apjomu ir nebutiska (2025. gada komandé-
jumu CO2e emisiju patsvars bija 0,02 %).

LVM ekologiska peda ir saméra nieciga

- ta veido tikai 4 % no kopéja LVM saimnie-
ciskas darbibas rezultata radita nospie-
duma; paréjos 96 % rada uznémuma
piesaistitie pakalpojumu sniedzéji.

Savukart arpakalpojumos lielakais CO2
emisiju apjoms tiek radits apalo kokmate-
rialu razoSanas un transportésanas laika:
2025. gada tie bija 67 % no kopé&jam arpa-
kalpojumu darbos raditajam emisijam.

17. attels.

o
0,9 %
Paréjas
emisijas

LVM Zemes dziles
un infrastrukttra

LVM Rekreacija un
vide

LVM Séklas un stadi

971 %

LVM Mezsaimnieciba

LVM SAIMNIECISKAJA DARBIBA RADITAS CO2e EMISIJAS DALIJUMA

PA DARBIBAS VIRZIENIEM 2025. GADA, %

29 Emisiju kopsumma parskata gada no fosilajiem (neatjaunojamiem) energoresursiem. Atseviski tiek uzskaititas LVM raditas
CO2 emisijas no atjaunojamiem energoresursiem (biomasas kurinama) - 2025. gada tas ir 1 262 tonnas

Paruznémumu Ieinteresetas puses
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15. tabula.

LVM saimnieciskas darbibas ietekme raditas CO; emisijas

Datu avots: LVM iekséji veikts apréekins

Vides aspekti

2023 2024 2025
134 831

t. sk. LVM, COze, tonnas 6 023 6 981 5648
t. sk. pakalpojumu sniedzeji, COze, tonnas 143 514 162 038 129 183

18. attels.
6715
61,
5613 5400
313 221 248
2023 2024 2025
H Degviela Fluorétas gazes Elektriba

M Gaze auto

Gaze siltumam

lepirkta siltumenergija

Metodika: GHG Protocol. Grafika: Scope 1; Scope 2 péc patérina vietas (location-based, LB), péc tirgus
pieejas (market-based, MB) — dati nav pieejami.

LVM BRUTO SILTUMNICEFEKTA GAZU EMISIJAS - 1. UN 2. TVERUMS
(SCOPE 1 UN SCOPE 2) PEC AVOTIEM, 2023.-2025. GADA (CO€)

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti
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2025. gada CO2e emisijas no kokmaterialu
razosanas un transportésanas, rékinot uz
vienu pardoto apalkoksnes kubikmetru,
bija 12,27 kg - par 6,3 % mazak neka attieci-
gais raditajs 2024. gada. Emisiju samazina-
Jjumu veicingja parvadajumu marsrutu pla-
noSanas uzlabosana: vidéjais kokmaterialu
transportésanas attalums samazinajas no
155 km (2024) lidz 143 km (2025), ko nodro-
Sinaja klientu pievienoSanas optimizacijas
risinajuma (cirsmas sistematiska piesaiste
tuvakajiem pircéjiem) ievieSana, transporta
marsrutéSanas programmas izmantosana,
laujot efektivak optimizét koksnes trans-
portéSanas marsrutus.

Razosanas un logistikas procesu uzlabo-
Jjumi, tostarp mezsaimniecisko darbu pla-
nosana vienuviet, kas mazina liekus par-
braucienus, kopuma samazinaja degvielas
patérinu un CO2e emisijas apalkoksnes
razosanas un transportésanas posmos.

Stadu audzésana tiek patéréta elektriba,
siltumnicu apsildei izmanto gazi; rudens
sezona stadi tiek skiroti un ievietoti uzgla-
basanai saldétavas, kuru darbibai tiek
lietoti fluorétie aukstumagenti (luorétas
gazes). Salidzinajuma ar 2024. gadu, kad
emisiju limenis bija paaugstinats,

2025. gada fluoréto gazu emisijas

butiski saruka. Kopéja stadu audze-
Sanas emisiju intensitate 2025. gada bija
15,24 kg CO2e/1000 stadu, par 56,7 %
zemaka neka 2024. gada). Samazinajumu
sekmeéja mazaks uzpildito fluoréto auk-
stumagentu apjoms, pateicoties tehnisku
problému novérsanai saldésanas iekartas,
un lielaks realizeto stadu apjoms.

Paruznémumu Ieinteresétas puses

Apalkoksnes sortimentu raZoSanas un transportésanas laika raditas CO; emisijas

Datu avots: LVM ieksé€ji veikts aprékins

16. tabula.
2023 2024 2025
Apalo kokmaterialu razosana raditas COze emisijas, tonnas 43 671 46 815 41675
Koksnes transportésana raditas COze emisijas, tonnas 44 451 50735 45 021

Kopa CO2ze tonnas (apalo kokmaterialu razoSana un transportésana)

Kopéjas LVM arpakalpojumu raditas COze emisijas, tonnas

Apalo kokmaterialu pardosanas apjoms, tukst. m3

Apalo kokmaterialu razoSanas un transportésanas laika raditas COze

emisijas pret 1 pardoto m3, kg COz2e/m3

Vidéjais kokmaterialu transportésanas attalums, km

88122

143 514

6937

86 695

129183

7 444 7 064

17. tabula.
2023 2024 2025
Vidéjais transportésanas attalums, km 145 155 143
Stadu audzésanas procesa raditas CO, emisijas
Datu avots: LVM iekségji veikts aprékins
18. tabula.
2023 2024 2025
Siltumnicu apsilde raditas COze emisijas, tonnas 586 688 564
Elektribas patérina raditas COze emisijas, tonnas 166 103 131
Fluoréto gazu lietosana raditas COze emisijas, tonnas 453 1065 153
Realizétie meza koku stadi, milj. gab. 53,6 52,8 55.7
kg CO2e/1000 stadi 22,50 35,16 15,24

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs

58



Ekonomiskie
aspekti

A




Ekonomiskie aspekti

Uznemuma radita un
sadalita tiesa ekonomiska

vertiba

GRI 2-6 GRI 201-1 GRI 3-3

Uznémuma radita un sadalita ekonomiska
vertiba ir tiesi atkariga no uznémuma saim-
nieciskas darbibas rezultatiem. Viens no
LVM strategiskajiem merkiem ir “Més iste-
nosim ilgtspé&jigu uznémuma saimniecisko
darbibu un sekmésim produktu piegazu
kézu konkuréetspeju”.

ES tiesibu normu un politikas izmainas,

ka ari to nekorekta parnesana Latvijas
normativajos aktos var butiski ierobezot
LVM saimniecisko darbibu, samazinot
pieejamas meza platibas vai nosakot aiz-
liegumus un papildu administrativo slogu.
Eiropas zala kursa istenosana, tostarp
atmezosanas reguléjums un Biodaudzvei-
dibas stratégija 2030, var butiski ietekmét

| Paruznémumu | Ieinteresétas puses

saimniecisko darbibu mezsaimnieciba un
citas ar zemi saistitas nozarés. Sadu iero-
bezojumu rezultata pastav risks samazinat
razoSanas platibas ilgtspéjigai koksnes
audzésanai un nespét pilniba izpildit akcio-
nara gaidu véstulé noteiktos merkus (t.sk.
2026. gada izvirzitos galvenos darbibas
raditajus), tadéjadi mazinot LVM finansialo
devumu valstij dividendés un nodoklos.

Samazinot meza platibu, kas atvéeléta
koksnes razoSanai (audzesanai) par 1 tukst.
ha tiek arl samazinats ilgtspéjigs koksnes
ieguves apjoms par teju 10 tukst. m3 gada.
Si saistiba var bitiski ietekmét uznémuma
finansu raditajus - apgrozijumu un pelnu.

Zinojuma sagatavosanas principi

Meza kapitala vertiba tiek aprékinata
atbilstosi LVM izstradatai metodikai. Meza
kapitala vértibu veido mezaudzés sara-
zojamo koksnes sortimentu tirgus vertiba
un mezsaimniecibas izmaksas. Valstij ka
S kapitala ipasniekam ir divas butiskakas
intereses:

» kapitala vértiba nedrikst samazinaties,
tai vélams pieaugt,

= 1pasnieks (valsts) velas gut pelnu no
kapitala.

Ar mérktiecigu un atbildigu saimniecisko
darbibu LVM apsaimniekoto mezu kapitala
veértiba kops 2000. gada palielinajusies par
3 518 milj. eiro jeb 3 reizes salidzinamajas
cenas. Kopéja LVM apsaimniekoto mezu
platiba palielingjusies no 1,36 mil|.

lidz 1,39 milj. ha, un kopé&ja kraja pieaugusi
no 255,8 milj. lidz 318,0 milj. m3.

LVM apsaimniekoto mezu kapitala

vertiba, milj. EUR

19. tabula.

Meza kapitala tira tagadnes vértiba, milj. EUR

Salidzinamajas cenas

Faktiskajas cenas

Vides aspekti |

2000 176378 590.90
2025 5281,69 5281,69
Pieaugums 351791 4 690,79

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti |

A
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Ekonomiskie aspekti

LVM dividenzu izmaksu nosaka LR likumi cenas pieaugums par 6,54 EUR/m3 jeb
par valsts budzetu. Latvijas valstij ka 9 %, salidzinot ar 2024. gadu. Koksnes
vienigajam uznémuma kapitala ipasniekam realizacija veido butiskako LVM ienémumu
ir tiesibas pienemt lémumus, kas saistiti dalu - 94 % no raditas ekonomiskas

ar uznémuma kapitala palielinasanu, vertibas.

samazinasanu, dividenzu izmaksu vai
novirziSanu uznémuma attistiba. Ik gadu
akcionaru sapulce pienem lemumu par
EEE dividenzu izmaksas apmeéru un kartibu.
2025. gada par 2024. parskata gadu LVM
dividendés izmaksaja 138,8 milj. eiro

Sadalita ekonomiska vertiba 2025. gada
sasniedza 78 % no raditas ekonomiskas
vertibas (2024. gada - 92 %), un tas
gada samazinajums bija 12 %. Sadalitas
ekonomiskas vértibas izmainas,

LVM radita un sadalita ekonomiska (t. sk. uznémumu ienakuma nodoklis, kas :\fllTngzTige?i 3:32&?& L;)‘J;’;’?;ﬁ';:g ée;cnasj
vertiba, mili. EUR 20. tabula. izriet no dividenzu apjoma un ir noteikts ar gy I o
' J likuma “Par valsts budzetu 2025. gadam un samazklnlajums par 379 {ml.JL lelr.OJebk21 %
2023 2024 200t e i) 2, 225, 0 un pakalpojumu un materialu izmaksu

samazinajums par 29,3 milj. eiro jeb 9 %.
Sadalitas ekonomiskas vertibas lielakas
pozicijas ir apalo kokmaterialu razosanas
izmaksas - 38 % no sadalitas ekonomiskas

2027. gadam” 26. pantu). Laika posma no

2000. lidz 2025. gadam valsts ka 1pasnieks

Radita ekonomiska vértiba dividendés un nodoklu maksajumos no
LVM kopuma sanemusi 2,1 mljrd. eiro.

Apgrozijums 626.0 586.1 604.,6 vertibas - un atlidziba par valsts kapitala
LVM radita ekonomiska vertiba 2025. izmantoSanu - 29 % no Sis vertibas.
t. sk. ienémumi no koksnes® realizacijas 608.6 564.0 580.6 gada sashiegusi 618,5 milj. eiro. Salidzinot e T =T
ar 2024. gadu, ta palielingjusies par 3 %, Nesadallt:f\ .ekonomls.k.a vlert.lba o
Paréjie ienemumi 9.3 12,7 9.6 kas saistits galvenokart ar ienémumu 202_5._gada Ir 13(.3,4_m|lj._e|_r01eb Eetane -
' ' ' ' A ' raditas ekonomiskas vértibas (2024. gada
pieaugumu no koksnes resursu o . SR
L - _ - . - - ; - 8 % no raditas ekonomiskas vértibas).
Biologisko aktivu vértibas pieaugums 2,4 0,0 4,4 pardosanas, ko galvenokart noteica apalo

kokmaterialu gada vidéjas pardosanas

Sadalita ekonomiska vértiba

Pakalpojumu un materialu izmaksas 279.1 308,2 279.3
t. sk. apalo kokmaterialu razosanas izmaksas 193.1 205.4 185,5
Biologisko aktivu vertibas samazinajums 0,0 2.3 0,0
Darbinieku atlidziba™ 53.2 58.8 60,4
Nekustama ipasuma nodoklis 3,6 3.5 3.4

Atlidziba par valsts kapitala izmantosanu (t.sk.

uzneémumu ienakuma nodoklis) 2031 176.7 )

Nesadalita ekonomiska vértiba

Nolietojums un amortizacija 40,1 40,3 40,5

* apalo kokmaterialu, augosu koku un Skeldas pardosanas ieneémumi
" atlidziba netiek pierekinatas izmainas uzkrajumos algu mainigajai dalai, prémijam un
atvalinajumu rezervei

Par uznémumu leinteresétas puses Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



Klimata parmainu riskiun

iespejas

GRI 201-2 GRI 3-3

AS “Latvijas valsts mezi" klimata parmainu
risku un iespéju parvaldiba ir integréta
uznémuma stratégiskaja vadiba un ilgt-
spéjas pieeja. Klimata jautajumi tiek uzrau-
dziti valdes un augstakas vadibas limeni,
nodrosinot to ieklausanu uznémuma
stratégija, risku vadibas sistema, opera-
cionalaja planosana. Klimata aspekti tiek
regulari izvértéti saistiba ar mezsaimnie-
cibas, infrastrukturas attistibas un investi-
ciju léemumiem, ka ari nemot véra Eiropas
Savienibas klimata politikas attistibu. LVM
identificé un parvalda riskus divos limenos:
ka strategiskos riskus un ka LVM struk-
tarvienibu darbibas jeb taktiska limena
riskus. Klimata parmainu raditas sekas tiek
klasificétas ka fizisks strategiskais risks, jo
ta ietekme ir butiska uznémuma stabilitatei
un strategisko merku sasniegsanai, ka arn
tam ir gruti paredzama ietekme un poten-
cialais iznakums (t. sk. finansiala ietekme).

Klimata parmainas butiski ietekmé meza
ekosistémas un lidz ar to art uznémuma
darbibu. LVM stratégija paredz nodro-
Sinat ilgtspéjigu mezu apsaimniekosanu,
palielinat mezu noturibu pret klimata
riskiem, sekmét oglekla piesaisti un
uzkrasanu. Uznemums nem vera dazadus
klimata attistibas scenarijus (temperaturas
pieaugums, nokrisnu izmainas, ekstrému
laikapstaklu biezums), kas var ietekmét
mezaudzu augsanu, kaitéklu izplatibu,
infrastruktaras ilgtspé&ju.

Paruznémumu leinteresétas puses

Ietekmes, riski un iespéjas
(Impacts, Risks and
Opportunities)

Butiskakie klimata riski:

Fiziskie riski

Ekstremi laikapstakli (vétras, slapjs
sniegs) mezaudzu bojajumi, véjgazes,
véjlauzes.

Sausuma periodi samazinata
produktivitate, ugunsbistamibas
palielinasanas.

Parmeérigs mitrums saknu sistémas
bojajumi, piekluves ierobezojumi.

Kaiteklu (piem., mizgrauzu) izplatiba
koksnes kvalitates zudums.

Meza ugunsgréki tiesi zaudéjumi un
emisiju pieaugums.

Pedéjos gados ekstrémi laikapstakli
bijusi valsts centralajos rajonos. Vétras
izraisija plasus postijumus Latvijas valsts
mezu dabas parka Térvete. Sausuma
periodos pieaug meza ugunsgreku
izcelSanas iespéjas. Lai noverstu vai
iespéjami samazinatu So risku, LVM attista
meza celu tiklu un veic profilaktiskus
pasakumus, pieméram, ugunsdrosibas
brauktuvju uzturésanu un mineralizeto
joslu ierikoSanu un kopsanu, kas aizkavée

Zinojuma sagatavo$anas principi

Ekonomiskie aspekti
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uguns izplatibu, tdens nemsanas vietu
ierikosanu, ka ari informativo zimju
izvietoSanu. Riska iestasanas gadijuma
Valsts meza dienests veic ugunsgreka
lokalizaciju un LVM - ugunsgréka
likvidacijas un uzraudzibas darbus.

Parejas riski

Normativas prasibas (ES klimata
politika, emisiju samazinasana).

Tirgus pieprasijuma izmainas.

Sabiedribas gaidas attieciba uz
biologisko daudzveidibu.

ES arvien stingrak regulé klimata un

vides jautajumus. Emisiju samazinasanas
merki (pieméram, “Fit for 55" pakete)

un saistitais normativais reguléjums

var ierobezot mezizstrades apjomus

vai noteikt stingrakus oglekla uzskaites
noteikumus. ZIZIMM regula (zemes
izmantosana, zemes izmantosanas maina
un mezsaimnieciba) var uzlikt pienakumu
nodrosinat lielaku oglekla piesaisti mezos.
Pieaug prasibas attieciba uz ilgtspé&jigu
mezsaimniecibu, sertifikaciju un parskatu
shiegdanu. Istenotas politikas rezultata
var samazinaties ienémumi no meza
apsaimniekosanas, ka ar1 pieaugt papildus
izmaksas atbilstibas (monitorings, parskati,
sertifikacija) nodrosinasanai. Lai sekmétu
klimatam draudzigu, ilgtspé&jigu meza
apsaimniekosanu, uznémuma tiek attistita
integrétas meza apsaimniekosanas
planosanas pieeja, attistiti efektivi

meza apsaimniekosanas risinajumi.
Globalie un regionalie tirgi strauji mainas:
pieaug pieprasijums péc ilgtspé&jigiem,
sertificetiem produktiem. Attistoties
bioekonomikai, koksnes produkti ar
augstakam kvalitates prasibam tiek
vértéti ka alternativa fosilajiem un videi

Paruznémumu

leinteresétas puses

(klimatam) nedraudzigiem materialiem,
turpreti pieprasijums péc zemas
pievienotas vertibas materialiem (koksnes
izmantosana energétika) var tikt politiski
ierobezots.

Operacionalie riski

Nestabili ziemas apstakli apgrutinata
mezizstrade, apgrutinata piekluve
ziemas cirsmam.

Infrastrukttiras - meza celu,
melioracijas sistéemu - bojajumi.

Darba planosanas sarezgitiba.

Pédejos gados uznémuma saimniecisko
darbibu ir ietekméjusas gan siltas
ziemas, gan sausuma un karstuma
periodi vasara, ka ar1 parmerigi nokrisni.
Klimata parmainu tendences arvien
vairak apgrutina mezizstrades procesus
un palielina izmaksas, lidz ar to jadoma
par alternativam tehnologijam, papildu
investicijam meza infrastruktira, ka ari
efektivitates paaugstinasanu uznemuma
darbiba. Arvien vairak cirsmu jaizstrada
nelabveligos laika apstaklos, kas prasa
papildu resursus. llgstosi nelabveéligi
laika apstakli ietekmé art mezkopibas
procesus, meza bojajumu novérsanas
iespéjas un palielina mezsaimniecibai
nepiecieSamos resursus. Turklat tie var
negativi ietekmet sortimentu kvalitati
un LVM iespéjas izpildit saistibas pret
klientiem. Krasas meteorologisko apstaklu
svarstibas var radit negativu ietekmi art
uz meza infrastrukturas objektu izveidi
un uzturésanu, tapec tiek meklétas
tehnologijas meza infrastrukttiras objektu
noturibas paaugstinasanai. Ilgstosu
nelabveligu laika apstaklu un klimata
parmainu ietekmes risku mazinasanai ir
butiski pielagot cirsmu planosanas un
mezizstrades darbu procesu. Planojot
uznémuma saimniecisko darbibu, tiek
nemta veéra iepriekséjo gadu pieredze,
proti, ar kadreiz tipiskajiem ziemas

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti |

laika apstakliem Latvija vairs nevar
rékinaties. Tapéc tiek mekléti risingjumi,
ka nodrosinat darbibas nepartrauktibu ari
ziemas perioda, nesamazinot razosanas
apjomus un piegades, vienlaikus ievérojot
mezkopibas prasibas. Tapat arvien lielaka
uzmaniba tiek pieversta mezizstrades
apjomu palielinasanai vasaras un rudens
perioda. Paaugstinata riska teritoriju
apzinasana, meza infrastruktutras
attistiSana un savlaicigi veikti meza
kopsSanas darbi ir tikai dazi no veidiem,

ka LVM, izmantojot pieejamas zinasanas
un informaciju, samazina ugunsgréku
izcelSanas iesp&jamibu. Tadéjadi
uznémums apliecina ilgtspéjigas mezu
apsaimniekosanas arvien pieaugoso
nozimi meza ugunsnelaimju novérsana.

Klimata parmainu raditas
iespéjas

Klimata parmainas rada ne tikai riskus, bet
ari jaunas iespéjas, kuras LVM var izmantot,
pielagojot savu stratégiju ilgtspéejigai
attistibai.

Ekonomiskie aspekti |

Socialas jomas aspekti |

Oglekla piesaiste

Mezi ka nozimigs CO, piesaistes avots.

Oglekla krajumu palielinasana mezos
un koksnes produktos.

Produktivitate un inovacijas

Garaks vegetacijas periods.

Selekcionéets stadmaterials ar
augstaku noturibu.

Preciza mezsaimnieciba un
digitalizacija.
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Jauni tirgi un biznesa virzieni

Atjaunojamie energoresursi
(biokurinamais).

Klimata finansu instrumenti.
Bioekonomika.

Pieaugot globalajam spiedienam
samazinat emisijas, meziem ir arvien
lielaka nozime ka oglekla kratuvem. Ta ir
iespéja attistit oglekla kreditu projektus
un pardot emisiju kompensacijas
uznémumiem, kas var generét papildu
ienémumus no mezu apsaimniekosanas
ka klimata risingjuma. Uznémums uzsacis
darbu pie jauna tirgus pakalpojuma
izveides, kuram ir stratégiska nozime
klimata politika. Klimata politika veicina
pareju no fosilajiem resursiem uz
atjaunojamiem. Buvnieciba pieaug
pieprasijums péc koksnes (alternativa
betonam un téraudam), tiek veikti
pétijumi un tiek attistiti inovativi produkti
(bioplastmasa, tekstils no koksnes
Skiedras). Koksne ka atjaunojams resurss
klust strategiski arvien svarigaka. Tas
rada iespéju nakotné pariet uz augstakas
pievienotas vértibas produktiem un
palielinat eksporta potencialu, lidz

ar to pieprasijumu péc koksnes un
koksnes cenu. Klimata un ilgtsp€jas
joma piesaista ieverojamu finanséjumu.
Pieejami ES fondi, ka pieméram, purvu
atjaunosanas projekti. Investori dod
priekSroku uznémumiem ar ilgtspéjigu
profilu. Tiek radita lespé&ja sanemt
finanséjumu inovacijam, digitalizacijai un
ilgtspéjigai apsaimniekosanai. Tas rada
iespéjas stiprinat uznémuma ilgtspé&ju un
reputaciju.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Risku vadiba
(Risk Management)

LVM isteno sistematisku klimata risku
parvaldibu, kas ietver risku identificesanu
un novértésanu - regularu klimata risku
analizi, datu izmantosanu (meteorologiskie
un mezsaimniecibas dati) un teritoriju
riska izvértésanu. Dalu no dabas stihiju
ietekmes riskiem LVM mazina, veicot
klimata parmainu monitoringu un
istenojot izpétes rezultatos balstitus
preventivus pasakumus ar merki pielagot
mezsaimniecibas procesus klimata
parmainam.

Meza atjaunosanai tiek izvélétas
izturigakas, konkréta vieta mazak
apdraudétas koku sugas.

Tiek mainits meza apsaimniekoSanas
rezims (agrina kopsana, zemas
intensitates retinasana, izvairisanas
no noveélotam kopsanam) un pielagoti
meza audzéSanas procesi.

Tiek izmantota telpiska planosana
- cirsmu pieslieSanas, mezmalu
veidosana.

Meza atjaunosana tiek izmantoti
selekcionéeti meza koku stadi.

Tiek veikta meza celu uzturésana un
pielagosana, melioracijas sistému
atjaunosana.

Tiek veikts kaiteklu monitorings
un ierobezosana, ugunsdrosibas
pasakumi.

Klimata parmainu mazinasanai LVM rikojas
saskana ar valsts istenotajam politikam

un tiesibu aktiem, kas reglamente oglekla
aprites un biologiskas daudzveidibas
saglabasanas jautajumus.

LVM sadarbiba ar Latvijas Valsts
mezzinatnes institatu “SILAVA" veic
pétijjumu “Klimata parmainu ietekme uz

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

mezsaimniecibu un tas riskiem”. Pétijuma
paredzéts novertéet nakotnes meza
apsaimniekosanas riskus un izstradat
rekomendacijas risku mazinasanai.
Galvenie pétijuma virzieni ir saistiti

ar koku augsanas gaitas un kaitéklu
attistibas parbaudi atbilstosi nakotnes
klimatam, Latvija dabisku un retu koku
sugu audzesanas pieredzes uzkrasanu,
audzes mistrojuma nosacijumiem stabilam
un noturigam mezaudzém, vétru seku
prognozésanas modelu parbaudi.

2025. gada Sim pétijumam atveléti

138 tukst. eiro.

2025. gada LVM sadarbiba ar SIA “Meza

un koksnes produktu pétniecibas un
attistibas institats” (MeKA) veica izpétes
projektu buvizstradajumu un buvniecibas
pakalpojumu ietekmes uz klimatu
noteikSanai. Pétijuma merkis bija saskanot
klimata ietekmes aprékinus visa buves
dzives cikla, tadéjadi veicinot zemas
oglekla emisijas buvniecibu, noskaidrot
koksnes produktu izmantoSanas pozitiva
devuma apjomu klimata parmainu
mazinasana, veicinat koksnes produktu
izmantoSanu zalajos iepirkumos un sekmet
LR Nacionala energetikas un klimata plana
merku sasniegsanu. Pétijums pieejams
LVM timeklvietne.

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

Klimata parmainu
mazinasana (Mitigation)

LVM veicina klimata parmainu
mazinasanu, istenojot Ilgtspé&jigu meza
apsaimniekosanu ar pozitivu oglekla
bilanci. Tas ietver apmezosanu un
degradétu teritoriju atjaunosanu, ka ari
ieguldijumus pétijumos un inovacijas.
Uznemums sekmé koksnes izmantoSanu
ilgtermina produktos, veicina emisiju
samazinasanu razosanas procesos un
efektivaku resursu izmantosanu.

Pielagosanas klimata
parmainam (Adaptation)

LVM pielago savu darbibu klimata
parmainam, izmantojot klimata

datu integraciju planosana, elastigu
mezizstrades organizaciju un inovativus
risingjumus meza atjaunosana. Kopjot
audzes, tiek nodrosina mezaudzu
noturibas palielinasana.

GRIindikatoru satura raditajs
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Investicijas infrastruktura

un attistiba

GRI 203-1GRI 3-3

LVM vidéja termina stratégija definéti
mérki ir orientéti uz ekonomiska, sociala
un dabas kapitala stiprinasanu, atspogulo
valdijuma nodoto valsts stratégisko aktivu
ilgtspejigu apsaimniekosanu un atbilst
ilgtspéjigas attistibas pamatprincipiem.
LVM uz attistibu verstas darbibas kalpo
gan strategiskiem, gan zemaka limena
mérkiem. Uznémums attista inovativus
produktus un tehnologijas, sadarbojo-
ties ar biznesa un inovaciju organiza-
cijam, tostarp Latvijas un starptautiskam
zinatniskajam un pétniecibas instittcijam,
komersantiem, nevalstiskam organiza-
cijam un citam valsts kapitalsabiedribam.
LVM finansétie pétniecibas rezultati ir pub-
liski pieejami un tadejadi veicina nozares
attistibu.

Pétniecibas un attistibas finansejuma ipat-
svars noteikts robezas no 0,6 % lidz 1,2 %
no iepriekséjo piecu zinojuma gadu videja
neto apgrozijuma.

LVM attistibas darbi ar galvenajiem uzde-
vumiem strukturéti septinas attistibas
programmas: piecas izpétes programmas
un divas informacijas tehnologiju prog-
rammas.

Meza audzesana - kapinat kokaudzu
razibu, kvalitati un vitalitati.

Vides aizsardziba un rekreacija -
péetit mezu un saistitas ekosistémas,

Paruznémumu Ieinteresetas puses

saimnieciskas darbibas ietekmi uz to
sniegtajiem pakalpojumiem.

Zemes apsaimniekosSanas planosana -
paaugstinat zemes apsaimniekosanas
planosanas procesu sasaisti un
lietderigumu.

Tehnologijas razosanai - uzlabot
mezsaimniecibas un citus uznémuma
procesus ar jaunu, uznémuma lidz
Sim neizmantotu, tirgu pieejamu
tehnologiju aprobaciju.

Inovativi produkti - apzinat, izvertet

un ieviest jaunus biznesa virzienus, ar
klimata parmainu mazinasanu saistitus
produktus, inovativus produktus

ar augstu pievienoto vertibu un to
razoSanas tehnologijas.

Informacijas sistemu attistiba -
palielinat LVM biznesa procesu
efektivitati un konkurétspéju,
digitalizejot procesus un nodrosinot
datu pieejamibu pamatotu, datos
balstitu lemumu pienemsanai.

IT infrastruktaras attistiba -
nodrosinat augstu IT risingjumu
drosibu un pieejamibu, ka ar stiprinat
infrastruktaru.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



Meza apsaimniekosana tiek izmantoti meza
celi, nodrosinot kokmaterialu un citu uzne-
muma piedavato produktu transportésanu,
mezsaimniecisko, meza apsardzibas un
aizsardzibas darbu veiksanu. 2025. gada
kopé€jas investicijas meza infrastruktura -
meza celu, meza melioracijas sistemu un
tiltu projektésanai, bavniecibai un buvuz-
raudzibai - sasniedza 18,6 milj. eiro.

2025. gada apsaimniekojamo zemju
platibu palielinasana investéti 4,1 milj. eiro.
Uznémums veic zemes iegadi, lai nesama-
zinatos meza jeb koksni razojosas platibas,
ka ari lai nodrosinatu piekluvi apsaimnie-
kojamam platibam, kuram ieprieks nav
bijis piekluves, ja zemes ipasnieki atsakas
slégt servituta ligumus.

LVM investicijas meza infrastruktiira un

zemes iegade, milj. EUR

21. tabula.

2024 2025

Investicijas meza infrastruktura 41,2 18,6
Investicijas zemes iegadé apsaimniekojamo meza platibu % a
palielinasanai 5 4
KOPA 46,4 22,7

W T
==
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Paruznémumu Ieinteresetas puses

>

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Meza infrastruktura un tas izmantoSana
nodrosina ne tikai iespéjas mezsaimnie-
cibas nozares attistibai Latvija, bet ar
sniedz netiesu ieguldijumu citu nozaru
(pieméram, transports, rekreacija un
turisms) attistiba. 2025. gada tika pabeigti
107 km (ekspluatacija nodoti 172 km)

meza celu un atjaunotas meza meliora-
cijas sistémas 12,9 tukst. ha (ekspluatacija
nodotas 16,8 tukst. ha) platiba. Melioracijas
sistéemu atjaunosana ir investiciju ietilpigs
ilgtermina ieguldijums meza vertibas
palielinasana. Meza celi un melioracijas
sistémas ir butisks meza apsaimnieko-
Sanas konkuréetspéjas raditajs, kas ietekmée
meza produktivitati, pieejamibu rekreacijai
un ugunsdrosSibas nodrosinasanai. Lielaks
meza celu blivums saisina kokmaterialu
pievesanas attalumu lidz krautuvei, tade-
jadi mazinot augsnes sablivésanu, saim-
nieciskas darbibas rezultata radito gaisa

piesarnojumu un siltumnicefekta gazu
emisijas, ka ari samazinot meza produkcijas
pasizmaksu. Piekluves nodrosinasana LVM
parvalditajam zemem un mezu teritorijam
ir nozimigs faktors, kas lauj sekmigi istenot
saimniecisko darbibu un nodrosinat stabilu,
prognozéjamu produktu, pieméeram,
koksnes, mineralo materialu un koku stadu,
piegadi LVM klientiem. Veicot melioracijas
sistému renovaciju un rekonstrukciju meza
zemeés, tiek uzlabota augsnes augliba,
veicinata zemes, meza un udens resursu
lidzsvarota izmanto$ana un saglabasana,
ka rezultata palielinas koksnes pieaugums
un mezaudzes spéj piesaistit vairak ogls-
kabas gazes.

Kopéjais finanséjums inovacijam un uzné-
muma attistibai 2025. gada bija par 5 %
mazaks neka 2024. gada.

LVM finanséjums inovacijam un uznémuma

attistibai, milj. EUR

22. tabula.

20243° 2025

Finanséjums, milj. EUR 83 7.8
t.sk. IT infrastrukttra 3.9 3.6
t. sk. meza koku selekcijas péetijumiem genétiski @ &
augstvertiga meza reproduktiva materiala atlasei 4 K
EEN

3° Precizets kopéja finanséjuma apmers, ieklaujot gan izmaksas, gan investicijas

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti
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2025. gada LVM turpinajaistenot izpéetes,
tehnologiju parneses un vides programmu
attistibas projektus atbilstosi uznémuma
strategiskajiem mérkiem.

Saknu trupes bojajumu risku
mazinasana un tas ietekmes izpéte.
Merki: (1) papildinat lidz Sim esosas
zinasanas par saknu trupi izraisoso
sénu sastopamibu eglu un priezu
audzeés; (2) izstradat biologisko
preparatu - alternativu lidz Sim Latvijas
mezsaimniecibas praksé pielietotajam
somu preparatam Rotstop; (3) novertéet
vietéjiem apstakliem piemeérotu
augstrazigu introducéto koku sugu
uznémibu pret patogéno sénu
infekcijam; (4) sniegt padzilinatas
zinasanas par kokaugu rezistences
mehanismiem, biologisko un kimisko
aizsardzibas lidzeklu pielietojumu;

(5) izstradat rekomendacijas

saknu piepes izraisito zaud&jumu
mazinasanai.

Mezsaimniecibas ietekme uz meza un
saistito ekosistemu pakalpojumiem.
Meérkis - novertét mezsaimniecibas
Istermina un ilgtermina ietekmi

uz meza un saistito ekosistému
pakalpojumu kvalitati ainavas méroga.

Darba metodes un tehnologijas
mezaudzu atjaunosanai, ieaudzésanai,
kopsanai un aizsardzibai. Mérkis

- meklét un aprobét jaunas darba
metodes un tehnologijas meza
atjaunosanas, kopsanas un jaunaudzu
aizsardzibas darbu efektivizésanai.

Atsevisku koku un to grupu

augsanas gaitas mijiedarbibas
novértésana. Mérkis - noteikt un
novertét koku augsanas gaitu dazados
apsaimniekosanas rezimos un to
mijiedarbibu.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Meza koku selekcijas péetijumi
genetiski augstvértiga meza
reproduktiva materiala ieguves avotu
izveidei un pétijjumi meza koku sugu
séklkopibas atbalstam.

Projekta veikti selekcijas darbi
saskana ar “Saimnieciski nozimigo
koku sugu (parasta priede, parasta
egle, karpainais bérzs) un apses
selekcijas darba programmu

AS “Latvijas valsts mezi" 30 gadiem”,
kas uzsakta 2008. gada. Selekcijas
programmas merki ir: (1) nodrosinat
sistematisku un planveidigu selekcijas
darbu, koordinéjot atseviskus

tematus vienota mérka sasniegsanai,
tadéjadi nodrosinot maksimalu
ieguldito resursu atdevi seklkopibas
nozares attistiba un meza kapitala
vertibas palielinasana; (2) garantét
darba nepartrauktibu un nodrosinat
visu ilgtspéjigas attistibas principu
ievérosanu, tai skaita maksimalo atdevi
(selekcijas efektu) no iegulditajam
investicijam, vienlaikus saglabajot
genétisko daudzveidibu un elastigumu
(sp€ju pielagoties klimata izmainam,
selekcijas mérku un metozu mainai),
ka ari paaugstinot saimniecisko mezu
rekreacijas vertibu.

Bérza audzeésanas prakses
pilnveidosana. Mérki: (1) vairot
zinasanas par bérza audzeésanas
iespéjam grutos augSanas apstaklos;
(2) veikt pétijumus ara bérza stadijumu
ierikosanas tehnologiju pilnveidosanai,
tai skaita palielinot ta audzésanas
ekonomisko efektivitati; (3) veikt
dazadu izcelsmju bérza stadmateriala
augsanas gaitas un vitalitates
monitoringu; (4) 1stenot bérza
genetikas péetijumus, atlasot vitalakos
klonus turpmakajam bérza selekcijas
darbam.

Bérzu audzésanas prakses
pilnveidoSana 2024.-2029. gads
(projekta turpinajums). Mérki:

(1) turpinat datu ievaksanu abos
ierikotajos dazadu izcelsmju bérza

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

reproduktiva materiala parbaudes
stadijumos; (2) turpinat pétijumus
koksnes pelnu izmantosana bérzu
audzes, stiprinot to vitalitati un
produktivitati; (3) uzsakt pétijjumus
par pécnacéju izturibu pret slimibam
dazados augsSanas apstaklos (vértéjot
augsanas apstaklu ietekmi uz vitalitati
pret patogéniem un genétisko

iedzimtibas pazimju ietekmes robezas);

(4) sagatavot priekslikumu Lietuvas
izcelsmes bérzu augsanas gaitas
parakuma parnesei uz Latvija razoto
stadmaterialu; (5) bérza selekcijas
darba, lidztekus tradicionalajam klonu
Tpasibam (pieaugums, kvalitate u.t.t),
vértét ari informaciju par izturibu vai
uznémigumu pret slimibam;

(6) genétikas péetniecibas metodes
integrét koku biotisko un abiotisko
risku pétijumos, nodrosinot atraku
rezultatu iegusanu un to integrésanu
mezsaimnieciskaja razosana.

Klimata parmainu ietekme uz
mezsaimniecibu un tas riskiem.

Meérkis - raksturot ar klimata
parmainam saistitus biotiskos

un abiotiskos riskus saimnieciski
nozimigajam koku sugam un nakotnes
klimata audzéjamam alternativam koku
sugam.

Oglekla aprite meza ekosistéema.
Mérkis - samazinat oglekla uzkrajuma
izmainu un siltumnicefekta gazu
emisiju aprekinu nenoteiktibu,
izmantojot periodiski iegustamus meza
inventarizacijas datus.
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Nakotnes fitopatologisko risku izpéte.
Merki: (1) apzinat invazivo organismu
izplatibu un to ietekmi uz koku vitalitati
Latvija; (2) apzinat patogéno sénu
sastopamibu audzés (ipasi jaunaudzes)
un izvértét to ietekmi saistiba ar
turpmakajam klimata parmainam.

Tehnologijas meza apsaimniekoSanas
procesu efektivitates
paaugstinasanai. Mérkis - palielinat
meza apsaimniekoSanas procesu
efektivitati, aprobéjot uznémuma lidz
Sim neizmantotas, tacu tirgu pieejamas
vai no jauna izstradats tehnologijas.

Algoritmu izstrade mezsaimniecibas
planosanai. Mérkis - nodrosinat
planoSanas procesu ar aktualu
informaciju par meza elementu
augsanas gaitu un mezsaimniecisko
darbibu ietekmi uz to, nodrosinot
mezsaimniecibas planosanas iespé&jas
musdienu mainigaja vide.

Meza méslosanas ietekmes
monitorings. Mérkis - turpinat
ietekmes uz vidi un kokaudzi
monitoringu, noskaidrojot koku
augsanas apstaklu uzlabosanas
kumulativo efektu, ilgtermina ietekmi

Paruznémumu Ieinteresetas puses

un saimnieciskas darbibas raditos
vides riskus.

Vistu vanaga dzivotnu telpiska
modela izstrade. Meérki: (1) pilnveidot
zinasanas par sugas ekologiju un
populacijas izmainam; (2) prognozet
mezsaimniecibas potencialo ietekmi
uz dzivotnu piemérotibu un populaciju
ilgtermina. Pétijums tiek veikts
sadarbiba ar Latvijas Universitati.

Tehnologijas, inovacijas

Pelnosanas pilotprojekts. Mérkis

- aprobeét koku augsanas apstaklu
uzlaboSanas planosanu, darbu
veiksanu un izpildes kvalitates kontroli,
ka ari izkliedes materialu (koksnes
pelnu) un attiecigo pakalpojumu
iepirkSanas procesu.

Dronu izmantosana jaunaudzu
taksacijai. Mérkis - izpétit iespéjas

un izveidot informacijas sistemu
atbalstu ar bezpilota gaisa kugi

ievakto datu izmantosanai jaunaudzu
kopSanas planosanas un izpildes darbu
administréSanas atbalstam.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Attalas izpéetes tehnologijas meza
mezsaimniecibai. Mérkis - attalas
tehnologijas balstita datu ievakSana un
izmantosana mezsaimniecibas darbu
planosanai un procesu efektivitates
uzlabosanai.

Mezaudzes apsaimniekoSanas
lemumu pienemsanas algoritmi.
Mérkis - izveidot pamatu
mezsaimniecisko darbu plana projekta
sagatavosanas atbalsta sistémas
prasibu definéSanai un analizei.

Tehnologijas meza infrastruktiiras
objektu monitoringam. Mérkis -
ieviest bezpilotu gaisa kugu jeb dronu
izmantosanu meza infrastrukturas
darbu istenosang, izstradat un aprobét
masinredzes risinajumus meza celu
defektu apzinasanai.

Fotoweb pilotprojekts Skeldas
laukuma Kurzemé. Mérkis -

izvértet potencialos kokmaterialu
uzmerisanas risinajumus, tai skaita
foto geometriskas metodes risinajumu,
nodrosinot beramo un apalo
kokmaterialu uzmerisanas precizitati.

Dronu izmantoSana meza seklu
plantaciju miglosana. Mérkis - izzinat
un notestét dronu izmantosanas
iespéjas koku seklu plantacijas, salnu,
slimibu un kaiteklu monitoringam un
ierobezosanai, efektivai un operativai
séklu plantaciju apstradei ar augu
aizsardzibas lidzekli.

Alternativie degvielas veidi. Mérki:

(1) izvértet samazinatu SEG emisiju
un bezizmesu kravas elektromobilu
izmantoSanas potencialu apalo
kokmaterialu transportésana;

(2) paplasinot projekta tverumu,
izstradat pasizmaksas apréekinus

60 t un 74 t kokvedéjiem, ka ar
aktualizétu pasizmaksas apréekinu 52 t
kokvedéjam.

Sfagnu sunu audzésanas un substrata
razosanas iespéjas. Mérkis - izpetit
iespéjas un ierobezojumus sfagnu

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

audzésSanai komercialos (izejvielu
ieguves un ekosistemu pakalpojumu
kompensacijas kreditu aprékinu)
noluikos. Projekta faktiskie ieguvumi,
secinajumi: (1) izstradats parskats un
prezentacijas materiali par sfagnu sunu
audzésSanas iespéju izvertejumu;

(2) secinats, ka sfagnu sunu audzeésana
ir dargs un sarezgits kudras ieguves
vietas konservacijas vai rekultivacijas
veids, salidzinot ar citam iespé&jam, kas
prasa nepartrauktu pécuzraudzibu un
darbibu veiksanu hidrologiska rezima
uzturésanai ilgterming; (3) secinats, ka
kadras ieguves vietu inventarizacijas
dati neataino nepieciesamo
informaciju sfagnu audzésanas
iespéju izvértésanai un darbu plana
sastadisanai; (4) secinats, ka sfagnu
audzésanas teritorijai jaatrodas blakus
aktivai saimnieciskai darbibai, vai
pietiekosi apjomigai, lai autonomi
pastavétu; (5) secinats, ka veiksmigai
pilotprojekta istenosanai nepiecieSama
nomnieku iniciativa un ieinteresétiba
ilgtermina sadarbibg, jo projekta
izdosanas ir atkariga no kvalitativas un
nepartrauktas uzraudzibas;

(6) secinats, ka sfagnu audzésanai ar
merki razot substratu nepiecieSamas
no nezalém attiritas sunas, kas rada
butisku sadardzinajumu produkta
ieguvei. Apmeklétajas teritorijas
secinams, ka sfagnu izaudzésana daba
pilniba bez nezalem nav iespé&jama;

(7) nemot vera augstas sunu
audzéesanas izmaksas, secinams, ka
ekosistému pakalpojumu kreditu
radiSanai iespéjams izmantot letakas
metodes ar lidzvertigu kreditu
generésanas potencialu.

Bérza stadu audzésana in vitro. Mérkis
- attistit bérza stadu audzésanu in vitro
(laboratorijas apstaklos), sagatavojot
ieaudzesanai dabiskos apstaklos
genétiski augstvertigus stadus.
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Klimats

Buavizstradajumu un buvniecibas
pakalpojumu ietekme uz klimatu.
Merki: (1) lai objektivi izvértétu dazadu
buvmaterialu ietekmi uz klimatu un
pamatotu to izmantosanu buvnieciba,
tostarp publiskajos iepirkumos,
nepiecieSama vienota pieeja buvju
emisiju aprékinasanai visa to dzives
cikla - no resursu iegusanas lidz
materialu atkartotai izmantosanai vai
parstradei. Sada metodika lauj integrét
esosos starptautiskos standartus un
vadlinijas nacionalaja sistema, palidz
salidzinat materialu izvéli un izmantot
ietekmi uz klimatu ka kritériju lemumu
pienemsana, tadéjadi sekmejot
Nacionala energeétikas un klimata
plana mérku sasniegsanu; (2) péc
LVM pasutijuma izpétes projekta
“Buvizstradajumu un buvniecibas
pakalpojumu ietekme uz klimatu”
izstradats pamats vienotai buvju
ietekmes uz klimatu novéertésanas
pieejai Latvija. Sagaidamie ieguvumi:
(1) precizaks vértejums lémumu
pienemsanai par koksnes izmantosanu
saimnieciskajas aktivitatés, nosakot
ietekmi uz klimata neitralitates

meérku sasniegsanu; (2) metodika

SEG emisiju apjoma noteikSanai
buvnieciba izmantojamos materialos;
(3) bavizstradajumu dzives cikla

un buvniecibas procesu analize
ilgtspéjas zinojumu sagatavosanai;

(4) blavizstradajumu dzives cikla un
buvniecibas procesa novértéjuma datu
kataloga prototips; (5) pilnveidotas
augstskolu studiju programmas;

(6) pilnveidota pieeja Zalo iepirkumu
organizésana, izvéloties ilgtspé&jigus
materialus un darba metodes.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Ekosistemu pakalpojumu kreditu
tirgus instrumenta un parvaldibas
sistémas izveide. Mérkis: ES

meérkis lidz 2050. gadam sasniegt
klimatneitralitati un novérst biologiskas
daudzveidibas samazinasanos nozime
butisku ekonomikas un finansu
sistémas transformaciju. Brivpratigais
oglekla piesaistes tirgus uznémumam
rada iespéjas attistit jaunus biznesa
virzienus un kompensacijas projektu
tirgus risinajumus. Sagaidamie
ieguvumi: (1) sakartota normativa vide
brivpratiga Oglekla piesaistes tirgus
attistibai Latvija. (2) gltas zinasanas,
kompetences un prasmes ietekmes uz
vidi mazinasanas projektu istenosanai,
t.sk. radot finansu instrumentus
ietekmes kompensésanai.

(3) papildus ienémumu generésana
brivpratigaja tirgu piedavajot/
realizéjot Oglekla piesaistes kreditus.
(4) meza apsaimniekosanas fizisko

un reputacijas risku mazinasana
ilgtermina. Rupé€joties ne vien par LVM
valdijuma esoso teritoriju saimniecisko
vértibu, bet ari par tajas mitoso

sugu un ekosistemu labklajibu un
pastavésanu nakotne, uznémums
2025. gada turpinaja darboties piecos
ES lidzfinansétos vides projektos.

Vide

Latvijas upju baseinu
apsaimniekosanas planu ievieSana
laba virszemes udens stavokla
sasniegsanai (LIFE GoodWater

IP 2020-2027). Projekta piedalas

18 organizacijas un uznémumi,

un ta mérkis ir ilgtermina uzlabot
udens kvalitati aptuveni 30 % riska
udensobjektos, izstradajot, adaptéjot
un ieviesot dazadus Latvijas
apstakliem piemérotus inovativus
apsaimniekosanas un parvaldibas
pasakumus. Lai sasniegtu vienu no
"LIFE GoodWater IP" projekta mérkiem

Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti

- uzlabotu tdens kvalitati Ages upes
baseina un izveidotu demonstréjumu
teritoriju, kur sabiedriba un specialisti
varétu iepazities ar meza zemes
izmantotajiem udens kvalitates
uzlabosanas risinajumiem -, LVM ka
projekta partneris Agé ietekosaja Toras
upé un tas aizsargjosla projekta gaita
ir ieviesis dazadus dabai draudzigus
zalas un zilas infrastrukturas
risingjumus. 2024. gada realizéti un
pabeigti zalas un zilas infrastrukturas
darbi: izrakti Cetri sedimentacijas

diki un aptuveni 4 ha platiba iestaditi
vairak neka 7 tukst. lapu koku stadu.
Paveikti planotas demonstraciju
teritorijas izveides darbi, proti, upes
Skérsosanai uzstaditi koka tiltini.
Noslégusies demonstréjumu teritorijas
izveide ari meza zemés. 2024. gada

3. ceturksni sadarbiba ar Latvijas
Valsts mezzinatnes instituta “Silava”
zinatniekiem tika organizéti vairaki
projekta rezultatu demonstracijas
pasakumi, taja skaita, Danijas LIFE
projektu ievieséju delegacijai un
Latvijas Dabas fonda "Ainavu tures"
pasakums. Demonstraciju teritorijas
uzstaditi divi informativie stendi,

kas lauj labak izprast veikto darbibu
nepiecieSamibu un nozimibu tdens
ekologiskas kvalitates uzlabosana.
Atbilstosi projekta izvirzitajiem
uzdevumiem, kas istenojami lidz
2027. gadam, tiks nodrosinata
izveidotas demonstraciju teritorijas
uzturésana un demonstraciju
pasakumu organizésana.

Natura 2000 aizsargajamo teritoriju
parvaldibas un apsaimniekosanas
optimizacija (LIFE IP LatViaNature
2021-2028). Projekta mérkis ir
uzlabot dabas aizsardzibas sistémas
administrativo, stratégisko un
ekologisko parvaldibu Latvija.
Projekta LVM sadarbojas ar

Dabas aizsardzibas parvaldi un

vél astonam valsts un nevalstiska
sektora organizacijam, ka ar ¢etram

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

augstakas izglitibas iestadem.
“LIFE-IP LatViaNature" projekta LVM
veikusi darbus ES nozimes meza
biotopu cetras traucéjumu atkarigu
mezu pilotteritorijas vairak neka

100 ha kopplatiba: dabas parka
“Engures ezers’, aizsargajamo

ainavu apvidu “Ziemelgauja", dabas
lieguma “Greblukalns” un Zvirgzdes
iekS§zemes kapas. Atjaunosanas

darbi veikti imitéjot daba notiekosos
traucéjumus, pieméram, véja un
uguns darbibu meza, pielietojot

gan tradicionalas mezsaimniecibas
metodes - jaunaudzu kopSana

un mezizstrade, gan konkrétiem
apstakliem pielagotas metodes -
zemsedzes nonemsana, dedzinasana
un celmu rausana. 2025. gada darbi
visas pilotteritorijas ir noslégusies.
2026. gada vegetacijas sezona
turpinasies attalas izpétes metozu
(LiDAR, augstas izSkirtspéjas ortofoto
un satelitatteli) izmantosana un
ieguto datu salidzinasana ar sakotnéjo
stavokli pirms darbu uzsaksanas, lai
novertétu apsaimniekosanas darbu
sekmes. Projekta ievieSanas gaita
uzkrata pieredze traucéjumatkarigo
meza biotopu apsaimniekosana laus
uznémumam sadarbiba ar Latvijas
Universitati idz 2027. gadam izstradat
metodiku, kas balstisies praksé
iegutos datos. Paraléli Saja projekta
uznémums veic invazivas augu sugas
- Krokainas rozes izkausanas metozu
testéSanu dabas lieguma “Ziemupe”.
2025. gada veikta efektivitates
monitoringa ietvaros ir novertéta cetru
testeto metozu efektivitate, atkartots
vértéjums tiks veikts

2026.gada. Lidz projekta noslegumam
tiks apkopoti vairaku gadu monitoringa
dati un sadarbiba ar Dabas
aizsardzibas parvaldi un Daugavpils
Universitati izstradatas vadlinijas piecu
invazivo augu sugu izskausanai.
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Purvu ekosistému atjaunosana ipasi
aizsargajamas dabas teritorijas
(2024-2029). ES Kohézijas programmas
Taisnigas parkartosanas fonda
lidzfinanséts projekts. Vadosais
partneris ir LVM, sadarbibas partneris -
Dabas aizsardzibas parvalde. Projekta
merkis ir ar purvu ekosistemam
raksturigo biotopu apsaimniekosana
un atjaunosana vismaz 1 500 ha
platiba, lai uzlabotu aizsargajamu

ES nozimes biotopu kvalitati un
sekmétu biologiskas daudzveidibas
saglabasanu ilgtermina. LVM veiks
darbus vismaz 1 125 ha kopplatiba un
Dabas aizsardzibas parvalde - vismaz
375 ha kopplatiba. Galvenokart planoti
hidrologiska rezima stabilizésanas
pasakumi purvos un purvainos

mezos, kuri melioracijas ietekme ir

Paruznémumu leinteresétas puses

ievérojami degradéjusies. Planota

ari sabiedribas iesaiste organizéjot
plasus informésanas un izglitoSanas
pasakumus, ka ari izbuvéjot dabas
taku viena no purvu teritorijam. Ta bus
1pasi pielagota dazadam sabiedribas
grupam, taja skaita cilvekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem. Projekta
kopéjais finanséjums ir 7 058 824 eiro,
tai skaita Taisnigas parkartosanas
fonda finanséjums 6 000 000 eiro un
valsts budzeta lidzfinanséjums

1 058 824 eiro apmera.

2025. gada uzsakti pirmie
apsaimniekosanas darbi dabas
lieguma “Rakupes ieleja” un “Palsu
purvs’, kur veikta kokaugu apauguma
novaksana. Uzsakts vides monitorings,
filmas izstrade un pabeigta dabas

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti

takas projektésana, taja ietverot cita
LVM attistibas projekta “Svekainie
balki" raditos koksnes materialus.
Tapat sakopta degradéta teritorija
dabas lieguma “Lunkic¢u purvs".
Organizéti informativie seminari, kuros
valsts, pasvaldibas un nevalstisko
organizaciju parstavjiem sniegta
informacija par projekta mérkiem

un teritorijas planotajiem darbiem.
Veiksmigi uzsakta sabiedribas
informésana par projekta aktivitatém
socialajos medijos.

2026. gada planots veikt
sagatavosanas darbus divam
potencialajam papildu projekta
teritorijam, ka ari turpinat mezkopibas
un mezizstrades darbu planosanu,

lai jau rudent turpinatu darbus.

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

Butiska ir pastaviga darbu uzraudziba.
Tapat planots uzsakt meza autocela
“Purva projekta cels" buvniecibu

un buvprojektu izstradi projekta
teritorijam.

Veésturisko kudras ieguves vietu
revitalizacija (2025-2029). ES
Kohézijas programmas Taisnigas
parkartosanas fonda lidzfinanséts
projekts. Mérkis: veikt LVM
apsaimniekosSana esoso vésturisko
kudras ieguves vietu revitalizaciju,
atjaunojot purvu un ar to saistito
mezu un udenstilpju ekosistémas
teritorijas, kur péc kudras ieguves
darbu pabeigsanas nav notikusi to
rekultivacija, vienlaikus mazinot
siltumnicefekta gazu emisijas.

Interreg Baltijas jaras regiona
projekts "Diverse Gene Watch"
(2025-2028). Sadarbiba ar LVMI
"Silava" LVM piedalas projekta "Diverse
Gene Watch". LVM parvaldiba ir
genetisko resursu mezaudzes, kas
nepiecieSamas projekta istenosanai.
Merkis: projekts apvieno zinatniekus,
nozaru agenturas, mezu ipasniekus

un NVO, lai izveidotu starptautisku
genétiskas daudzveidibas monitoringa
sistéemu, kas varétu efektivi novertet
genétisko biologisko daudzveidibu un
savlaicigi bridinat par gaidamo galveno
meza koku sugu skaita samazinasanos
Baltijas juras regiona. Projekta piedalas
dalibnieki no Baltijas juras regiona
valstim.
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DAZADOJAM OSU MERUS K,
Miure MO0 teviioril dabin curkd “Hurmivses vaisis™ o
ARt walnks — Wigaltikil 103 ha Ko foiaThy

Vides aizsardziba

Dabai tuvaka mezu apsaimniekosana.
Merki: (1) uznémuma vidéja termina
darbibas stratégija (2024-2030)
paredz palielinat apsaimniekojamo
mezu dabas kapitala vertibu;

(2) izstradat risinajumus ES biotopu
un sugu dzivotnu apsaimniekosanai
un labvéliga aizsardzibas stavokla
novértésanai. LVM minéta

meérka sasniegSanai arpus ipasi
aizsargajamajam dabas teritorijam

ir izveidotas brivpratigas dabas
aizsardzibas teritorijas vairak neka

110 tukst. ha platiba dabas vertibu (ES
nozimes biotopi, aizsargajamo putnu
sugu dzivotnes u.c.) koncentracijas
vietas.

Biologiskas daudzveidibas (BD)
vértésana un resursu planosana.
Merki: (1) palielinat apsaimniekojamo
mezu devumu klimata parmainu
mazinasana. STilgtermina mérka

Paruznémumu Ieinteresetas puses

sasniegSanai LVM plano un veic
pasakumus CO2 emisiju samazinasanai
razoSanas procesos un CO2 piesaistes
palielinasanai mezaudzes, vienlaikus
saglabajot un palielinot oglekla
kratuves ekosistémas (mezs, purvs) un
produktos (koksnes u.c.), nodrosinot
biologisko daudzveidibu un citas
vides vértibas; (2) nodrosinat vienotu
izpratni par biologiskas daudzveidibas
saglabasanas procesiem Latvija un ES,
t. sk. par Latvijas un ES normativajiem
aktiem BD saglabasana, BD metriku,
BD neto ieguvumu, BD kreditu
tirgiem, balstoties uz LVM ieprieks
izstradato metodiku “letekmes

uz vidi mazinasanas pasakumu
izmaksu aprékinasanai”. Ka art
izstradat metodiskus risinajumus

BD saglabasanai, kas atbilstu

Eiropas Savienibas Taksonomijas
prasibam un butu pielietojami

LVM mezsaimniecibas strategijas
planosana.

Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti
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Ekonomiskie aspekti

Uznémuma netiesa
ekonomiska ietekme

GRI 203-2 GRI 3-3

Mezi klaj vairak neka pusi Latvijas terito-
rijas, tapéc meza nozare Latvija vesturiski
un tradicionali ir bijusi viena no nozimiga-
kajam tautsaimniecibas nozarem. Latvija
meza nozareé tiesa veida nodarbinati vairak
neka 40 tukst. iedzivotaju. Turklat lielaka
dala mezsaimniecibas un kokapstrades
darbavietu atrodas Latvijas regionos,

un biezi vien meza nozares uznémumi ir
apkartnes nozimigakie vai pat vienigie
darba devéji. Uznémums ar lielu atbil-
dibu izturas pret meza nozares devuma
saglabasanu un pozitivas ietekmes palie-
linasanu tautsaimnieciba - darba vietu
nodrosinasanu meza un saistitajas nozarés
un nodoklu iemaksu valsts un pasvaldibu
budzeta.

LVM sniedz ievérojamu ieguldijumu nodar-

binatibas veicinasana: mezsaimnieciskajos,

LVM iepirktie pakalpojumi,
milj. EUR

lepirkto pakalpojumu veértiba

mezizstrades, meza infrastruktiras buves
darbos, kokmaterialu parvadajumos un
citos uznemuma saimnieciskas darbibas
procesos ik gadu iesaistas vairak neka
1300 uznémumu. Pérkot arpakalpojumus,
LVM nodrosSina ne tikai mezsaimniecibas
nozares attistibu Latvija, bet ari dod tiesu
un netiesu ieguldijumu citu nozaru un
valsts tautsaimniecibas attistiba.

2025. gada LVM pienesums citam nozarem,

iepéerkot saimnieciskajai darbibai nepiecie-
Samos pakalpojumus (kokmaterialu kravu
parvadajumus, kokmaterialu sagatavosanu
un pievesanu meza, mezkopibas pakalpo-
jumus, meza infrastruktiras uzturésanu,
sakaru pakalpojumus, juridiskos pakalpo-
jumus) veidoja 282,1 milj. eiro, kas ir par
13,4 % mazak neka 2024. gada.

23. tabula.

2024 2025

3257 2821

Sociala infrastruktura plasaka nozimeé ir
tautsaimniecibas teritorialas strukturas
sastavdala, ko veido izglitibas, zinatnes,
veselibas un socialas aprupes, valsts par-
valdes, sabiedrisko pakalpojumu, kulttras
un rekreacijas objekti.

Socialas infrastruktiras objekti nav tiesi
saistiti ar LVM saimniecisko darbibu,
tomeér ieguldijumi socialas infrastrukturas
uzturésana un attistiba dod labumu visai
sabiedribai, nodrosinot atputas un rekrea-
cijas iespéjas, veicina muzeju pakalpojumu
pieejamibu un kulttrvesturisko vertibu
saglabasanu.

LVM ieguldijumi socialaja infrastruktura,

milj. EUR

24. tabula.

2024 2025

leguldijumi socialaja infrastruktara

38 27

t. sk. investicijas meza infrastruktura®

41,2 18,6

‘aréjas izmaksas

Paruznémumu

Ieinteresétas puses

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti
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Zinojuma gada ieguldijumi veikti Sados
objektos vai darbos:

LVM Jaunmoku pils muzeja un pils
parka,

LVM dabas parka Tervete,

LVM Vijciema ciekurkalté,

LVM arboretuma Kalsnava,
bezmaksas atputas vietas visa Latvija,
atkritumu savaksana mezos.

LVM Jaunmoku pils muzeja un dabas parka
apsaimniekosana 2025. gada iegulditi

0,5 milj. eiro. Jaunmoku pilsmuizas apbuve
kopa ar parku ieklauta valsts nozimes
arhitekturas piemineklu saraksta. Muzeja
krajums ir vésturiski izveidojies zinat-

niski pamatots priekSmetu kolekcija,

kas atspogulo meza apsaimniekoSanas
tradicijas Latvija, ka art Jaunmoku pils-
muizas kompleksa un ar to saistitas vides,
kultarvéstures norises un cilvéku liktenus.
leverojot sabiedribas dazadas intereses,
kompleksa apsaimniekosana tiek planota
ta, lai nodrosinatu Jaunmoku pilij iesp&jami
lielu kultarvesturisko vertibu un tas brivu
pieejamibu sabiedribai.

2025. gada LVM dabas parka Térveté

0,2 milj. eiro iegulditi atputas un vides
izzinas infrastruktdras atjaunosana, uzla-
bosana un pilnveidée. Bérniem, studentiem,
gimeném ar bérniem un citam sociali
mazak aizsargatajam grupam LVM dabas
parka Tervete tiek piemérotas atlaides

no pilnas biletes cenas (kompensacija

par negutajiem ienakumiem no biletém
2025. gada veidoja 0,4 milj. eiro). Térvetes
informacijas centra uzturésanai 2025. gada
atvéléti 0,4 milj. eiro neskaitot nolietojuma
izmaksas, no kuram 70 % veido personala
izmaksas.

Zinojuma gada LVM Vijciema Ciekurkaltes

Paruznémumu leinteresétas puses

un LVM arborétuma Kalsnava uzture-
Sanai novirziti 0,7 milj. eiro bez nolieto-
juma izmaksam, un arborétuma attistiba
investéti 0,4 milj. eiro. Vijciema Ciekurkalte
ir ieklauta Valsts aizsargajamo kulttras
piemineklu saraksta un ir unikals kultar-
vésturisks objekts. Ciekurkalte lidztekus
pamatfunkcijai darbojas ari ka muzejs, kura
apmeklétaji var uzzinat, redzét daba, ka
séklu ieguve notikusi agrak. 2025. gada
Vijciema Ciekurkalti apciemoja 0,7 tukst.
interesentu, savukart LVM arborétuma
Kalsnava viesojas 24 tukst. apmeklétaju (no
tiem 14 tukst. klatiené un 10 thkst. attalinati
un izbraukumu aktivitatés). Peéc 2025. gada
inventarizacijas datiem, kolekcija ir

20 329 augi, kas parstav 224 gintis, un gada
laika kolekcija papildinata ar 551 jaunu
kokaugu. Starptautiskaja seklu apmaina
tika izsutiti 199 katalogi, apstradati 25 seklu
apmainas pieprasijumi (kopa 220 séklu
paraugi), sanemti 42 katalogi un realizéti
28 pasutijumi (172 seklu paraugi).

2025. gada arborétums svinéja 50 gadu
jubileju kops pirma iestadita koka, tika
nominéts Latvijas Ainavu arhitekturas
balvai, ka ariistenoja infrastrukturas uzla-
bojumus, pieméram, izbuveéja jaunu taku
tiklu papildu apmeklétaju piesaistei. Stadi-
Jjumi visa gada garuma ir profesionali kopti,
atjaunoti un veidoti, nodrosinot kolekciju
vitalitati un augstu ainavisko kvalitati, tade-
jadi stiprinot arborétuma lomu ka vienai

no nozimigakajam kokaugu kolekcijam
Latvija un Ziemelaustrumeiropa ar butisku
zinatnisko vertibu.

LVM veido, labiekarto un uztur atputas
vietas, takas un parkus, pilnveidojot
iespéjas iedzivotajiem un viesiem kvalitativi
atpusties apsaimniekotajos valsts mezos.
Labiekartosana var ietvert tadus darbus

ka teritorijas attiriSana, zemes lidzinasana
un reljefa veidosana, zaliena ierikoSana,
celinu/ietvju ierikoSana, galdu un solinu
uzstadisana, nojumju ierikoSana, udens
laipu izveide, ezera vai upes krasta nostipri-
nasana, atkritumu konteineru novietosana,
ugunskura vietas ierikoSana u. c. Bez-

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

maksas pieejamo atputas vietu labiekarto-
Sanas un uzturésanas darbi, tostarp solu,
galdu un informacijas stendu remonts,
atkritumu savaksana un zales plausana,
2025. gada veikti arpakalpojuma, sim
nolikam novirzot 0,3 milj. eiro. Savukart
meza prettiesiski novietoto atkritumu

v
%
i P

s,

savaksanai izlietots vél 0,1 milj. eiro, tadé-
jadi nodrosinot ilgtspejigu ricibu vides aiz-
sardziba un mazinot ietekmi, kas tieSa un
netiesa veida var traucét dabisko ekosis-
tému lidzsvaru un biologisko daudzveidibu.

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti |
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No vietejiem

piegadatajiemiegadato
pakalpojumu ipatsvars

GRI 204-1 GRI 3-3

Visus nepiecieSamos mezsaimnieciskos
pakalpojumus saimnieciskai darbibai LVM
ieperk no briva tirgu stradajosSiem uzne-
mumiem atbilstosi Publisko iepirkumu
likuma prasibam un citiem tiesibu aktiem.
99.3 % no 2025. gada iepirktajam precem
un pakalpojumiem piegadaja Latvija regis-
treti sadarbibas partneri. Mezsaimniecisko
darbu - mezizstrades un koksnes produktu
parvadajumu - pakalpojumus LVM sniedz
tikai vietéjie piegadataji, proti, Latvija regis-
tréeti uzneméji un sadarbibas partneri.

Piemérojot Publisko iepirkumu likuma

1. panta 23. punkta prasibas, LVM izsludi-
natie iepirkumi tiek publicéti Elektronisko
iepirkumu sistéma un ir pieejami uzne-
muma timeklvietné.

2025. gada 94 % no LVM kopé€ja apgrozi-
juma veidoja neto apgrozijums no koksnes
produktu pardosanas. Mezizstrades pakal-
pojumi tiek iepirkti atbilstosi mezsaimnie-
ciskajiem mérkiem: koku augsanas aps-

Paruznémumu leinteresétas puses

taklu uzlabosanai, bojato koku savlaicigai
izstradei un koksnes razas novaksanai. Sos
uzdevumus LVM veic, ievérojot ilgtspéjas
principus. LVM veido tadu sadarbibu ar
pakalpojuma sniedzéjiem, lai uznémums
sanemtu pakalpojumu nepiecieSamaja
apjoma un kvalitaté, savukart pakalpojuma
sniedzejiem butu iespéja attistit uznemej-
darbibu, investéjot darbiniekos, tehnika

un darba organizacija, ka ar1 veidotos
stabilas darbavietas ilgtermina. LVM ar
mezizstrades pakalpojuma sniedzé&jiem
veido piecu gadu ligumattiecibas, savukart
mazaka apjoma darbiem pieméro isaka
termina ligumus.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti
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Iekséejas kontroles sistéema

unriskuvadiba

GRI2-12 GRI 2-15 GRI 2-16 GRI 2-24 GRI 2-26 GRI 2-27 GRI 3-3 GRI 205-1 GRI 205-2 GRI 205-3

LVM veicina uz godpratibas principiem

un étikas normam balstitu saimniecisko
darbibu un veic darbibas, lai novéerstu
krapSanas un korupcijas riskus visas LVM
darbibas jomas. LVM atbilstosi labai korpo-
rativas parvaldibas praksei isteno ieksejas
kontroles sistémas pasakumus risku
mazinasanai un novérsanai, lai veicinatu
uznémuma ilgtspéju, darbibas caurskata-
mibu un uzticamibu, ka ari veidotu iekséjo
darba kulturu, kas balstita uz neiecietibu
pret parkapumiem atbilstosi LVM Etikas
kodeksam, uznémuma darbinieku ver-
tibam un ricibas pamatprincipiem.

2020. gada februari LVM izveidoja
padomes Risku vadibas komiteju, lai
nodrosinatu padomes kompetence esoso
LVM risku vadibas jautajumu kvalitativu
izskatiSanu. Kops$ 2021. gada decembra ta
parveidota par leksejas kontroles un audita
komiteju, kas papildus riskiem izskata ar
iekséjas kontroles sistémas un audita jau-
tajumus. LVM timeklvietné publicéta Risku
vadibas politika un Interesu konflikta un

Paruznémumu Ieinteresetas puses

korupcijas riska novérsanas politika.

LVM ir izstradata Risku vadibas procedura
ar metodiku tas pielikuma. Procedura un
metodika aprakstita LVM risku vadibas
pieeja kopuma, t. i., risku identificéSanas,
novertésanas, risku mazinoso pasakumu
ievieSanas un uzraudzibas process,
veicamie soli, risku novértésana izman-
tojamas pieejas u.c. informacija. Risku
vadibas metodiku attiecina ari uz krap-
Sanas un korupcijas, informacijas drosibas
un nodoklu risku vadibu.

LVM riski tiek identificéti un parvalditi
vairakas grupas: strategiskie riski, struktur-
vienibu operacionala/taktiska limena riski,
nodoklu, krapsanas un korupcijas, ka ari IT
un drosibas riski.

Reizi gada tiek apkopoti un parskatiti

visu struktarvienibu riski, veicot analizi
par kopigam risku témam, visparéjam
tendencém, risku mazinoso pasakumu
statusu un ietekmi uz riskiem, ka ari veicot
salidzinajumu ar stratégiskajiem riskiem.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Apkopojums un secinajumi tiek izklastiti
LVM vadibas komandai. Nozimigakie ope-
rativie riski tiek apskatiti ari ik ceturksna
strukturvienibu atskaités par uzdevumu
izpildi.

leksejie krapsanas un korupcijas riski tiek
novertéti visas LVM strukturvienibas un
uznémuma limeni. Kopuma LVM krapsanas
un korupcijas riski ir novertéti ka zemi un
parsvara ir pienemami, ar atseviskiem
papildu ievieSamajiem risku mazinasanas
pasakumiem. Identificétie krapsanas un
korupcijas riski attiecinami uz sadam
temam:

interesu konflikts un amatu

apvienosana,

neatbilstosa pakalpojumu sniedzéju
darbu pienemsana,

materialo vai informacijas resursu
izmantoSana sava laba, piesavinasanas,

nepietiekama atbildibas sadaliSana par
procesiem, vienpersoniska lemumu
pienemsana,

informacijas nopludinasana,
zemslieksna iepirkumi.

Uznémuma tiek istenota virkne pasakumu
krapsanas un korupcijas risku mazinasanai.

Tiek veikts krapSanas un korupcijas
risku novértéjums un risku mazinoso
pasakumu planosana. Reizi gada
tiek veikta risku mazinoSo pasakumu

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

ievieSanas statusa kontrole un atlikusa
riska novéertésana.

Etikas kodeksa un Darba kartibas
noteikumos darbiniekiem ir noteikts
pienakums zinot par iesp&jamiem
parkapumiem, tostarp iespejamam
koruptivam darbibam uznemuma,
izmantojot dazadus zinoSanas veidus,
tai skaita anonimo zinosanas kanalu
LVM intranet vietné.

Katru gadu tiek rikotas darbinieku
e-macibas par Etikas kodeksa
prasibam, ieklaujot jautajumus

par étiska rakstura situacijam un
atbilstosas ricibas izveli. Reizi gada
sadarbiba ar Korupcijas novérsanas
un apkarosanas biroja parstavjiem
tiek rikots kopigs seminars, lai
izglitotu darbiniekus par aktualitatém
korupcijas un interesu konflikta
situaciju zina.

Darba kartibas noteikumos ir noteikta
prasiba darbiniekiem saskanot blakus
darbu arpus LVM. Par to tiek informéti
jaunie darbinieki un regulari atgadinats
visiem darbiniekiem.

Darba izpildes vietas notiek
saimniecisko darbibas procesu
parbaudes, ko veic Drosibas un
kontroles dala, parbaudot gan LVM
darbiniekus, gan aréjos pakalpojumu
sniedzéjus.

GRIindikatoru satura raditajs
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Ekonomiskie aspekti

m Izlases veida notiek pakalpojumu
sniedzéju veikto un pienemto darbu
pécparbaude, ko nodrosina Audita
dala vai atbildigie par saimnieciskas
darbibas procesiem

m Materialu aprites kartiba dazados
procesos ir skaidri noteikta.
Strukttrvienibu uzdevumos ir ari
darbibas procesos pienemto lemumu
uzraudziba.

®  Lai uzraudzitu procesu istenosanu, tiek
veikta pienemto l€mumu un veikto
darbibu dokumentacija.

Zinojuma perioda visiem LVM darbiniekiem
tika organizétas e-macibas un tests par
Etikas kodeksa prasibam. Informacija par
darbiniekiem ietverta zinojuma sadala
“Darbinieku skaits un kopligumi".

Krapsanas un korupcijas riski uznémuma
tiek parvalditi atbilstosi LVM risku
novértéjuma rezultatiem un ieksejas
kontroles sistémai. Visi svarigakie
pakalpojumu un piegazu ligumi tiek
noslégti publisko iepirkuma proceduru
ietvaros. Lémumus par iepirkuma ligumu
slégsSanas tiesibu pieskirsanu pienem
kolektivas iepirkuma komisijas Publisko
iepirkumu likuma noteiktaja kartiba.

Gan apstiprinot iepirkuma komisijas,

gan iepirkuma komisiju darbiba tiek
ievéroti Publisko iepirkumu likuma un
likuma “Par interesu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” noteiktie
ierobezojumi un prasibas attieciba uz
lemumu pienemsanu. Ikviens iepirkuma
komisijas loceklis apliecina savu
neieinteresétibu un objektivitati lemuma
pienemsana.

Katra publiskaja iepirkuma pienemto
lemumu caurskatamiba un izsekojamiba
tiek nodrosinata, tos publicéjot
Elektronisko iepirkumu sistéma, kur tie
pieejami jebkuram interesentam.

Paruznémumu Ieinteresétas puses

Pakalpojumu un precu piegazu ligumiem,
kas sledzami bez publiska iepirkuma
proceduras, tiek dokumentéta tirgus
izpéte un vienlaikus ar ligumu tiek
saglabats pamatojums ligumpartnera
izvélei. Tadéjadi ari zemsliekSna ligumos
tiek nodrosinata pienemto lemumu
izsekojamiba, ievérojami samazinot
korupcijas un interesu konflikta riskus.

Ari lemumi par tiesibam iegadaties

LVM produkciju tiek pienemti kolektivi,
caurskatami un izsekojami, samazinot
koruptivu darbibu iespéjamibu attiecigajos
pardosanas procesos. LVM pardosanas
proceduras ir publicétas uznémuma
timeklvietne.

2025. gada LVM neidentificéja nevienu
iekseju ar krapsanu vai korupciju saistitu
gadijumu. Ari sadarbiba ar pakalpojumu
sniedzéjiem netika konstatéti ar krapsanu
vai korupciju saistiti gadijumi.

Citi butiski iekséjas kontroles sistemas
elementi:

m LVM Audita dala, kas veic neatkarigus
un objektivus parliecibas sniegSanas
auditus, kuru noluks ir palielinat LVM
vértibu, uzlabot uznémuma darbibu,
ka ari palidzét sasniegt ta mérkus,
novertéjot un uzlabojot parvaldibas,
riska vadibas un kontroles procesu
efektivitati.

m LVM DroSibas un kontroles dala,
kas veic parbaudes un uzraudzibu
saimnieciskas darbibas veikSanas
vietas.

u  Virkne uznémuma darbibu
reglamentéjosu politiku, proceduru
un citu normativu, kuri, cita starpa,
nodrosina art LVM risku mazinasanu un
noversanu.

m  Finansu parskatu un uzskaites aréja
revizija.

= Aréjo kontrol&joso, sertifikacijas un citu
institlciju parbaudes un uzraudziba
par butiskakajiem LVM saimnieciskas
darbibas procesiem.

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

Uzraudziba par aréjo normativo aktu
prasibu ievéroSanu, ari sekosana

aréjo normativo aktu izmainam un to
ietekmei uz LVM saimniecisko darbibu.

Stratégisko, taktisko un operativo
merku un uzdevumu izpildes vadiba
struktdrvienibu un uznémuma valdes
liment, ka ari darba izpildes vadibas
sistema, kura tiek vertéta darbinieku
uzdevumu izpilde.

leksSéjie un aréjie informacijas
tehnologiju un informacijas sistemu
risku novértéjumi un testi.

Personas datu aizsardzibas

vaditajs, kas uzrauga personas datu
aizsardzibas prasibu nodrosinasanu;
iekSé€ja un aréja analize par Visparigas
datu aizsardzibas regulas prasibu
ievérosanu LVM.

LVM Etikas kodekss, kas regulari tiek
aktualizéts; organizétas ikgadéjas
macibas par étikas kodeksa aspektiem.

| Ekonomiskie aspekti |

Socialasjomas aspekti

u  Atbilstosi labas parvaldibas principiem
LVM atbalsta un veicina trauksmes
celSanu par parkapumiem darba vieta.
Uznémuma ir nodrosSinata iekséja
trauksmes celSanas mehanisma
darbiba atbilstosi Trauksmes celSanas
likuma un Ministru kabineta noteikumu
Nr. 6304 prasibam. Ir pieejams
trauksmes celSanas kanals. LVM
izveidota kartiba, kada darbinieki zino
par parkapumiem un kada tiek veikta
sanemto zinojumu registrésana un
izskatiSana, ka ari politika par personas
datu apstradi trauksmes cel$Sanas
gadijuma.

= Pastavigs plassazinas lidzeklos
publicétas informacijas, kas var
ietekmét LVM reputaciju, monitorings.
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Butiskakas LVM risku temas

25. tabula.

Risku veids Témas un komentari

Reputacijas riskiem ir vairaki aspekti: nozares reputacija,
uznémuma téls un komunikacija ar sabiedribas grupam,

Reputacijas riski

kas ietekmé uznémuma darbibu ietekmeéjosus lemumus.

Meza nozares reputacijai ir tiesa ietekme uz LVM
saimnieciskas darbibas vidi un rezultatiem.

Ipasnieka (valsts) un ES
istenotas politikas riski

ES un nacionalie tiesibu akti, ar kuriem paredz tiesibu
normas, kas ietekmé mezsaimniecibas nozares attistibas
iespejas, darbibu un izmantotas metodiskas pieejas.

Klimata parmainu
ietekmes riski

Globalo klimata parmainu raditajam parmainam var but
negativa ietekme uz mezaudzu stavokli, mezsaimniecibas
darbu izpildi un koksnes produktu piegadem.

Riski, kas saistiti ar iekSéjo un aréjo resursu pietiekamibu
un kapacitati (t. sk. personala riski uznémuma un

Operacionalie riski

nozaré kopuma, ari saistiba ar pakalpojumu sniedzeju

darbiniekiem), ka ari ar iek$éjo procesu efektivu un
atbilstosu i1stenosanu.

LVM rezultatus var ietekmét finansu riski, tacu iespéja, ka

Finansu riski

tie radis butiskas negativas sekas uznemuma darbibai vai

rezultatiem, ir salidzinosi neliela.

Lai veicinatu efektivu iekSejas kontroles
sistémas darbibu, ka ari savlaicigi identifi-
cétu un mazinatu iespéjamos riskus uzne-
muma, ta strukttrvienibu un atsevisku
procesu limeni, 2022. gada tika izstradats
un apstiprinats LVM iekséjas kontroles sis-
témas apraksts (rokasgramata), kas kops
izveides péec nepieciesamibas tiek aktu-
alizéta. Lai nodrosinatu iekséjas kontroles

Paruznémumu Ieinteresétas puses

sistemas izvértejuma kvalitativu veikSanu,
2023. gada tika apstiprinata LVM ieksejas
kontroles sistémas izvértéjuma meto-
dika. Kops 2023. gada vairakkart ir veikts
iekséjas kontroles sistéemas izvertéjums,
iesaistot LVM strukturvienibu parstavjus.
Tiek vértétas sadas jomas:; etikas pamat-
principu darbiba un ievieSana, uznémuma

parvaldes institucijas, atbildibu noteiksana,

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

darbinieku vadiba, méerku noteiksana,

risku un kontrolu noteikSana un ieviesana,
ieksejas un aréjas vides parmainas un to
ietekme uz iekséjas kontroles sistemu,
iekséja un aréja komunikacija. Lidz Sim
visas jomas novértétas ka labi vai apmie-
rinosi parvalditas. Péc izvértéjumiem tiek
sagatavots ricibas plans ar nepiecieSama-
Jjiem uzlabojumiem, kas tiek ieviesti prakse.

Papildus attieciba uz risku parvaldibas
stiprinasanu uznémuma, janorada, ka

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti

ar LVM padomes lemumu 2023. gada ir
noteikts risku apetites ietvars ar septinam
risku jomam un pieciem risku apetites
limeniem. Risku apetites vertejums aktu-
alizéts 2025. gada nosleguma. Apstiprinot
risku apetites limenus, tiek apliecinata
uznémuma augstakas vadibas iesaiste
risku parvaldiba un rapiba, istenojot un
parraugot uznémuma darbibu, ka ari iden-
tificéjot un parvaldot uznémuma ietekmi
uz ekonomiku, vidi un cilvekiem.

GRIindikatoru satura raditajs
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Konkurenci ierobeZojosu
darbibu vai dominéjosa stavokla
launpratigas izmantosSanas risks

GRI 206-1

2025. gada Konkurences padome ir
turpinajusi veikt izpéti par LVM administre-
tajiem ilgtermina mezizstrades ligumiem,
kas parnemti no Valsts meza dienesta
saskana ar Valsts meza dienesta likuma
parejas noteikumu 2. un 3. punktu, un to
grozijumu iespé&jamo ietekmi uz konku-
renci. Saistiba ar ilgtermina mezizstrades
ligumiem Konkurences padome

2026. gada februart ir ierosinajusi lietu par
LVM darbibu neatbilstibu Konkurences
likuma 14.1 pantam.

Lai novérstu Konkurences padomes
konstatetas neatbilstibas, LVM ir vérsu-
sies tiesa, ludzot ilgtermina mezizstrades
ligumus atzit par spéka neesosiem un
piemérot pagaidu aizsardzibu - apturet

Paruznémumu Ieinteresetas puses

ilgtermina mezizstrades ligumu darbibu
uz tiesvedibas laiku. LVM ieskata versanas
tiesa ir vienigais tiesiskais veids ilgter-
mina mezizstrades ligumu izbeigsanai, lai
aizsargatu uznémumu no nesamerigiem
finansu riskiem. Lidz 2026. gada maijam
tiesvedibas par ilgtermina mezizstrades
ligumu izbeigsanu ir apmierinati visi LVM
prasibu pieteikumi - ir ierosinatas tiesve-
dibas un pieméroti pagaidu noreguléjumi,
apturot visu ilgtermina mezizstrades
ligumu saistibu izpildi.

Ladzu, skatit art uznemuma 2025. gada
finansu parskata sadalu par péc bilances
notikumiem.

Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti
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Sociala atbildiba

GRI 2-19 GRI 3-3

LVM meérkis ir but sociali atbildigam darba
devejam, istenojot labako praksi darba
tiesibu un darba aizsardzibas joma. Viens
no uznémuma stratégiskajiem merkiem ir
attistit darba vidi, kas paaugstina darbi-
nieku lojalitati, iniciativu un pasmotivaciju. .

Vertibas

Personala vadiba nosaka darba devéja un
darbinieka attiecibu principus atbilstosi
LVM vertibam - godigums, sasniegumi un
darba rezultati, kompetence, sadarbiba,
draudzigums un dzivesprieks, lepnums
par savu organizaciju (vairak informacijas
par uznemuma vertibam skatit sadala
“Stratégija”).

Iesaiste un labbutiba

LVM ir batiski veidot un uzturet darba vidi,
kas atbalsta produktivu un efektivu darbu,
dod iespéju izpaust savas prasmes un
realizét profesionalo potencialu, lidzdar-
bojoties uznémuma merku sasniegsana.
Sadu darba vidi palidz veidot labbitibas
sistéma, kuras pamata ir darbinieka, vadi-
taja un darba devéja sadarbiba, apzinoties
labbutibas nozimi un to ietekmeéjosos
faktorus, meklégjot risinajumus to stiprina-
Sanai. LVM izpratne labbutiba ir darbi-
nieku spéja un iespéjas justies labi un but
produktiviem.

Lai izvértétu aktualo situaciju darbinieku
iesaiste un labbutiba, ik gadu tiek veikts
darba vides pétijums, aptaujajot darbi-
niekus, un izstradats ricibas plans uzla-
bojumiem gan uznémuma méroga, gan
darbibas virzienos. 2024. gada labbutibas
un iesaistibas plana istenosanas ietvaros
veikti vairaki pasakumi darbinieku psi-

Paruznémumu Ieinteresetas puses

hoemocionalas, socialas un darba vides,
fiziskas veselibas un finansu labbutibas
stiprinasanai.

Lai noskaidrotu LVM darbinieku passa-
jutu, stradajot uznemuma, 2025. gada
tika veikta LVM darbinieku pieredzes
aptauja. Veikta pétijuma rezultati liecina,
ka kopuma vidéjais darbinieku passa-
jutas raditajs ir loti labs (8 punkti no 10
iespejamajiem). Aptauja piedalijas 78 %
darbinieku, un tas rezultati sniedza ieskatu
darbinieku passajuta péetijuma veiksanas
bridi, ka ari lava gut plasaku darbinieku
pieredzi, analizéjot dazadus darba vides
faktorus, kas to ietekme.

Augstais darbinieku iesaistes raditajs
liecina, ka iegutie rezultati ir reprezentativi
un ticami atspogulo darbinieku kopéjo
viedokli, veidojot stabilu pamatu turpma-
kiem lémumiem un uzlabojumiem jauta-
jumos, kas saistiti ar darba vidi. Aptauja
tradicionali tika mérits darbinieku eNPS
raditajs (darba vietas ieteikSanas indekss).
Salidzinajuma ar 2023. gada vertéjumu,
tas ir samazinajies par 14 punktiem, bet
joprojam ir pozitivs +11 (skala no -100 lidz
+100). 39 % darbinieku ir veicinataji, kuri
noteikti ieteiktu uznemumu ka darba
vietu citiem, savukart 28 % ir noliedzeji,
kuriem $adas vélmes nav. Sadu rezultatu
var skaidrot ar parmainam uznémuma, jo
aptauja tika veikta neilgi péc to isteno-
Sanas. Vienlaikus jaatzimé, ka, salidzinot ar
citiem Latvijas uznémumiem, kuros pakal-
pojuma sniedzéjs veic lidzigas aptaujas,
LVM darbinieku raditajs ir tikai nedaudz
zem vidéja limena valsti. Neskatoties

uz parmainu periodu aptaujas rezultati
kopuma joprojam norada uz stabilu situa-
ciju darbinieku passajutas un pieredzes
raditajos.

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Dazadibas vadiba

Lai stiprinatu drosu un ieklaujosu darba
vidi, darbinieku labbutibu un piederibas
sajutu, LVM ir definéta dazadibas vadibas
pieeja. Ta nosaka butiskakos vadmotivus
un ietver svarigakos principus, kas tiek
istenoti dazadibas vadibas joma, novér-
téjot ikviena darbinieka individualitati un
dazadibu ka vertibu.

LVM meérkis ir veicinat ieklaujosu kulttiru,
kura tiek veicinata viedokla daudzveidiba
un kura darbinieki jutas respektéeti un
noveértéti neatkarigi no vecuma, dzimuma,
invaliditates, rases, nacionalas vai etniskas
izcelsmes, religijas, valodas, laulibas vai
civilas partneribas statusa, politiskajiem
uzskatiem un seksualas orientacijas.

LVM ir definétas astonas butiskakas
kompetences, kas raksturo darbinieku
ricibu, kura sekmé izcilu darba sniegumu
un atbalsta ieklaujosu darba vidi paslaik
un nakotné. Viena no Sim kompetencéem ir
dazadiba un ieklausana, un tas raksturo-
joso ricibas raditaju noteiksana iesaistijas
darbinieki, pielagojot saturu ikdienas darba
videi un situacijam.

Darba samaksas sistema

Darba samaksas sistéma ir nozimigs
vadibas instrumentu kopums, kas sekme
uznémuma stratégisko mérku sasniegsanu
un veicina uznémuma talaku attistibu.

LVM ir izstradata vienota darba samaksas
sistéma, balstoties uz sadiem principiem:

darbinieku sociali ekonomisko
vajadzibu apmierinasana,

darba samaksas saskanotiba un
taisnigums,

darba samaksas atbilstiba darbinieka
ieguldijumam,

darba samaksas elementu un to

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

pieskirsanas kritériju caurskatamiba,

konkurétspéjiga darba samaksas
limena uzturésana,

labveligas darba vides nodrosinasana.

Saskana ar LVM darba samaksas
noteiksanas vadlinijjam darbinieki var
sanemt mainigo darba samaksas dalu, kas
ir atkariga no darbinieka darba snieguma.
Mainigas darba samaksas sistémas mérkis
ir uzturet darba vidi, kas veicina uzdevumu
kvantitativu un kvalitativu izpildi, un
taisnigi atlidzinat par ieguldijumu
rezultatu sasniegsana. Citu mainigas darba
samaksas sistemas elementu mérkis ir
nodrosinat socialas garantijas, atbalstot
iespéjami plasaku darbinieku loku, nemot
vera darbinieku vecumu un darba vides
riskus un nodrosinot privatas un darba
dzives lidzsvaru. Uznémuma nodroSinatie
labumi ir versti uz darbinieku iesaistes un
labbutibas veicinasanu:

pabalsti, lai saglabatu darbinieka
dzives un darba lidzsvaru,

papildu brivdienas, lai novertétu
darbinieka ieguldijumu LVM darbiba,

apdrosinasana, lai ripétos par
darbinieku veselibu un veicinatu
arstniecibas pakalpojumu pieejamibu,

iemaksas pensiju fonda, lai sniegtu
papildu socialas garantijas un
paaugstinatu darbinieku motivaciju
uznémuma ilgtspéjigai attistibai.

GRIindikatoru satura raditajs
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Ieguldijums socialaja un
izglitibasjoma

LVM apsaimniekotie mezi ir brivi pieejami
ikvienam sabiedribas loceklim, tadéel LVM
2019. gada uzsaka kustibu “Ejam meza!”
ar mérki mudinat Latvijas iedzivotajus
izmantot mezu plaso pieejamibu, aicinot
brivo laiku pavadit veseligi un aktivi.

Uznemums attista, labiekarto un uztur
atputas vietas, takas un parkus, pilnvei-
dojot iespé€jas atpusties valsts mezos.
LVM apsaimniekosana ir vairak neka

300 atputas vietas, kas bez maksas
pieejamas Latvijas iedzivotajiem: labiekar-
totas piknika vietas, dabas takas, apskates
objekti un skatu torni.

Jau devito gadu uznémums ar mérki
izglitot jaunieSus par ilgtspéjigu meza
apsaimniekosanu aicinaja 6. klasu sko-
lenus doties izzinoSos pargajienos - LVM
Meza ekspedicijas. Ta ir vides izglitibas
programma, kas tiek organizeta LVM Meza
dienu ietvaros. 2025. gada ekspedicijas

Paruznémumu Ieinteresetas puses

piedalijas 6866 skoléni un vinu skolotaji.
Kopéjais LVM skolu programmas iesaistito
skolénu skaits 2025. gada sasniedzis

21 691 skolénu un 627 skolotajus.

LVM veicina un atbalsta ari sabiedribas
vides izglitibu, informéjot par Latvijas
mezos sastopamajam vides vertibam, ka
ari par plasajam koksnes izmantoSanas
iespéjam. Uznémums izstradajis lietotni
LVM GEO, kas ir brivi pieejama Android

un iOS iericem Google Play un App store
veikalos. Lietotne lauj orientéties daba,
izmantojot satelitu uztvéréjus un plasu
fona karsu un datu klastu, meklét un iden-
tificét objektus karte, ka art sanemt darba
uzdevumus un ar tiem saistito geotelpisko
informaciju.

Ziemassvetku eglites mekléjumi Latvijas
valsts mezos kluvusi par ikgadéju tradi-
ciju daudzam gimeném. Atsaucoties uz
sabiedribas interesi, LVM ik gadu lemj par
sadas iespé€jas turpinasanu, laujot katrai
majsaimniecibai bez maksas valsts mezos
nocirst vienu egliti, vienlaikus saglabajot
veseligu mezu.

Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti
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Minimalais uzteikuma

termi1,1§

GRI 402-1

Uznémums ievéro Darba likuma noteiktos
terminus un kartibu darba attiecibu
groziSanai vai uzteiksanai. Uznémums,
uzsakot darba ligumu, ievero Darba likuma
103. panta noteiktos terminus. Atkariba no
uzteikuma iemesla termins var but: neka-
véjoties, 10 dienas, 1 ménesis vai 2 menesi
(darbiniekiem ar invaliditati). Darbinieks
var pieprasit, lai darbnespéjas laiks netiek
ieskaitits uzteikuma termina. Abas puses
var vienoties par liguma izbeigsanu pirms
termina.

Darba ligumu grozijumi tiek veikti, pamato-
joties uz darba devéja un darbinieka abpu-
s€ju vienosanos. Uznémuma ir izstradati
ieksejie tiesibu akti darba tiesisko attiecibu
nodrosinasanai.

2025. gada 31. decembri LVM bija darba
tiesiskas attiecibas ar 1 318 darbiniekiem
(2024. gada - ar 1 408 darbiniekiem), vide-
jais darbinieku skaits gada - 1 438

(2024. gada - 1 491).

2025. gada tika izbeigtas darba tiesiskas
attiecibas ar 153 pastaviga amata strada-
joSajiem darbiniekiem (2024. gada - ar

91 darbinieku).

Personala rotacijas koeficients 2025. gada
bija 17,0 % (2024. gada - 13,5 %), personala
atjaunosanas koeficients - 5,4 %

(2024. gada - 6,8 %), un personala
aiziesanas koeficients - 11,6 %

(2024. gada - 6,7 %).

Paruznémumu Ieinteresetas puses

| Zinojuma sagatavo$anas principi

19. attels.

93

2024. gada 2025. gada

LVM PIENEMTIE JAUNIE DARBINIEKI, SKAITS

Vides aspekti

20. attels.

69 5
22 7%
34
16 34

B Uz vienosanas pamata (iznemot pensionésanos)
Darbinieku uzteikums (iznemot pensionésanos)
Pensionésanas
Cits iemesils (Civillikuma 2195. pants,
parbaudes laika sekas, uz noteiktu laiku
noslegta darba liguma izbeigsanas, darbinieka

veselibas stavoklis, tiek samazinats darbinieku
skaits)

DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANAS IEMESLI LVM 2025. GADA, SKAITS UN %
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Darba drosiba un
arodveseliba

GRI 403-1 GRI 403-2 GRI 403-3 GRI 403-4 GRI 403-6

LVM uzskaita un uzrada informaciju par
darbiniekiem, kuriem ar LVM ir darba
attiecibas. LVM vertéjuma LVM nekontrolé
citus darbiniekus (heveic darbinieku vadibu
GRI 403 standarta izpratné), kuri nav darba
attiecibas ar LVM.

LVM darba aizsardzibas sistéma ir izveidota
un tiek uzturéta atbilstosi LR normativo
aktu prasibam un labajai praksei darba
aizsardzibas joma. Konsultéjoties ar
darbiniekiem, tiek veikta darba vides

risku novértésana un darba aizsardzibas

Paruznémumu Ieinteresetas puses

pasakumu planosana. Darbiniekiem

ir pieejama informacija par darba

vides riskiem un paredzétajiem darba
aizsardzibas pasakumiem. Darba vides
uzlabosana uzsvars tiek likts uz darbinieku
iesaisti un pasakumu pieejamibu.

Darba vides risku vadibu un nelaimes
gadijumu izmeklésanu veic darba
aizsardzibas specialisti ar otra limena
profesionalo augstako izglitibu. Darba
aizsardzibas specialisti ir apmaciti atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 749 "Apmacibas

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

kartiba darba aizsardzibas jautajumos".
Nozimigako darba vides riska faktoru
vertésanu veic akreditéta laboratorija.

LVM preventivi un pastavigi vérté

un pilnveido darba vides drosibu, lai
nepielautu smagus nelaimes gadijumus
nepietiekamas darba vides uzraudzibas,
aprikojuma vai risku vadibas déel. Ar merki
uzlabot darba vidi un novéerst negadijumu
atkartosanos uznémuma izmeklé ikvienu
notikusu vai gandriz notikusu nelaimes
gadijumu, t.i., arkarté&ji notikumi vai
situacijas, kuras traumas nenotika, bet,
nelielu apstaklu izmainu gadijuma, tas butu
varéjusas rasties vai nav izraisijusas darba
nespéju. LVM darba vide tiek pielagota
darbinieku vajadzibam darba aizsardzibas
joma, tostarp individuali izvértéjot un
nosakot piemérotakos pasakumus drosai
un veseligai darba videi. Butiskakie darba
vides attistibas virzieni ir atbalsta pasakumi
noteiktam darbinieku grupam (piemeram,
darbiniekiem ar bérniem), veselibas
veicinasanas aktivitates darbinieku
garigas un fiziskas veselibas stiprinasanai,
ergonomiskie darba vides risingjumi, , ka
ari darbinieku nodrosinasana ar értiem un
funkcionaliem individualas aizsardzibas
lidzekliem. Neatliekamas mediciniskas
palidzibas sniegsanai iepirkti aréjie sirds
defibrilatori, kas uzstaditi visos klientu
centros, ka ari rekreacijas objektos un
kokaudzetavas, kur ir liela darbinieku
plusma.

Bistamibas (draudu)
identificesana, risku
novertésana un negadijumu
izmeklesana

Darba aizsardzibas procesu vadibai uzné-
muma ir noteiktas rakstiskas proceduras.
Nelaimes gadijumu darba, ka ar1t gandriz
notikuso nelaimes gadijumu izmeklé-
Sanas un uzskaites un darba vides ieks€jas

Ekonomiskie aspekti

Socialas jomas aspekti

uzraudzibas process nosaka darbinieku
atbildibu, procesa ievérojamos terminus
un veicamos kvalitates pierakstus.

Ik gadu, balstoties uz darba vides risku
novértésanas rezultatiem, tiek sagatavots
darba aizsardzibas pasakumu plans, orga-
nizéti veselibas veicinasanas pasakumi un
macibas darba aizsardzibas joma. Katram
darbiniekam ir pieejama informacija par
vina darba vides risku novertéjumu un
paredzétajiem darba aizsardzibas pasa-
kumiem. Darbinieki piedalas darba vides
risku novertésana, pieméram, darbinieka
un vaditaja darba parrunu procesa var

tikt identificeti nepiecieSamie uzlabojumi
darba vide. Galvenas darba aizsardzibas
prasibas konkrétu darbu veiksana ir
aprakstitas darba aizsardzibas instrukcijas.

Ikvienam darbiniekam ir iespé&ja un piena-
kums zinot par bistamam situacijam darba.
Darbinieks var atteikties veikt darbu, ja tas
apdraud vina veselibu vai drosibu, par to
informéjot tieSo darba vaditaju un/vai
darba aizsardzibas specialistu. Darba
kartibas noteikumos un darba aizsardzibas
instrukcijas noteikts, ka darbiniekam neka-
véjoties jazino tieSajam darba vaditajam
un darba aizsardzibas specialistam par
notikusu nelaimes gadijumu darba vai
apstakliem, kas var radit bistamu situaciju
un apdraudét vina veselibu vai drosibu.

Visi nelaimes gadijumi darba tiek rupigi
izmekléti un registréti atbilstosi LR norma-
tivo aktu prasibam, un tiek veikti pasakumi
lidzigu nelaimes gadijumu novéersanai.
2025. gada izmekléti un registréti astoni
nelaimes gadijumi darba bez smagam
sekam (2024. gada - divi nelaimes gadi-
jumi bez smagam sekam).

GRIindikatoru satura raditajs
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Socialas jomas aspekti

Izmekléjot nelaimes gadijumus darba, nav
konstateta darba deveéja atbildiba. Tapat
izmekléti devini gandriz notikusi nelaimes
gadijumi darba. Célonu analizes rezultata
sagatavoti divi ricibas plani darba vides
risku samazinasanai, un saskana ar tiem
veikti tehniskie pasakumi negadijumu
célonu noversanai. Veiktas ari neplanotas
instruktazas darba vietas. Visi darbinieki
tiek informéti par nelaimes gadijumiem un
to celoniem LVM intraneta un darba aizsar-
dzibas apmacibas.

LVM tiek nodrosSinatas darba aizsardzibas
macibas darba vides risku vadibai:

m darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
klatienes ievadapmaciba pirmaja
darba diena,

u instruktaza darba vieta visiem
darbiniekiem ne retak ka reizi gada,

m darbinieku informésana par darba
aizsardzibas, veseligu dzives veida un
ugunsdrosSibas aktualitatem, veidojot
izpratni par nepiecieSamibu but
atbildigiem par savu un kolégu droSibu
darba,

®» e-macibu materials ar zinasanu
parbaudes testu,

m tematiskas apmacibas, pieméram,
psihoemocionalie riski, par darbu
augstuma, darbu ar augu aizsardzibas
lidzekliem, darbu ar motorzagi u. c.,
atbilstosi amata pienakumiem un
darba vides risku novértéjumam,

u praktiskas macibas ricibai ugunsgréka
gadijuma.

Paruznémumu Ieinteresétas puses

Uznémuma saskana ar darba aizsardzibas
pasakumu planu tiek nodrosinati darba
aizsardzibas pasakumi:

= obligatas veselibas parbaudes,

m darba vides riska faktoru mérijumi un
darba vides risku novértésana,

= nodroSinajums ar augsta standarta
individualajiem aizsardzibas lidzekliem,

m tehniski risinajumi darba videi
piemérotiem ergonomiskiem
risingjumiem,

» vakcinacija pret eércu encefalitu,

m redzes korekcijas lidzeklu iegades
izdevumu kompensacija.

Uznémuma ir apstiprinata kartiba darbi-
nieku inicieto komandu sporta nodarbibu
atbalstam, saskana ar kuru darbinieki var
pieteikt atbalstu kolektivam sporta nodar-
bibam. Izvértéjot pieteikumu atbilstibu
kartiba noteiktajiem kritérijiem, uznémums
var pieskirt finansejumu, tadejadi atbalstot
kolektivas sporta aktivitates.

2025. gada sagatavots darbinieku darba
aizsardzibas un veselibas veicinasanas
plans, kas ietver pasakumus kolektivam

un individualam fiziskam aktivitatem arpus
darba laika, veselibas un nelaimes gadi-
Jjumu apdrosinasanu, veselibas profilakses
pasakumus, pieméram, vakcinaciju un
veselibas parbaudes, ka ari darbinieku
macibas par veseligu dzivesveidu un vese-
libas profilaksi.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti
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Socialas jomas aspekti

Darba aizsardziba pakalpojumu
sniedzeju darbiniekiem

GRI 2-24 GRI 403-7

Ar mérki nepielaut smagus nelaimes gadi-
Jjumus, kas var rasties nepietiekamas darba
vides uzraudzibas, individualo aizsardzibas
lidzeklu vai aprikojuma trukuma, ka ari
risku dél, LVM preventivi un pastavigi vérté
ligumpartneru darba aizsardzibas prasibu
ieverosanu darbu izpildes vietas.

Ligumpartneru darba aizsardzibas prasibu
ieverosanas uzraudzibai LVM ir noteiktas
rakstiskas proceduras un darba aizsar-
dzibas prasibas, ka ari izveidota ligum-
partneru uzraudzibas sistéma. Tiek veiktas
regularas ligumpartneru macibas. Prasibu
ieverosanas kontrole darbu izpildes vietas
tiek veikta regulari un aktualizéta atbilstosi
likumdosanas izmainam. Uzraudzibu veic
biznesa virzienu norikoti darbinieki un
darba aizsardzibas specialisti. Parbaudes
tiek veiktas regulari, registréjot konsta-
tetos trukumus un nosakot to noversanas
pasakumus. Parbauzu rezultati tiek doku-
mentéti.

Paruznémumu Ieinteresétas puses

Visbiezak konstatétie parkapumi sais-

titi ar individualas aizsardzibas lidzeklu
nelietoSanu vai nepareizu lietoSanu, ka ari
nedrosa darba aprikojuma izmantosanu.
Ja pastav apdraudéjums ligumpartneru
veselibai vai drosibai,, darbi tiek apturéti
lidz trikumu novérsanai, un atbilstosi
ligumiem var tikt pieméroti ligumsodi.
Ligumpartneru darbinieku nelaimes gadi-
jumi darba tiek registréti saskana ar LVM
veiktas sertifikacijas prasibam. 2025. gada
nav konstatéts neviens ar ligumpartneru
pakalpojumu sniegSanu saistits nelaimes
gadijums darba (2024. gada - viens).

Darbinieki tiek informéeti par nelaimes
gadijumiem un to céloniem LVM intraneta
un darba aizsardzibas apmacibas.

Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti
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Darbinieku macibas

pavaditais laiks

Paruznémumu leinteresétas puses

Zinojuma sagatavosanas principi

Laiistenotu efektivu personala vadibu,
viens no svarigakajiem procesiem ir perso-
nala attistiba. Darbinieku izglitosana, kva-
lifikacijas celsana un darba efektivitates
uzlabosana tiek nodrosinata, izmantojot
dazadas macibu un attistibas metodes.
Tas balstas gan darba pieredzé (jauni
darba pienakumi, iesaistiSanas projektos
un darba grupas, aizvietosana, mento-
rings un zindSanu apmaina), gan formalaja
macibu procesa (kursi, seminari, lekcijas,
e-macibas, konferences, profesionala
literattra).

Darbinieku ilgtermina macibu planosana
notiek, balstoties uz stratégiskajiem
meérkiem, taktisko planu un uznémumam
nozimigam ilgtermina noteiktam biznesa
procesu kompetenceém. Macibu vajadzibas
konkrétajam gadam tiek noteiktas, nemot
véra uznémuma meérkus, kompetencu
vértéSanas rezultatus un vaditaju aptauju
rezultatus.

Organizacijas vaditaji

Augstaka limena vaditaji

Vadosie eksperti, vidéja limena vaditaji,
Vecakie specialisti, procesu vaditaji,
pirma limena vaditaji, projektu vaditaji

Specialisti

Fiziska darba veicéji, jaunakie specialisti

2025. gada aréjas macibas piedalijas
591 LVM darbinieks, savukart iekséjas

macibas - 1 167 darbinieki. Aréjie macibu
resursi izmantoti, apmacot 34 % no visiem

macibas iesaistitajiem darbiniekiem

(2024. gada - 40 %). Visvairak tika apmek-
letas iekSéjas macibas profesionalo kom-
petencu pilnveidei. LVM iekséjie treneri

2025. gada apmacija 66 % darbinieku
(2024. gada - 60 %).

Katrs LVM darbinieks 2025. gada macijies
vidéji 2,4 reizes un piedalijies 5,8 dazadas
programmas. Vidéji macibas pavaditas

2,5 darba dienas (viena macibu diena -
6 stundas), kas veido 15 stundas

(2024. gada - 27,5 stundas). Sievietes
macijusas vidéji 2,2 darba dienas jeb

13,3 stundas, viriesi - 2,7 darba dienas jeb

14,4 stundas

21. attels.

I -
I -
I -
I --:

I 0,61

LVM DARBINIEKU VIDEJAIS MACIBAS PAVADITAIS LAIKS 2025. GADA
DALIJUMA PA AMATU KATEGORIJAM, DIENAS
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Pakalpojumu sniedzeju
darbinieku parbaude

Negativa socialaietekme piegades
kede unveiktas darbibas

GRI 414-1

LVM parbauda nozimigako darbuznemeju
veikumu sociala joma, tostarp visus jaunos
nozimigos darbuznéméjus. Pakalpojumu
sniedzeju darbinieku parbaude atbilstosi
socialas jomas kritérijiem ir nepartraukts
process. Parbaude ietver divus posmus -
parbaudi pakalpojuma iepirkuma ietvaros
un liguma izpildes laika.

Darbuznéméjs tiek izslégts no iepirkuma
proceduras, ja ta nodoklu parads par-
shiedz 150 eiro tas neatbilst citiem Pub-
lisko iepirkumu likuma kritérijiem. Sadas
prasibas attiecas ari uz darbuznéméju pie-
saistitajiem apakSuznemeéjiem, kuru dala

Paruznémumu leinteresétas puses

liguma izpilde ir vismaz 10 000 eiro. LVM
uzrauga pakalpojumu sniedzé&ju darbinieku
socialas aizsardzibas prasibu ievérosanu
darbu izpildes laika. Konstatéjot butiskus
socialas jomas prasibu parkapumus, tie
tiek registréti un darbs tiek partraukts lidz
to novérsanai.

Lai mazinatu neatbilstibas un pilnveidotu
darbuznemeju prasmes, vismaz vienu reizi
gada mezizstrades un transporta pakalpo-
jumu sniedzéju darbiniekiem tiek organi-
zétas macibas.

Zinojuma sagatavosanas principi

Vides aspekti

GRI 2-24 GRI 414-2

kritérijiem ir iguma darbu izpilde iesaistita
personala macibas. Kritérija izpilde tiek
vértéta reizi trijos ménesos, un darbuz-
némeéjs sanem piemaksu, ja attiecigaja
perioda ir veicis savu darbinieku macibas.

LVM merkis ir mazinat negativu socialo
ietekmi, ko potenciali tiesa vai netiesa veida
var izraisit uznémuma darbiba. ST mérka
sasniegsanai istenoti vairaki pasakumi.
2025. gada LVM organizétas macibas ka
ligumu izpilde iesaistitie ligumpartneru
darbinieki piedalijas 470 kokvedeju vaditaji,
98 Skeldas transporta vaditaji, 18 skeldotaju
operatori un 3 Skeldas iekravéju operatori.

Lai veicinatu sadarbibas partneru darbi-
nieku zinasanas par socialo ietekmi, atse-
viskos mezizstrades pakalpojuma ligumos
viens no pakalpojuma cenas mainigas dalas
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Ietekme uzvietejo

sabiedribu

pirms mezizstrades un koksnes produktu
transportésanas konkrétaja cirsma par
gaidamajiem darbiem tiek informéti tuvejo
maju iedzivotaji, lai nepiecieSamibas gadi-
Jjuma mainitu cirsmas formu, platibu vai

GRI 413-1 GRI 413-2

Nemot vera, ka LVM darbiba visa valsti tiek
veikta péc vienadas pieejas un vienada
apmera, bez butiskam regionalam atski-
ribam, LVM ietekme uz vietéjo sabiedribu
tiek vértéta uzneémuma darbibai kopuma.
MezZsaimniecibas darbu veidiem ar
potenciali lielako negativo socialo ietekmi
- mezizstradei, meza celu buvniecibai u.
c. - ta tiek noverteta pirms konkreto darbu
uzsaksanas, un tiek sagatavoti noradijumi
ietekmes mazinasanai, tai skaita uz vietéjo
sabiedribu.

Vietéjas sabiedribas grupas - pasval-
dibas, vietéjo iedzivotaju biedribas u. c.,
kuras ir vai var but ieinteresetas LVM meza
apsaimniekosana - tiek apzinatas meza
apsaimniekosanas planosanas procesa.
Tas ieklauj ieintereséto pusu registra, kas
tiek regulari atjaunots un ir publiski pie-
ejams LVM timeklvietné,

sk.: https://www.lvm.lv/sabiedribai/
iesaisties/meza-apsaimniekosanas-plani

Konsultaciju procesa nav identificétas
neaizsargatas vietéjo iedzivotaju grupas,
ka art mezsaimnieciskas darbibas ietekme
uz vietéjo sabiedribu atkariba no dzimuma.

Kops 2005. gada Eiropas meza pedago-
gijas apvienibas (Forestpedagogics.eu)
ietvaros LVM kopa ar sadarbibas partne-
riem visam izglitojamo grupam un peda-
gogiem isteno vides izglitibas pasakumu
kopumu, kas saskanots ar valsts izglitibas
standartu, sk.: https://skolam.lvm.lv).

Visu sabiedribas grupu vides izzinai un

aktivai atputai daba izveidotas un attistitas
bez maksas pieejamas atputas vietas, ka

Paruznémumu Ieinteresetas puses

noteiktu ierobezojumus, pieméram, darbu
partrauksanu nakts laika.

Lai iegutu jaunas zinasanas un pilnigotu

ari turisma galameérki: . NN -
meza apsaimniekosanas planosanu ar

LVM dabas parks Térveté, meérki mazinat meza darbu ietekmi uz eko-
sistéemu pakalpojumiem, tostarp vietéjai

LVM tlrisma un atpQtas centrs "Spare’, sabiedribai nozimigiem, uznémums finansé

LVM arborétums Kalsnava, zinatniskos pétijumus, pieméram, “Mez-
saimniecibas ietekme uz meza un saistito

LVM tdrisma un atputas centrs ekosistému pakalpojumiem”.

“Ezernieki”,

LVM Jaunmoku pils.

Vairak par i_eg_:]uldel_,lmiem socialaja ) Vairakinformacijas LVM timeklvietné, sk.:

infrastruktura sk. St dokumenta sadala Ty

. > o AN ) https://www.lvm.lv/par-mums/petijumi-un-
Uznémuma netiesa ekonomiska ietekme izzinas-materiali

(GRI 203-2).

Saskana ar LVM iekséjiem tiesibu aktiem

Ilgtspejigas meZa apsaimniekosanas socialas ietekmes indikatoru izpilde

letekmes indikators Mérvieniba 2023

2024

26. tabula.

Teritoriju apjoms, kuru planosana notiek péc vietéjas sabiedribas ierosinajuma, ipatsvars no meza platibas % 2,4 23 2,0
Rekreacijas un vides izzinas (tirisma) vietas, kuras izmanto vietéjie iedzivotaji skaits 307 306 301
Platibas, kas nozimigas nekoksnes produktu (ogas, sénes, bérzu sula) augsanai un ieguvei takst. ha 2354 2334 2301
Medibu tiesibu platibas, t.sk.:
- medibu tiesibas nodotas citai personai, slédzot medibu tiesibu nomas ligumus takst. ha 1611 1611 1524
- medibu tiesibas izmanto LVM, radot publiskas pieejamibas medibu platibas
Vecu skuju koku audzu (>70 g.) ipatsvars skuju koku teritorijas (>10 tukst. ha) % 46,8 46,5 46,4
Vecu lapu koku audzu (>70 g.) ipatsvars lapu koku teritorijas (>10 tukst. ha) % 30,5 30,4 31,3
* viena platiba var but nozimiga vairakiem nekoksnes produktiem
Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialas jomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs
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| 2025. gada turpinata LVM informacijas datiem. Incidenti parvalditi saskana ar LVM
L drosSibas parvaldibas sistémas pilnveide, informacijas drosibas incidentu parval-
lai reagéetu uz kiberapdraudéjumiem un dibas kartibu, nodrosinot:

nodrosinatu atbilstibu Ministru kabineta
noteikumu Nr. 397 “Minimalas kiberdro-
Sibas prasibas” prasibam, tai skaita sadar-
bojoties un sniedzot nepiecieSamo infor-
maciju kompetentajam institucijam un
pielagojot iekséjos procesus un kontroles incidentu ierobezoSanu un novérsanu,
mehanismus So prasibu izpildei. Gada
ietvaros nodrosinata LVM informacijas
drosibas parvaldibas sistémas sertifikacija
atbilstosi jaunakajam ISO/IEC 27001:2022

e

incidentu novértésanu (ietekmi,
apjomu), LVM atbildigo specialistu
informésanu un iesaistiSanu incidenta
noversana,

i e e ot ST R LU ——

—

gadijumos, kuros bija iesaistiti personu
dati, - novértéjumu par ietekmi uz
personu datiem,

Sy Py

1
 §
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3

3 standarta prasibam. Parskatitas un pilnvei- komunikaciju ar informacijas

3 dotas IT tehnologiskas kontroles, aktuali- tehnologiju drosibas incidentu
zéti LVM normativi saistiba ar datu drosibu, noveérsanas instituciju (CERT.Lv).
privatumu un incidentu parvaldibu. Gadijumos, kur tika identificétas
2025. gada LVM registréti 67 informacijas nepietiekamas esosas informacijas
dro&ibas incidenti, tai skaita ar iespé&jamu droSibas kontroles vai bija iesp&jami

atkartoti informacijas drosibas incidenti -
izvértetas un noteiktas papildu kontroles,
veicamie uzlabojumi. Procesa ietvaros
sekots lidzi aréjo kiberdrosibas hormativo
aktu izstradei un aktualizacijai, nodrosinot
to prasibu ievéroSanu un ievieSanu LVM.

ietekmi uz datu droSibu un pieejamibu.
Incidentos iesaistiti LVM parvalditi dati

vai dati, kas sanemti no treSajam pusém.
Incidentos nav identificéta ietekme uz LVM
klientu datu drosibu (konfidencialitati, inte-
gritati). Diviem incidentiem veikts fizisko
personu datu ietekmes novertejums, jo
konstateta iespéjama ietekme uz personu
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Visparigo standartu informacija

GRI standarts

2: vispariga informacija 2021

Paruznémumu

GRI indikators Lpp.
Organizacija un tas zinosanas prakse

2-1 Informacija par organizaciju 2,8
2-2 Uznemumi, kas ieklauti uznémuma konsolidétajos ilgtspéjas parskatos 2,8
2-3 Zinojuma periods, biezums un kontaktinformacija 2
2-4 lepriekséejos parskatos sniegtas informacijas precizéjumi 2
2-5 Aréjs (revidenta) izvert&jums 2
2-6 Aktivitates, piegades kéde un citas biznesa attiecibas 8,14, 28, 60
2-7 Personals 14, 28
2-8 Stradajosie, kas nav uznemuma darbinieki 32
2-9 Parvaldibas struktira un sastavs 8
2-10 Augtakas vadibas atlases kartiba 8
2-11 Organizacijas parvaldes institlcijas priek§sédétajs 8
2-12 Augstakas vadibas loma risku parvaldiba 75
2-13 Atbildibas delegésana par ietekmes parvaldibu 8
2-14 Augstakas vadibas loma ilgtspéjas zinoSana 2,811
2-15 Interesu konflikti 75
2-16 Komunikacija par kritiskam bazam 38,75
2-17 Augstakas vadibas kolektivas zinasanas 8
2-18 Augstakas vadibas darbibas novéertéjums 8
2-19 Atalgojuma politika 11, 31, 80
2-20 Atlidzibas noteikSanas process 31
2-21 Gada kopéja atalgojuma attieciba 8,31
2-22 Vadibas uzruna par ilgtspéjigas attistibas strategiju 6
2-23 Organizacijas politikas 11, 42
2-24 Organizacijas politiku saistibu ieklausana 8,75, 85,87, 89
2-25 Negativas ietekmes novérsanas procesi 38
2-26 Mehanismi, ka meklét padomu un izteikt bazas 75
2-27 Atbilstiba normativajiem aktiem 35,75
2-28 Daliba organizacijas 33
2-29 Pieeja ieintereseto pusu iesaistei 38
2-30 Darba kopligums 28
Butisko aspektu noteikSana

3-1 Batisko aspektu noteikSanas process 42
3-2 Butisko aspektu saraksts 2,42

leinteresétas puses

3-3 Butisko aspektu vadiba

Zinojuma sagatavo$anas principi Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

31, 45, 48, 51, 56, 60, 62, 65, 72,
74.75, 80
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Specifisko standartu informacija

Ekonomika

GRI indikators GRI indikators Lpp.
3-3: vadibas pieeja 2021 3-3 Vadibas pieeja 60
201-1 Uznémuma radita un sadalita tiesa ekonomiska vértiba 60
201: ekonomiska darbiba 2016
201-2 Klimata parmainu riski un iespéjas, kas var radit batiskas izmainas darbibas, ienémumos vai izdevumos 62
202: klatbutne tirgt 2016 202-1 Konkurétspéjiga darba samaksas limena uzturésana 31
203-1 Investicijas infrastruktra un attistiba 65
203: netieSa ekonomiska ietekme 2016
203-2 Butiska netiesa ekonomiska ietekme 72
204: iepirkumu prakse 2016 204-1 No vietéjiem piegadatajiem iegadato produktu un pakalpojumu ipatsvars 74
205-1 Korupcijas riska novertéjums 75
205: pretkorupcija 2016 205-2 Komunikacija un apmaciba par pretkorupcijas politiku un procediram 75
205-3 Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktas darbibas 75
206: konkurenci ierobezojosas darbibas un monopoldarbiba 2016 206-1 Tiek apzinats un noversts konkurenci ierobezojosu vai dominéjosa stavokla launpratigas izmantosanas risks 78
207-1 Pieeja nodokliem 36
207: nodokli 2019 207-2 Nodoklu parvaldiba, kontrole un risku vadiba 36
207-3 leintereséto pusu iesaiste nodoklu jautajumos 36
Vide
GRI indikators GRI indikators Lpp.
3-3 vadibas pieeja 2021 3-3 Vadibas pieeja 45, 48, 51, 56
302-1 Energijas patérins organizacija 45
302: energijas patérins organizacija 2016
302-5 Produktu un pakalpojumu energijas vajadzibu samazinasana 45
304-1 Aizsargajamas teritorijas vai dabas daudzveidibai bitiskas vietas arpus aizsargajamam teritorijam, to apjoms un ipatsvars 48
304-2 Darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz biologisko daudzveidibu 51
304: biologiska daudzveidiba 2016 . . L L . .
304-3 Aizsargatie un apsaimniekotie biotopi, to apjoms 53

304-4 IUCN Sarkana saraksta sugas un nacionala saglabasanas saraksta sugas, ES dzivotnu un putnu direktivu pielikumos

ieklautas sugas teritorijas, kuras ietekmé uznémuma darbiba 2

305: emisijas 2016 305-1 Tiesas siltumnicefekta gazu emisijas 56

Par uznémumu leinteresétas puses Zinojuma sagatavosanas principi Vides aspekti Ekonomiskie aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru saturaraditajs



Socialajoma

GRI standarts GRI indikators Lpp.
3-3: vadibas pieeja 2021 3-3 Vadibas pieeja 80
402: darba attiecibas 2016 402-1 Minimalais pazinojuma (uzteikuma) termins par izmainam darba attiecibas 82
403-1Ir ieviesta darba aizsardzibas sistéma 83, 86
403-2 Bistamibas (draudu) identificéSana, risku novértésana un negadijumu izmeklésana 83
403: veseliba un darba 403-3 Tiek novértéti darba vides riski, planoti darba aizsardzibas pasakumi, veikta darbinieku instruktaza un apméciba, ka ari nodrosinatas obligatas veselibas 8
drosiba 2018 parbaudes :
403-4 Darbiniekam ir pieejama informacija par vina darba vides risku novértéjumu un paredzétajiem darba aizsardzibas pasakumiem 83
403-6 Darba néméju veselibas veicinasana 83
403-7 Profilakse, ka art arodveselibas un droSibas ietekmes mazinasana, kas tiesi saistita ar biznesa attiecibam 85
ggféapméciba un izglitiba 404-1 Vidéjas apmacibu stundas gada uz vienu darbinieku 86
405: dazadiba un 05-1 Darbiniek dibas dazadib 8 28
vienlidzigas iespéjas 405-1 Darbinieku un vadibas dazadiba .
413-1 Darbibas, kuras iesaistita vietéja sabiedriba, to ietekmes novéertéjums un attistibas programmas 38,88
413: vietéjas kopienas 2016
413-2 Darbibas ar iespéjamu butiski negativu ietekmi uz sabiedribu 38,88
R . 414-1 Darbuznéméju parbaude atbilstosi socialas jomas kritérijiem 87
414: piegadataju socialais
novertejums 2016 ~ . o o L ~
414-2 Negativa sociala ietekme piegades kede un veiktas darbibas 87
418: Klientu privatums 2016~ 418-1 Tiek ievérotas prasibas klientu privatuma un datu drosibas joma 89

Parskata neieklautie GRI indikatori
GRI 403-2 b), ¢)

GRI 413-1 a) (vii)

GRI 414-2 a), b), c), d), e)

GRI 405-2

Paruznémumu

leinteresétas puses

Zinojuma sagatavo$anas principi

Vides aspekti

Ekonomiskie aspekti

Socialasjomas aspekti
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Revidentu zinojums

POTAPDWICA
ANDERSOHE

NEATKARIGU REVIDENTU APLIECINAJUMA ZINOJUMS
AS LATVIJAS VALSTS MEZI VALDEI

Darba apjoms

AS ,Latvijas valsts mezi” (turpmak tekstd — “Uznémums”) uzdevuma esam veikusi ierobeZotas parliecibas apliecindjuma
uzdevumu, ka definéts Starptautiskajos Apliecindjuma uzdevumu standartos (turpmak tekstda — ,Apliecinajuma
uzdevums®), un sniedzam zinojumu par AS ,Latvijas valsts mezi” ligtspéjas zinojumu par 2024. gadu (turpmak teksta —
JApliecinajuma uzdevuma priekSmets”).

Ziposanas kritériji
Sagatavojot llgtspé&jas zinojumu, AS “Latvijas valsts mezi” ievérojusi Globalas zino$anas iniciativas (Global Reporting

Initiative vai GRI) vadliniju prasibas (turpmak teksta — “ZinoSanas kritériji”). Global Reporting Initiative ir tikla bezpelnas
organizacija, kuras sekretariats atrodas Amsterdama, Niderlandé.

Uzpnémuma vadibas atbildiba

AS “Latvijas valsts mezi” vadiba ir atbildiga par Zino$anas kritériju izvéli un par ligtspéjas zinojuma, tai skaita ligtspéjas
zinojuma ietvertas informacijas un pien@mumu, sagatavoSanu saskana ar izvélétajiem Zinosanas kritérijiem, ka ari par
Uznémuma mérku izvirziSanu attieciba uz ilgtspéjigas attistibas sniegumu un zinoSanu, tai skaita ieintereséto pusu un
batisko aspektu identificé$anu un tadu iek$é&jo politiku un procedru izveido$anu, ievieSanu un uzturé$anu, kas nodrosina,
ka ligtspéjas zinojuma ieklauta informacija nesatur ne krapsanas, ne kladu izraisitas batiskas neatbilstibas.

Revidenta atbildiba

Madsu pienakums ir sniegt slédzienu par Apliecindjuma uzdevuma priekS8metu, pamatojoties uz masu gatajiem
pieradijumiem. Més veicam Apliecindjuma uzdevumu saskana ar 3000. starptautisko apliecindjuma uzdevumu standartu
LApliecinajuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finangu informacijas revizija vai parbaude” (3000. SAUS). Sis standarts
nosaka, ka Apliecinajuma uzdevums mums japlano un javeic ta, lai iegltu ierobezZotu parliecibu par to, vai Apliecinajuma
uzdevuma priek8mets visos bitiskos aspektos atspogulots atbilstosi ZinoSanas kritérijiem, un jasniedz attiecigs zinojums.
Pieméroto proceddru raksturs, laiks un apjoms noteikts, pamatojoties uz msu spriedumiem, tostarp, uz masu veikto risku
novértéjumu saistiba ar iespéjamam krapsanas vai klidu izraisitam batiskam neatbilstibam.

Neatkariba un kvalitates kontrole

Més esam neatkarigi no AS “Latvijas valsts mezi” saskana ar Starptautiskas GramatveZu étikas standartu padomes
izstradata Starptautiska Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautisko neatkaribas standartu)
(“Kodekss”) prasibam. Més esam ievérojusi art paréjos Kodeksa noteiktos profesionalas &tikas principus un objektivitates
prasibas.

Més piemérojam 1. Starptautisko kvalitates vadibas standartu, kas nosaka, ka ir javeido, jaievie$ un jauztur kvalitates
vadibas sistéma, kas ietver politikas un procediras saistiba ar étikas principu, profesionalo standartu un spéka eso$o
tiesisko un regulativo prasibu ievéro$anu.

Veiktas procediiras

lerobeZotas parliecibas apliecinajuma uzdevumos veiktas procediras péc sava rakstura, laika un apjoma atskirtas no
proceddram, kas tiek veiktas pietiekamas parliecibas apliecindgjuma uzdevumos. Lidz ar to, ierobezotas parliecibas
apliecinajuma uzdevuma ietvaros iegita parliecibas pakape ir batiski zemaka, neka ta batu bijusi, veicot pietiekamas
parliecibas apliecindjuma uzdevumu. Masu procediras izstradatas, lai iegtu masu slédziena izteikSanai nepiecieSamo
ierobeZota limena parliecibu, un nenodro$ina visus pieradijumus, kas biitu nepiecieSami pietiekamas parliecibas gasanai.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.

Lai gan, nosakot misu procediru raksturu un apjomu, més izvértéjam vadibas iek$&jo kontrolu efektivitati, mdsu
Apliecindjuma uzdevuma mérkis nebija sniegt apliecinajumu par iek3&jo kontrolu efektivitati. Mé&s neveicam iek$&jo
kontrolu testéSanu vai tadas proceduras, kuru ietvaros tiktu parbaudita IT sistémas veikta datu apkopo$ana vai aprékini.

lerobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevums attieciba uz ilgtsp&jas parskatu ietver interviju veikSanu, galvenokart ar
Uznémuma parstavjiem, kuri ir atbildigi par informéacijas, kas ietverta ligtspéjas parskata, sagatavosanu, ka arf atbilstosu
analitisko un citu proceddru veikSanu.

Masu darba uzdevums ietvéra $adas procediras:

1. Intervijas ar AS “Latvijas valsts mezi" parstavjiem, lai iegitu izpratni par Uznémuma galveno ieintereséto pusu
viedokla par tam batiskiem aspektiem apzina$anas procesu.

2. Intervijas ar Uznémuma parstavjiem par AS “Latvijas valsts meZi” ilgtspéjigas darbibas stratégijas un politiku
Tsteno$anu batisko aspektu jomas.

3. Intervijas ar Uznémuma parstavjiem, lai izvértétu, vai ligtspgjas zinojuma ieklauta kvalitativa un kvantitativa
informacija ir pilniga, pamatota, preciza un pietieckama, ka ari izlases kartd dokumentu parbaude, lai gatu
apstiprinajumu parstavju sniegtajiem apliecinajumiem.

4.  ligtspéjas zinojuma ietverto kvantitativo un kvalitativo datu salidzinasana pret AS “Latvijas valsts meZzi” revidéto
2024. gada finandu parskatu, vadibas un gramatvedibas sistému datiem un publiski pieejamo informaciju, lai
izvértétu, vai ligtspéjas zinojuma ieklauta kvalitativa un kvantitativa informécija ir pilniga, pamatota, preciza un
pietiekama.

5. lzlases veida dokumentu parbaudi, lai gatu apstiprindjumu vadibas parstavju intervijas sniegtajiem
apliecinajumiem.
6. ligtspgjas zinojuma ietverto GRI standartu indikatoru pilniguma parbaude pret GRI standartiem.

7. ligtspéjas zinojuma ietvertas informacijas izskati$ana, lai izvértétu, vai ta atbilst masu izpratnei, pieredzei un
zinasanam par AS “Latvijas valsts mezi” darbibu ilgtspé&jas joma.

Més veicam arf citas proceddras, kuras eso$ajo: L 1jam par nepiecieSamam.

Més neesam veikusi nekadas procediras attieciba uz datiem par periodiem lidz 2022. gadam (ieskaitot) vai nakotnes
planiem un mérkiem, kuri ietverti ligtsp&jas zinojuma.

Més uzskatam, ka iegdtie pieradijumi ir pietiekami un atbilstosi, lai sniegtu ierobeZotas parliecibas slédzienu par
Apliecinajuma uzdevuma priekSmetu.

Slédziens

Pamatojoties uz masu veiktajam proceddram un gatajiem pieradijumiem, masuprat, AS “Latvijas valsts mezi” ligtsp&jas
zinojuma par 2024. gadu nav javeic nekadas butiskas korekcijas, lai nodrosinatu ta atbilstibu Zino$anas kritérijiem.

SIA Potapovi¢a un Andersone
Udens iela 12-45, Riga, LV-1007
zvérinatu revidentu komercsabiedribas licence Nr. 99, varda

Anna Temerova-Allena
Atbildiga zvérinata revidente, sertifikata Nr.154
Valdes locekle

REVIDENTA ELEKTROSNISKAIS PARAKSTS ATTIECINAMS UZ ILGTSPEJAS ZINOJUMAM PIEVIENOTO
REVIDENTA APLIECINAJUMA ZINOJUMU.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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