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Parskata periods
PublicéSanas datums
Parskata regularitate
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Parskata satura veidoSanas
principi

Datu ieguves metodes

lepriek$€jos parskatos sniegtas
informacijas korekcijas

Izmainas zinoSanas praksé

Neatkariga revidenta
apliecinajuma zinojums

Parskata formats

Kontaktinformacija

01.01.2019. - 31. 12. 2019.
2020. gada 1. julija
Reizi gada kop$ 2020. gada

2019. gada ilgtspéjas parskats sagatavots atbilstoSi GRI Standards vadiniju
pamata (core) limena prasibam

Parskata ietverta informacija par uznémuma darbibai un ta ilgtspéjai batiskiem
aspektiem un indikatoriem. AtbilstoSi GRI pamata (core) limena prasibam pilna
apméra ieklauta 35 visparigo standartu indikatoru informacija un atbilstosi
aspektu batiskumam 27 specifisko standartu indikatoru informacija (skatit GRI
indikatoru satura tabulu 69. Ipp).

Parskata sagatavo$anas process aprakstits sadala “Parskata sagatavoSanas
principi” 31. Ipp.

Parskata sagatavo$ana izmantota AS “Latvijas valsts meZi” biznesa virzienu un
struktdrvienibu sniegta informacija, ka arf dati par uznémuma darbibu. Parskata
izmantoti tikai parbauditi un pamatoti dati. Ja konkréti dati par batisku
uznémuma ietekmes jomu netiek uzkrati un analizéti, tas tiek noradits.

Nav

Nav

2019. gada ilgtspéjas parskata nav ietverts neatkariga revidenta apliecinajuma
zinojums

Parskats elektroniski pieejams AS “Latvijas valsts meZi” majas lapa
https://www.lvm.lv/par-mums/skaitli-un-finanses/finanses

E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ilgtspéjas parskatu:
lvm@lvm.lv



https://www.lvm.lv/par-mums/skaitli-un-finanses/finanses
mailto:lvm@lvm.lv
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LVM isteno atbildigu un ilgtspejigu mezu apsaimniekosanu

MeZs musdienas klaj vairak neka pusi Latvijas teritorijas, kas ir pedgjos 250 gados lielaka meZa platiba. Tapéc ir
likumsakarigi, ka mezsaimnieciba ir viena no saimnieciski svarigakajam nozarém Latvija un ta dod batisku ieguldijumu
kopéja ilgtspéjiga Latvijas tautsaimniecibas attistiba. Mezs ir dzili iesaknojies masu kultdiras tradicijas, tas nodroSina
atpatas un briva laika pavadiSanas, ka arTiendkumu gusanas iespéjas. Ar mezu, mezsaimniecibu un meza produktiem

ir saistits teju ikviens Latvijas iedzivotajs.

Jau vairak neka 20 gadus valsts mezu ipaSums ir uzticéts mums, AS “Latvijas valsts mezi” (LVM), kas Tsteno ilgtspgjigu
mezu apsaimniekoS$anu, [Tdzsvarojot ekonomiskas, socialas un vides prasibas.

Stradajot izcila nozaré, kas vienlaikus ir art tradicijas balstitdka nozare Latvija, veidojam masu valsti par labaku vietu,
kur dzivot mums paSiem un misu bérniem. Pelnas giSana no meza zemes apsaimniekoSanas ir godiga darba
rezultats, kas gts ar ceribu, ka mezinieki var palidzét padarit Latviju par vietu, kur cilvéks var labi dzivot un justies. Ir
skaidri definéta vide, kadu més vélamies redzet nakotné, kada més vélamies dzivot Sodien un redzét izaugam masu
bérnus un mazbérnus. Meza nozaré $is vértibas pastav, uz tam balstas étika, bizness un savstarpgjas attiecibas.
Svarigi, lai misu devums saudzigi turpinatu iepriek8&jo paaudzu paveikto un tam btu turpindjums art nakotné.

LVM sniedz ievérojamu ieguldijumu nodarbinatibas veicinaSana: meZsaimnieciskajos, mezizstrades, meza
infrastruktdras blves darbos un kokmaterialu parvadajumos ik gadu iesaistiti vairak neka 2000 uznémumu un
apméram 7000 stradajoso. Bitiski, ka meza nozare nodrosina darba vietas regionos, tadéjadi celot iedzivotaju dzives
kvalitati un veicinot arf daudzu pakalpojumu sniedzéju nepartrauktu darbibu. LVM pienesums valsts un pasvaldibu
budzetos divdesmit gadu laika veido vairdk neka 1,1 miljardu eiro nodoklu un dividenzu veida. Ik gadu atbilstosi
uznémuma akciju turétaja (Zemkopibas ministrijas) ziedoSanas pamatprincipiem LVM dalu no pelnas novirza arf valsts
[TmenT nozimigu labdaribas, veselibas un socialas palidzibas, kultiras un makslas, sporta, izglitibas un zinatnes
projektu atbalstiSanai. Tapat uznémuma batiska ir art vides vértibu saglabasana — 16,8% no apsaimniekoto meZu un
vairak neka 20% no visu zemju kopplatibas LVM apsaimnieko ar dabas aizsardzibas mérki.

Raugoties no saimnieciska viedokla, 2019. gads ir bijis veiksmigs — uznémums gadu noslédzis ar 375,1 miljonu eiro
apgrozijumu un 118,4 miljonu eiro pelnu, parsniedzot iepriek3€ja gada pelnas apjomu par 8,2 miljoniem eiro.
Pagajusaja gada realizéti 6,7 miljoni kubikmetru koksnes, tai skaita 6,5 miljoni kubikmetru apalkoksnes sortimentu un

0,2 miljoni kubikmetru augo3u koku veida.

2019. gada LVM realizgja rekordlielu meza koku stadu apjomu — 56,3 miljonus. Tas izdevies, pateicoties iepriek3€jo
gadu investicijam stadu razo$ana, kop&jam jauno tehnologiju stadu apjomam sasniedzot 52,5 miljonus jeb 93% no
kopéja apjoma. Augstvertigie stadi galvenokart novirzti valsts meZu atjauno$anai, izmantojot 26,5 miljonus stadu, bet
atlikuSie realizeti aréja tirgl: 15,9 miljoni stadu nonaca Latvijas privato mezu apsaimniekotaju TpasSumos, bet
13,9 miljoni eksportéti. Pérn sakts LVM stadu razoSanas jaudas palielinaSanas projekts, kas paredz lidz ar projekta
noslégumu 2023. gada kapinat realizéto stadu apjomu lidz 68 miljoniem gada.

Uznémuma kopéjas investicijas pagajusaja gada sasniedza 56 miljonus eiro, tai skaita lielaka dala jeb 46 miljoni eiro
atvéléta meZa infrastruktiras atfistibai. Kvalitativi meza celi un sakartota melioracija, lidztekus kvalitativiem,
augstrazigiem stadiem un atbilstoSai jaunaudzu kop$anai, ir viens no trim valiem, lai lldz 2050. gadam sasniegtu
nozares stratégisko mérki — kapinat meza razibu par 25%. Investicijas meza infrastrukttira sevi attaisnojusas jau
ieprieks, pieméram, péc ilgstoSajam lietavam 2017. gada LVM bija viens no retajiem uznémumiem, kas spéja piegadat
izejvielas Latvijas koksnes parstrades uznémumiem.

2005. gada LVM aizsaka apsaimniekoSana esoSo smilts un smilts—grants karjeru izmantoSanu. No 0,219 miljoniem
kubikmetru 2018. gada lidz 0,789 miljoniem kubikmetru 2019. gada pieaudzis sertificéto zemes dzilu produktu




pardoSanas apjoms, l1dz ar to batiski pieaugusi art LVM ienakumi no LVM Zemes dziles biznesa virziena, sasniedzot
5,3 miljonus eiro.

Runajot par mezsaimniecibu ka inovativu un masdienigu nozari, japiemin art LVM izstradata geotelpiskas informacijas
tehnologiju platforma LVM GEO, kas kop$ 2012. gada kluvusi par nozimigako geotelpisko risinajumu valsti — ar
platformas atbalstu tiek apsaimniekoti 1,8 miljoni hektaru meza teritoriju visa Latvija, ta ir veiksmigi ieviesta art citas
nozarés, un to izmanto vairak neka 30 tlikstoSi valsts iedzivotaju.

Planojot savu saimniecisko darbibu, apzindmies, ka katrs solis ir atbildiba pret uznémuma darbiniekiem, klientiem,
TpaSnieku, pasvaldibam, biznesa partneriem un visu Latvijas sabiedribu. 2020. gada marta visa pasaulé, tai skaita
Latvija, stajuSies spéka ar koronavirusa izplatibu saistiti ierobezojumi, kas bitiski ietekméjusi ekonomikas attistibu
visa pasaulé. LVM lielakais izaicinajums $ada situacija, kad pastav zinama ekonomikas attistibas nenoteiktiba, ir spéja
pielagot savu pamatdarbibu atbilstosi tirgus pieprasijumam. Neraugoties uz nenoteikto situaciju, LVM 2020. gada
plano atjaunot mezu 15,8 tikstoSu hektaru platiba, tai skaitd paplasinot masinizéto meza stadisanu Ziemelkurzemes
un Ziemellatgales regiona. Jaunaudzes tiks koptas 31 tiiksto$a hektaru platiba. Balstoties uz mezkopibas darbinieku
ievaktiem datiem par melioracijas gravju un caurteku faktisko stavokli, 2020. gada planota melioracijas gravju attirisana
no pieséréjuma 476,9 tikstoSu kubikmetru apjoma. leceréts ar atjaunot 22,8 tikstoSus hektaru meza melioracijas
sistému un nodot ekspluatacija 348 kilometrus meza ceju.

LVM visparéjais stratégiskais mérkis ir Tstenot valdijuma nodoto valsts stratégisko aktivu, tai skaita valsts meza
TpaSuma, ilgtspgjigu — ekonomiski izdevigu, videi draudzigu, sociali atbildigu - apsaimniekoSanu un tam
nepiecieSamas infrastruktdras, pakalpojumu un zinaSanu attistibu.

Veidojam plaukstosu Latviju!

AS “Latvijas valsts mezi” prezidents

Roberts Stripnieks




PAR UZNEMUMU

Akciju sabiedrTba ,Latvijas valsts mezi” dibinata 1999. gada oktobrT saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta

rikojumu. 100% akciju turétajs ir valsts Latvijas Republikas Zemkopibas ministrijas persona.

Uznémuma pamatdarbiba ir mezsaimnieciba, fidztekus tai LVM sniedz medibu un rekreacijas pakalpojumus, razo
selekcionétas séklas un stadus, piedava tirgl zemes dzilu resursus un resursu ieguves nomu, ka arf nodrosina

geotelpiskas informacijas tehnologiju izstrades pakalpojumus.

Uznémuma saimnieciska darbiba aptver visu Latviju, meZsaimnieciskas planoSanas vajadzibam apsaimniekota
teritorija sadalita 8 regionos: Austrumvidzemes, Dienvidkurzemes, Dienvidlatgales, Rietumvidzemes, Vidusdaugavas,
Zemgales, Ziemelkurzemes, Ziemellatgales. Centralais klientu apkalpo$anas centrs izvietots Riga, Vainodes iela 1.

Informacija  par uzpémuma regioniem un klientu centriem pieejama uznémuma
https://www.lvm.Iv/kontakti/regioni
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Uznémuma struktira

Akcionaru sapulce

e Padome
Valde wcl
| Prezidents
Korporativa vadiba L
- Biznesa virzieni

LVM MeZsaimnieciba we | LvM Seklas un stadi
Mezkopiba LVM Zemes dziles
Koksnes produktu raZo3ana un piegade LVM Rekredcija un medibas
Meza infrastruktiira e VM Biznesa sistému risinajumi
Saistitie uznémumi

SIA “Jaunmoku pils” (100%)
SIA “MeZa un koksnes produktu pétniecibas un attistibas institiits” (40,22%)
AS ,Latvijas Finieris” (0,988%)

majas  lapa:


https://www.lvm.lv/kontakti/regioni

Akcionaru sapulce

LVM augstaka lemgjinstitlcija ir akcionaru sapulce. Tas galvenie pienakumi:
e apstiprinat gada parskatu un lemt par aizvadita gada pelnas izlietoSanu;
o ievélet un atsaukt padomes loceklus, noteikt tiem atlidzibu;
o ievélét revidentu un noteikt ta atlidzibu.

2019. gada notikudas 4 akcionaru sapulces. Batiskakie pienemtie lEmumi aizvaditaja gada saistiti ar 2018. gada
parskata apstiprinaSanu un dividenzu izmaksu 77,2 miljonu eiro apméra.

Padome un tas komitejas

Akcionaru sapulce 2016. gada 11. jdlija ievélgja LVM padomi uz pieciem gadiem piecu padomes locek|u sastava.
Padomes locekli:  Jurgis Jansons — padomes priek$sédétajs no 11. 07. 2016.
Arnis Muiznieks — padomes priek8sédétaja vietnieks no 11. 07. 2016.
Elmars Svéde, no 11. 07. 2016.
Irina Pilvere, no 11. 07. 2016.
Martin3 Gaigals, no 11. 07. 2016.
Padome ir parraudzibas institdcija, kas parstav akcionara intereses sapulu starplaika un parrauga valdes darbibu.

Padomes galvenie pienakumi:

e apstiprinat uznémuma vidéja termina darbibas stratégiju un budzetu;
o pastavigi uzraudzt valdes darbibu;
e evélét un atsaukt valdes loceklus, noteikt tiem atlidzibu.

2019. gada notikudas 9 padomes sédes, kuru laika pienemti 33 Iémumi. Visi padomes locekli ir piedalijusies visas
2019. gada padomes sédés. Stratégijas komitejas ietvaros LVM padomes locekli 2019. gada ir piedalijusies LVM
vidéja termina darbibas stratégijas aktualizacijas nepiecieSamibas izvértéSanas procesa, ka ari stratégijas
aktualizé$ana, precizéjot gan stratégiskos mérkus, gan stratégisko mérku raksturojo$os raditajus. LVM padome
2019. gada ir nodroSinajusi piekta valdes locekla nominacijas procesa norisi, taja skaita tris padomes locekliem esot
nominacijas komisijas sastava. Padome ir arf novértéjusi valdes darbu 2018. gada un noteikusi atlidzibu.

LVM padome 2020. gada 26. februari izveidoja ¢etras komitejas: stratégijas, cilvékresursu, investiciju un risku vadibas
komiteju.

Valde

LVM parvaldes izpildinstitTcija ir valde, kas parstav uznémumu, parzina un vada ta darbibu. 2017. gada 19. aprill
ievéleta LVM valde Cetru valdes loceklu sastava uz ndkamo piecu gadu pilnvaru terminu, sdkot no 2017. gada 6. maija.
2019. gada 28. augusta ievéléts piektais valdes loceklis uz pieciem gadiem no 2019. gada 2. septembra.

Valdes locekli: Roberts Stripnieks — valdes priek§sedétajs, atkartoti ievéléts no 06. 05. 2017.

Gints Bumbieris, atkartoti ievéléts no 06. 05. 2017.
Arnis Melnis, atkartoti ievéléts no 06. 05. 2017.
Edvins Zakovics, atkartoti ievéléts no 06. 05. 2017.
Janis Lapin$ no 02. 09. 2019.




2019. gada notikuSas 46 valdes sédes, kuru laika pienemti 211 [Emumi.

Saistitie uznémumi

SIA ,Jaunmoku pils” ir vésturiska medibu pils, kas vairak neka pusi gadsimta ir bijusi meza nozares apripé. Tas
dibinaSanas stratégiskais mérkis ir nodrosinat ilgtspéjigu Jaunmoku pils kompleksa un Meza muzeja apsaimniekos$anu.
Sobrid tas ir LVM meitas uznémums, kura LVM pieder 100% kapitala dalu.

LVM Iidzdaliba SIA ,MeZa un koksnes produktu pétniecibas un attistibas institats” veido 40% kapitala dalu. SIA ,Meza
un koksnes produktu pétniecibas un attistibas institdts” sniedz pakalpojumus testéSanas un pielietojamo pétijumu
joma, talakizglitibas, profesionalas izglitibas pilnveidosana, ka arf izstrada pétnieciskos un attistibas projektus. St
uznémuma galvena uznémejdarbibas vieta ir Latvija.

LVM ir AS ,Latvijas Finieris” akciju dalu turétajs ar tiestbam palielinat lidzdaltbu lidz 10% saskana ar 2011. gada
26. junija Ministru kabineta rikojumu Nr. 265 un Ministru kabineta 2012. gada 15. augusta rikojumu Nr. 393 ,Par
[idzdalibas palielinasanu”. LVM pieder 0,988% AS “Latvijas Finieris” akciju.




GRI 102-16

STRATEGIJA

2019. gada aktualizéta LVM vidgja termina darbibas stratégija 2020. — 2024. gadam. LVM padome stratégiju
apstiprinaja 2019. gada 28. augusta.

Atbilstosi izstradatajai LVM darbibas plano$anas sistémai darbs pie stratégijas planoSanas notiek vairakos solos.
Stratégijas ievieSanas uzraudziba paredz katru gadu izvértét sasniegtos rezultatus, tadé| péc savas bitibas tas ir
nepartraukts process, kura tiek izvirziti un vertéti mérki. Stratégija katru gadu tiek aktualizéta, balstoties uz aktualajiem
datiem un ieverojot aktualizacijas principus: dati aktualiz&jami, ja novirze ir batiska; aktualizéjami gan mérki, gan to
izpildes radrtaji. Stratégijas planosana tiek ievérots piesardzibas princips. Nemot véra LVM pelnas pirms procentu,
nodoklu, nolietojuma un amortizacijas atskaitjumiem (EBITDA) struktdru, kurd nolietojuma Tpatsvars ir salidzinosi
mazs un liela ietekme ir izmaksam, kas savukart atkarigas no aréjo faktoru ietekmes, pat nebitisku izmaksu vai
ienémumu izmainas (I1dz 15%) var radTt batiskas pelnas izmainas.

Virsmérkis

Istenot valdijuma nodoto valsts stratégisko akiivu, tai skaita

valsts meZa TpaSuma, ilgtspé&jigu — ekonomiski izdevigu,

videi draudzigu, sociali atbildigu — apsaimnieko$anu un tam

A nepiecieSamas infrastruktiras, pakalpojumu un zinasanu
' attistibu.

Lai sasniegtu virsmérki un LVM stratégija nospraustos mérkus, LVM rikojas atbilsto$i $adiem darbibas principiem:

resursu ilgtspéja;

biologiskas daudzveidibas saglabasana;

atpltas iespéjas dab3;

sabiedribas lldzdaliba meza apsaimnieko$ana;

mezsaimniecibas pielagosana globalo klimata izmainu mazinadana;
personala vadiba;

sociala atbildiba.

Detalizéts pasdkumu izvérsums tiek ietverts kartéja gada budzeta ar detalizétu planoSanas lTmenu, raditaju, atbildibu
un terminu atspogulojumu.

Misija
Veidojam plaukstoSu Latviju!

Vizija

Més esam krietns, riipigs, saudzigs un gadigs Latvijas valsts mezu saimnieks, Baltijas jlras regiona Iideris efektiva
un inovativa meza zemju apsaimniekoSana.




Balstoties uz LVM vértibam, ir definéti $adi LVM darbinieku ricibas pamatprincipi - uznémuma
vértibu skaidrojums - darbinieku ricibu raditaji.

e Lepnums par savu organizaciju - M&s uzturam kartigu darba vidi. Més pauzam uz aru vienotu
profesionalu viedokli.

o  Godigums - Més atzistam savas kltidas. Més nenemam sveSu. Més nemelojam. Més nenokluséjam
un noradam uz neétisku rictbu. Més neiesaistamies intrigas.

e Kompetence (profesionalitate) — Més nakam ar risindjumiem. Més izsakamies lakoniski un latviski
(bez sveSvardiem, zargoniem). Més runajam klausitajam saprotama valoda. Més daram domajot.

e Sadarbiba, draudzigums un dzivesprieks - Més atbalstam kolégus. Més esam pozitivi. Més turam
soljumus. Més nenoliedzam citu viedokli un darbu, ja kritizéjam, tad cienpilni. Més uzklausam un
nepartraucam, ja nepiecieSams, parjautdjam. Més esam atvérti, pieklajigi un laipni. Més
sveicinamies!

e Sasniegumi un darba rezultati - Més lieckam kop&jos mérkus augstak par individualajiem. Més
uznemamies iniciativu. Més vértéjam sniegumu, nevis cilvéku. Més izdaram darbu laika.

., O~
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KRIETNS RUPIGS SAUDZIGS GADIGS
Mums jastrada ta, lai Mums jadara savs darbs Més nedrikstam Mums jarapéjas par cilvékiem, kas
Sodienas riciba kvalitativi, kompetentiun  aizmirst par dabu, mums [idzas, par saviem
nesamazinatu ritdienas inovativi kura dzivojam darbiniekiem, veicinot kompetenci,
izvéles iespéjas lojalitati un aizrautibu

- . n - [
Strategiskie merki
@ Palielinat ilgtermina pelnu un nodrosinat pozitivu naudas plismu no saimnieciskas darbibas

@ Palielinat uznémuma apsaimniekojamo aktivu un kokaudzu vértibu

@ Bit par stabilu un prognozajamu partneri saviem klientiem, piegadatajiem un pakalpojumu sniedzajiem, veidot
klientorientétu attieksmi

@ Veicinat un attistit augstas pievienotas vértibas produktu razo$anu, pakalpojumus un zina$anas
Attistit darba vidi, kas paaugstina darbinieku lojalitati un atraisa padmotivaciju
Veicinat sabiedribas lidzdaltbu un sadarbibu meza apsaimnieko3ana
Bt atbildigam un uzticamam sabiedribas loceklim
Veidot saudzigu sabiedribas attieksmi pret meZa vidi

Palielinat apsaimniekojamo mezu devumu globalo klimata izmainu mazind$ana un atjaunojamo resursu
izmanto$ana

Sniegt dabas un rekreacijas pakalpojumus no meza ekosistémas

@ Ekonomiskie mérki Socialie mérki Vides mérki
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Mérku savstarpéjai lldzsvara nodroSinaSanai no biznesa procesu vadibas viedokla LVM izmanto [lidzsvaroto mérku
kartes (balanced scorecard) principus. Lidzsvaroto mérku kartes metodologiju uznémums izmanto vairaku apsvérumu
dél. Defingjot uznémuma stratégiskos mérkus péc vienotas formas un terminologijas, mérki ir saprotami un raksturo
vienotu planoSanas limeni. Viena no svarigakajam Iidzsvaroto mérku kartes prasibam — mérki ir mérami, tadéjadi ir
iesp&jama virzibas uz mérki noteikta limena kontrole. Lai uznémuma gaita misijas un vizijas virziena batu vienmeériga
un ietvertu batiskas uznémuma attistibas dimensijas, mérki ir lldzsvaroti izvietoti Cetras dimensijas:

klientu;
finansu;
procesu;
attistibas.

Lidzsvaroto mérku kartes pieeja nosaka, ka mérki ir attiecinami un savstarpgji pakartojami, tadéjadi ir viegli planojami
[idz pat zemakajam [Tmenim.

Nosakot mérkus un raditajus, LVM sabalansé visu jomu — ekonomisko, vides un socialo — mérkus, lai nodroSinatu
dazadu interesu realizéSanu. Istenojot stratégiju, LVM tiecas uz tadiem vidéja termina rezultatiem, kas dos atdevi gan
uznémuma, gan Latvijas regionu, gan visas tautsaimniecibas méroga.

Izvértgjot darbibas stratégija noteikto mérku izpildes raditajus 2019. gadam, var secinat, ka kopuma izvirzitie mérki ir
sasniegti, rezultati atbilst perioda sakuma planotajiem un parsniedz tos. Btiskakie faktori, kas ietekmé&jusi sasniegtos
radrtajus, ir tirgus pieprasijums un ta ietekmé notikusas cenu svarstibas.

2019. gadu LVM noslédza ar 152,1 miljonu eiro pelnu pirms procentu, uznémumu ienakuma nodokla, nolietojuma un
amortizacijas atskaitijumiem, parsniedzot planoto [Tmeni par 20%. Lielaka ietekme EBITDA raditaja palielinajuma,
salldzinot ar planoto (126,8 miljoni eiro), ir kop€jo ienakumu pieaugumam parskata gada. EBITDA pieauguma strukttira
ienémumu palielindjums veido 27,1 miljonus EUR, bet summarais izmaksu palielindjums 1,8 miljonus EUR.
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BIZNESA VIRZIENI

LVM saimnieciska darbiba pamata tiek veikta Latvija un ta aptver piecus biznesa virzienus.

e LVM Mezsaimnieciba nodrosina mezkopibu, koksnes produktu razo$anu un piegadi, meza infrastruktdras
objektu blvniectbu un uzturésanu.

e LVM Seéklas un stadi kokaudzétavas tiek audzéti augstas kvalitates meza koku stadi un séklas, kas
nodroSina ne tikai LVM vajadzibas, bet tiek piedavati arT Latvijas un eksporta tirgos — galvenokart Zviedrija,
nelielos apjomos arT Igaunija, Lietuva un Somija.

e LVM Zemes dziles piedava mineralos materialus un to maisijumus, zemes nomu kidras ieguvei, ka ari
mineralo materialu testé8anas pakalpojumus akreditéta laboratorija.

e LVM Rekreacija un medibas sniedz rekreacijas un medibu pakalpojumus, tai skaita ekskursijas
rekreacijas objektos, naktsmitnes, atpitas inventara nomu, licencétu makskeréSanu LVM apsaimniekotajos
ezeros, ka arf medibu organizé$anu. ST struktirvieniba apsaimnieko ari LVM dabas parku Térveté un Pokainu
mezu.

e LVM Biznesa sistému risinajumi nodrosina geotelpisko informacijas sistému risindjumus gan LVM
saimnieciskai darbibai, gan jebkuram uznémumam vai iestadei.

LVM MEZSAIMNIECIBA

Koksnes produktu razosana un piegade

LVM ir viens no nozimigakajiem koksnes produktu piegadatajiem
Latvija. Cirsmu izstrades darbiem uznémums iepérk meZizstrades
pakalpojumu no briva tirgi stradajoSiem uznémumiem atbilstosi
Publisko iepirkumu likuma prasibam. LVM meérkis ir veidot
ilgtermina  sadarbtbu ar pakalpojuma sniedzgjiem ta, lai
investicijas koksnes produktu razoSanai nepiecieSamajas
masinas atmaksatos llguma darbibas laika un lai veidotos stabilas
darbavietas ilgtermina. LVM ar meZizstrades pakalpojuma
sniedzgjiem tiecas veidot piecu gadu ligumattiectbas, mazaku
apjomu atstajot Tsaka termina ligumiem.

MeZizstrades pakalpojumi tiek iepirkti atbilstoSi meZsaimnieciskajiem mérkiem: koku augSanas apstaklu uzlaboSanai,
bojato koku savlaicigai izmanto$anai, ka arT koksnes razas novakSanai. So mérku realizéSanu LVM balsta uz ilgtspéjas
principiem, ieguldTjumiem personala prasmju paaugstina$ana un tehnologijas.
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https://www.lvm.lv/kontakti/biznesa-virzieni/mezkopiba
https://www.lvm.lv/kontakti/biznesa-virzieni/mezizstrade-un-skelda
https://www.lvm.lv/kontakti/biznesa-virzieni/meza-infrastrukturas-buvnieciba-un-rekonstrukcija
https://www.lvm.lv/kontakti/biznesa-virzieni/meza-infrastrukturas-buvnieciba-un-rekonstrukcija

MezZizstrades procesa gaita ieglto apalo kokmateridlu un Skeldu i
parvadaSana notiek ar kravas kokvedgju un Skeldvedgju REALIZETO APALKOKSNES
W Tomammii : - automasinam. SORTIMENTU STRUKTURA,
- - ' - LVM ik gadu MILJ. M3 UN %
piegazu ?1702 ~
apjomu
nodro$inasanai
nepiecieSams
sanemt  videji
150 kokvedé&ju

un 25 [idz
; 2 L 30 Skeldvedéju
pakalpojumus. Nepiecie3ama pakalpojuma apjoma nodro$inasanai = Zagbal, finierkluci
tiek veikti publiskie iepirkumi atbilstodi Publisko iepirkumu likuma = Papirmalka un tehnologiska koksne

prasibam. Atklatu konkursu rezultata tiek slégti iepirkuma ligumi ar Malka

terminu ITdz 4 gadiem un visparigas vieno$anas, lai nodroinatu pakalpojumu pieejamibu periodos, kad piegades
apjomi ir lielaki neka konkursu rezultata noslégto parvadajumu pakalpojumu ligumu apjomi. LVM mérkis ir veidot tadu
sadarbibu ar pakalpojuma sniedzé&jiem, lai LVM sanemtu pakalpojumu nepiecieSamaja apjoma un kvalitate, savukart
pakalpojuma sniedzgjiem batu iespéja attistit uznéméjdarbibu, investéjot darbiniekos, tehnika un darba organizacija.

2019. gada realizéts 6,51 miljons kubikmetru apalo kokmaterialu un 445 tikstosi MWh energétisko Skeldu.
LVM koksnes produktu pardo3ana tiek nodroSinata Sados veidos:

e pardo3anas programmu ietvaros;

e pardo3anas piedavajumu veida ilgaka un Tsaka termina sadarbibai;

o akfivas pardoSanas veida.
Koksnes produktu pircgjiem tiek izvirziti kriteriji, kuri ietver konkrétajam pardoSanas veidam, produktam un
sadarbibas periodam atbilstoSus nosacijumus un principus. Par kritérijiem un to apliecina$anai nepiecieSamajiem
dokumentiem un informaciju pircéji tiek informéti sadarbibas noteikumos un/vai tie ir pieejami LVM majas lapa.
No 2019. gada LVM piedava sadarbibu veidot 4 pardoSanas programmu ietvaros:

e pardo$anas programma STABILITATE;

e pardoSanas programma IZAUGSME;

e pardo$anas programma IESPEJAS;

e pardoSanas programma KATALOGS.
Koksnes produktu piegades kéde

Gandriz ikviena prece sava cela idz klientam iziet cauri vairakiem posmiem — izejvielu un materialu iepirk3ana,
razoSana, parvietoSana, uzglabaSana, pardo3ana. Pagajusa gadsimta 70.-80. gados pasaules veiksmigakas
kompanijas katru no Siem posmiem aplikoja ka atsevisku funkciju, kuru jacenSas uzlabot, panakot tds maksimalu
efektivitati, taCu IT strauja attistiba radija apversumu $aja priekSstata, jo radas iespéja ne tikai optimizét katru atsevisko
funkciju, bet tas sasaistit kopa un optimizét procesu kopuma. Sodien veiksmiga un konkurétspajiga biznesa
nosacijums ir efektiva piegades kéde.
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LVM saimnieciskas darbibas pamata produkts ir koksne un tas tirdznieciba. Piegades kédes efektivitate atkariga gan
no razoSanas procesa iesaistitajiem sadarbibas partneriem — pakalpojumu sniedzgjiem, gan LVM procesu
‘ 4 @ efektivitates.

LVM centralizéta koksnes produktu piegades kédes vadibas
procesa ir apvienoti cirsmu planoSanas, pardo$anas, razoSanas
un piegades procesi. RaZoSanas process ietver mezizstradi:
kokmateridlu sagatavoSanu un pieveSanu. Piegades process
ietver kokmateridlu izveSanu (piegadi klientiem) un uzmérisanu.
Piegades kedes noslédzoSais posms ir klienti— parstrades
uznémumi: zagétavas, saplak$na rdpnicas, platpu rlpnicas,
granulu riipnicas, energijas razotnes u. c.

|
i
Cirsmu . Piepemsana/
plano3ana it e Talakapstrade

Cirsmu
planosanas
process

Piegades
process

RaZosanas
process

Pardo3anas
process

LVM koksnes piegades kéde ir sertificéta atbilstosi abu pasaulé vadoSo meZa sertifikacijas sisttmu — PEFC™ un
FSC® - standartu prasibam, tadéjadi dodot klientiem iespéju izvéléties savu produkciju realizét ka PEFC sertificétu
un/vai FSC sertificétu (vairak informacijas par uznémumam izsniegtajiem starptautiskajiem sertifikatiem pieejams LVM
majas lapa: https://www.lvm.Iv/biznesa-partneriem/profesionaliem/sertifikacija).

Cirsmu planoSanas un pardoSanas procesa izpilditaji galvenokart ir LVM darbinieki. RaZzoSanas un piegades procesos
k& izpildTtaji ir iesaisttti pakalpojuma sniedzgji: meZizstrades un kokmaterialu parvadataju uznémumi.

Piegades kédes vadiba veic centralizétu koksnes piegades procesa vadibu, veicot informacijas un materialu plasmu
parvaldibu un koordinaciju visos produktu raZzoSanas un parvietoSanas posmos, sakot no cirsmu plano$anas lidz
gatavas produkcijas piegadei gala patérétajam.

Piegades kédes vadibas funkciju LVM veic uznémuma biznesa virziena LVM MeZsaimnieciba struktdrvieniba Koksnes
produktu razoSana un piegade.

Piegades kédes vadibas mérkis ir, koordin€jot cirsmu plano$anas, pardoSanas, razoSanas un piegades procesus,
palielinat uznémuma pelnu. Piegades kédes vadibas galvenie
uzdevumi §T mérka sasnieg$anas nodrosinasana ir reagésana uz
pieprasijumu, klientu apmierinatibas palielind$ana, precizi izpildot
llgumus un klientu pasdtjumus, klientu servisa [imena
paaugstinaSana,  krdjumu  parvaldiSana un  svarstibu
samazina$ana iesaistitajos piegades kédes procesos.

2019. gada LVM notika sadarbiba ar 95 mezizstrades
pakalpojumu sniedzé&jiem un 33 kokmateridlu parvadajumu
pakalpojumu sniedzéjiem. Apalkoksnes sortimenti tika pardoti un
piegadati 274 klientiem.
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https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/profesionaliem/sertifikacija

Mezkopiba

Mezkopibas uzdevums ir nodroSinat kvalitativu, produktivu un vitdlu mezaudzu audzé$anu. Darbu kopuma ietilpst
meZa atjauno$anas, kopanas, aizsardzibas, ugunsdroSibas, meZa melioracijas sistému ikdienas uzturéSanas darbi,
kas veikti atbilstosi augstas kvalitates, dabas un darba aizsardzibas prasibam.

MeZa atjauno$ana ir pasakumu kopums augstvértigu un kvalitativu mezaudzu veidoSanai. 2019. gada, stadot un sgjot,
mezs atjaunots 9,3 tlikstoSu hektaru platiba ar LVM stratégiskaja plana paredzétajam
koku sugam, atjauno$anas tehnologijam un atbilstosi daba nepiecieSamajiem
apjomiem, savukart 5,8 tokstoSos hektaru meZs atjaunojies dabiski. Augsnes
gatavoSana 2019. gada veikta 10,0 tdkstoSos hektaru — lielakais apjoms, 8,3 tikstosi
hektaru, sagatavots joslas ar disku arklu, savukart atlikuSais apjoms sagatavots,
veidojot pacilas slapjas mineralaugsnés un kadras augsnés.

Lai jaunais meZs augtu skaists un izturigs pret klimatiskajiem apstakliem, par to
jaripéjas jau no koku iestadidanas briza, nodro$inot tiem péc iespéjas labvéligakus
aug$anas apstaklus. Isi péc meza iestadiSanas veic agrotehnisko kop$anu, lai atbrivotu
jaunos stadijumus no zalaugu apénojuma un saknu konkurences, |aujot kokam augt
netraucéti. 2019. gada agrotehniska kopSana veikta 26,9 tiksto$os hektaru. Jaunaudzu
kopSana tiek veikta pec nepiecieS8amibas 4-20 gadus vecas audzes, kas tiek sadalitas
darba izpildes gritibas pakapés atbilstodi konkurgjoSo kocinu augstumam un
caurméram. 2019. gada jaunaudZu kopSana veikta 31,2 tikstoSos hektaru.

Meza aizsardzibas ietvaros tiek apzinati meZa bojajumi (v€ja, uguns, tdens, meza slimibu, kaitéklu, parnadzu u. c.
izraistti), prognozeta to attlstlba un planotl darbl bojajumu ierobezoSanai vai novérsanai. AtbilstoSi bojajumu riskam

b o 5 18 tiek veikta meZaudZzu apsekoSana, lai konstatétu notikuu
bojajumu vai planotu profilaktiskos pasakumus bojajumu riska
mazinaSanai. Pieméram, meZa kaitéklu bojajumu novérSana
vairdkuma gadijumu saistas ar koku cirSanu, no mezaudzém
izvacot bojatos un svaigi invadétos kokus, lai tie neveicinatu
audzes sanitard stavokla pasliktinasanos. Gadijumos, kad
iespéjama kaitékla izraisitu bojajumu ierobezo3ana, tiek lietoti
augu aizsardzibas [idzekli— insekticidi. 2019.gada eglu
astonzobu mizgrauza bojéjumu skartajas teritorijas Lubanas
iecirknT Ziemellatgales regiona tika izvietoti slazdi un dispenseri,
tapat Austrumwdzemes Dienvidkurzemes, Vidusdaugavas un Zemgales regionos. Jaunaudzu stumbru aizsardzibas
darbi 2019. gada veikti 3,6 tikstoSu hektaru platiba.

Meza infrastruktiira

MeZa infrastruktdras objektu pamata mérkis ir nodro$inat kvalitativus apstaklus meZaudZu aug$anai un to
apsaimniekoSanai. LVM Mezsaimnieciba Meza infrastrukttra darbibas virziena galvenie uzdevumi:

* meZa celu bavnieciba un uzturésana;

* meza melioracijas sistému atjaunosana;

+ citu infrastruktdras objektu parraudziba un uzturéSana (tilti, dzelzcela parbrauktuves, ddens ieguves vietas
u.c.).
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INVESTICIJAS MEZA AUTOCEL 0S
UN EKSPLUATACIJA NODOTIE KM

389

2015 2016 2017 2018 2019

s Eksplutacija nodotie MAC, km
e nvesticijas MAC bavnieciba, milj. EUR

INVESTICIJAS MEZA MELIORACIJAS SISTEMAS UN

EKSPLUATACIJA NODOTIE HA

2341
21.0

2015 2016 2017 2018 2019

mmmm Eksplutacija nodotas MMS tikst. ha
e nvesticijas MMS biivnieciba, milj. EUR

2019. gada ekspluatacija nodoti 389 kilometri meza celu, no kuriem 114 kilometri celu parbavéti un 275 kilometri
uzblveéti no jauna. Investicijas meza celos veiktas 40,2 miljonu eiro apméra.

2019. gada meza melioracijas sistému atjauno3ana veikta 23,1 tikstoSos hektaru, kopuma investéjot 6,0 miljonus eiro.
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LVM SEKLAS UN STADI

Biznesa virziena LVM Séklas un stadi parvaldiba ir vienas no
Eiropa modernakajam kokaudzétavam, kuras no Tpasi atlasttam
séklam audzé kvalitativus jaunos stadinus, ar kuriem tiek atjaunoti
gan Latvijas, gan kaiminvalstu — Zviedrijas, Igaunijas, Lietuvas,
Somijas — mezi.

LVM Séklas un stadi razo meza koku séklas, ka art uztur noliktava
séklu rezerves. 92% séklu izmanto iek$&ja patérina uznémuma
kokaudzétavas jaunu meza stadu izaudzéSanai. 2019. gada
kopuma realizéti 732,5 kg séklu. |k gadu 50-60 kg séklu iegadajas
ar privatas kokaudzétavas Latvija.

REALIZETAS SEKLAS 2019. GADA, KG

0ZOLS (ZILES), KG
CIEDRU PRIEDE, KG
KLAVA, KG

LIEPA, KG
MELNALKSNIS, KG
BERZS, KG

PRIEDE, KG

EGLE, KG

Lielu véribu uznémums velta meZa koku sugu selekcijai, iertkojot jaunas meza koku séklu plantacijas ar augstaku
genétisko vértibu. Turpmakajos gados atbilstosi ieguldijumiem meza selekcijas pétijumos planots palielinat bérza séklu
genétisko vértibu. 2019. gada pirmo reizi Latvija tika ievakts sy - Vi T LT

300 litru bérza spurdzu atbilstoSi kategorijai “paraks”, kas < f
nodro8inas seklu rezervi vairdk neka diviem gadiem. To sé$anu >
siltumnicas uzsaks 2020.gada, un meza atjauno$anai jaunie
bérzu stadi bls pieméroti 2022. gada pavasari. Meza stadu ar
augstvertigako kategoriju “uzlabots” un “paraks” seklas ir iegitas
no séklu ieguves plantacijam, “gimenes vecakiem”, kloniem, klonu
maisTjumiem vai no parbauditam mezaudzém. Kategorija “paraks”
tiek noteikta salidzino$ajos stadijumos vai péc genétiskas ieguves
avota sastavdalu novértéSanas.
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2019. gada realizéti 56,3 milioni meza koku stadu, sasniedzot lidz Sim uznémuma
pastavéSanas vesturé augstako lTmeni. Augstvértigie stadi galvenokart novirziti valsts
mezu atjaunoSanai, izmantojot
26,5 miljonus stadu, bet atlikuSie —
realizéti aréja tirgd, kur 15,9 miljoni
stadu nonaca Latvias privato
mezu apsaimniekotaju mezos, bet
13,9 miljoni tika eksportéti.

Realizéto stadu apjoms pieaudzis,
pateicoties iepriek3€jo gadu investicijam stadu razoSana. Lieldko realizéto stadu daju jeb 29,7 miljonus stadu veido
ietvarstadi, bet kailsaknu stadi ar uzlabotu saknu sistému — 22,8 miljonus stadu.

H |etvarstadi, milj.gab. = Stadi eksportam, milj.gab.
= Stadi ar uzlabotu saknu sistemu, milj.gab. = Stadi Latvijas tirgum, milj.gab.
= Kailsakni, milj.gab. m Stadi LVM apsaimniekoto meza platibu atjauno$anai, milj.gab.
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Liela vériba art 2019. gada pievérsta tam, lai samazinatu
Kimisko augu aizsardzibas Mdzeklu lietoSanu
kokaudzétavas, attistot un paplasinot stadu apstradi pret
smecernieka bojajumiem meza ar vasku. 2019. gada
realizéti 4,9 miljoni stadu, kas apstradati ar ekovasku, un
7,9 milioni stddu, kas apstradati ar smilts un [imes
maisfjumu. Alternativds apstrades sekmé videi un
cilvekiem  draudzigas  tehnologijas  izmanto$anu
uznémuma razo$anas procesos.

Strentu kokaudzétava

Q %
il R ey
/almieras zétava L
O 4
® .QW1c1m Giekurkalte -
kokaudzétava Smiltenes kokaudzétava
@) Mazsilu
i kokaudzétava = Podinu kokaudzétava
@ @ Riga ®
Rendas Giekurkalte Salaspils stadu @)
realizacias laukums Kalsnavas arborEtums (@) Kalsnavas kokaudzétava
: @ (®) Kalsnavas tiekurkalte
® Plavinu kokaudzétava
Jelgavas kokaudzétava
Ve
Daugavpils stadu
@ Kokaudzétavas realizacijas laukums
@ Ciekurkaltes ® /N

o~

@ Kalsnavas arborétums
@ Stadu realizacijas laukums

Kokaudzetavu izvietojums valsts teritorija

Lidztekus meza stadiem LVM kokaudzétavas tiek razoti arT dekorativie stadi.

MeZa stadu raZzoSanas un realizacijas process sertificéts atbilstosi
starptautiskd standarta ISO 9001:2015 prasibam. Sertifikats ir
apliecingjums tam, ka gadu gaita izstradata un pilnveidota
uznémuma kvalitates vadibas sistéma atbilst starptautiski atzitiem
kvalitates standartiem, kas uznémuma klientiem nodrosina pieeju
augstvertigiem un kvalitativiem pakalpojumiem. 2019. gada
4. oktobrT Podinu, Mazsilu un Strenu kokaudzétava veikts ISO
kvalitates ~ parvaldibas  aréjais  parsertifikacijas  audits.
Neatbilstibas netika konstatétas.
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LVM REKREACIJA UN MEDIBAS

LVM Rekreacija un medibas piedava atpltas un medibu
pakalpojumus, tai skaitd ekskursijas rekreacijas objektos,
naktsmitnes, atpdtas inventara nomu, licencétu mak$keréSanu
uznémuma apsaimniekotajos ezeros, ka arT medibu
organizé$anu. ST struktiirvieniba apsaimnieko ari Latvijas valsts
mezu dabas parku Térveté un Pokainu mezu.

Latvijas valsts meZu dabas parks Terveté aptver vairak neka
1200 hektaru plasu teritoriju un ir viens no iecienTtakajiem tlrisma
objektiem Latvija un Baltija. 2019.gadad veikti eso$as
infrastruktdras uzturéSanas un labiekartoSanas darbi, turpinata
raku pilsétas Ciekures bivnieciba, atklats Baltija lielakais piedzivojumu velo parks meza vidé. 2019. gada LVM dabas
parka Térveté jauno tematisko dalu “Kurbada zeme”, ka arT apmeklétaju iecientto “Spridisa pasauli” kopa apmeklgja
159 tikstosi interesentu. Trispadsmito reizi dabas parka norisinajas magiskakais un apmeklétaju iecienttakais gada
pasakums “Valpurgu nakts mistérijas”. Kopuma 41% no visiem
dabas parka apmeklétajiem bija arvalstu taristi.

Otro reizi Térvete norisindjas ’Latvijas Meza dienas”, kur
vienkopus pulcéjas vairdk neka 100 dazadu ar mezsaimniecibu,
kokapstradi un vidi saisfitu organizaciju. Apmeklétajiem bija
iespéja piedalities vairak nekd 90 meZa izzinas darbnicas un
darboties daudzveidigas izglitojosas aktivitatés. Divu dienu
pasakumu apmeklgja vairdk neka 13 500 bérnu, jaunieSu un
pieauguso no visas Latvijas.

Dabas parks
Térveté jau vairakus gadus pirmskolas audzeknu un skolénu
grupam piedava daudzveidigas izzinoSas nodarbibas,
pargajienus un radoSas darbnicas LVM vides izglttibas
programmas “Izzini mezu” ietvaros. Parks veidojas par bérnu un
jaunieS8u meZa vides izgiitibas centru. Aktiva atpdta daba
apvienota ar macibu ekskursijam Zalaja klase, aktivitatém Meza
ekspedicijas, izzinoSiem pargajieniem un vasaras nometném, kur
5030 skolénu iepazinusi meza ekosistému un apsaimniekoSanu.
Seminaros un informativas nodarbibas vides izglitibas
programmu iepazina arf 187 pirmsskolas un sakumskolas
pedagogi.

Medibas misdienas ir valasprieks un aktiva atplta briva daba. Piedavajot medibu iespéjas Latvijas valsts meZos,
uznémums vienlaicigi doma un gada par dabas resursu
saglaba$anu — mednieku pienakums ir nodro$inat saimnieciski
pielaujamo dzivnieku skaitu un medijamiem dzivniekiem
nepiecieSamas vides saglabasanu. LVM iznoma medibu tiesibas
uznémuma valdijuma un TpaSuma eso$ajas zemeés, ka ar veic S0
medibu platibu novértéSanu, aprékina medibu tiesibu nomas
maksu atbilstodi LR MK noteikumiem, noslédz un administré
[igumus par medibu tiestbu nomu.




LVM ZEMES DZILES

Kop$ 2017. gada janvara uznémuma ir izveidots biznesa virziens
LVM Zemes dziles ar mérki apsaimniekot zemes dzilu resursus,
attistit jaunus produktus un palielinat uzpémuma pelnu no
ilgtspéjigas un atbildigas zemes dzilu resursu apsaimniekoSanas.
LVM Zemes dziles nodroSina raciondlu un tiesiski pamatotu
uznémuma valdijuma un TpaSuma eso$o derigo izraktenu ieguves
vietu un purvu apsaimnieko$anu, tirgl piedavajot:

*  bivizstradajumus — mineralos materialus un to

maisTjumus;

*  bivizstradajumu izejvielas — laukakmenus, smilti, smilti-granti, aleiritu un malu;
»  kadras purvu platibu nomu.

2019. gada realizéti 789 tikstoSi kubikmetru sertificétu un
71 thkstotis kubikmetru nesertificétu mineralo materialu. Ar LVM
iekartam pagajuSajd gada sarazoti 31,4 tikstoSi kubikmetri
mineralo materialu maisijumu.

2019. gada izveidota LVM Zemes dziles laboratorija, kuras
pamata mérkis ir paaugstinat uznémuma konkurétspéju zemes
dzilu joma, operativi un ar saviem resursiem testgjot ne tikai
derigo izraktenu ieguves vietas iegutos mineralos materialus, bet
arl meza infrastruktlras bOvniecibas objektos izmantoto
bavmaterialu kvalitati.

2019. gada oktobrT valsts agentira “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs” veica LVM Zemes dziles mineralo
materialu testéSanas un pétniecibas laboratorijas akreditacijas uzraudzibu un akreditétas sféras paplasinasanu.
NovérteéSanas rezultatd secinats, ka LVM Zemes dziles
laboratorija atbilst Ministru kabineta 2008. gada 16. decembra
noteikumu Nr. 1059 “Noteikumi par atbilstibas novértéSanas
institdciju novertéSanu, akreditaciju un uzraudzibu” un LVS EN
ISO/IEC 17025:2017 standarta “TestéSanas un kalibréSanas
laboratoriju kompetences prasibam”.

Lai pilnveidotu sadarbibu ar mineralo materialu pircéjiem, no
2019.gada 1.novembra [Iidz 2019.gada 22. novembrim
norisinajas LVM Zemes dziles pircéju apmierinatibas pétijums.
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LVM BIZNESA SISTEMU RISINAJUMI

Kop$ 2012. gada uznémums pienéma |eEmumu pilniha atteikties
no geotelpisko informacijas sistému izstrades arpakalpojuma, ir
izdevies ne tikai izpildtt visus uznémuma iek$éjos attistibas planus
§aja joma, bet art izveidot apjomigu produktu un pakalpojumu
kopu LVM GEO, kura Sobrid tiek nodro$inata ari aréjiem klientiem.
LVM GEO piedava geotelpiskas informacijas tehnologiju izstrades
un uzturéSanas pakalpojumus uznémumiem un organizacijam,
kuru resursu parvaldibai ir nepiecieSams izmantot geotelpiskus

datus. Lai nodro8inatu augstu kvalitati un pakalpojumu ilgtspéju, izveidots atsevisks biznesa virziens LVM Biznesa
sistému risinajumi, kura darbojas jomas profesionali — geotelpisko risinajumu izstradataji, analitiki un konsultanti,
telpiskas modeléSanas eksperti un attalas izpétes specialisti.

LVM GEO produktu un pakalpojumu kopa Sobrid ietver:

LVM GEO brivpieejas kar$u parltka vienkopus atrodami servisi no geotelpisko datu
raditajiem un turétajiem valsti, to skaita LVM. KarSu parliks ir paredzéts publiski
pieejamo servisu parlikosanai, informacijas mekléSanai un izdruku sagatavosanai.

geografisko informacijas sistému izstradi,

telpiskas planoSanas optimizacijas modelu izstradi,

geotelpiskas informacijas tehnologiju konsultacijas un projektu vadibu,
geotelpiskas informacijas tehnologiju datu apstrades un analizes
pakalpojumus,

attalas izpétes datu apstradi un datu servisu nodroSinasanu.
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GALVENIE DARBIBAS RADITAJI

FINANSU RADITAJI

perioda, milj. EUR

Neto apgrozijums, milj. EUR 261,6 256,9 275,8 333,2 375,1
Pelna pirms UIN, milj. EUR 68,8 58,3 69,1 110,2 118,2
Pelna pirms procentu maksajumiem, nodokliem,

nolietojuma un amortizacijas atskaitljumiem 96,9 88,0 100,1 1411 152,1
(EBITDA), milj. EUR

Bilances kopsumma, milj. EUR 360,1 3604 387,1 466,1 5344
Pasu kapitals, milj. EUR 329,6 327,6 357,6 429,2 4741
Pasu kapitala atdeve (ROE), % 18% 15% 19% 28% 23%
Kopgjais likviditates radrtajs 4,30 3,33 4,11 5,69 572
Saistibas pret padu kapitalu, % 7% 8% 7% 9% 13%
Ean%atdarbibas neto naudas plismas izpilde, milj. 1091 83,8 90,9 126,7 135.9
Investiciju plana izpilde, milj. EUR 28,6 34,3 29,7 39,4 57,9
Valsts budzeta iemaksatas dividendes parskata 67.9 52,6 35,2 38,2 61,8

NEFINANSU RADITAJI
Produktu pardoSana

Koksnes pardosana, milj. m3 5,49 5,56 573 6,02 6,74
t. sk. apalkoksnes sortimentu piegades,
milj. m3 4,81 5,03 5,45 5,75 6,51
t. sk. augoSu koku pardoSana, milj. m3 0,68 0,53 0,28 0,27 0,23
Kurinamo $keldu piegades, tiikst. Mwh 236 362 418 408 481
Meza koku stadu realizacija, milj. gab. 46,8 47,2 50,8 52,4 56,3
o t. sk. !gtvarstadl un stadi ar uzlabotu saknu 424 434 46,6 493 524
sistému, milj. gab.
_ Zeme_s, dzT!_u resursu (smilts, smilts-grants) 529 610 567 502 860
tirdznieciba, takst. m3
t. sk. sertificétu zemes dzilu resursu
tirdznieciba, tikst. m3 i i i 2 e
Zemes parvaldiba un meza apsaimniekoSana
MeZa atjaunoSana, tikst. ha 16,0 15,9 15,7 15,3 15,1
Jaunaudzu kopSana, tikst. ha 41,0 31,4 27,2 29,1 31,2
Robezu atjauno$ana, tikst. ha 55,2 18,2 28,6 13,9 19,2
Apsaimniekojamo meZa platibu palielind$ana, ha 1301 1004 1634 996 543
Meza infrastruktiras attistiba
Meza auto celu blivnieciba, km 289 285 227 289 389
Meza melioracijas sistému atjauno$ana un
parbave, tikst. ha 21,0 16,1 12,6 18,1 23,1
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DARBINIEKU SKAITS UN KOPLIGUMI

Saskana ar LVM Personala vadibas dalas datiem 31. 12.2019. LVM nodarbinati 1252 darbinieki, tai skaita 44%
sievietes un 56% viriesSi. Vairdkums darba ligumu tiek slégti uz nenoteiktu laiku un pilnu darba slodzi. Tikai 6% no
visiem llgumiem noslégti uz noteiktu laiku. Uz pilnu slodzi LVM nodarbinati 99% darbinieku.

Vecuma grupas

. Lidz 30 gadiem 139

Dzimums [ No 31 lidz 40 gadiem 27 %

— B No 411idz 50 gadiem  289%
 Viriedi 56 %

B No 51 lidz 60 gadiem  23%

Bl Sievietes 449 B Virs 61 gada 9%

0
31.12.2019. LYM stradaja 44 o)
1252 darbinieki.

24% jeb 306 no visiem darbiniekiem nodarbinati Riga.

Darbinieku skaits péc darba liguma dalijuma pa regioniem

Regions uz nenoteiktu laiku | uz noteiktu laiku Kopa
Riga 301 11 312
Kurzeme 252 8 260
Zemgale 192 5 197
Vidzeme 279 50 329
Latgale 150 4 154
Kopa 1174 78 1252

DARBINIEKI DALIJUMA PEC DARBA LIGUMA VEIDA DARBINIEKI DALIJUMA PEC NODARBINATIBAS

SLODZES VEIDA
UZ NOTEIKTU LAIKU
78 darbinieki NEPILNA SLODZE
6% 9 darbinieki

1%

PILNA SLODZE
1 243 darbinieki
99%

UZ NENOTEIKTU LAIKU
1 174 darbinieki
94%
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_ - I DARBINIEKU SKAITS PEC NODARBINATIBAS SLODZESVEIDA
DARBINIEKU SKAITS PEC DARBA LIGUMA VEIDAUN DALIJUMA UN DALIJUMA PA DZIMUMIEM
PA DZIMUMIEM .
Nepilna slodze
uz noteiktu laiku 6; 1%
. R0,
18,3% Nepilna slodze
3 1%

uz noteiktu laiku
60; 11%

uz nenoteiktu
laiku
683; 97%

Pilna slodze

Pilna slodze 695; 99%
548; 99%

uz nenoteiktu
laiku
491; 89%

Sieviete Virietis Sieviete Virietis

Pavasara, vasaras un rudens perioda LVM Séklas un stadi, LVM Rekredcija un medibas biznesa virzienos tiek
nodarbinati papildu sezonalie darbinieki uz noteiktu laiku.

Saskana ar Darba likumu un labo praksi kopligumu ierosina noslégt darbinieku parstavji. Sadas iniciativas LVM nav
sanémis, tapéc ar LVM darbiniekiem darba kopligums nav noslégts.

LVM ir sociali atbildigs darba devéjs, uzturot labako praksi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma. MotivéjoSas
darba vides nodro§ina$ana un uzturé$ana ir viens no uznémuma stratégiskajiem mérkiem personala vadibas joma.

APBALVOJUMI, PATEICIBAS

Labakais darba devéjs

vy

e 2004. gada AS “Latvijas valsts meZzi" sanémusi SO “Latvijas Personala vadianas asociacijas” personala
vadibas gada balvu.

e 2011. gada AS ‘Latvijas valsts mezi” pieSkirta Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) un Valsts
kancelejas Efektivas parvaldibas gada balva par izcilu organizacijas vadibu.

o AS “Latvijas valsts mezi” 2017. gada ieguvusi LDDK balvu “Labakais darba deveéjs Latvija".

Izcilako rekreacijas pakalpojumu nodrosinatajs
e AS "Latvijas valsts mezi" dabas parkam Térveté pieskirta balva no Tarisma attistibas valsts agentiiras par

labako jauno dabas tirisma produktu jaunatnei 2005. gada.

e Bérnu un gimenes lietu ministrija pieskirusi AS “Latvijas valsts mezi" statusu “Gimenei draudzigs
komersants” 2007. gada.

o FEiropas Tarisma Foruma ietvaros Briselé Latvijas valsts mezu dabas parks Térveté gan 2009. gada, gan
2012. gada sanémis goda titulu k& EDEN projekta uzvarétajs jeb izcilakais Eiropas tirisma galamérkis
Latvija.

o AS “Latvijas valsts meZi” par Tstenotajam mammadaba aktivitatém 2013. gada sanémusi Veselibas gada
balvu nominacija “Bérnu sporta un veseliga briva laika organizators”.
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AS “Latvijas valsts mezi” uznémums - inovaciju lideris

e AS “Latvijas valsts mezi” sanémusi Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) atzintbu par inovativu
uznéméjdarbibu, ieklUstot LDDK 2005. gada balvas “Par inovacijam uznémejdarbiba” finalistu trijnieka. Sads
novértgjums iegats par modernu tehnologiju ievieSanu un attistibu meza stadu razo$ana.

o AS “Latvijas valsts mezi” 2010. gada pieSkirta meza nozares gada balva “Zelta Ciekurs” nominacija “Par
inovativu uznémejdarbibu’”.

e AS“Latvijas valsts mezi” par produktu “LVM GEO Mobile” sanémusi informacijas un komunikacijas tehnologiju
(IKT) balvu “Platina pele 2017, ka arT “LVM GEO” platforma ieguvusi otro vietu konkursa “Eksporta un
inovacijas balva 2017". Latvijas IKT balva "Platina pele 2007" pieSkirta AS “Latvijas valsts mezi” par portalu
mammadaba.lv.

Sadarbibas un lidzdalibas stiprinatajs

e AS “Latvijas valsts mez” sanémusi Vides ministrijas 2008. gada balvas “Abols” specialbalvu nominacija
“Labakais sadarbibas partneris vides projektu realizacija”.

o Latvijas Republikas Aizsardzibas ministrija pieSkirusi AS “Latvijas valsts meZi” goda rakstu 2015. gada par
veiksmigu ilglaicigu kolegialu sadarbibu valsts aizsardzibas stiprinasana.

Atziniba par sociali atbildigu uzpemeéjdarbibu

o 2009. gada AS “Latvijas valsts mezi” kampana “Neméslo meZa, par ciku parveértisies!” ieguvusi 1. vietu
Baltijas sabiedrisko attiecibu gada balvas (Baltic PR Awards) nominacija “Korporativa atbildiba”.

o Kampana “Neméslo meZa, par clku parvértisies!” uzvargja 2010. gada Eiropas Komisijas konkursa “Eiropas
Uznéméjdarbibas veicinasanas balva” nacionalaja atlase, kategorija “Balva par atbildigu uznéméjdarbibu”,
un bija izvirzita Eiropas limena konkursam.

e |atvijas valsts meZu dabas parks Térveté sanémis “Apeirons” balvu 2016. gada par pieejamako apskates
objektu, ko novérté ne vien cilvéki ar kustibu traucgjumiem, bet arf gimenes ar bérniem.

vy

e 2015. gada “Apeirons” pieskiris AS “Latvijas valsts mezi” balvu “Atbildiga attieksme” par vides pieejamibas
veicinaanu cilvekiem, veidojot atpltas vietas, laivu piestatnes un apskates objektus.

Veiksmigs un pelnoss nodok|u maksatajs

e 2011. gada LDDK un Valsts kanceleja pasniegusi AS “Latvijas valsts meZi” efekfivas parvaldibas gada balvu
par labas parvaldibas principu ievieSanu uznéméjdarbiba, uzradot izcilus finansu rezultatus.

o Valsts ienémumu dienests pieskiris AS “Latvijas valsts meZi” titulu “Sestais lielakais nodok|lu maksatajs
2011. gada”.

e AS “Latvijas valsts meZi” ieguvusi diplomu “TOP 500 Latvijas pelno$akais uznémums” 2013. gada.

Stabilas, atvértas un godigas biznesa vides attistitajs

e Latvijas investiciju un atfistibas agentira pieskirusi AS “Latvijas valsts mezi” balvu “Labaka reputacija
koksnes un koka izstradajumu nozaré” 2014. un 2017. gada.

e AS “Latvijas valsts mezi” 2018. gada sanémusi Latvijas atvérto tehnologiju asociacijas (LATA) gada balvu
kategorija “Atvértaka iestade” par atvértu un pieejamu geotelpisko datu un servisu nodrosinasanu.

vy

e Latvijas Darba devéju konfederacija 2019. gada pasniegusi specbalvu AS “Latvijas valsts meZi” par
caurredzamu, planotu un inovativu uznémeéjdarbibu, kas stiprina un veicina godigas biznesa vides
attistibu Latvija.

"
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Piemérs ilgtspéjiga atjaunojamo resursu izmantoSana

2015. gada ékas parbave un jaunbive Vainodes iela 1, kura saimnieko AS “Latvijas valsts meZi”, ieguvusi
divas atzintbas konkursa “Rigas arhitektiras Gada balva”. sabiedribas atzintbu un atzintbu par
arhitektoniski veiksmigu Latvijas nacionalas bagatibas — koka — izmanto$anu, veidojot Rigas pilsétvidé
sabiedribai atvértu telpu.

Konkursa “ligtspéjigaka eka un projekts” AS “Latvijas valsts meZi” Ziemelkurzemes klientu centra Dundaga

projekts 2016. gada sanémis 2. vietu nominacija “ligtspéjigakais projekts”.

Konkursa “Latvijas Buvniecibas Gada balva 2016” gajéju koka tilts — laboratorija Latvijas valsts mezu dabas
parka Térveté ieguvusi 3. vietu nominacija “Koka bave”.

Latvijas Blvnieku asociacijas un Latvijas Blvinzenieru savienibas organizétaja 2018. gada valsts méroga

=" )

skaté “Gada labaka biive Latvija” vienu no gada lielajam balvam sanémusi AS “Latvijas valsts mezi" par
klientu centra éku Dundaga, kas veidota no koka. AS “Latvijas valsts mezi” balvu sanéma art par Mencupites
tiltu, kura parbiivé saglabatas vésturiskas vértibas un izmantotas limétas koka konstrukcijas.

27



PARSTAVNIECIBA BIEDRIBAS, ORGANIZACIJAS, APVIENIBAS

Demokratiska valsts parvaldes forma, kada pastav Latvija, [oti liela nozime ir valstiskajam, ka arT nevalstiskajam
sektoram, kur§ dazadas biedribas, organizacijas, apvienibas u. c. organizatoriskajas formas apvieno un iesaista valstij
svarigos procesos pilsonisko sabiedribu. Lai sekmigi nodroSinatu LVM stratégisko mérku Tsteno$anu un ikdienas
darbtbu gandriz ceturtaja dala Latvijas teritorijas, ir [oti svarigi nodroSinat uznémuma parstavniecibu un daltbu
valstiskajos un nevalstiskajos procesos, kas parstav LVM darbibai batiskas jomas. LVM ir biedrs $§adas nacionala
[Tmena biedribas.

Biedriba "Latvijas Mezu sertifikacijas padome" (LMSP), izveidota ar mérki veidot un uzturét Latvijas sabiedriba
izpratni par ilgtspéjigu mezsaimniecibu — ekonomiski pamatotu, vidi saudzgjoSu un sociali atbildigu. Lai sasniegtu
mérkus, LMSP aktivi darbojas ar meza sertifikaciju saistitos procesos, t. sk. nacionalo sertifikacijas standartu izstrades
procesos, starptautisko sertifikacijas dokumentu izstrades procesos, sabiedribas izglitoSanas u. c. darbibas jomas.

Biedriba ,,PEFC Latvijas Padome”, kura dibinata ar mérki izstradat un uzturét Latvijas nacionalo PEFC sertifikacijas
sistému un dokumentaciju, ka arT parstavéet Latvijas intereses starptautiskaja PEFC (Programme for the Endorsement
of Forest Certification jeb Meza sertifikacijas sistému novértéSanas programma) jumta organizacija. PEFC ir sertificéto
meZa platibu [deris pasaulé — sertificéti vairak neka 325 milj. ha.

Pasvaldiba ir parvalde, kas ar pilsonu vélétas parstavniecibas — domes — un tas izveidoto institdciju un iestazu
starpniecibu nodroSina likumos noteikto funkciju, ka arf pasvaldibas brivpratigo iniciativu izpildi, ievérojot valsts un
attiecigas administrativas teritorijas iedzivotaju intereses. LVM, ka Latvijas Pasvaldibu macibu centra (LPMC)
biedrs, nodroSina visu limenu Latvijas paSvaldibu un to strukttrvienibu darbiniekiem dazadas macibas vai
konsultacijas par ilgtspéjigas meza apsaimniekoSanas jautajumiem, pieméram, talak minétajiem.

MeZa apsaimnieko$ana, plano$ana:
- mezu apsaimnieko$ana, kopsana, meza kop$anas nepiecieSamibas izvértéSana;
- meZa vértibas paaugstinasana;
- viss cikls, kas jadara, lai izcirstu meZu pelnas iegisanai (atlaujas, ligumi u. c.);
- apsaimniekoSana, cirsmu izsole;
- mezu apsaimniekoSanas laba prakse; praktiska apsaimniekoSana meza;
- meza celu blvnieciba;
- mezizstrades rezultata sabojatie pasvaldibu celi (LVM pieredze);
- pastaigu taku labiekartoSana;
- labiekartodana (atpdtas un pastaigu vietas);
- mezsaimniecibas planosana.

MezZa TpaSuma juridiskais aspekts:
- meZa zemju TpaSumtiestbas un mérniecibas aktualitates;
- TpaSumtiesibu registréSana Zemesgramata uz pasvaldibas varda (ierobezojumi un darbibas, kas veicamas);
- meza atmeZo$ana.

Medtjamo dzivnieku postljumu samazinadana:
- postijumi un likumdo$ana;
- meZaudzu aizsardzibas pasakumi;
- medibu tiestbu noma;
- sadarbibas veido$ana postijumu samazinasana;
- medibu tiestbu nomas llguma administréSana;
- medibu infrastruktdras ierlkoSanas nosacijumi.

Katru gadu STs témas tiek ieklautas ka lekcijas LPMC macibu kursa MeZa programma.
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Biedriba “Tirdzniecibas un riipniecibas kamera” (LTRK), apvieno visu regionu un nozaru mazos, vidéjos un lielos
uznémumus, asociacijas, pilsétu uznéméju klubus un citas uznéméju apvienibas. Biedriba parstav 2500 biedru
intereses, ka arT sniedz pakalpojumus, lai Latvija batu izcili uznémumi izcila uznéméjdarbibas vidé. Tas galvenas
darbibas jomas ir uznéméjdarbibas vide, uznémumu konkurétspéja, eksports. LTRK organizé savu darbu padomeés,
kuras nodroSina dazadu nozaru, darbibas jomu aktualitaSu uzraudzianu un intereSu parstaveédanu. LVM piedalas
Lauku uznéméju padomé, ta nodroSinot saistito nozaru parstavjiem aktualo informéaciju par meza nozares aktualitatém,
apmainoties viedokliem un sanemot atbalstu batisku uznémuma stratégijas jautajumu risindsana. LVM virsmérkis
daltbai 8aja organizacija ir paust viedokli, aizstavet savas intereses, kopigiem spekiem panakt labvéligus normativo
aktu grozijumus ilgtspéjigas meza apsaimnieko$anas jautajumos.

Biedriba “Latvijas darba deveju konfederacija” (LDDK), kas ir lielaka un ietekmigaka darba devéjus parstavosa
organizacija Latvija. LDDK ir viens no ietekmigakajiem valdibas partneriem, kur$ palidz nozares darba devéjiem veidot
konstruktivaku dialogu daZados jautajumos.

LVM stratégijas mérku Tsteno$anai sadarbojas ar dazadu nozaru specialistiem, konsultantiem un organizacijam gan
no Latvijas, gan arvalstim. Pastavigi tiek informéti LDDK biedri par mezu apsaimnieko$anas jautajumiem un
izaicinajumiem. LVM piedalas Latvijas un starptautisko normativo aktu izstrade, kas saistita ar ilgtspéjigu meza
apsaimniekoSanu, ta atbalstot un veicinot godigas, sabiedribai parskatamas un uznéméjdarbibai labvéligas vides
veidoSanu un uzturéSanu Latvijas meza nozaré.

Latvijas meza ipasnieku biedriba (MIB), izveidota ar mérki veicinat ilgtspéjigas un ekonomiski pamatotas
mezsaimniecibas atfistibu Latvija, rosinot parskatit un uzlabot normativos aktus un citus nozarei saistoSos
dokumentus, kuri traucé meza Tpasniekam pienemt ekonomiski pamatotus mezsaimnieciskos Iémumus.

Latvijas mednieku asociacija (LATMA) un Latvijas mednieku savieniba (LMS) izveidotas ar mérki attistit medibu
saimniecibu saskana ar savvalas dzivnieku un to apdzivojamas vides daudzveidibas saglabaSanu un ilgtspéjigu
medTibu resursu izmantoSanu, ka art vienot medniekus kopigai organizétai ricibai un parstavniecibai vietéja, valsts un
starptautiskaja méroga.

LVM aktivi darbojas un ir biedrs dazadas starptautiska limena organizacijas:

European State Forest Association (EUSTAFOR) organizacijas meérkis ir apvienot Eiropas valstu meZu
apsaimniekotajus, ka arT parstavét to intereses dazados starptautiska [imena procesos. Taja ir 35 biedri no 24 valstim.
LVM piedalas darba grupas, kas saistibas ar bioekonomiku un aprites ekonomiku, klimata parmainam, atjaunojamas
energijas jautajumiem, vides aizsardzibas jautajumu risinasanu, pieméram, Natura2000 mezu apsaimnieko$anu, ES
nozimes biotopu apsaimniekoSanu.

FSC®(Forest Stewardship Council) International, organizicija apvieno meza Tpasniekus, uznéméjus, nevalstiskas
organizacijas, pamatiedzivotaju grupas u. c. ieinteresétas puses, lai veicinatu atbildigu meza apsaimniekoSanu un
uznémeéjdarbibu. Visi biedri tiek ieklauti viena no tris sekcijam — vides, sociala vai ekonomikas. Atbilstosi organizacijas
statotiem LVM parstav savas intereses ekonomikas sekcija. FSC sistéma paslaik pasaulé sertificéti 211 milj. ha mezu.
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IEINTERESETAS PUSES

SADARBIBA AR IEINTERESETAJAM PUSEM

Uzsakot darbu pie pirma LVM ilgtspéjas parskata izstrades, 2020. gada sakuma uznémums veica ieintereséto pusu
aptauju, lai identificétu bitiskos aspektus, kas ietverami ilgtspéjas parskata saturd. LVM identificétas ieinteresétas

puses:
o Tpasnieks,
e LVM vadiba,
e darbinieki,
e Kklienti,

e sadarbibas partneri,

e piegadataj,

o profesionalas biedribas, organizacijas, apvienibas,
e izglitibas un zinatnes iestades,

e valsts institdcijas,

e nevalstiskas organizacijas,

e vietéja sabiedriba.

LVM, planojot savu darbibu, apzinas, ka katrs solis ir atbildiba pret uznémuma darbiniekiem, klientiem, Tpasnieku,
pasvaldibam, biznesa partneriem un visu Latvijas sabiedribu, tapéc sadarbiba ar ieinteresétajam pusém noris dazados
[imenos: konsultacijas — aktualu jautajumu noskaidro$ana; sarunas — kolektiva apsprieSanas; iesaiste — viedoklu
apmaina bez kopigas lemuma pienem3anas un sadarbibas; partneriba — kopiga lemuma pienem3ana un sadarbiba.

leintereséta

Parstavji Sadarbibas limenis
puse
Ipasplelfs Zemkopibas ministrija (akcionars) Partneriba
(akcionars)
LVM vadiba Padome, valde, LVM augstaka lTmena vaditaji Partneriba
Darbinieki EsoSie un potencialie darbinieki Sarunas un konsultacijas
Klienti LVM piedavato produktu un pakalpojumu pircéji lesaiste
Sadarbibas partneri | Pakalpojumu sniedzgji, bdvuznéméji u. c. lesaiste
Piegadataji Precu vai pakalpojumu piegadataji lesaiste
Profesionalas Latvijas Neatkarigo meZizstradataju asociacija, Latvijas
biedribas, Kokriipniecibas federacija, Latvijas Kudras asociacija, Konsultacijas un iesaiste
organizacijas, Buvmaterialu razotaju asociacija, Latvijas Atvérto tehnologiju | Partneriba
apvienibas asociacija u. c.
IS Augstakas izglitibas iestades Partneriba

zinatnes iestades

Valsts institlcijas

Zemkopibas ministrija

Valsts meza dienests

Konkurences padome

lepirkumu uzraudzibas birojs
Parresoru koordinacijas centrs u. c.

Konsultacijas un iesaiste

Nevalstiskas
organizacijas

Latvijas Dabas fonds, Ziedot.lv, biedriba "Zalas majas",
Apvieniba "Apeirons” u. c.

Konsultacijas un sarunas

Vietéja sabiedriba

Latvijas iedzivotaji, pasvaldibas

Konsultacijas, iesaiste un sarunas
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PARSKATA SAGATAVOSANAS PRINCIPI

LVM ilgtspéjas parskata saturs veidots, nemot vérd starptautiski atzitas GRI  vadlinijas
(https://www.globalreporting.org/standards), ka arT uzpémumam un ta ieinteresétajam pusém batiskos ekonomiskos,
vides un socialos aspektus. llgtspéjas parskata nav ietverta informacija par LVM saistitajiem uznémumiem, kas ietverti
LVM konsolidétaja gada parskata.

Visu ilgtspéjas parskata sagatavoSanas procesu var sadalit vairakos posmos.

1. posms

llgtspéjas parskata sagatavoSanai tika izveidota darba grupa. Atbilsto$i darba grupas vértéjumam sagatavots potenciali
batisko aspektu saraksts, kura sakotngji ieklauti tie aspekti, kas ir svarigi uznémumam un varétu bat aktuali arf
ieinteresétajam puseém. LVM ieinteresétas puses noteiktas vaditaju aptauja un izvertétas darba grupa.

2. posms

Sagatavojot pirmo ilgtspéjas parskatu par 2019. gadu, LVM veica ieintereséto puu viedoklu apzinaSanu elektroniskas
aptaujas veida, noskaidrojot Tpadnieka (akcionara), LVM vadibas un darbinieku, sadarbibas partneru, klientu, nozari
parstavoSu organizaciju, vides aizsardzibu parstavou organizaciju, zinatniskas izpétes un izglitibas institdciju, valsts
parvaldes parstavju skattjumu par jomam, kuras ir batiskas LVM ilgtspéjigai atfistibai un bitu ieklaujamas parskata.
Katrs izvirzitais aspekts tika véertéts skala no “nav batisks” fidz “oti batisks”. Turklat aptaujas dalibnieki tika aicinati
daltties ar papildu ierosinajumiem un idejam, lai nodroSinatu ilgtspéju visbatiskakajos aspektos.

leintereséto pusu aptauja tika veikta 2020. gada februart, un taja kopuma iesaistijas 351 respondents.

3. posms

Saja posma tika apkopoti ieintereséto pudu un darba grupas aptaujas rezultati, ka arf izveidota ilgtspéjas aspektu
batiskuma matrica. LVM eksperti izvértéja aptauju rezultatus, labako starptautisko pieredzi lidziga profila uznémumos,
ka arT to, ka indikatori aptver LVM darbibas bitiskakos aspektus un raksturo uznémuma ietekmi uz sabiedribu, vidi un
ekonomiku, un izvélgjas batiskakos indikatorus ieklausanai ilgtspé&jas parskata.

4.posms

Parskata sagatavo$ana. LVM ilgtspéjas parskatad ir pilna méra atspogulojis 35 vispariga standarta informacijas
indikatorus par LVM darbibu, ka arT sniedzis informaciju par 24 bitiskiem specifiskajiem aspektiem ekonomikas, vides
un socialaja joma. ligtspgjas parskata pie atbilstoSajam sadalam atziméti GRI standarta indikatori. Parskata
sagatavo$ana ieverots piesardzibas princips.
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https://lvm365-my.sharepoint.com/personal/gitapetrusevica_lvm_lv/Documents/Parskats_par_strategijas_izpildi_2019_projekts%20(AutoRecovered).docx?web=1
https://lvm365-my.sharepoint.com/personal/gitapetrusevica_lvm_lv/Documents/Parskats_par_strategijas_izpildi_2019_projekts%20(AutoRecovered).docx?web=1
https://www.globalreporting.org/standards
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Bitiskums LVM skatijuma
EKONOMISKIE ASPEKTI SOCIALIE ASPEKTI

Uznémuma radita un sadalita tie$a ekonomiska vertiba: ienémumi,
izdevumi, pelna (GRI 201-1)

Klimata parmainu riski un iespéjas, kas var radit batiskas izmainas
darbibas, ienémumos vai izdevumos (GRI 201-2)

Investicijas infrastrukttra un atbalstitie pakalpojumi (GRI 203-1)
Uznémuma netiea ekonomiska ietekme: ieguldijums nodarbinatibas
veicinaSana meza un saistitajas nozarés (GRI 203-2)

No vietéjiem piegadatajiem iegadato produktu un pakalpojumu Tpatsvars
(GRI 204-1)

Konkurétspéjiga darba samaksas lTmena uzturéSana: pamatalgas
salidzinajuma ar vidéjam algam regiona (GRI 202-1)

Tiek novértéts un parvaldits korupcijas risks (GRI 205-1)

Uznémuma vadibai un darbiniekiem tiek nodroSinata komunikacija un
apmaciba par pretkorupcijas politiku un proceddram (GRI 205-2)

Ja apstiprinats korupcijas gadijums, tiek veiktas darbibas turpmaku
korupcijas gadijumu novér$anai (GRI 205-3)

Tiek apzinats un novérsts konkurenci ierobezojoSu vai dominéjosa
stavokla launprafigas izmanto$anas risks (GRI 206-1)

VIDES ASPEKTI
Atjaunojamo un neatjaunojamo materialu Tpatsvars LVM saimnieciskaja
darbiba (GRI 301-1)
Enerdijas patérin$ organizacija (GRI 302-1)
Energijas patérina intensitate: energijas patérins attieciba pret sarazoto
produkcijas apjomu (GRI 302-3)
Produktu raZo$anai nepiecieSamas energijas samazinasana (GRI 302-
4, 302-5)
Mijiedarbiba ar Gdeni ka kopigu resursu: Gdens ieguve, patérin$ un
notekddeni (GRI 303-1)
Aizsargajamas teritorijas vai dabas daudzveidibai batiskas vietas arpus
aizsargajamam teritorijam, to apjoms un Tpatsvars (GRI 304-1)
Darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz biologisko daudzveidibu
(GRI 304-2)
Aizsargatie un apsaimniekotie biotopi, to apjoms (GRI 304-3)
IUCN Sarkana saraksta sugas un nacionalas saglabasanas saraksta
sugas teritorijas, kuras ietekmé uznémuma darbiba (GRI 304-4)
Raditas tie$as siltumnicas efekta gazu emisijas (GRI 305-1)
RadTto atkritumu apjoms, veids un to apsaimniekoSanas metodes (GRI
306-2)
Piegadataju un pakalpojumu sniedzéju darbibas vértéSana atbilstosi
vides kritérijiem (GRI 308-1)
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Jaunos darbiniekus pienem darba atbilstosi Latvijas Republikas
likumdo$anai un labajai praksei (GRI 401-1)

Labumi (pabalsti, kompensacijas u.c.), kas tiek nodrosinati pilnas
slodzes darbiniekiem, netiek pieskirti sezonas darbiniekiem (GRI 401-2)
Ikvienam darbiniekam ir tiesibas izmantot bérna kop3anas atvalinajumu
sakara ar bérna piedzim$anu vai adopciju (GRI 401-3)

Tiek ievérots likumdoSana noteiktais termins darba tiesisko attiectbu
izmainam (GRI 402-1)

Ir ieviesta darba aizsardzibas sistéma (GRI 403-1)

Tiek veikta nelaimes gadijumu draudu identificé$ana, risku novértésana
un nelaimes gadijumu darba izmekléSana (GRI 403-2)

Tiek novértéti darba vides riski, planoti darba aizsardzibas pasakumi,
veikta darbinieku instruktaZza un apmaciba, ka arT nodrosinatas
obligatas veselibas parbaudes (GRI 403-3)

Darbiniekam ir pieejama informacija par vina darba vides risku
novértéjumu un paredzétajiem darba aizsardzibas pasakumiem (GRI
403-4)

Tiek sniegts atbalsts darba néméju veselibas veicinasanai (GRI 403-6)
Tiek apzinati riski un veikti profilaktiski pasakumi sadarbibas partneru
darba aizsardzibas prasibu ieveéroSanai (GRI 403-7)

Tiek veikta darbinieku apmaciba, lai uzlabotu darba sniegumu un
paaugstinatu efektivitati (GRI 404-1)

Darbinieki regulari sanem vertéjumu par darba sniegumu un karjeras
atfistibu (GRI 404-3)

Nav atkirtba sievieSu un virieSu pamatalgas un atalgojuma izmaksas
apjoma un karfiba (GRI 405-2)

Tiek identificétas darbibas, kuras iesaistita vietéja sabiedriba, sniegts to
ietekmes novértéjums un sagatavotas atfistibas programmas (GRI 413-
1)

Tiek apzinatas darbibas ar batiski negafivu ietekmi uz sabiedribu (GRI
413-2)

Piegadataji un pakalpojumu sniedzéji tiek vertéti atbilstosi socialas jomas
kritérijiem (GRI 414-1)

Tiek apzinata negativa sociala ietekme produktu piegades kéde un
veiktas darbibas tas novérsanai (GRI 414-2)

Tiek veikts produktu un pakalpojumu ietekmes uz veselibu un drosibu
novertgjums un izvértéti iespéjamie neatbilstibu gadijumi (GRI 416-1,
416-2)

Tiek ievérotas prasibas klientu privatuma un datu drosibas joma (GRI
418-1)
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EKONOMISKIE ASPEKTI

GRI-103

VADIBAS PIEEJA

MeZi klaj vairak ka pusi no Latvijas teritorijas, tdpéc meZa nozare Latvija vesturiski un tradicionali ir bijusi viena no
nozimigakajam tautsaimniecibas nozarém. Latvija meza nozaré tie$a veida nodarbinati aptuveni 50 tikstosi valsts
iedzivotaju. Turklat lielaka dala mezsaimniecibas un kokapstrades darbavietu atrodas Latvijas regionos, un bieZi vien
meza nozares uznémumi ir apkartnes nozimigakie, ja ne vienigie darba devgji. LVM ir viens no lielakajiem darba
devéjiem un nodoklu maksatajiem valstr. Lidz ar to uznémums ar lielu atbildibu attiecas pret meza nozares devuma
saglaba$anu un pozitivas ietekmes uz tautsaimniectbu paaugstinasanu.

Koksne biezi tiek dévéta arT par Latvijas "zalo zeltu". 2008. gada krizes ietekmé kokmateridlu vidgjas iepirkuma cenas
ievérojami saruka, un privatie mezu Tpasnieki vairs nebija ieintereséti koksnes ieguvé. Lai nodrosinatu koksnes resursu
pieejamibu kokapstrades uznémumiem, ar valdibas Iémumu 2009. un 2010. gada tika palielinati cirSanas apjomi valsts
meZzos, tapéc LVM apzinas savu lomu meza nozares stabilitates nodro$inasana.

LVM saimnieciska darbiba ir vérsta uz efektivu apsaimnieko$ana nodoto resursu izmanto$anu un meza ka TpaSuma
vértibas paaugstinaanu. Savu saimniecisko darbibu uznémums nodros$ina atbilstosi tiestou aktiem, ievérojot saistoSo
sertifikacijas standartu noteiktas prasibas, augstus étikas standartus, un aicina ari sadarbibas partnerus ievérot
[idzvertigus principus.

Meza kapitala vertiba ir meza kd nekustama TpaSuma vértiba, kas tiek aprékinata atbilsto$i starptautiskiem
gramatvedibas principiem. Meza kapitala vértibu veido zeme, koki un meZa celi un meza melioracijas sistemas. Valstij
ka 8T kapitala TpaSniekam ir divas batiskakas intereses:

o kapitala vertiba nedrikst samazinaties, tai vélams pieaugt;

o TpaSnieks (valsts) vélas gt pelnu no kapitala.

Ar mérktiecigu un atbildigu saimniecisko darbtbu LVM apsaimniekoto mezu kapitala vértiba kops 2000. gada
palielingjusies par 845 miljoniem eiro salidzinamajas cenas. Kopéja LVM apsaimniekoto meZu platiba divdesmit gadu
laika palielingjusies no 1,36 miljoniem [dz 1,39 miljoniem hektaru un kopéja kraja pieaugusi no 255,8 miljoniem Iidz
319,3 miljoniem kubikmetru.

Tira tagadnes vertiba, miljoni EUR

Salidzinamajas cenas Faktiskajas cenas
2000 1763.78 590.90
2019 2 608.56 2608.56
Pieaugums 844.78 2017.66

Dividenzu politika

Latvijas valstij ka vienligajam Uznémuma kapitala TpaSniekam ir tiesibas pienemt IeEmumus, kas saistiti ar Uznémuma
kapitala palielinaSanu, samazina$anu, dividenzu izmaksu vai novirziSanu Uznémuma attistiba. |k gadu akcionaru
sapulce pienem lemumu par dividenzu izmaksas apméru un kartibu.
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Valsts ka TpaSnieks dividendés un nodoklu maksajumos kopuma sanémusi vairak ka 1,1 miljardu eiro. Papildus tam,
20 gadu laika valsts mezos veiktos meZsaimnieciskos darbos un meza apsaimniekoSanas tie$as darbibas rezultata
algas valsts iedzivotajiem ir samaksati 940 milj. EUR.

(0
(@

leguldijums sociélaja atbildiba
</ € 50 milj.
Apgratinajumi,

neizmantotais flgtaﬁ_ (LM
potencials Dividendés, 5 aa un-

7 doklos pakalpojumu sniedz&ji)
€ 97 mil 2018¢ nodokl

9 €1.1 mljrd. 340 mil
> SR @

leguldijums zin&tné un attistiba
12 milj.

DARBIBAS INDIKATORI

LOTIBUTISKS

Bitiskums ieintereséto pusu skatijuma

MAZAK BUTISKS

MAZAK BUTISKS LOTI BUTISKS

Bitiskums LVM skatijuma

Uznémuma radita un sadalita tieSa ekonomiska vértiba: ienémumi,
izdewumi, pelna (GRI 201-1)

Klimata parmainu riski un iespéjas, kas var radit batiskas izmainas
darbibas, ienémumos vai izdevumos (GRI 201-2)

3 Invesficijas infrastruktdra un atbalsfitie pakalpojumi (GRI 203-1)
Uznémuma netie$a ekonomiska ietekme: ieguldijums nodarbinatibas
veicina$ana meza un saisfitajas nozarés (GRI 203-2)
Konkurétspéjiga darba samaksas lTmena uzturéSana: pamatalgas
salldzindjuma ar vidgjam algam regiona (GRI 202-1)

7  Tiek novértéts un parvaldits korupcijas risks (GRI 205-1)
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UZNEMUMA RADITA UN SADALITA TIESA
EKONOMISKA VERTIBA

Uznémuma radita un sadalita ekonomiska vértiba ir tieSi saistita ar uznémuma finansu rezultatiem. 2019. gadu LVM
noslédza ar 375,1 miljonu EUR apgrozijumu, parsniedzot 2018. gada apgrozijuma limeni par 41,9 miljoniem EUR, un
118,2 miljonu EUR pelnu pirms uznémumu iendkuma nodokla.

Mérv. 2017 2018 2019

Radita ekonomiska vértiba milj. EUR
Apgrozijums milj. EUR 275,8 333,2 375,1
t. sk. ienémumi no koksnes™* realizacijas mili. EUR 2644 319,9 360,2
Pargjie ienémumi milj. EUR 2,1 1,6 3,4
Biologisko aktivu vértibas pieaugums milj. EUR 3,0 4,6 1,1

Sadalita ekonomiska véertiba milj. EUR
Pakalpojumu un materialu izmaksas milj. EUR 141,2 155,3 182,1
t. sk. sortimentu razoSanas izmaksas mili. EUR 93,3 105,1 128,4
Darbinieku atlidziba milj. EUR 31,8 34,2 36,9
Nekustama TpaSuma nodoklis milj. EUR 3,6 3,6 3,6
Ziedojumi milj. EUR 4,2 41 55
Atlidziba par valsts kapitala izmanto$anu milj. EUR 35,2 38,2 77,2

Nesadalita ekonomiska vertiba milj. EUR
Nolietojums un amortizacija milj. EUR 31,0 31,9 33,3

Uzkrajumi un rezerves milj. EUR 33,9 72,0 41,0

* apalkoksnes sortimentu, augo$u koku un Skeldu realizacijas ienémumi

LVM radita ekonomiska vértiba 2019. gada, salidzinot ar 2018. gadu, pieaugusi par 12%, galvenokart gistot lielakus
ienémumus no koksnes resursu pardoSanas. Batisku koksnes ienémumu dalu - 91% no raditas ekonomiskas
vértibas — veido apalkoksnes sortimentu realizacija. 2019. gada apalkoku realizacijas apjoms pieaudzis par
0,8 miljoniem kubikmetru salidzinajuma ar 2018. gadu. Pardotais $keldu apjoms 2019.gada ir 481 tikstotis
megavatstundu, parsniedzot 2018. gada realizacijas apjomu par 74 tikstoSiem. 2019. gada ienémumus ietekméjis art
biologisko aktivu vértibas pieaugums 1,1 miljiona EUR apméra. Uznémums biologisko aktivu sastava uzskaita
mezaudzes, kuru vértibas mainas to augSanas rezultata. Mezaudzes sakotngji tiek uzskaititas to iegades vértiba, bet
péc sakotnéjas atziSanas — patiesaja vértiba gada beigas. Patiesas vértibas novértéSanai tiek izmantota metode, kur
tiek aprékinata biologisko aktivu neto naudas plismas tagadnes vértiba, piemérojot diskonta likmi. Starpibu starp
uzskaites vértibu un parvértésana noteikto vértibu atzist ka parskata perioda ienémumus vai izdevumus atbilstosi tam,
vai parvértéSanas rezultata vértiba palielinata vai samazinata.

Sadalita ekonomiska vértiba 2019. gada sasniegusi 80% no raditas ekonomiskas vértibas un salidzinajuma ar pérno
gadu pieaugusi par 30%. Sadalito ekonomisko vértibu bitiski ietekmgjis sarazoto sortimentu apjoma pieaugums pret
iepriek$&jo gadu —2019. gada sortimentu meZzizstrades un transportéSanas izmaksas veido 42% no sadalitas vértibas.
Nakama lielaka pozicija, kas ietekméjusi sadallto ekonomisko vértibu 2019. gada un samazindjusi uznémuma
nesadalTto ekonomisko vértibu salidzinajuma ar 2018. gadu, ir atlidziba par valsts kapitala izmanto$anu. Saskana ar
likuma “Par valsts budZetu 2019. gadam” 46. pantu Uznémums 2019. gada ir pilnTba izpildijis saistibas pret ipadnieku,
t.i., valsti, samaksajot 77,2 miljonus eiro dividendes (t. sk. uznémuma ienakuma nodokli, kas izriet no dividenzu
apjoma un ir noteiks ar likumu).
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AtbilstoSi uznémuma Tpasnieka apstiprinatajiem pamatprincipiem LVM parskata gada kopa ziedojis 5,5 miljonus eiro,
tai skaitd 2,0 miljonus eiro sporta atbalstam, 0,8 miljonus eiro meZa nozares attistibas atbalstam, 0,6 miljonus eiro
kultdras atbalstam un 2,1 miljonu eiro socialajiem projektiem. Socialaja joma 2019. gada realizéts jauns ziedojuma
projekts — Jelgavas, Valmieras un Rézeknes paSvaldibai LVM pieskiris 1,5 miljonus eiro (0,5 miljonus eiro katrai), lai
pilsétu teritorijas izveidotu bérnu un gimenu sporta un izzinoSus atpdtas laukumus.

NesadvaITté ekonomiska vertiba 2019. gada ir 20% no raditas ekonomiskas vértibas, un ta ir par 28% mazaka neka
pérn. So samazindjumu pamata ietekméjusi dividenzu izmaksa par 2018. gadu.

GRI 201-2

KLIMATA PARMAINU RISKI UN IESPEJAS, KAS VAR RADIT BUTISKAS
IZMAINAS DARBIBAS, IENEMUMOS VAI IZDEVUMOS

LVM saimniecisko darbibu ietekmé dazadi riski, kuru iestaS8anas gadijuma var tikt nodarits kaitéjums uznémumam.
LVM riski tiek identificéti un parvalditi divos lTmenos: stratégiskie riski un LVM strukttrvientbu darbibas jeb taktiska
limena riski. Klimata parmainu raditas sekas tiek klasificétas ka stratégiskais risks, jo ta ietekme ir bitiska uznémuma
stabilitatei un stratégisko mérku sasnieg$anai, ka ari tam ir griti paredzama ietekme un potencialais iznakums.

Pédéjos gados uznémuma saimniecisko darbtbu ir ietekméjusas gan siltas ziemas, gan sausuma un karstuma periodi
vasara, gan parmeérigi nokrisni. Kopéjas klimata parmainu tendences arvien apgritina meZzizstrades procesus un
palielina izmaksas, I1dz ar to jadoma par alternativam tehnologijam, papildu investicijam meza infrastruktira, ka ari
efektivitates paaugstinaanu uznémuma darbiba. Arvien vairak cirsmu jaizstrada nelabveéligos laika apstaklos, kas
prasa papildu resursus, arvien vairdk meZaudzu atrodas uz griti apstradajamam augsném. ligstosi nelabvelgi laika
apstakli ietekmé ari mezkopibas procesus, meza bojajumu novérSanas iespéjas un palielina mezsaimniecibai
nepiecieSamos resursus. Turklat tas var negativi ietekmét sortimentu kvalitati un LVM iespéjas izpildit saistibas pret
klientiem. Klimata parmainam ir negativa ietekme ari uz meZa infrastruktdras objektu izveidi un uzturéSanu, ka ari uz
jaunaudzu kvalitati. Sausuma un izteikta karstuma periodos batiski pieaug ugunsgréku risks, kas var radit ne vien
ekonomiskus zaudé&jumus, bet art izraisTt apjomigu oglekla rezervju nokld8anu atmosféra.

llgstoSu nelabveligu laika apstaklu un klimata parmainu ietekmes risku mazinadanai ir batiski pielagot cirsmu
planoSanas un mezizstrades darbu procesu. Planojot uznémuma saimniecisko darbibu, tiek nemta véra iepriek$gjo
gadu pieredze, ka ar tipiskiem ziemas laika apstakliem Latvija vairs nevar rékinaties, tapec jamekIé iespéjas, ka turpinat
darbibu arT ziema, nesamazinot razoSanu un piegades, vienlaikus ieverojot ari mezkopibas prasibas, ka arf palielinot
mezizstradi vasaras un rudens perioda. Paaugstinata riska teritoriju apzinaSana, meza infrastruktdras attistiSana un
laicigi veikti meZa kopSanas darbi ir tikai dazi no veidiem, ka LVM, izmantojot pieejamas zinaSanas un informaciju,
samazina ugunsgréeku iespéjamibu, tadéjadi apliecinot ilgtspéjigas mezu apsaimniekoSanas pieaugoSo nozimi meza
ugunsnelaimju novérsana.

KONKURETSPEJIGA DARBA SAMAKSAS LIMENA UZTURESANA

LVM pastavigi ripéjas par to, lai atalgojuma sistémas komponenti un darba samaksas limenis uznémuma kopuma
batu konkurétspéjigs darba tirgd. Darba samaksa tiek salidzinata ar citiem darba tirgus dalbniekiem un ta tiek uzskatita
par konkurétspéjigu, ja vidéja pamatalga LVM ir darba tirgus mediana. Darba tirgl augsti apmaksatiem IT amatiem
pamatalgas apméru nosaka [idzvértigu IT amatu saimei citas IT komercsabiedribas Latvija.

Vidéja LyM darbinieku pamatalga 31. 12. 2019. bija 1647 EUR. Pamatalgu pieaugums 2018. gada bija 4%, 2019. gada
- 4,8% Sajos gados pamatalgas parskatitas 70% darbinieku.
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LVM darba samaksa uznémuma ir taisniga — vienlidzigi tiek novértétas amata funkciju veik§anai nepiecieSamas
kompetences, un nav atskiriba dzimumu atalgojuma noteik$ana.

lek§gjais taisnigums tiek nodroSinats ar amatu vértéSanas sistému, kuras ietvaros tiek noteikts relativs amatu
nozimigums uznémuma. Amata relativo vértibu nosaka, summéjot visu faktoru vértéjumus un iegdstot punktu summu.
Amatu vérteSanas rezultatd amatam tiek pieSkirta amatu grupa. Katrai amatu grupai tiek noteikts pamatalgas
diapazons.

Argjais taisnigums tiek panakts, regulari piedaloties visparéja atalgojuma pétijuma.

GRI 203-1

INVESTICIJAS INFRASTRUKTURA UN ATTISTIBA

MeZa apsaimniekoSana tiek izmantoti meza celi, nodroSinot kokmateridlu transportu, mezsaimniecisko, meza
apsardzibas un aizsardzibas darbu veik§anu. 2019. gada kopgjas investicijas meza infrastruktdra — meza celu, meza
melioracijas sistému un tiltu projektéSanai, bavniecibai un blvuzraudzibai, k& arf koka vairogu brauktuvju izveidei -
sasniedza 46,4 miljonus EUR, kas ir par 49% vairak neka 2018. gada.

Mervieniba 2018 2019

Investicijas meza infrastruktdra milj. EUR 31,1 46,4
Invgs'tw:uvas zemes iegadé apsaimniekojamo meza platibu mil. EUR 14 12
pallell_nasanal

KOPA milj. EUR 32,5 47,6

2019. gada apsaimniekojamas meza platibas palielinatas par 543 ha, investgjot 1,2 miljonus EUR. Visvairak zemes
platibas iegadatas Ziemellatgales un Dienvidlatgales regiona. Uznémums uzsacis Tstenot zemes iegadi ar mérki
nesamazinat koksnes razojo3as platibas, ka art nodro$inat piekluvi apsaimniekojamam platibam, kuram [1dz Sim nav
bijis piekluves un zemes TpasSnieki ir atteikuSies slégt servitata ligumus.

Meza infrastruktdra un tas izmantoSana nodroSina ne tikai mezsaimniecibas nozares attistibu Latvija, bet arT dod
netieSu ieguldijumu citu nozaru, pieméram transporta, rekredcijas un tlrisma, attistiba.

2019. gada ekspluatacija nodoti 389 km meZa celu, kas ir par 35% vairak neka 2018. gada. Savukart meza melioracijas
sistemas renovétas 23,1 tikst. ha platiba, par 28% parsniedzot 2018. gada apjomu. Meliorécijas sistému atjaunoSana
ir investiciju ietilpigs ilgtermina ieguldijums meZa vértibas palielinadana.

Meza celi un melioracijas sistémas ir batisks meZa apsaimnieko$anas konkurétspéjas raditajs, kas ietekmé meza
produktivitati, meZu pieejamibu rekreacijai un ugunsdro$ibas nodroSinadanai. Lielaks meZa celu blivums samazina
kokmateridlu pieve$anas attalumu l1dz krautuvei, samazinot augsnes sablivéSanu un saimnieciskas darbibas rezultata
raduSos gaisa piesarnojumu, un siltumnicefekta gazu emisijas, ka arm samazina meza produkcijas paSizmaksu.
Piekluves nodrosinasana LVM parvalditajam meZu teritorijam ir nozimigs faktors, kas [auj sekmigi Tstenot saimniecisko
darbtbu, nodroSinot stabilu koksnes pliismu klientiem.

Savukart veicot melioracijas sistému renovaciju un rekonstrukciju meza zemés, tiek uzlabota augsnes augliba,
veicinata zemes, meza un ddens resursu lidzsvarota izmanto$ana un saglabasana, ka rezultata palielinas koksnes

pieaugums, un mezaudzes spéj piesaistTt vairak oglskabo gazi.

Kopéjais finanséjums inovacijam un uznémuma attistibai 2019. gada sasniedza 4,8 miljonus EUR, kas ir par 8% mazak
neka 2018. gada, taja skaita 2,0 miljoni EUR tika ieguldtti IT infrastruktdra (2018. gada — 2,1 miljons EUR).
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Mérvieniba 2018 2019

Finanséjums milj. EUR 5,2 48
t. sk. meza koku selekcijas pétijumiem genétiski
augstvértiga meza reproduktiva materiala atlasei milj. EUR 0,2 0,2

2019. gada LVM notika darbs pie dazadiem izpétes un tehnologiju pareses projektiem.

Saknu trupes izplatibu ierobezojoso faktoru izpéte, lai analizétu saknu trupes izplatibu ietekméjoSos
biologiskos un antropogénos faktorus, ka arf izstradatu rekomendécijas izplatibas ierobezo$anai skujkoku
mezaudzes. Izpétes realizétajs — Latvijas valsts mezzinatnes institdits “SILAVA”.

Mezsaimniecibas ietekme uz meza un saistito ekosistému pakalpojumiem. Projekta mérkis — novértét
meZsaimniecibas Tstermina un ilgtermina ietekmi uz meza un saistito ekosistému pakalpojumu kvalitati
ainavas méroga. Pétljums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes institdtu “SILAVA”.

Siltumnicefekta gazu emisiju un CO; piesaistes novértéjums. Projekta mérkis — novertét siltumnicefekta
gazu emisiju un CO; piesaisti vecas, saimnieciskas darbibas neskartas audzés. Petijums tiek veikts sadarbiba
ar Latvijas valsts mezzinatnes institdtu “SILAVA”.

Meza atjaunoSanas, ieaudzesanas un kopSanas programma 2016.-2020. gadam. Merkis: izstradat,
aprobét un sagatavot ievieSanai praksé inovativus planosanas risinajumus, efektivas tehnologijas un meza
audzeSanas rezimus razigu, kvalitativu un veseligu kokaudZzu audzéSanai. Pétijums tiek veikts sadarbiba ar
Latvijas valsts meZzinatnes institatu “SILAVA”.

Stumbru kaiték|u savairosanas risku apzinasana Lubanas iecirkni un Stiklu purva deguma. Pétijuma
mérkis ir apzinat eglu astonzobu mizgrauZa ierobezoSanas pasakumu efektivitati, izvértét stumbra kaiteklu
savairoSanas riskus dabas lieguma “Stiklu purvi” deguma teritorija un izstradat priezu audzu tikllapsenes
savairoSanas prognozes 2020. gadam. P&tijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes institatu
“SILAVA".

Priezu audzu tikllapsenes savairoSanas prognoze Nicgales iecirkni. Petijums tiek veikts sadarbiba ar
Latvijas valsts mezzinatnes institdtu “SILAVA”.

Meza apsaimniekoSanas risku izmainu prognozes un to mazinasana ar mérki uzlabot nakotnes meza
apsaimniekoSanas risku novértéjumu un izstradat rekomendacijas to mazinasanai. Pétijums tiek veikts
sadarbiba ar Latvijas valsts meZzinatnes instittu “SILAVA”.

Augsanas gaitas modelu pilnveidoSana ar mérki sagatavot precizdkas meZa apsaimniekoSanas
prognozes. Pétijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts meZzinatnes institatu “SILAVA”.

Koku augSanas apstaklu uzlaboSanas pétijumu programma 2016.-2021. gadam. Projekta mérkis ir
nodroSinat maksimalo saimniecisko efektu, atjaunojot meza augsnes ielaboSanas pasakumu praksi Latvijas
meZsaimnieciba, novértét meZa augsnes ielaboSanas pasdkumu saimniecisko efektu un ietekmi uz vidi, ka
art izstradat nosacijumus iespéjamas negativas ietekmes uz vidi mazinasanai, ja tiek veikti meZa augsnes
ielaboSanas pasakumi. Pétijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts meZzinatnes institatu “SILAVA”.

Platlapju mezaudzu stabilizéjosa loma ilgtspéjiga mezsaimnieciba Latvija. Pétijums tiek veikts ar mérki
noskaidrot platlapju audzu izplatibu un dinamiku Latvijas dabas regionos, audzu biologiskas daudzveidibas
kapacitati, izplatitako platlapju genétisko struktdru, iesp&jamos sugu invazijas un migracijas celus, novértét
platiapju audzu dabiskas atjaunoanas iespéjas un izstradat rekomendéacijas platiapju audzu veido$ana,
aizsardzibas apjoma noteik8ana un ilgtspgjiga apsaimniekoSana. Pétijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas
valsts mezzinatnes institatu “SILAVA”.

Meza darbu mehanizacijas un meza biokurinama pétijumu programma 2016.-2020. gadam. Projekta
mérkis ir izstradat, aprobét un ieviest praksé jaunas tehnologijas un darbu planosanas instrumentus, lai
mazinatu meza tehnikas ietekmi uz vidi, veicinatu mezizstrades darba operaciju efektivitati un darba

- % . .,
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razigumu, atrastu iespéjas palielinat koksnes resursu tehnisko un ekonomisko pieejamibu un meza vértibu.
Pétijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes institatu “SILAVA”.

= Meza koku selekcijas pétijumi genétiski augstvértiga meza reproduktiva materiala atlasei. Projekta
ietvaros tiek veikti selekcijas darbi saskana ar ,Saimnieciski nozimigo koku sugu (parasta priede, parasta
egle, karpainais bérzs) un apses selekcijas darba programmu AS ,Latvijas valsts mezi" 30 gadiem”, kas
uzsakta 2008. gada. Selekcijas programmas mérkis ir nodrosinat sistematisku, planveidigu selekcijas darbu,
koordingjot atseviSkus tematus vienota mérka sasniegSanai un tadéjadi nodroSinot, ka iegulditie resursi
sniedz maksimalo atdevi séklkopibas nozares attistibd un meZa kapitala vértibas palielinadana; garantét
darba nepartrauktibu un nodro8inat visu ilgtspéjigas attistibas aspektu ievéroSanu: maksimalo atdevi
(selekcijas efektu) no iegulditajam investicijam, vienlaikus saglabajot genétisko daudzveidibu un fleksibilitati
(iespéju pielagoties klimata izmainam, selekcijas mérku un metozu mainai), ka art paaugstinot saimniecisko
mezu rekreacijas vértibu. Petijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts meZzinatnes institatu “SILAVA”,

= Bérza audzesanas prakses pilnveidoSanaar mérki vairot zinaSanas par bérza audzéSanas iespéjam
smagos augsanas apstaklos, veikt pétijumus ara bérza stadijumu iertko$anas tehnologiju pilnveido$anai, tai
skaita palielinot ta audzéSanas ekonomisko efektivitati, veikt dazadu izcelsmju bérza stadmateriala augSanas
gaitas un vitalitates monitoringu, k& ari realizét bérza genétikas pétijumus, atlasot vitalakos klonus
turpmakajam bérza selekcijas darbam. Péetijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts meZzinatnes institlitu
“SILAVA”.

= Oglek|a aprite zemsega mezos ar organiskajam augsném. Pétijuma mérkis ir papildinat augsnes CO;
emisiju faktorus meliorétam meza augsném, kas izstradati starptautiska pétfjuma LIFE REstore “Sustainable
and responsible management and re-use of degraded peatlands in Latvia” ietvaros, pievienojot oglekla ienesi
un oglekla uzkrajumu zemsega raksturojoSus raditdjus dazada vecuma meZaudzés. Pétijums veikts
sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes institdtu “SILAVA”.

= Koku stumbru aizsardziba ar aizsargspiraléem, lai pasargatu kokus pret savvalas dzivnieku raditiem
bojajumiem. Petijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts meZzinatnes institatu “SILAVA”.

Purvu degumu ietekmétas vides un purva atjaunoSanas intensitates pétijumi. Projekta mérkis ir
nodro$inat sadarbibu starp purvu apsaimnieko$ana iesaistitajam struktlram purvu un kidras resursu
racionalai, ilgtspéjigai un atbildigai izmanto$anai, ka art pétit ipasibu izmainas deg$anas ietekmétajos kiidras
slanos ka noteico$o faktoru purva pasatjauno$anas spéjas novértésanai, piemérotako un zinatniski pamatotu
apsaimniekoSanas pasakumu izvélei. Pétfjums veikts sadarbiba ar Latvijas Universitati. Projekta partneri —
Dabas aizsardzibas parvalde, AS “Latvijas valsts mezi", Latvijas Kadras asociacija.

GRI 203-2

BUTISKA NETIESA EKONOMISKA IETEKME

Mérvieniba 2018 2019
lepirkto pakalpojumu vértiba milj. EUR 176,4 219,9
t. sk. investicijas meza infrastruktlra milj. EUR 31,1 46,4

LVM sniedz ievérojamu ieguldijumu nodarbinatibas veicinaSana: meZsaimnieciskajos, mezizstrades, meza
infrastruktdras biives darbos un kokmaterialu parvadajumos ik gadu iesaistiti vairak neka 2000 uznémumu un
apméram 7000 stradajoSo. Pérkot arpakalpojumus, LVM nodroSina ne tikai meZsaimniecibas nozares attistibu Latvija,
bet arT dod tieSu un netieSu ieguldijumu citu nozaru un visas valsts tautsaimniecibas attistiba.
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2019. gada LVM pienesums citam nozarém péc saimnieciskajai darbibai nepiecieSamo pakalpojumu iepirk$anas (taja
skaitd kokmaterialu kravu parvadajumu pakalpojumi, kokmaterialu sagatavo$ana un pieveSana meza, mezkopibas
pakalpojumi, meza infrastruktiras uzturéSana, sakaru pakalpojumi, juridiskie pakalpojumi u. c.) veidoja 219,9 miljonus
EUR, kas ir par 25% vairak neka 2018. gada.

Mérvieniba 2018 2019
leguldtjumi socialaja infrastruktlra milj. EUR 2,9 2,6

Socidla infrastruktdra plaaka nozimé ir tautsaimniecibas teritorialas struktiras sastavdala, ko veido izgltibas,
zinatnes, veselibas un socialas apripes, valsts parvaldes, sabiedrisko pakalpojumu, kultdras un rekreacijas objekti.

Socialas infrastruktiiras objekti nav tiesi saistiti ar LVM saimniecisko darbtbu, tomér ieguldijumi socialas infrastrukttras
uzturédanas un atistiba dod labumu visai sabiedribai, nodro$inot atpdtas un rekreacijas iespéjas, veicina muzeju
pakalpojumus un kultdrvésturisko vértibu saglabasanu.

Kopuma LVM ieguldijumi socialaja infrastruktdra 2019. gada veidoja 2,60 miljonus EUR (par 10% mazak neka
2018. gada). 2019 gada ieguldijumi veikti Sados objektos:
Jaunmoku pils muzeja un dabas parka uzturé$ana,

* Vijciema Ciekurkalte,

< Kalsnavas arborétum3,

»  Tervetes informacijas centra,

* LVM dabas parka Tervete,

*  bezmaksas tirisma vietas visa Latvija (uzturéSana un atkritumu savakSana meza).

Jaunmoku pils muzeja un dabas parka apsaimniekoSana 2019. gada ieguldti 0,75 miljoni EUR. Jaunmoku pils muizas
apbave ar parku ir ieklauta Valsts nozimes arhitektdras piemineklu saraksta. Muzeja krajums ir vésturiski izveidojies
zinatniski pamatots priekSmetu kopums, kas atspogulo meZa apsaimnieko3anas tradicijas Latvija, ka arT Jaunmoku
muizas kompleksa, ar to saistito vides, kultdrvéstures noriSu un cilvéku liktenus. levérojot sabiedribas dazadas
intereses, kompleksa apsaimnieko$ana tiek planota ta, lai Sobrid un nakotné Jaunmoku pilij nodro$inatu iespé&jami lielu
kultrvésturisko vertibu un brivu So vertibu pieejamibu sabiedribai.

Pém LVM dabas parka Térveté infrastruktdras atjauno$ana un uzlaboSana iegulditi 0,37 miljoni EUR. Raku pilséta
Ciekuré izgatavotas un uzstaditas piecas majinas. Ruku ciema Dzirnavnieku kvartala izgatavotas un uzstaditas
septinas majinas, Meza riku séta izgatavotas septinas majinas. Atjaunoti nolietotie, bojatie posmi koka pilij, no jauna
izgatavots gajgju tilts atrakciju laukuma pie estrades. lzgatavotas un uzstaditas 50 norades parka teritorija, 22
masivkoka soli, 30 atkritumu urnas. Zalaja klasé atjaunota nolietota infrastruktdra. Izveidoti dekorativi koka elementi
Celu loka, atjaunots Zogs Raganu meZa, uzstaditas masivas Supoles Raganu meZa, uzstadita atrakcija Ruku sapuléu
vietd, izgatavotas un uzstaditas skulptiras "Saucéjs”, raki, saules pulkstenis u. c. Veikta eso8as parka infrastruktiras
uzturéSana un atjaunoSana.

Sadarbiba ar Auces novada paSvaldibu realizéts Zivju fonda projekts — Lielauces ezera ielaisti 24 tikstosi ltdaku
mazulu. Papildinati zivju resursi arT Térvetes ddenskratuvé, ielaizot denstilpé 1200 kilogramu karpu.

LVM dabas parks Térveté 2019. gada bija viens no iecienttakajiem dabas tirisma objektiem Latvija — to apmeklgja 159
tkstoSi tdristu, kas ir lielakais apmeklétaju skaits parka vésturé. Sociali neaizsargatam personam - bérniem,
studentiem, gimeném ar bérniem u. c. - tiek piemérotas atlaides no pilnas biletes cenas. Kompensacija par negitajiem
ienakumiem no biletem 2019. gada kopsumma veido 0,3 miljonus EUR.

Térvetes informacijas centra uzturé$anai 2019. gada atvéléti 0,44 miljoni EUR bez nolietojuma izmaksam; lielako dalu
jeb 56% veido personala izmaksas.
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Vijciema Ciekurkaltes (2019. gada ieklauta Valsts aizsargdjamo kultdras piemineklu sarakstd) un Kalsnavas
arborétuma uzturéSanai novirziti 0,37 milioni EUR bez nolietojuma izmaksam. Arborétuma infrastruktira tiek
rekonstruéta un papildinata ik gadus atbilstoSi apmeklétdju skaita palielindjumam un dazadu ar meza nozari saistitu
izzinas objektu pieejamibai. Saskana ar Kalsnavas arborétuma attistibas un rekonstrukcijas projektu ir izbavéts un
noasfaltéts piebraucamais cel$, pabeigti blvdarbi automasinu un autobusu stavlaukuma bivnieciba, uzbavéta kases
un informacijas maja; investiciju apjoms 2019. gada — 0,12 miljoni EUR.

LVM izveido, labiekarto un uztur atpltas vietas, takas un parkus, pilnveidojot iespéjas atplsties apsaimniekotajos
valsts mezos. Labiekarto$ana var ietvert tadus darbus ka teritorijas atfiriSana, zemes I1dzinaSana un reljefa veido$ana,
zaliena ierkoSana, celinu/ietvju iertko$ana, galdu un solinu uzstadisana, nojumes, Gdens laipu ierikoSana, ezera vai

upes krasta nostiprinadana, atkritumu konteineru novietoSana, ugunskura vietas izveido3ana u. c.

2019. gada Dienvidlatgales regiona tika atjaunota trisma vieta “Nicgales akmens’, kura bija nodegusi 2018. gada
decembri. Lielakie finanSu ieguldijumi atpdtas/tirisma vietu atjauno$ana veikti KalnanSu purva taka Dienvidkurzemes
regiona, Baltas kapas taka Ziemelkurzemes regiona, Zaku plava Zemgales regiona, Stukmanu Iimija un Kokneses
parka Vidusdaugavas regiona, un Niedraja ezera tlrisma vieta Austrumvidzemes regiona. Desmit atpltas vietas
pielagotas apmeklétajiem ar TpaSam vajadzibam. Tadrisma vietds 2019. gada investéti 0,12 miljoni EUR, bet to
uzturédana (pieméram, solu, galdu, nojumes, informacijas stendu remonti, atkritumu savaksana, zales plausana), ka
art par atkritumu (sadzives un bivniecibas atkritumi, riepas) savak$anu meza, kopa izlietoti 0,39 miljoni EUR.

GRI 102-11MGRI 102-17QGRI 102-30QGRI 205-1§GRI 205-28GRI 205-3

KORUPCIJAS RISKA NOVERTEJUMSUN IEKSEJAS KONTROLES
SISTEMA

LVM atbilstosi labai korporativas parvaldibas praksei realizé iek3&jas kontroles sistémas pasakumus nelabvéligu risku
mazinaSanai un novéranai, lai veicinatu uznémuma ilgtspéju, darbibas caurskatamibu un uzticamibu, ka art veidotu
neiecietiba pret parkapumiem balstitu iek$&jo kultdiru atbilstosi LVM Etikas kodeksam, uznémuma darbinieku vértibam
un ricibas pamatprincipiem.

Kop$ 2019. gada Iligumos, kas tiek noslégti ar sadarbibas partneriem, tiek ietverta prasiba: “Lidzgji, ka arT to
apakSuznéméji veic komercdarbibu, ievérojot augstakos tiesiskuma un étikas standartus. Jebkadas prettiesiskas
darbTbas vai vienoSanas, t. sk. korupcija, krapSana, intereSu konflikts un konkurences noteikumu parkap3$ana, ir
aizliegtas. Lidzg&ji veic nepiecieSamas darbibas, lai nepielautu un novérstu étikas principu un normativo aktu
parkapumus.”

Parskata perioda visiem LVM darbiniekiem tika organizétas e-apmacibas par Etikas kodeksa prasibam, ka ari
darbinieki apguva Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja talakizgltotaju programmu. Parskata perioda LVM
nav konstatéti korupcijas gadijumi. AtbilstoSi risku novértgjuma un parvaldibas rezultatiem krapniecibas un korupcijas
risks uznémuma tiek atbilstosi parvaldits.

LVM ir izstradata Risku parvaldibas metodika, Risku vadibas proceddra un Krapniecibas risku identificéSanas
vadlinijas. Risku vadibas metodika apraksta LVM riska vadibas pieeju kopuma - t. i., risku identificéSanu, novértésanu,
risku mazino$o pasakumu ievieSanu un uzraudzibu. Ta nosaka risku, tai skaita krapniecibas riska, identificé§anas un
novértéSanas pamatprincipus, riska parvaldiba iesaistitas puses, ka art risku mazino$os pasakumus. LVM riski tiek
identificéti un parvalditi dazados [Tmenos: stratégiskie riski, strukttrvientbu operacionala/taktiska limena riski, ka arf
nepiecieSamibas gadijuma tiek apzinati atsevisku projektu riski (pieméram, kadas sistémas vai tiestbu aktu prasibu
ievieSana). Papildus tam atbilstoSi LVM Informacijas dro$ibas politikai tiek vértéti informacijas droSibas riski, izmantojot
$aja metodika aprakstto pieeju. Risku vadibas metodiku attiecina arT uz Krapniecibas risku vadibu, turklat pastav
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atseviSka Krapniecibas risku identificéSanas metodika. Tapat risku vadibas metodiku izmanto, lai noveértétu nodoklu
riskus.

2020. gada februart LVM izveidota Padomes risku vadibas komiteja ar mérki nodroSinat padomes kompetencé esoso
LVM risku vadibas jautdjumu kvalitativu izskatiSanu. Reizi gada tiek apkopoti visu struktdrvientbu riski, veicot analizi
par kopé&jam risku temam, visparéjam tendencém, risku mazinoSo pasakumu statusu un ietekmi uz riskiem, ka art
salidzinajumu ar stratégiskajiem riskiem. Apkopojums tiek prezentéts LVM vadibas komandai.

Krapniecibas risku identificéSanas vadlinijas apraksta krapniecibas risku, tai skaita korupcijas riska, parvaldibas
sistému, risku piemérus, potencialo risku apstaklus, pazimes, identificéSanas un novértéSanas solus.

Uznémuma Tstenotie pasakumi krapniecibas un korupcijas riska mazinasanai:

- reizi gada tiek veikts krapniectbas risku, tai skaita korupcijas riska novértéjums un risku mazino$o pasakumu
planosana, ka art reizi ceturksn tiek veikta riska mazinoSo pasakumu ievieSanas statusa kontrole un atlikusa
riska novértesana;

- Etikas kodeksa un Darba kartibas noteikumos darbiniekiem noteikts piendkums un dota iespéja zinot par
iespéjamiem parkapumiem, tostarp iespéjamam koruptivam darbibam, uznémuma, izmantojot dazadus
zino$anas veidus, tai skaita anonimo zino$anas kanalu LVM Intranets;

- regulari tiek rikotas darbinieku e-macibas par Etikas kodeksa prasibam, ieklaujot jautajumus par potencialo
krapniectbas un korupcijas risku pazimém, piemériem, identificéSanu un atbilstodu rictbu.

2019. gada netika konstatéts neviens iek3gjs ar krapniecibu vai korupciju saistits gadijums.

Ar sadarbibas partneriem, kuri uznémumam sniedz pakalpojumus, tika konstatéti divi gadijumi. Par visiem
krapniecibas gadijumiem tika informétas tiesibsargajosas struktiras, kuras rikojas atbilstosi likuma noteiktajam.

Voo

Citi batiski iek$&jas kontroles sistémas elementi LVM ir $adi:
- Audita dala, kas veic iek3€jo auditu;
- DroSibas un kontroles dala, kas veic parbaudes un uzraudzibu saimnieciskas darbibas veikSanas vietas;

- LVM darbibu reglamenté virkne uznémuma noteikto politiku, procedtru un citu normativu, kuri, citu funkciju
starpa, arT nodroSina LVM risku mazina$anu un novér$anu;

- finanSu parskatu un uzskaites aréja revizija;

- argjo kontrolgjoSo, sertifikacijas un citu institiciju parbaudes un uzraudziba par bitiskakajiem LVM
saimnieciskas darbibas procesiem;

- aréjo normativo aktu prasibu uzraudziba, t. sk. tiek sekots [idzi aréjo normativo aktu izmainam un to ietekmei
uz LVM;

- LVM saimnieciskas darbibas mérki un uzdevumi tiek noteikti stratégiskaja, taktiskaja un operativaja limen.
Uzdevumu un izpildei tiek sekots lidzi struktarvienibu un uznémuma valdes Iiment, ka arT pastav darba
izpildes vadibas sistema, kas verté darbinieku uzdevumu izpildi;

- ieksgjie un aréjie informacijas tehnologiju un informacijas sistému risku novértejumi un testi;

- personu datu aizsardzibas vaditajs, kas uzrauga personas datu aizsardzibas prasibu nodrosinasanu, ka art

tiek veikta iek$€ja un aréja analize par Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibu ievéroSanu LVM;

- tiek veikts pastavigs monitorings sazinas lidzeklos publicétajai informacijai, kas var skart LVM reputaciju.
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VIDES ASPEKTI

GRI-103

VADIBAS PIEEJA

LVM apzinas vides aizsardzibas lomu uznémuma ilgtspéjiga atfistiba, tapec plano savu saimniecisko darbibu atbilstosi
ilgtspejigas attistibas pamatprincipiem, sava darbiba ievéro vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas Eiropas
Savienibas, Latvijas Republikas normativajos un LVM iek3gjos tiesibu aktos. Ar vides aizsardzibu saistTtie jautajumi
LVM darbiba ir vienlidz nozimigi ar ekonomiskajiem un socidlajiem jautajumiem. Veiksmigi apvienojot saimnieciskas
darbibas efektivitati ar vides mérku TstenoSanu, tiek radtti priekSnoteikumi ilgtspéjigai mezu apsaimniekosanai. Dabas
daudzveidibas saglabadana un ar meza apsaimnieko$anu saistito darbibu ietekmes uz vidi mazinasana ir meZa
apsaimniekoSanas plano$anas un ikdienas meza darbu organizéSanas neatnemama sastavdala. Savukart regulars
vides monitorings nodroSina pamatinformaciju, kas lauj sekot 1dzi, vai noteiktie vides mérki tiek sasniegti un, ja
nepiecieSams, pamatot nepiecieSamas izmainas meza apsaimnieko$anas praksg, lai mazinatu ietekmi uz vidi.
Monitoringa rezultati kops 2011. gada tiek apkopoti ikgadéja LVM vides parskata, kas ir publiski pieejams LVM majas
lapa.

DARBIBAS INDIKATORI

)
X
w
-
o
o
=
g
E 9
S
E‘
©
x
n
s
0
=
o
8
o
0
2
: ® o
=
2
- "
E
S
>
] 0
s 4
2 5o
25 Bl
=3
MAZAK BUTISKS LOTI BUTISKS
Bitiskums LVM skatijuma

VIDES ASPEKTI
12 Energijas patérin$ organizacija (GRI302-1)
14 Produktu razoanai nepiecieSamas energijas samazinasana (302-5)
16 Aizsargajamas teritorijas vai dabas daudzveidibai batiskas vietas arpus
aizsargajamam teritorijam, to apjoms un ipatsvars (GRI 304-1)
Darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz biologisko daudzveidibu (GRI 304-
2)
18  Aizsargatie un apsaimniekotie biotopi, to apjoms (GRI 304-3)
19 IUCN Sarkana saraksta sugas un nacionalas saglabasanas saraksta sugas
teritorijas, kuras ietekmé& uznémuma darbiba (GRI 304-4)
20 Radtas tiesas siltumnicas efekta gazu emisijas (GRI 305-1)
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GRI 302-5

ENERGIJAS PATERINS ORGANIZACIJA UN PRODUKTU UN
PAKALPOJUMU ENERGIJAS VAJADZIBU SAMAZINASANA

Uznémuma ir ieviesta energoparvaldibas sistéma, kas atbilst ISO 50001 standartam. 2017. gada 10. aprili LVM ir
sanémusi sertifikatu un 2020. gada veikusi parsertifikaciju.

Energoefektivitates mérku un planu sasniegSanai uznémums uztur un regulari pilnveido atbilstoSu energoparvaldibas
sistému. LVM pastavigi seko lidzi energoresursu izmantosanas raditajiem gan ekonomiskas, gan ekologiskas darbibas
veicina$anai. Pienemot jaunus Iémumus uznéméjdarbiba, ka arT lai Tstenotu energoraditajus uzlabojosus iepirkumus
un projektus, uznémums izverté to ietekmi uz energoefektivitati un energoveiktspéju, atbalstot energoefekiivu produktu
un pakalpojumu iepirk$anu.

LVM energoparvaldibas galvenie mérki:

e samazinat degvielas patérinu pret nobrauktajiem kilometriem (1/100km) par 0,5%;

e uzlabot energoveiktspéju elektroenergijas patérinam — samazinat elektroenergijas patérinu klientu centros un
citas batiskas €kas uz 1 m2 par 0,2 kWh/m2 gada;

e uzturét komfortablu mikroklimatu telpas, saimnieciski izlietojot siltumenergiju, veicot patstavigus mérijumus
un izvairoties no energijas iznieko$anas.

Uznémums izvél&jies un noteicis atbilstoSus energoveiktspéjas raditajus (EVR), kas pieméroti $a briza uznémuma
monitoringa un datu apkopo$anas iespgjam.

EVR pielietoSanu un izveidi parskata, ja tiek uzstaditas jaunas mérierices vai energijas skaititaji. Uzstadot jaunas
mérierices, tam pielago attiecingmo mainigo raksturlielumu, kas ietekmé energijas patérinu.

Energoveiktspéjas raditajus (EVR) nosaka btiskakajam energijas veidam un batiskajiem procesiem un sistémam.
Noteikti $adi EVR:

o patéréta degviela litros uz 100 km;

e patéréta siltumenergija uz kvadratmetru (m2);

e patéréta elektroenergija uz kvadratmetru (m2);

e patéréta elektroenergija uz pardotajiem tiksto$ stadiem;

EVR - degvielas patérin, litri/100 km 2019.gada energomérkis  “Samazinat

E 30 2087 20.20 19.65 20.28 2075 8.50§ degvielas patérinu pret nobrauktajiem
£ 9 C—C———C——0 800 = kilometriem (I/100km) par 0,5%" tika
5 8.04 7.95 8.01 ] izpildits daléji — energoveiktspéjas raditaja
= 10 - 7.55 753 1:50 :E).’, (EVR) samazinajums ir 0,3% apmeérs;
£ 0 T e D iemesls varétu bat papildu 16 kravas
2015 2016 2017 2018 2019 @ ftransportidzeklu  (pikapu)  iegade

EVR degvielai patéring, /100 km 2019. gada.

=@=— Kopé&jais autoparka nobraukums, miljoni km

=@=—Degvielas patérins, miljoni litri
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2019.gada  energomérkis  “Uzlabot

EVR - elektroenergijas patérins klientu centros un citas energoveikispaju elektroenergijas

ekas, kWh/m2

%f ~ patérinam — samazinat elektroenergijas
£ 1500 1159 1115 1211 174 60 £ patérinu klientu centros un citas batiskas
= 997 = s .
T 1000 ._/4-_..—4——0 0 = ékas uz 1m? par 0,2 kWh/m? gada’, ir
< 1817 56.7 v G252 252 8 izpildits ~ ar  uzviu—  sasniegts
7,- 2 ' ' N ' A £ energoveiktspéjas raditaja (EVS)
= 0 0 samazinajums 1,5 KWh/m? pret
2015 2016 2017 2018 2019 w 2018. gadu.

EVR elektribai patérins, kWh/m2 gada
—@—Patéréta elektriba butiskajos birojos, tkst. kWh

=@ Klientu centru un citu batisku &ku platiba (iznemot kokaudzétavas), tikst. m2

2019.gada  energomérkis  “Uzturét

EVR - siltumenergijas patérin$ telpas, kWh/m2 komfortablu ~ mikroklimatu  telpas,
saimnieciski izlietojot siltumenergiju, veicot

(e}
E . . . .
: ~ . z
B 400 3234 5 3661 3394 120 E patst‘a.\.ngu.s r_neruvumus” un l|zvla|r_ot|es no
= 2804 10 £  enerdijas izniekosanas” ir izpildits. EVR
E 96.3 835 89.8 95.8 ggg 80 = raditajs — siltumenergijai  patérind uz
£ 2000 : 60 5 o m .
= 000 O 03-6i-3-—-e-0— 3850 382 40 © kWh/m?2 gada — ir samazinajies no 95,8 uz
g 0 ' ' ' 20 g 889KWhm? gada. Bet janem véra, ka
a 2015 2016 2017 2018 2019 2 2019. gads bija siltaks par 2018. gadu
% (dienu skaits, kad ara gaisa temperatira
EVR siltumenergijai patéring, kWh/m2 gada neparsniedza 15°C summa bija par
=@ PatEréta siltumenergija ar granulam apkurinamas telpas, tikst. kWh 10,14% mazak, bet siltuma patéring

- 3
=@=Ar granulam apkurinamas telpas, takst. m2 samazinajas par 7.2%).

2019.gada EVR raditajs “Pateréta
elektroenergija uz pardotajiem tiksto§ stadiem, kWh/1000 stadiem” ir pieaudzis no 30,82 uz 35,53 kWh/1000
stadiem -  pieauguma  iemesls ir

EVR - patéréta elektroenergija uz 1000 pardotajiem o . o -
energoietilpigas ~ razoSanas  Ilinijas

= stadiem 4 o ,
= 56.3 o~ nodoSana ekspluatacija Mazsilu
g 300 4;%_;%1 % = Kokaudzatava 2018. gada.
T 3 1569 1542 =
§ 2000 1F D——— 40 5
z 10 B pw s e BB D T
E 0 0 %
2015 2016 2017 2018 2019
EVR elektribai, patérin$ kWh/1000 stadiem Ir sastadits detalizéts energoparvaldibas
=& Patéréta elektribas dala kokaudzatavas rictbas plans jeb programma, kura
8- |zaudz&to stadu skaits, miljoni gab. paredzéti pasakumi LVM  kopéjas

energoveikispéjas uzlaboSanai. Galvenas
prioritates ir $adas:

* uzlabot un attistit izstradato energopavaldibas sistemu;
» veikt energoparvaldibas sistémas uzraudzibas auditus objektos;
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* veikt aprékinus saules kolektoru izmantoSanas pamatojumam lielajas kokaudzetavas un uzstadit testa
iekartas viena no tam, lai samazinatu siltumenergijas patérinu, sagatavojot silto TGdeni
pavasara/vasaras/rudens sezonas;

* apmactt darbiniekus ar e-macibas riku par ekonomiskas braukSanas pamatprincipiem;

* veikt darbinieku instruktazas/apmacibas par veicamajiem pasakumiem;

» veikt ikdienas mikroklimata monitoringu biroja telpas;

* pilnveidot sistému energijas patérina monitoringam, mérku uzstadisanai un izpildei.

Papildus paredzéts:

* piemérot EVR atseviSkiem objektiem un salidzinat tos savstarpéji (klientu centriem);

* veikt pastavigu darbinieku iek3€jo apmacibu par energoresursu ekonomisku lietoSanu, t.sk. par
energoparvaldibas sistému, tas nozimigumu;

* veikt pasdkumu energoresursu taupiSanai/efektivai izmantoSanai;

* izstradat sistemu, lai darbinieki iesniegtu savus priekSlikumus par iesp&jam energoresursu taupisana vai art
atklatu vietas, kur parmérigi tiek izmantoti energoresursi.

Planotajiem pasakumiem ir pieejami resursi, ir sastadits darba plans un izstradatas darba izpildes noteikSanas
metodes, tas apkopots energoparvaldibas aktivitaSu plana.

AIZSARGAJAMAS TERITORIJAS VAI DABAS DAUDZVEIDIBAI BUTISKAS
VIETAS ARPUS AIZSARGAJAMAM TERITORIJAM, TO APJOMS,
IPATSVARS

LVM apsaimnieko valsts noteikias dabas un vides aizsardzibas teritorijas — dabas liegumus, dabas parkus,
aizsargdjamo ainavu apvidus, dabas piemineklus, biosféras rezervatu, mikroliegumus aizsargdjamam sugam un
biotopiem, to buferzonas, mezu aizsargjoslas gar Gdeniem (upém, ezeriem, jaru), purviem, ap pilsétam, ap kultdras
pieminekliem u. ¢. So teritoriju robeZas un apsaimnieko$anas nosacijumus nosaka LR normativie akti.

Informacija par So teritoriju izvietojumu publiski pieejama LVM majas lapa interakfivaja karté
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani/interaktiva-karte, ka an
https://www.lvmgeo.lv/kartes
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https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani/interaktiva-karte
https://www.lvmgeo.lv/kartes

Ar normativajiem aktiem noteikto dabas / vides aizsardzibas teritoriju

platiba un 1patsvars* LVM valdijuma esosajas zemés
Datu avots: LVM GEO

. - - o . Platiba, tiikst. ha Ipatsvars, %
Aizsargajamas teritorijas veids - — =

Ipasi aizsargajamas dabas teritorijas:
Dabas liegumi 153 81 9,4 58
Dabas parki 35 30 21 21
Aizsargajamo ainavu apvidi 33 31 2 2,2
Biosféras rezervati 118 95 73 6,8
Dabas pieminekli 1 1 0,1 0,1
Aizsargjoslas (vides un dabas resursu aizsardzibai):
Aizsargjosla ap purviem 30 25 1,8 1,8
Virszemes densobjektu aizsargjosla 30 25 1,8 1,8
Baltijas jlras un Rigas juras I[i¢a 49 83 3 31
piekrastes aizsargjosla
Krasta kapu aizsargjosla 7 5 04 0,3
Mezu aizsargjosla ap pilsétam 12 11 0,7 0,8
Kultdras piemineklu aizsargjosla 13 10 0,7 0,8
Mikroliegumi:
Aizsargajams dzivnieks (putns, 35 3 21 2,3
Ziditajs, abinieks, bezmugurkaulnieks)
Aizsargajams augs (vaskularais vai 1 1 0,1 0,1
paparzaugs, sina, kerpis, séne)
Meza biotops, Tpasi aizsargajams 3 3 0,2 0,2
biotops
Putnu sugu mikroliegumu buferzonas 45 38 28 2,7
Ipasi aizsargajami meza iecirkni 8 7 0,5 0,5
*Aizsargajamas teritorijas var svastarpgji parklaties
Apziméjumi 0 2500060000 100000 m
I Tpasi aizsargajama dabas teritorija L — I
B Vikroliegums 1:1 800 000

[ Buferzona mikroliegumam
I Vides un dabas resursu aizsargjosla
[ LVM Regions

meZi LVM valdijuma

Ar normativajiem aktiem noteikto dabas/vides aizsardzibas teritoriju izvietojums LVM zemés
Datu avots: LVM GEO
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Dabas vértibu saglabas$anai un meza apsaimnieko$anas darbu ietekmes uz vidi mazina$anai LVM ik gadu mezu
platibas pirms saimnieciskas darbibas planoSanas veic aizsargajamo sugu dzivotnu, ES nozimes biotopu un
aizsargajamo putnu ligzdoSanas, t. sk. mednu riestoanas vietu apzinasanu.

Dabas vertibu platiba un 1patsvars**LVM valdijuma esosajas zemés
Datu avots: LVM GEO

Platiba, tikst. ha
. . no visam no
Zemém meza
104 96 6,4 ‘ 6,9

ES nozimes un Latvijas aizsargajami
biotopi, t.sk. dabisko mezu biotopi
Aizsargajamu augu, bezmugurkaulnieku %
u. C. sugu atradnes
Aizsargajamo putnu ligzdoSanas vietas 5 5 03 | 03
Mednu riesti:
Riesta vietas 10 9 06 06 04
Riesta teritorijas 92 77 5,7 55 0,3

** Teritorijas var savstarpgji parklaties un parklaties ar LR normativajiem aktiem noteiktajam dabas/vides aizsardzibas teritorijam

2019. gada LVM datu baze papildinata ar gandriz 3 tlikstoSiem jaunu, retu un Tpasi aizsargajamu augu, sénu, kérpju,
bezmugurkaulnieku sugu atradnu, bet kopa uznémuma vides eksperti fiks€jusi jau vairak neka 26 takstoSus retu un
aizsargajamu sugu atradnu.

2019. gada LVM datu baze papildinata ar vairak ne neka 700 jaunu ITdz $im neapzinatu aizsargajamu putnu sugu
ligzdu atradném. LVM datu bazé kopa ir registrétas vairak neka 5100 lielo ligzdu, no kuram 2350 ir aizsargajamu putnu
sugu ligzdoSanas vietas, t. sk. arT informacija par ekspertu ornitologu bavétajam maksligo ligzdu pamatném, ko labprat
ligzdo$anai izmanto, pieméram, tada aizsargajama suga ka zivjérglis.
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LVM noteikto dabas aizsardzibas teritorijuizvietojums LVM zemés
Datu avots: LVM GEO

Dabas aizsardzibas teritorijas (gan pamatojoties uz normativajiem aktiem izveidotas, gan LVM noteiktas) var
savstarpéji parklaties, un tam var blt atSkirigi saimnieciskas darbibas aprobeZojumi. Lai nodro$indtu minéto
apsaimnieko$anas nosacijumu ievéro$anu, nemot véra visu LVM riciba eso$o informaciju un uznémuma stratégija
noteikto, katram apsaimniekotds zemes nogabalam tiek pieSkirts atbilstoSs apsaimniekoSanas mérkis — dabas
aizsardziba vai koksnes un citu produktu razo$ana.

GRI 304-2

DARBIBU, PRODUKTU UN PAKALPOJUMU IETEKME UZ BIOLOGISKO
DAUDZVEIDIBU

16,8% no LVM meZu kopplatibas un vairak ka 20% no visu zemju (meZi, purvi, lauksaimniecibas zemes, deni)
kopplatibas LVM apsaimnieko ar mérki — dabas aizsardziba. Tas nozime, ka Sajas platibas mezsaimnieciska darbiba
netiek planota vai tiek planota nebtiska apjoma, kas nodroSina atbilstoSus apstaklus tadam sugam un biotopiem, kas
var pastavét tikai cilveka darbibas mazietekmétas platibas. MeZs dabas aizsardzibas teritorijas ir 0,24 miljoni hektaru,
no tiem tikai 0,15 milj. hektaru mezsaimnieciskas darbibas un galvenas cirtes aizliegumu nosaka normativie akti.

0,19 miljoni hektaru tiek apsaimniekoti ar papildu nosacijumiem vides aizsardzibai, rekreacijai un vides izzinai.

Saimnieciska darbiba ar mérki razot augstvértigu koksni un citus produktus tiek planota 1,15 miljonos hektaru meza.
Sis platibas tiek apsaimniekotas saskana ar LR normativajos aktos un LVM tiesibu aktos noteiktajam dabas un vides
aizsardzibas vispargjam prasibam, t. sk. saistoSo meza apsaimnieko$anas sertifikacijas standartu nosacijumiem.
Uznémumam ir izstradata virkne iek8€jo vides normativo aktu, kas ir saistosi gan LVM darbiniekiem, gan pakalpojumu
sniedzgjiem un ir publiski pieejami:
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https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/iepirkumi/liguma-pielikumi/contractadd/19?start=20 .

Lai mazinatu uznémuma darbibas ietekmi uz biologisko daudzveidibu, ir apzinati darbibu veidi, kuram var bat batiska
ietekme. Tas ir darbibas, kas saistitas ar meza ce|u bavniecibu, melioricijas sistému atjaunosanu, zemes dziju ieguvi,
koku cirSanu. Planojot §Ts darbibas, saskana ar LR normativajiem aktiem un uznémuma iek$&jiem normativiem tiek
apzinatas teritorija sastopamas dabas vértibas (aizsargajamas vaskularo augu, sdnu, kérpju, sénu,
bezmugurkaulnieku, putnu sugas, biotopi u.c.), planota to atbilstoSa aizsardziba un novértéta planoto darbibu
iespéjama ietekme uz tam katra meza darbu vieta, izslégtas vai parplanotas meza apsaimnieko$anas darbibas vietas,
kur tam var bat bitiska ietekme.

Dabas vértibu apzina$ana un saglabasana ir meza apsaimnieko$anas plano$anas neatnemama sastavdala un notiek
atbilstodi uznémuma izstradatdm proceddram. Pieméram, LVM darbinieki, parbaudot saimnieciskajai darbibai
paredzétas vietas, ik gadu atrod I1dz Sim neapzinatas lielas ligzdas (parasti lielakas par %2 m diametra), kuras veido
melnais starkis, visu sugu érgli, pelu klijans, kikis, vistu vanags, klijas, krauklis. Procesa iesaistti un apmacti vairak
neka 300 dazados razoSanas procesos iesaistti LVM darbinieki, kas pievieno informaciju par ligzdu datu bazei un zino
LVM putnu ekspertiem. Eksperti ligzdas apseko, nosaka sugu un plano sugas prasibam atbilstoSu aizsardzibu,
pievieno informaciju par saimnieciskas darbibas aprobezojumiem datu bazé, ja nepiecieSams, papildus noteiktajai
teritorijai dzivotnes aizsardzibai, plano arT buferzonu ar meza darbu termina ierobeZojumiem putnu ligzdoSanas
sezonas laika. Lidz eksperta slédzienam visam jaunatrastajam ligzdam nosaka 500 m aizsargzonu un
mezsaimnieciskas darbibas aizliegumu. Lidziga sistéma ir izveidota mednu riestoSanas teritoriju apzinaSanai un
aizsardzibas planoSanai. Mednu riestu teritorijas (91,6 tkstodu hektaru platiba) pavasara un vasaras perioda
meZsaimnieciskd darbiba nenotiek 1000 m radiusa ap riesta centru neatkarigi no teritorijas formala aizsardzibas
statusa.

Nemot véra Latvijas Republikas normativajos aktos un LVM iek$gjos tiesibu aktos noteiktos meza darbu termina
ierobezojumus, vairak neka 30% no kopéjas LVM apsaimniekotds meza zemju platibas koku cirSana netiek veikta
vispar vai ir ierobeZota pavasara — vasaras perioda putnu ligzdoSanas laika. Savukart teritorijas, kur saimnieciska
darbiba notiek pavasara — vasaras perioda, ir neliela, salidzinot ar kopgjo meZu platibu, un veido mazak ka 1% no
LVM meziem.

lk gadu LVM valdijuma eso3aja teritorija tiek veikts vides monitorings: aizsargajamo putnu, augu sugu un biotopu
kvalitates monitorings. Pieméram, 2019. gada ligzdoSanas sekmes noveértétas vairak neka 500 aizsargajamo putnu
ligzdo$anas teritorijas, gandriz 100 mednu riestoSanas vietas u. c. Monitoringa rezultatus uznémums izmanto, planojot
pasakumus saimnieciskas darbibas ietekmes uz vidi mazinasanai, t. sk. dabas aizsardzibas platibu plano$anai, un
nosakot terminétos meza darbu aprobezojumus.

Katru gadu uznémums apkopo vides monitoringa ietvaros iegato informaciju, sagatavojot publiski pieejamu Vides
parskatu https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/vides-parskats.

Lai iegltu jaunas zinaSanas un pilnveidotu meZa apsaimnieko$anas plano$anu ar mérki mazinat meza darbu ietekmi
uz ekosistému pakalpojumiem, t. sk. uz biologiskas daudzveidibas nodro$inasanu, uznémums finansé zinatniskos

pétljumus, tadus ka: “Mednu aizsardzibai nozimigo vides faktoru izpéte”, “Mezsaimniecibas ietekme uz meza un
saistito ekosistému pakalpojumiem” u. c. https://www.lvm.Iv/petijumi-un-publikacijas#research _filter
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GRI 304-3

AIZSARGATIE UN APSAIMNIEKOTIE BIOTOPI, TO APJOMS

Kop$ 2011. gada LVM valdijuma eso$as zemés, galvenokart arpus ar normativiem noteiktajam Tpasi aizsargajamam
dabas teritorijam, atsakta Latvijas TpasSi aizsargdjamo un Eiropas Savienibas (ES) nozimes biotopu kartéSana.
Biotopus karté sertificéti dabas eksperti, galvenokart joma — mezi un virsaji, nosakot biotopa veidu, kvalitati pec valstt
apstiprinatas metodikas. Devinu aktivo vegetacijas sezonu laika LVM teritorija papildus Iidz tam jau registrétajiem
(2001.-2006.) un aizsargatajiem dabisko mezu biotopiem (~50 000 ha), kuri biotopu kartéSanas ietvaros tiek parvertéti,
ik gadu apméram 5000-10 000 ha platiba tiek nokartéti Iidz Sim neapzinati ES nozimes biotopu poligoni.

Sobrid LVM datu bazé ir informacija par ES nozimes biotopiem 104,8 tikksto$u ha platiba, tie ir vairak neka 30 biotopu
veidi (meZza, purvu, zalaju, kapu, ddenu u. ¢.). No tiem 5 tkstoSi hektaru konstatéti 2019. gada. Lielako Tpatsvaru veido
meza biotopi, no kuriem visbieZak konstatétie ir veci vai dabiski boreali mezi, purvaini mezi, staignaju mezi. Salidzinosi
mazaka apjoma registréti juras piekrastes, saldlidenu, zalaju un purvu biotopi.

Kop$ 2017. gada, izmantojot Kohézijas fonda finanséjumu, Dabas aizsardzibas parvalde organizé ES nozimes biotopu
karté$anu visa valsti. ST projekta ietvaros lidz im LVM zemés papildus konstatéti v&l apméram 50 tiikst. ha ES

nozimes biotopu.
0 2300046 000 92000 m
| SRS A ST |
1:1 600 000

Apzimé&jumi

- ES biotops
I:] LVM Regions

mezi LVM valdijuma

Registréto ES nozimes biotopu izvietojums LVM zemés
Datu avots: LVM GEO
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Registréto ES nozimes biotopu platiba LVM zemés

Datu avots: LVM

ES nozimes ES nozimes biotopa ES biotopi, ha
biotopa kods nosaukums 2019 kopa
1150-1640* dazadi iesalidenu biotopi 0 2
2110-2140* dazadi piejuras kapu biotopi 29 31
2180 MezZainas piejuras kapas 155 3666
2190 Mitras starpkapu ieplakas 0 4
3130 - 3160 Dazadi ezeru biotopi 5 230
3260 Upju straujteces ur.l dabiski upju 16 51
posmi
4010, 4030 slapji un sausi virsaji 0 10
5130 Kadiku audzes zalajos un virsajos 0 22
6120*-6530* dazadi zalaju biotopi 25 215
7110* Aktivi augstie purvi 339 4518
Degradéti augstie purvi, kuros
7120 iesp&jama vai noris dabiska 140 2430
atjaunoSanas
7140 Parejas purvi un slik§nas 24 288
7160 Mineralvielam bag:‘?l.tl avoti un 5 173
avoksnaji
7220* Avoti, kas izgulsné avotkalkus 0 2
7230 Kalkaini zalu purvi 0 12
9010* Veci vai dabiski boreali meZi 2366 33970
9020* Veci jaukti platlapju meZi 369 14107
9060 Skujkoku mezi uz_osvelda reljefa 22 338
formam
9080* Staignaju mezi 580 16466
9160 Ozolu meZi 41 537
9180* NogaZu un gravu meZzi 9 754
91D0* Purvaini mezi 784 20565
91E0* Aluviali krastmi!u un palienu 154 3156
mezi
91F0 Jaukti 0zol}1, _gobu,_osu mezi 0 14
gar lielam upém
9050 Lakstaugiem bagati eglu mezZi 207 1320
91T0 Kerpjiem bagati prieZu meZi 211 1887
kopa, ha| 5481 104768
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ES nozimes biotopu aizsardzibu saskana ar Padomes Direktivu 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) par dabisko
dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu (Dzivotnu direktiva) un pieeju pamata nodro$ina caur sauszemes
Natura2000 tiklu, attiecigajos biogoegrafiskajos regionos un ES kopuma. Atbilstosi Sai pieejai, ES nozimes biotopu
pamata aizsardzibu Latvija nodroSina Tpasi aizsargdjamas dabas teritorijas, kas ieklautas Nafura2000 tikla. Ideala
gadijuma ES nozimes biotopu aizsardzibu valsts méroga nodrosina Natura2000 teritorijas ieklautie ES nozimes biotopi
un ES nozimes sugas. Realitaté Latvija, t. sk. LVM valdijuma eso$aja teritorija, ES nozimes biotopi bitiska apjoma
konstatéti arT arpus Tpasi aizsargajamam dabas teritorijam. Janem véra, ka Latvija saskana ar spéka esoSiem
normativiem aktiem par Tpasi aizsargajamu nav uzskatams katrs ES nozimes biotopa poligons, normativajos aktos ir
definétas Tpasi aizsargajamo mezu, krdimaju un purvu biotopu raksturojo$as pazimes.

Lai nodro$inatu Dzivotnu direktivas TstenoSanu un zinot, ka esoSais Natura2000 sauszemes fikls nav uzskatams par
tadu, kas pilntba sasniedz mérkus, par ko liecina realie ES nozimes biotopu kartéjuma dati, LVM, lai:

- aizsargatu nozimigakos (reti sastopamos, labas un izcilas kvalitates — biezak sastopamos) ES nozimes
biotopus arpus Natura2000 vietam;

- lizvairitos no iesp&jamas polarizacijas, kad aizsardziba tiek koncentréta tikai TpaSi aizsargdjamas dabas
teritorijas un mikroliegumos, tadéjadi zaudéjot savstarpéju sasaisti starp ES nozimes dzivotném,

uznémuma attistibas projekta “Ainavu ekologiskas plano$anas pieejas ievieSana meza apsaimnieko$anas
planosana” ietvaros strada pie risindjuma, kas nodro$inatu ekologisko savienojamibu starp ES nozimes biotopiem,
piemérojot ainavekologisko pieeju. Projekta ietvaros ir sagatavots ainavu [imena ekologiskais tiklojums, identificgjot
dabas vértibu koncentracijas teritorijas, ekologiskos koridorus jeb izplati$anas teritorijas un atbalsta teritorijas. Ainavu

ekologiskaja tiklojuma ietverta platiba: https://gis2.lvm.Iv/map/ .

Lai péc valsti padreiz spéka eso$as metodikas noteiktajiem, parbauditajiem un registrétajiem ES nozimes mezu
biotopiem tiktu nodroSinats labvéligs aizsardzibas stavoklis, ir izstradati un tiek ievéroti LVM iek3gjie normativi, kas
nosaka:

- bieZak sastopamo meZa biotopu veidu poligoni, kas atbilst labas un izcilas biotopu kvalitates kritérijiem, tiek
ieklauti LVM noteiktas dabas aizsardzibas platibas;

- valstT reti sastopamie meza un purva biotopi (9160, 9180*, 91F0, 7160, 7210*, 7220%, 7230) neatkarigi no
kvalitates visa LVM teritorija art tiek ieklauti dabas aizsardzibas platibas; [Sie biotopi ka reti ir klasificéti tapéc,
ka tos veidojosas pamata struktiras — geologiskas formas, gruntsidenu izplides vietas, izplistoso
gruntsidenu kimiskais sastavs, valsti retas augu sabiedribas, primari veidojusies meza biotopi — pamatoti ir
maz, neveido tipisko situaciju valsti;

- dabas aizsardzibas mérkis, neatkarigi no ES nozimes biotopu kvalitates un biotopa veida sastopamibas, tiek
pieSkirts arT tiem ES nozimes biotopiem, kas atrodas Natura2000 teritorijas, kuras saskana ar normativajiem
aktiem ir izveidotas, lai nodroSinatu biotopu labvéligu aizsardzibas stavokli, bet kur LR spéka esosie
normativie akti nenosaka batiskus meZsaimnieciskas darbibas aprobezojumus;

- papildus dabas aizsardzibas mérkis saimnieciskajos mezos tiek noteikts nogabaliem, kas péc koku sugu
sastava un vecuma ir uzskatami par potenciali biologiski vértigdm meZaudzém (t. sk. tadas, kur konstatéti
biezak sastopami meZa biotopi ar zemu un vid&ju kvalitati) un péc to novietojuma ainava ir ekologiski nozimigi,
veicinot ekologisko saistibu starp mezaudzém, kas atzitas par ES nozimes biotopiem un citdm biologiski
vertigdm mezaudzem,;

- planojot meza apsaimniekoSanu, t. sk. koksnes ieguves apjoma izvietojumu meza masivu limeni, LVM
nodrosina, lai skuju koku mezu masivos tadu audzu Tpatsvars, kas vecakas par 70 gadiem, batu vismaz 30%
no kopéjas mezaudzu platibas, bet lapu koku meza masivos — 20% un vairdk no kopéjas meza masiva
platibas, kas veicina biologiski vértigo mezaudzu ekologisko saistibu un biologiski vértigu mezaudzu klatbatni
ainava ilgtermina.

53


https://gis2.lvm.lv/map/

Papildus tam katru gadu tiek veikti biotehniskie pasakumi tadas platibas, kur tas nepiecieSams biotopu kvalitates
uzturéSanai vai atjaunosanai. 2019. gada meza un zalaju biotopu apsaimnieko$ana veikta 144 ha platiba, mednu riestu
dzivotnu kvalitates uzlabo$ana — 290 ha platiba un meza lauéu uzturéSana — 347 ha platiba. Sagatavots un publiski
pieejams LVM Tstenoto nozimigo sugu dzivotnu un ES nozimes biotopu apsaimnieko$anas pasakumu apkopojums
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosanalvides-parskats. Dala no Siem pasakumiem ir Tstenota saistiba

ar LVM dalbu starptautiskos vides projektos.

LVM istenoto biotehnisko pasakumu sadalijums grupas, 2015.-2019.

Darbu veids

Datu avots: LVM GEO

2015 2016 2017 2018 2019

MeZa un zalaju biotopu
apsaimnieko$ana, ha

255 234 123 123 144

Mednu riestu dzivotnu
apsaimnieko$ana, ha

112 91 167 134 290

Hidrologiska rezima optimizé$ana
mednu dzivotng, ha

Meza laucu uzturéSana, ha

371 348 322 343 347

Apziméjumi

[] LVM Regions
mezi LVM valdijuma
Meza biotopi
Zalaju biotopi

|\ . ‘\‘; Mednu riests
Aizsargajama suga
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LVM 1stenoto nozimigu sugu dzivotnu un ES nozimes biotopu apsaimniekoSanas pasakumu vietas

Datu avots: LVM GEO
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PASAULES DABAS AIZSARDZIBAS SAVIENIBAS (IUCN) SARKANA SARAKSTA
SUGAS UN NACIONALA AIZSARGAJAMO SUGUSARAKSTA, ES DZIVOTNU** UN
PUTNU* DIREKTIVU PIELIKUMOS IEKLAUTAS SUGAS TERITORIJAS, KURAS
IETEKME UZNEMUMA DARBIBA

Katru gadu uznémums vides parskata apkopo informaciju par LVM datu bazé registrétam sugam un sugu grupam, kas
sastopamas valdijuma eso3aja teritorija, gan aizsargajamas dabas teritorijas, gan saimnieciskajos mezos.

Ipasi aizsargajamas sugas, saskana ar LR normativajiem aktiem
Datu avots: LVM GEO

Sugu grupa Sugu skaits
Abinieki 2
Alges 1
Bezmugurkaulnieki 53
Kerpji 32
Putni 28
Rapuli 2
Sénes 17
Sanas 52
Vaskularie augi 121
Ziditaji 9
Kopa 317

Putnu* un Dzivotnu** direktivu pielikumos minéto sugu skaits
Datu avots: LVM GEO

Sugu grupas Pielikums 1* | Pielikums 2* Pielikums 4* Pielikums 5*
Abinieki 1

Alges

Bezmugurkaulnieki 1 1
Keérpj

Putni 24

Rapuli 1

Sénes

Stnas 3 1
Vaskularie augi 10 7
Z1dntaji 8

Kopa
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*EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2009/147/EK ( 2009. GADA 30. NOVEMBRIS ) PAR SAVVALAS PUTNU
AIZSARDZIBU

*PADOMES DIREKTIVA 92/43/EEK (1992. GADA 21. MAIJS) PAR DABISKO DZIVOTNU, SAVVALAS FAUNAS UN FLORAS AIZSARDZIBU

PIELIKUMS 1* PUTNU SUGAS, KURAM JAPIEMERO TPASI DZIVOTNU AIZSARDZIBAS PASAKUMI, LAl NODROSINATU TO
1ZDZIVOSANU UN VAIROSANOS SAVA IZPLATIBAS AREALA

Pielikums 2** KOPIENA NOZIMIGAS DZIVNIEKU UN AUGU SUGAS, KURU AIZSARDZIBAI JANOSAKA TPASI
AIZSARGAJAMAS DABAS TERITORIJAS

Pielikums 4** KOPIENA NOZIMIGAS DZIVNIEKU UN AUGU SUGAS, KAM VAJADZIGA STINGRA AIZSARDZIBA

Pielikums 5** KOPIENA NOZIMIGAS DZIVNIEKU UN AUGU SUGAS, KURU TIPATNU IEGUVEI SAVVALA UN
IZMANTOSANAI VAR PIEMEROT APSAIMNIEKOSANAS PASAKUMUS

Pasaules Dabas aizsardzibas savienibas (I[UCN) noteikto sugu skaits

atbilstosi starptautiskai apdraudétibas kategorijai'
Datu avots: LVM GEO

Sugu grupa

Abinieki 3
Alges 1
Bezmugurkaulnieki | 1 2 6 9 40
Kerpji

Putni 3 1 26
Rapuli 2
Sénes 1 1

Sdnas 3 15 | 83
Vaskularie augi 1 7 64 4
Ziditaji 1 8 1
Kopi 12 14 % 221 5

1JUCN kategorijas — LC - nav apdraudéts, NT - gandriz apdraudéts, VU- jutigs, EN - apdraudéts, CR - kritiski apdraudéts, DD - trkst datu.
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GRI 305-1

TIESAS SILTUMNICEFEKTA GAZU EMISIJAS

Siltumnicefekta gazu emisijas veicina klimata parmainu paatrinaSanos. 81%"' no pasaules gaisu piesarnojosam
emisijam sastada oglekla dioksida (CO,) emisijas, kuru batisks apjoms rodas razoSanas procesos.

CO; pédas nospiedums ir oglekla dioksida emisiju mérs, kas atspogulo uznémuma saimnieciskas darbibas laika
atstato ietekmi. LVM rékina savu CO, pédu kop$ 2011. gada. 2019. gada LVM saimnieciskas darbibas ietekmé
kopuma raditas 156 098 tonnas CO,. Salidzinajuma ar 2018. gadu kopéjais LVM saimnieciskas darbibas laika
emitétais CO, apjoms palielinajies par 26 446 tonnam, ko pamata ietekméjis lielaks apalkoksnes sortimentu, meza
koku stadu un zemes dzilu produktu razoSanas apjoms. Pasa LVM ekologiska péda ir saméra nieciga, jo ta veido tikai
4% no kopéja nospieduma (5566 tonnas CO,), savukart paréjos 96% (150 531 tonnas CO,) rada uznémuma
piesaistitie sadarbibas partneri — arpakalpojumu darbu veicégji.

Lielako apjomu LVM pasa CO; emisijas rada degvielas patérins.

7075 6 994
6312
l 5992 5 566 Komand&jumi
Gaze siltumam
= Fluorétas gazes
= Gaze auto
m Degviela
m Elekiriba
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019

LVM raditas emisijas 2015.-2019., CO, tonnas

Savukart arpakalpojumu pusé apalkoksnes sortimentu razo3anas un transportéSanas laika tiek radits lielakais CO»
emisiju apjoms — 2019. gada 53% no kopé&jam arpakalpojumu darbu laika raditajam emisijam.

2015 2016 2017 2018 2019
34431 | 30514 | 31969 | 32111 | 37776

Apalkoksnes sortimentu raZzo8ana raditas CO, emisijas,
tonnas

Koksnes transportéSana raditas CO, emisijas, tonnas 34510 | 34106 | 36542 | 39409 | 41341

Kopa CO; tonnas 79117 | 79117 | 79117 | 79117 | 79117
Apalkoksnes sortimentu pardo$anas apjoms, tikst.m3 4 806 5032 5454 5750 6509
CO; emisijas pret 1 pardoto m3, kg CO2/m? 16,46 15,72 14,51 13,76 12,16

" Saskana ar ANO visparéjas konvencijas par klimata parmainam datiem,
https://www.europarl.europa.eu/news/Iv/headlines/society/20180301ST098928/siltumnicefekta-gazu-emisijas-valstu-un-sektoru-dalijuma-infografika
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https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20180703STO07123/climate-change-in-europe-facts-and-figures
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/headlines/society/20180301STO98928/siltumnicefekta-gazu-emisijas-valstu-un-sektoru-dalijuma-infografika

LVM ik gadu veic darbibas raZzoSanas procesu efektivitates palielina$anai, tadejadi gan mezizstrades pakalpojumu
shiedzéju darba raziguma pieaugums, gan vidéja koksnes transportéSanas attaluma samazinajums ir veicingjis CO>
emisiju samazinajumu pret 1 pardoto apalkoksnes m?. Pateicoties koksnes razo3anas, piegdzu un transporta
planoSanas riku izmantoSanai, seSu gadu laikd LVM izdevies par 24% samazinat CO, izmeSu daudzumu, ko rada
kokmateridlu parvadadana iesaistitais transports. Kop$ 2013. gada LVM izdevies par 49 kilometriem samazinat viena
reisa nobraukto kilometru skaitu - vid&ji viena reisa nobrauktais attalums, parvadajot kokmaterialus, ir samazinajies no
188 km 2013. gada dz 139 km 2019. gada. MeZsaimniecibas darbi tiek planoti vienuviet, lai samazinatu liekus
braucienus, arm uznémuma izmantota transporta marSrutéSanas programma, kas lauj optimizét koksnes
transportéSanas marsrutus, palidz samazinat CO- izmeSu daudzumu.

2019. gada LVM realizgja Iidz $im lielako meZa stadu apjomu — 56,3 miljonus. Stadu audzéSanas procesa tiek patéréta
elektriba, siltumnicu apsildei izmantota gaze, ka arf rudens sezona stadi tiek Skiroti un ievietoti saldétavas, kuru
darbibai tiek lietotas fluorétas gazes. Salidzinot ar 2018. gadu, lai sarazotu 1 tdkst. stadu, tiek radits mazaks CO,
emisiju apjoms.

2015 2016 2017 2018 | 2019
Siltumntcu apsildé raditas CO, emisijas, tonnas 274 300 450 301 408
Elektribas patérina raditdas CO; emisijas, tonnas 174 179 180 183 219
Fluorétas gazu lietoSana raditas CO, emisijas, tonnas 1032 1874 1685 223 131
Realizétie meza koku stadi, milj.gab. 46.8 47.2 50.8 524 56.3
Kg C02/1000 stadi 31,61 49,84 45,53 13,50 | 13,45

58




SOCIALAS JOMAS ASPEKTI

GRI-103

VADIBAS PIEEJA

LVM ir sociali atbildigs darba devéjs, uzturot labako praksi darba tiestbu un darba aizsardzibas joma. Viens no
uznémuma stratégiskajiem mérkiem ir attistit darba vidi, kas paaugstina darbinieku lojalitati un atraisa pa$motivaciju.

Vertibas

Personala vadiba nosaka darba devéja un darbinieka attiecibu veidodanas principus atbilstosi LVM vértibam —
godigums, sasniegumi un darba rezultati, kompetence, sadarbiba, draudzigums un dzivesprieks, lepnums par savu
organizaciju.

Godiguma ka korporativas vértibas mérkis ir panakt katra darbinieka maksimali atbildigu un godpratigu sev uzticéto
resursu un darba pilnvaru izmantoSanu ikdiena. “Latvijas valsts mezu” darbiniekiem godigums ir ikdienas uzvedibas
norma, tas ir stingrs standarts, péc kura vadamies.

Sasniegumu un darba rezultatu ka korporativas vértibas mérkis ir ikviena darbinieka veidot spécigu mérktiecibu un
vélmi sasniegt ieplanotos darba rezultatus nospraustajos kvalitates un kvantitates standartos, ka ar terminos.

Kompetences ka korporativas vértibas mérkis ir veicinat katra darbinieka patiesu vélmi veikt savus ikdienas darba
pienakumus, cik vien labi un profesionali iesp&jams, ka arf bt ieinteresétam apgat jauno un izméginat inovativus darba
panémienus un metodes. Ar kompetenci més saprotam visu to zinaSanu, prasmju un iemanu kopumu, kas mums
nepiecieSama ikdiena labai un izcilai savu darba pienakumu veikSanai.

Sadarbibas, draudziguma un dzivesprieka ka korporativas vertibas mérkis ir maksimali attistit ikviena masu darbinieka
pozitivu attieksmi citam pret citu, sp&ju sniegt savstarp&ju atbalstu un izjust patiesu gandarijumu par savu darba
procesu.

Lepnuma par savu organizaciju ka korporativas vértibas mérkis ir veidot ikviend masu darbinieka v&lmi ripéties par
AS ,Latvijas valsts meZi” labo reputaciju un attistit lojalitati pret savu organizaciju. Més katrs atseviki un visi kopa
augstu turam uznémuma godu — godigi un profesionali Tstenot meza pasnieka funkcijas valsts meZu apsaimniekoSana
un aizsardziba.

Darba samaksas sistéma

Darba samaksas sistéma ir nozimigs vadibas instrumentu kopums, kas sekmé uznémuma stratégisko mérku
sasniegSanu un veicina uznémuma talaku attistibu. LVM ir izstradata vienota darba samaksas sistéma, balstoties uz
Sadiem principiem:

o darbinieku sociali ekonomisko vajadzibu apmierina$ana;

e darba samaksas saskanotiba un taisnigums;

e darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam;

e darba samaksas elementu un to pieskirSanas kritériju caurskatamiba;
e Kkonkurétspéjiga darba samaksas [imena uzturésana;

o labvéligas darba vides nodroSinasana.
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Saskana ar LVM darba samaksas noteik$anas vadiinijam AS “Latvijas valsts mezi” darbiniekiem var tikt izmaksata
mainiga darba samaksas dala, kas atkariga no darbinieka darba snieguma. Tas mérkis ir uzturét darba vidi, kura
veicina rezultatu kvantitativo un kvalitativo izpildi un atbilstosi atlidzinat par ieguldijumu rezultatu sasniegsana. Citu
mainigas darba samaksa sistémas elementu mérkis ir nodrosinat socialas garantijas, atbalstot péc iespéjas pladaku
darbinieku loku, nemot véra darbinieka vecuma posmu, darba vides riskus un nodro3inatu personigas dzives un darba
dzives Idzsvaru.

Uznémuma esoSie labumi ir vérsti uz darbinieku iesaistibas nodro$inaSanu. Lai saglabatu darbinieka dzives un darba
[Tdzsvaru — pabalsti, lai novértétu darbinieka ieguldijumu LVM darbiba — papildu brivdienas, lai ripétos par darbinieku
vesellbu un veicinatu arstniecibas pakalpojumu pieejamibu — apdro$ind8ana. Lai sniegtu papildu socialas garantijas
un paaugstinatu darbinieku motivaciju uznémuma ilgtspéjigai attistibai, ka arf lai veidotu stabilu darbinieku kolekfivu
tiek veiktas - iemaksas pensiju fondos un dzivibas apdro$ina$ana ar uzkrajumu.

Darba aizsardziba

Konsultgjoties ar darbiniekiem, tiek nodroSinata darba vides risku novértésana, darba aizsardzibas pasdkumu
planoSana, sazinai izmantojot dazadus iek$&jos komunikaciju kanalus. Turklat darbiniekiem ir pieejama informacija par
darba vides riskiem un paredzetajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Darba vides uzlaboSana uzsvars tiek likts uz darbinieku iesaisti un pasdkumu pieejamibu, péc iespéjas izmantojot
visus iespéjamos tehnologiskos risinajumus.

Darba vides dro8iba LVM pastavigi tiek vértéta, mérita un péc nepiecieSamibas pilnveidota, par galveno mérki nosakot
0 nelaimes gadijumu skaitu darba devéja vainas dé|.

Darbinieku iesaiste

LVM ir batiski noskaidrot darbinieku viedokli, tas veicina darbinieku piesaisti uznémumam un sekmé darbinieku
attieksmi stradat ar pilnu atdevi. lesaistibas pétijums tiek organizéts katru otro gadu kop$ 2003. gada. To mérkis ir
identificét stipras un uzlabojamas jomas, ka art noteikt prioritates, ar kuram stradat, lai uzlabotu uznémuma efektivitati.
2019. gada pétijuma piedalijas 87% darbinieku.Tas véertéjams pozitivi un liecina ne tikai par péfijuma rezultatu
reprezentativitati, bet arT par augstu darbinieku iesaistiSanos. Vaditaji mérktiecigi strada ar pétijuma rezultatiem,
analizé tos, sniedz darbiniekiem atgriezenisko saiti un kopigi ar savam komandam veic aktivitates, lai tos uzlabotu.

2019. gada pétijums tika veikts, izmantojot Augsta snieguma organizacijas modeli — HiPO (The High Performance
Organisations). Aptaujas anketai papildus tika pievienoti TRI*M Darbinieku piesaistibas indeksa jautajumi, lai
nodroSinatu darbinieku iesaistibas pamatraditaja (indeksa) péctecibu (salidzindjumu ar iepriek&jiem periodiem).
Pagajusaja gada pétijuma fokuss tika mainits no iesaistibas mériSanas uz organizacijas efektivitates mérisanu. HiPO
indeksa metodologija paredz pétit Cetras pamata jomas (pilarus) — iesaistiSanas, vadiba, mérki un stratégija,
organizacijas veiktspgja.

LVM HiPO indekss ir 88 punkti, kas par 16 indeksa punktiem parsniedz Ziemeleiropas uznémumu vidgjos raditajus,
tatad ir btiski augstaks. Tas apliecina, ka LVM ir veiksmigs, uz biznesa panakumiem un izaugsmi orientéts uznémums,
uznémums, kuram ir konkurétspéjigas priekSrocibas gan Ziemeleiropas, gan Eiropas kopéja limenl.

Analizéjot HiPO indeksa pamata jomas (pilarus), secinajam, ka pilnigi visu LVM pamata jomu (pilaru) vidéjie raditaji
LVM ir |oti augsti — varigjas robezas no 85 Iidz 91 indeksa punktam.

lepriek3&jo pétijumu mérkis bija iegitu padzilinatu izpratni par darba vidi un darbinieku iesaisti taja, noskaidrojot
viedokli ne vien par darba saturu, darba vidi, bet arT par atalgojumu, tai skaita papildu labumiem, darbinieku attistibas
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un apmacibas iespé&jam. Saskana ar pétijuma rezultatiem darbinieki nemainigi augstu vérté faktoru — “man patik mans
darbs”.

Socialas nozimes un izglitojoSi projekti

LVM ik gadu sniedz atbalstu Latvijas sporta, kultdras, izglitibas un vides organizacijam, ka ari citiem sabiedribai
nozimigiem projektiem. 2019. gada ziedojumiem atvéléti 5,5 miljoni eiro. 2,0 milioni eiro novirziti sporta atbalstam,
0,8 miljoni eiro — meza nozares attistibas atbalstam, 0,6 miljoni eiro — kultdras atbalstam, 2,1 miljons eiro — socialiem
mérkiem. Socialaja joma 2019. gada Tstenots jauns ziedojumu projekts — Jelgavas, Valmieras un Rézeknes
pasvaldibai LVM pieskiris 1,5 miljonus eiro (0,5 miljonus eiro katrai), lai pilsétu teritorijas izveidotu bému un gimenu
sporta un izzinoSus atpdtas laukumus. 2019. gada realizéta informéSanas kampana par LVM socidlas atbildibas
projektiem — ziedojumu pieskirSanu sabiedriska labuma organizaciju projektu realizéSanai izglitibas un zinatnes,
sporta, kultdras un socialas palidzibas joma, tas ietvaros organizétas preses konferences, informgjoSas un reklamas
aktivitates un informativi pasdkumi medijiem.

LVM apsaimniekotie mezi brivi pieejami ikvienam, tadél LVM pagajuSaja gada savas 20 gadu jubilejas ietvaros

uzsakusi kustibu “Ejam meZa”. Kustibas mérkis ir mudinat Latvijas iedzivotajus izmantot meZu plaSo pieejamibu un
aicinat brivo laiku veseligi un akfivi pavadit arpus telpam.

LVM veicina un atbalsta arT sabiedribas vides izzinu un vides izglitibu, ka art izglito sabiedribu par koksnes produktu
izmantoSanas iespé&jam. Uznémums atfista, labiekarto un uztur atpdtas vietas, takas un parkus, pilnveidojot iespéjas
atpUsties valsts meZos. LVM apsaimnieko$ana ir 340 tdrisma vietu: atpdtas vietas, dabas takas, apskates objekti,
skatu torni.

Jau daudzus gadus uznémums mérktiecigi izglitoto bérnus un jaunieSus par ilgtspéjigu meZa apsaimnieko$anu
programma “lzzini mezu”. 2019. gada tika organizétas LVM Meza ekspedicijas 6. klaSu skoléniem visos LVM
regionos — kopa 40 dienas 8 regionos, 325 ekspedicijas, kuras piedalijas aptuveni 7000 skolénu. Aizvaditaja macibu
gada vides izgltibas programmas “Izzini mezu!” mammadaba meistarklasi pabeidza gandriz 4000 sakumskolas
skolénu no visas Latvijas.

2019. gada kampanas ,Neméslo meza” sasniegta mérkauditorija parsniedza 540 takstoSus cilvéku. LVM programma
bérnudarziem “Clkmena detektivi” ir iekluvusi 2019. gada pasaules labako meZa izglitibas programmu topa, ko
veidojusi Starptautiska Meza pétniecibas organizaciju apvieniba (IUFRO), izvértéjot 70 pieteikumus no 23 valstim.

Pérn LVM dabas parka Térvete aizvadits kartéjais meZa nozares pasakums “Latvijas Meza dienas”, kas vienkopus
pulcéja 100 dazadas ar mezsaimniecibu, kokapstradi un vidi saistitas organizacijas. Divu dienu svétkus apmekiéja
13,5 tOkstosi lielu un mazu interesentu, kuriem bija iespéja aktivi piedalities meZa izzinas darbnicas, darboties
daudzveidigas izglitojosas aktivitates kopa ar rikiem, Clkmenu un zinoSiem nozares profesionaliem.

LVM izstradajusi un ievietojusi Google Play un iTunes veikalos meZa karSu lietojumprogrammu ,LVM meZa kartes”
visam Android un iOS iericém, kas par brivu pieejami jebkuram interesentam. LVM meza kartes lietotne piedava
iespéju skatit kartes tieSsaistes reZima vai art lejupieladét iericé, turklat, izmantojot GPS, precizi sekot savai atraSanas
vietai Latvijas valsts mezos.

Ikvienam Latvijas iedzivotajam decembr ir iespéja nocirst vienu svétku egliti LVM apsaimniekotajos mezos bez
maksas.
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SOCIALIE ASPEKTI
Tiek ievérots likumdo$ana noteiktais termin$ darba tiesisko attiecibu
izmainam (GRI 402-1)
27 Ir ieviesta darba aizsardzibas sistéma (GRI 403-1)
28 Tiek veikta nelaimes gadijumu draudu identificé$ana, risku novértésana
un nelaimes gadijumu darba izmeklé$ana (GRI 403-2)
Tiek novertéti darba vides riski, planoti darba aizsardzibas pasakumi,
29  veikta darbinieku instruktaZa un apmaciba, ka arT nodrosinatas
obligatas veselibas parbaudes (GRI 403-3)
Darbiniekam ir pieejama informacija par vina darba vides risku
30 novertéjumu un paredzétajiem darba aizsardzibas pasakumiem (GRI
403-4)
31 Tiek sniegts atbalsts darba néméju veselibas veicinasanai (GRI 403-6)
2 Tiek apzinati riski un veikti profilaktiski pasakumi sadarbibas partneru
darba aizsardzibas prasibu ievérosanai (GRI 403-7)
Tiek veikta darbinieku apmaciba, lai uzlabotu darba sniegumu un
paaugstinatu efektivitati (GRI 404-1)
Tiek identificétas darbibas, kuras iesaistita vietgja sabiedriba, sniegts to
36 ietekmes novertgjums un sagatavotas atfistibas programmas (GRI 413-
1
Tiek apzinatas darbibas ar batiski negafivu ietekmi uz sabiedribu (GRI
413-2)
Piegadataji un pakalpojumu sniedzgji tiek vertéti atbilstosi socialas jomas
kritérijiem (GRI 414-1)
Tiek apzinata negativa sociala ietekme produktu piegades kéde un
veiktas darbibas tas novérsanai (GRI 414-2)
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GRI 402-1

MINIMALAIS PAZINOJUMA TERMINS PAR IZMAINAM DARBA ATTIECIBAS

Uznémums ievero noteiktos terminus un kartibu darba attiecibu groziSanai vai uzteikSanai. Darba liguma grozijumi
tiek veikti, pamatojoties uz darba devéja un darbinieka abpuséju vienoSanos. Uznémuma ir izstradati iekSéjie tiestou
akti darba tiesisko attiecibu parvaldibai.

DARBA A|ZSARDZIBAS S|STEMALVM darba aizsasardzibas sistéma ir izveidota un tiek uzturéta

saskana Latvijas Republika saisto$o normativo aktu prasibam un labo praksi darba aizsardzibas joma. Darba vide tiek
pielagota darbinieka vajadzibam darba aizsardzibas joma, taja skaita individuali izvértéjot un nosakot piemérotakos
pasakumus droSai un veseligai darba videi. Citu darba aizsardzibas pasakumu kopuma ka batiskus darba vides
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attistibas virzienus var minét ergonomiku, veselibas veicinaSanas pasakumus un darbinieku nodroSinajumu ar értiem
un funkcionaliem individualas aizsardzibas lidzekliem.

GRI 403-2 §GRI 403-3MGRI 403-4

BISTAMIBAS (DRAUDU) IDENTIFICESANA, RISKU NOVERTESANA UN
NEGADIJUMU IZMEKLESANA

Darba vides risku novértésana LVM tiek veikta atbilstoSi LR normativo aktu prasibam. Darba vides risku vadibu un
nelaimes gadijumu izmekléSanu veic darba aizsardzibas specialisti ar otra imena profesionalas augstakas izglitibas
programmas iegatu kvalifikaciju.

Darba aizsardzibas specialisti ir apmactti atbilstoSi MK noteikumiem Nr. 749 "Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos". Nozimigako darba vides riska faktoru vértéSanu veic akreditéta laboratorija.

Uznémuma ir aprakstiti darba aizsardzibas procesi, nosakot mérkus, darbinieku atbildibas to realizé$ana, terminus un
kvalitates pierakstus.

Nemot véra darba vides risku novértédanas rezultatus,tiek planoti darba aizsardzibas pasakumi, tai skaita katru gadu
tiek sagatavots darba aizsardzibas pasdkumu plans, veselibas veicina$anas pasakumi un macibas darba aizsardzibas
joma. Katram darbiniekam ir pieejama informacija par vina darba vides risku novértéjumu un paredzétajiem darba
aizsardzibas pasakumiem. Darbinieks piedalas darba vides risku novértéSanas procesa. Darbinieka un vaditaja darba
parrunu procesa var tikt identificéti nepiecieSamie uzlabojumi darba videé.

Ikvienam darbiniekam ir iespéja zinot par bistamam situacijam. Ikviens darbinieks var atteikties veikt darbu, ja tas
apdraud vina vesellbu vai dro$ibu, par iemesliem pazinojot tieSajam darba vaditajam un/vai darba aizsardzibas
specialistam.

Visi nelaimes gadijumi darba tiek rlpigi izmekléti un registréti atbilstos$i LR normativo aktu prastbam. Visiem
darbiniekiem ir pieejama informacija par nelaimes gadijumu céloniem, ka arT tiek paredzéti un veikti pasakumi lidzigu
nelaimes gadijumu novérsanai.
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GRI 403-6

DARBA NEMEJU VESELIBAS VEICINASANA

Ar mérki popularizét un veicinat veseligu dzivesveidu visu klientu centru darbiniekiem ir nodro$inata iespéja 1rét telpas
kolektivam sporta aktivitatém. Darbiniekiem ir iespgja sanemt uznémuma finansialu un tehnisku atbalstu darbinieku
inicietiem kolekfiviem sporta pasakumiem. Tiek nodro$inatas darba aizsardzibas apmacibas par darba vides risku
vadibu: psihoemocionalie darba vides faktori, mazkustiga darba profilakse, konsulticijas par veseligu uzturu.
2019. gada sagatavots un realizéts veselibas veicinaSanas plans, kurs ietver pasakumus kolek{ivam un individualam
fiziskam aktivitattm arpus darba laika, vesellbas apdroSinaSanu, veselibas profilakses pasakumus, tadus ka
vakcinacija un veselibas parbaude, darbinieku apmacibu par veseligu dzivesveidu un veselibas profilaksi.

PROFILAKSE, KA ARI ARODVESELIBAS UN DROSIBAS IETEKMES
MAZINASANA, KAS TIESI SAISTITA AR BIZNESA ATTIECIBAM

LVM aprakstits ligumpartneru uzraudzibas process, noteiktas darba aizsardzibas prasibas un izveidota ligumpartneru
uzraudzibas sistéma. Tiek veiktas reguldras ligumpartneru apmacibas un prasibu ievérodanas kontrole darbu izpildes
vietas, kuru veic biznesa struktdru norikoti darbinieki un darba aizsardzibas specialisti. Parbaudes tiek veiktas noteikta
intensitaté, tiek registréti konstatétie trikumi un nodrosinata trikumu novér$ana, parbauzu rezultati tiek dokumentéti.
Parsvara parkapumi ir saistTti ar individualas aizsardzibas lidzeklu nelietoSanu un nedro$a darba aprikojuma lietoSanu.
Noteiktas situacijas, kad ir draudi llgumpartneru veselibai vai droSibai, darbi tiek apturéti [ldz trkumu novérsanai.
Atbilstosi noteiktajai kartibai tiek pieméroti ligumsodi. Tiek registréti ligumpartneru darbinieku nelaimes gadijumi darba.
2019. gada ligumpartneriem nebija registrétu nelaimes gadijumu darba. Darbinieki un ligumpartneri tiek informéti par
nelaimes gadijumiem, to céloniem un veikti pasakumi l1dzigu nelaimes gadijumu novérsanai.

GRI 404-1

VIDEJAS APMACIBU STUNDAS GADA UZ VIENU DARBINIEKU

Darbinieku ilgtermina macibu planosana notiek, balstoties uz stratégiskajiem mérkiem, taktisko planu un uznémumam
nozimigam ilgtermina noteiktam biznesa procesu kompetencém. Macibu vajadzibas konkrétajam gadam tiek noteiktas
macibu planoSanas procesa, kas notiek, balstoties uz uznémuma mérkiem, kompetencu vértéSanas rezultatiem un
vaditaju aptaujas rezultatiem.

Nemot véra budzeta paredzétos Iidzeklus un macibu planu, LVM tiek veikta darbinieku apmaciba 100% apméra
apmaksajot kursus, semindrus un citus attistibas pasakumus, kurus darbiniekam nepiecieSams apmeklét, lai
kvalitativak veiktu savus tieSos darba pienakumus un uzlabotu darba sniegumu un efektivitati.

Dalgji tiek segta arT augstakas izglitibas studiju maksa.

[zmantojot LVM iek3gjo treneru resursus, 2019. gada apmaciti 68% darbinieku (tai skaita 36% e-macibu forma), aréji
apmactti 32% darbinieku. Apjomigakas aréjas un iek3&jas macibas bijuSas saistitas ar profesionalo kompetencu
pilnveido3anu. Vidgji katrs LVM darbinieks 2019. gada macijies 5 reizes jeb 5 dazadas programmas.

Videjais apmacibas pavaditais laiks 2019. gada, sadalijuma pa amatu kategorijam:
« fiziska darba veicéji, jaunakie specialisti — 0,6 dienas,
* specialisti — 5,1 diena,
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* vecakie specialisti, procesu vaditaji, pirma [imena vaditaji, projektu vaditaji — 7,3 dienas,
* vadoSie eksperti, vidéja lTmena vadtaji, un funkcionalie vaditaji — 10,5 dienas,

* augstaka Tmena vadrtaji — 8,2 dienas

* organizacijas vadrtaji — 1,7 dienas.

Vid&ji 2019. gada viens LVM darbinieks macibas pavadijis 5,4 dienas.

GRI 414-1

PAKALPOJUMU SNIEDZEJU DARBINIEKU PARBAUDE ATBILSTOSI
SOCIALAS JOMAS KRITERIJIEM

LVM parbauda visu darbuznéméju veikumu sociala joma. Parbaude ietver divus posmus: 1) parbaude pakalpojuma
iepirkuma ietvaros; 2) parbaude liguma izpildes laika.

Parbaudot darbuznémejus pakalpojuma iepirkuma ietvaros, LVM balstas uz PIL noteiktajiem kritérijiem. Darbuznéméjs
tiek izslégts no iepirkuma procediras gadijuma, ja nodoklu parads parsniedz 150 EUR vai ta darbiba neatbilst citiem
PIL definétajiem kriterijiem.

Pakalpojuma liguma izpildes laika regulari tiek parbaudits darbuznéméju veikums un neatbilstibas registrétas darbu
izpildes parbaudes aktos. Papildus tam [igumos ar darbuznémeéjiem ir noteikta prasiba veikt sava darba kontroli.
Parbaudamie kritériji aptver vides aizsardzibu, darba aizsardzibu, ieskaitot legalu nodarbinatibu, LVM saimnieciskas

prasibas, darbu saskanojumus ar ieinteresétajam pusém un mezsaimniecisko darbu aizlieguma terminu kontroli. Lai
mazinatu neatbilstibas un pilnveidotu prasmes, darbuznéméju darbiniekiem regulari tiek organizétas apmacibas.

LVM kokmaterialu parvadajumu pakalpojumu iepirkumos visi pretendenti tiek parbaudrti, vai tiem nav nodoklu (tostarp
sociala nodokla) paradu. Pretendents tiek izslégts no iepirkuma procediras gadijuma, ja nodoklu parads parsniedz
PIL noteiktos 150 EUR vai ta darbiba neatbilst citiem noteiktajiem kritérijiem. Identiski tiek parbaudtti iepirkumu
pretendentu un ligumpartneru piesaistitie apakSuznéméji.

GRI 414-2

NEGATIVA SOCIALA IETEKME PIEGADES KEDE UN VEIKTAS DARBIBAS

AtbilstoSi kokmateridlu parvadajumu ligumam Iigumpartneru darbiniekiem janodroSina taisniga darba samaksa, kas
atbilst Iidzvértigas profesijas apmaksai konkréta valsts regiona. Liguma izpildes laika ligumpartneri darbus veic
atbilstosi llguma nosacTjumiem, uzsakot [iguma izpildi, LVM veic liguma izpildé iesaistita personala macibas. Vienu
reizi gada tiek organizétas klatienes macibas visiem [igumu izpildé iesaistitajem darbiniekiem, tas ir, aptuveni
500 kokvedéja vaditajiem.

Liguma izpildes gaita tiek kontroléta noteikto saistibu izpilde, tai skaita dazadu sociali atbildigu normu ievérodana,
pieméram, kokvedéja vaditaju darba un atpdtas laiku ievéroSana athilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 15. marta Regulai (EK) Nr. 561/2006, ar ko paredz dazu socidlas jomas tiesibu aktu saskano$anu saistiba
ar autotransportu, groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un atce| Padomes
Regulu (EEK) Nr. 3820/85. Tas ir kritiski batiski gan attieciba pret kokvedéja vaditaja drosibu, gan citiem sabiedribas
locekliem — satiksmes dalibniekiem.
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Lai motivetu uzlabot lguma noteikto darbu izpildes efektivitati, ilgtermina ligumos ieklauta piemaksa par augstas
kvalitates pakalpojuma nodroSinaSanu. Piemaksas apmérs atkarigs no noteiktu kvalitates kritériju izpildes noteiktos
periodos. Ka kvalitates kritériji noteikta arT regulara liguma izpildé iesaistita personala apmaciba.

2019. gada LVM kokmaterialu parvadajumu pakalpojumus sniedza pavisam 33 ligumpartneri, klatienes macibas
piedalijas 533 kokvedgja vaditaji.
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VIETEJAS SABIEDRIBAS

LVM ikgadegji verte meza apsaimnieko$anas darbibu kopéja apjoma un ta izvietojuma socialo ietekmi, kura ietverti art
vietjai sabiedribai nozimigi faktori (skat. tabulu zemak).

MeZa apsaimnieko3anas socialas ietekmes novértgjums tiek sagatavots katru gadu un publicéts LVM majas lapa:
(https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosanal/vides-parskats). ~ Novértéjums tiek izmantots meza
apsaimniekoSanas uzdevumu un vadltniju papildinaanai, lai mazinatu socialo ietekmi jau planosanas sakuma stadija.

B 7 0 S A

Teritoriju apjoms, kuru planoSana notiek péc | tikst. ha 33,4

vietéjas sabiedribas ierosinajuma

Rekreacijas un vides izzinas (tarisma) vietas, kuras skaits 366 366 319
biezi izmanto vietéjie iedzivotaji

Platibas, kas nozimigas nekoksnes produktu (ogas, | tikst. ha 2436,7 2427,0 2403,0
sénes, bérzu sula) augsanai un ieguvei*

Medibu tiesibu nomas platibas tokst. ha 1613 1613 1613
Vecu skuju koku audzu (70 g.<) ipatsvars skuju koku % 472 46,4 46,8
teritorijas (10 tukst. ha<)

Vecu lapu koku audzu (70 g.<) ipatsvars lapu koku % 31,9 30,3 30,5
teritorijas (10 tukst. ha<)

*viena platiba var bt nozimiga vairékiem nekoksnes produktiem

Mezsaimniecibas darbu veidiem ar potencidli lielako negativo socialo ietekmi (meZizstrade, meza celu bavnieciba
u. c.) ta tiek novertétas katrai darbibas vietai pirms darbu uzsak3anas un sagatavoti noradijumi ietekmes mazinasanai,
t. sk. uz vietéjo sabiedribu.

lesp&jami negativas ietekmes mazinaSanai uz vietéjo sabiedribu meza apsaimniekoSanas plano$anas ietvaros apzina
vietgjas sabiedribas grupas (paSvaldibas, vietéjo iedzivotaju biedribas u. ¢.), kuras ir vai var bt ieinteresétas LVM
meZa apsaimniekoana. Tas ieklauj ieintereséto pusu registra, kas tiek regulari atjaunots un ir publiski pieejams LVM
majaslapa www.lvm.lv.

Meza apsaimnieko$anas plana (turpmak teksta — MAP) publiska dala tiek aktualizéta ikreiz, kad bitiski mainds meza
apsaimniekoSanas apjoms, meza apsaimniekoSanas pamatprincipi vai normativo aktu nosacijumi meZa
apsaimnieko3ana, tomér ne retak ka reizi 5 gados. Katru gadu Iidz 31. martam tiek aktualizéti meZa apsaimnieko$anas
apjomi at8kirigi apsaimniekojamas teritorijas, t. sk. teritorijas, par kuram sanemti ierosinajumi no vietgjas sabiedribas
un veikta individuala apsaimnieko$anas plano$ana, informacija par iepriek3éja perioda meza apsaimnieko$anu un
vides parskats.

Péc aktualizeSanas MAP tiek publicéts LVM majaslapa. lesatitos priek$likumus izverté un nepiecieSamibas gadijuma
veic izmainas MAP. Vietéja sabiedriba priekslikumus var iesniegt atbilsto$a LVM regiona klientu centra vai nostit
elektroniski attieciga regiona meza apsaimnieko$anas plano$anas vaditajam. Visi iesatitie priekslikumi tiek apkopoti,
izvertéti un publicéti majas lapa.

LVM MAP publiska dala atbilst 04. 02. 2014. MK noteikumiem Nr. 67 “Noteikumi par meza apsaimnieko$anas planu”
un PEFC meza apsaimniekoSanas sertifikacijas standartam Latvijai un citu saistoSo sertifikacijas standartu prastbam.
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Papildus minétajam cirsmu plano$anas laika pirms mezizstrades un koksnes produktu transportéSanas tiek informéti
tuvéjo maju iedzivotdji, lai nepiecieSamibas gadijuma mainitu cirsmas formu, platibu, ka art darbibu termina
ierobezojumiem, pieméram, darbibas partraukSanu nakts laika.

Lai iegltu jaunas zinasanas un pilnveidotu meza apsaimnieko$anas plano$anu ar mérki mazinat meza darbu ietekmi
uz ekosistému pakalpojumiem, t. sk. vietéjai sabiedribai nozimigiem, uznémums finansé zinatniskos pétijumu,
“MeZsaimniecibas ietekme uz meza un saistito ekosistému pakalpojumiem” u. c. https://www.lvm.Iv/petijumi-un-
publikacijas#research _filter
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GRI 102-55

GRI INDIKATORU SATURA RADITAJS
visparigo standartu informacija

GRI indikators Lpp.
Organizacijas profils
102-1 Organizacijas nosaukums 1
102-2 Aktivitates, zimoli, produkti un pakalpojumi 12
102-3 Galvena biroja atraSanas vieta 6
102-4 Darbibas vietas 12
102-5 Tpasumtiesibas un juridiska forma 6
102-6 Darbibas tirgi 12
102-7 Organizacijas mérogs 6
102-8 Informacija par darbiniekiem un citiem darba veic&jiem 24
102-9 Piegades kede 12
102-10 Butiskas izmainas organizacija un tas piegades kedé 12
102-11 Piesardzibas princips 31,41
102-12 Argjas iniciativas 12,28
102-13 Dalba asociacijas 28
Stratégija
102-14 Augstaka lTmena amatpersonas zinojums 4
Etika un profesionala godpratiba
102-16 Vertibas, principi, standarti un ricibas normas 9
102-17 Konsultaciju un stidztbu mehanismi étiskas dabas jautajumos 41
Parvaldiba
102-18 Parvaldibas struktdra 6
102-30 Risku vadibas procesa efektivitate 41
leintereséto pusu iesaiste
102-40 leintereséto pusu saraksts 30
102-41 Kopligumi 24
102-42 leintereséto pusu identificéSana un atlase 30
102-43 Pieeja ieintereséto pusu iesaistei 30
102-44 Batiskakie jautajumi, kas aplikoti, iesaistot ieinteresétas puses 30
Zinosanas prakse
102-45 Uznémumi, kas ieklauti konsolidétajos finandu parskatos 6
102-46 Parskata satura un batisko aspektu noteikSana 31
102-47 Butisko aspektu saraksts 31
102-48 lepriek$€jos parskatos sniegtas informacijas precizéSana 2
102-49 Izmainas zino$ana praksé 2
102-50 Parskata periods 2
102-51 Parskata publicéSanas datums 2
102-52 Parskata regularitate 2
102-53 Kontaktinformacija jautajumiem par parskatu 2
102-54 Atsauce par zinoSanu atbilstosi GRI standartam 2
102-55 GRI indikatoru satura raditajs 69
102-56 Argjs (revidenta) apliecinajums 2
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Specifisko standartu informacija

Ekonomika
103 Vadibas pieeja 33
201-1 Uznémuma radta un sadalita tiea ekonomiska vértiba 35
201-2 Klimata parmainu riski un iespéjas, kas var radtt bitiskas izmainas 36
darbibas, ienémumos vai izdevumos
202-1 Konkurétspéjiga darba samaksas lTmena uzturéSana 36
203-1 Investicijas infrastruktira un attistiba 37
203-2 Bitiska netieSa ekonomiska ietekme 39
205-1 Korupcijas riska novértgjums 41
205-2 Komunikacija un apmaciba par pretkorupcijas politiku un 41
proceddram
205-3 Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktas darbibas 41
Vide
103 Vadibas pieeja 43
302-1 Energijas patérin$ organizacija 44
302-5 Produktu un pakalpojumu energijas vajadzibu samazinasana 44
304-1 Aizsargajamas teritorijas vai dabas daudzveidibai bitiskas vietas 46
arpus aizsargajamam teritorijam, to apjoms un Tpatsvars
304-2 Darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz biologisko 49
daudzveidibu
304-3 Aizsargatie un apsaimniekotie biotopi, to apjoms 51
304-4 IUCN Sarkana saraksta sugas un nacionala saglabasanas saraksta
sugas, ES dzivotnu un putnu direktivu pielikumos ieklautas sugas 55
teritorijas, kuras ietekmé& uznémuma darbiba
305-1 Tiesas siltumnicefekta gazu emisijas 57
Sociala joma
103 Vadibas pieeja 59
402-1 Minimalais pazinojuma (uzteikuma) termin$ par izmainam darba 62
attiecibas
403-1 Ir ieviesta darba aizsardzibas sistéma 62
403-2 Bistamibas (draudu) identificé$ana, risku novértéSana un 63

negadijumu izmekléSana
403-3 Tiek novértéti darba vides riski, planoti darba aizsardzibas

pasakumi, veikta darbinieku instruktaza un apmaciba, ka arT nodroSinatas 63
obligatas veselibas parbaudes

403-4 Darbiniekam ir pieejama informacija par vina darba vides risku 63
novértéjumu un paredzétajiem darba aizsardzibas pasakumiem

403-6 Darba néméju veselibas veicinaSana 64
403-7 Profilakse, ka arT arodveselibas un droSibas ietekmes mazinasana, 64

kas tieSi saistita ar biznesa attiectbam




404-1 Vidéjas apmacibu stundas gada uz vienu darbinieku

413-1 Darbibas, kuras iesaistita vietéja sabiedriba, to ietekmes
novértéjums un attistibas programmas

413-2 Darbibas ar iesp&jamu batiski negativu ietekmi uz sabiedribu
414-1 Darbuznéméju parbaude atbilstosi socialas jomas kritérijiem
414-2 Negativa sociala ietekme piegades keédé un veiktas darbibas
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