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AS ”Latvijas valsts mezi” (turpmak teksta — LVM) veiktas darbibas iekséjas kontroles
sistému pilnveidosanai un uzturésanai

2018. gada $aja joma veikti Sadi pasakumi:

- izstradatas un apstiprinatas “Krapniecibas risku identificéSanas vadlinijas”.
Krapniecibas un korupcijas riski tiek vértéti uznémuma risku parvaldibas sistémas
ietvaros, izveidots vienots risku registrs;

- veikta krapniecibas, t.sk. korupcijas, risku identificéSana un novértésana LVM
biznesa virzienu un korporativas vadibas atbalsta struktlrvienibas, ka arT apzinati
kontroles pasakumi So risku parvaldibai, atseviskos gadijumos paredzot papildu
ricibu risku mazinasanai;

- izstradats un 2019. gada februari apstiprinats LVM Etikas kodekss, kura mérkis ir
stiprinat uznémuma darbinieku ricibas tiesiskumu un étiskumu. Dokuments ietver
LVM darbinieku profesionalas étikas un uzvedibas principus. Kodeksa ietverto
principu, vértibu un normu rakstisks apkopojums nosaka darbinieku ricibas
godigumu, objektivitati, neitralitati un atbildigumu, lai tadéjadi stiprinatu LVM
reputaciju un sabiedribas uzticéSanos uznémumam;

- izstradatas e-macibas par étiku, lai veicinatu darbiniekos izpratni par étisku uzvedibu
atbilstosi LVM vértibam. Macibas LVM darbinieki apguva 2019. gada pirmaja
pusgada;

- vienlaikus ar LVM Etikas kodeksu tika apstiprinata “Kartiba, kada darbinieki zino par
parkapumiem AS “Latvijas valsts mezi” un kada tiek veikta sanemto zinojumu
registréSana un izskatiSana”. Atbilstosi tai, LVM intraneta tika izveidots informacijas
sniegsanas jeb trauksmes celSanas kanals, kur nos(tit zinu par iesp&jamiem
darbinieku parkapumiem vai negodpratigu ricibu;

- korupcijas riska mazinasanas/novérsanas organizatorisko pasakumu kopuma3 ietilpst
ikgad€jas izglitoSanas aktivitates, kuru ietvaros 2017. gada LVM darbinieki apguva
KNAB talakizglitotaju programmu, lidzigs macibas notika ari 2019. gada pirmaja
pusé. Savukart 2018. gada maija LVM darbinieki piedalijas Valsts administracijas
skolas apmacibas “Efektivas ieks€jas pretkorupcijas kontroles sistémas izveide un
nodrosinasana”.

- 2018. gada junija LVM administracijas €ka notika KNAB organizétas apmacibas par
korupcijas riskiem, intereSu konflikta novérsanas jautajumiem un tendencém
korupcijas joma, kuras LVM struktlrvienibu vaditaji apguva izpratni par korupcijas
risku identificéSanu un novértésanu.

LVM, atbilstosi labai korporativas parvaldibas praksei, turpina realizét ieksgjas kontroles
sistémas pasakumus nelabvéligu risku mazinasanai un novérsanai, lai veicinatu uznémuma
ilgtsp€ju, darbibas caurskatamibu un uzticamibu, ka ari veidotu neiecietiba pret
parkapumiem balstitu iek3&jo kultiru, atbilstosi LVM Etikas kodeksam, uznémuma
darbinieku vértibam un ricibas pamatprincipiem.



