Liguma 12. pielikums
(atklats konkurss id. Nr. AS LVM MS MK 2023/157_Ak)

KRITERIJI PIEMAKSAI PAR AUGSTAKAS KVALITATES PAKALPOJUMIEM

Kriterija verteSanas apraksts

Punktu aprekinaSanas kartiba

Punktu skaits

Maksimalais

Minimalais

1. kritérijs — augsta pakalpojuma snieg§anas kvalitate

Pakalpojuma kvalitati vérté péc
LVM darbinieku aizpilditajiem
Darba izpildes parbaudes aktiem
(DIPA), veicot darba izpildes
parbaudes darba izpildes laika un
péc darba izpildes. Katrs
registrétais parkapums (krustins)
DIPA, kura aizpildits lauks
“Neatbilstosi prasibam” darba
izpildes kvalitate, ka ar1 darba,
vides un socialas prasibas,
uzskatams  par  parkapumu,
vertgjot kriterija izpildi (termina
kav&jumus nenorada DIPA).

Katrs registrétais parkapums ir 15
neatbilstibas punkti, par kuriem
samazina  kritérija  iegiistamo
maksimalo punktu skaitu (45).
Punktus  kriteérija  iegust, ja
vertéSanas  perioda  aprékinato
punktu skaits nav mazaks par
minimalo punktu skaitu kriterija
(15).

45

15

2. kritérijs — pakalpojuma izpilde termina

LVM darbinieks, pienemot katra
platiba veiktos darbus, verte
pakalpojuma izpildes termina
atbilstibu darba  uzdevuma
noraditajam.

Katra platiba veikto darbu izpildes
termina kav&juma parkapums ir 5
neatbilstibas punkti, par kuriem
samazina  krit€rija  ieglistamo
maksimalo punktu skaitu. Punktus
kritérija ieglist, ja v&rteéSanas
perioda aprékinato punktu skaits
nav mazakS par minimalo punktu
skaitu kritérija (10).

35

10

3. kriterijs — Uznemeja kvalifikacija

3.1. meZsaimniecibas darbuznéméja sertifikats

Sertifikata izsniedzgjs kontrolg, ka
uznémejs  ievéro  sertifikata
prasibas.

Kriterija iegiist 20 punktus, ja
uzn€mgejs ieguvis mezsaimniecibas
darbuznéméja sertifikatu.

20




3.2. darbu veicéju apmacibas

Liguma izpildé iesaistitic darbu | Krit€rija iegtist 20 punktus, ja 2/3 20 0
veicgji ir apmaciti valsts akreditéta | no  Sadarbibas partneru darbu
profesionalas pilnveides izglitibas | veicgjiem apguvusi neformalas
programma “Meza atjaunoSana, | izglittbas  programmu  ,Meza
kopsana un atjaunoto meza platibu | atjaunosana un kopSana” vai valsts
aizsardziba” vai  neformalas | akreditétas profesionalas pilnveides

izglitibas  programma ,Meza | izglitibas  programmu  “Meza
atjaunosana un kopsSana” | atjaunoSana, kopSana un atjaunoto
(teorctiskas un praktiskas | meza platibu aizsardziba”.

apmacibas ekspertu vadiba). o )
Darbu veicgju skaitu nosaka uz

Aplieciba par neformalas | vertgjama ceturk$na pedgjo
izglitibas  programmas ,,Meza | kalendaro dienu.

atjauno$ana un kop$ana” apguvi ir
deriga piecus gadus no tas
izsniegSanas dienas.

Piemaksas aprékinasana

Visos trijos piemaksas kriterijos iegitos punktus summé un piemaksu aprékina péc $adas formulas:
piemaksa (EUR/ha) = 0,30 x piemaksas punktu summa (max.100), attiecigi piemaksas apmers
30,00 EUR/ha.

3. kritérija maksimali ieglistamo punktu skaits ir 20, neatkarigi no ta, vai uznémgjs izpilda 3.1. vai
3.2. apakskritériju.
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