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IEVADS 

Efektīva iekšējās kontroles vadības sistēma  AS “Latvijas valsts meži” (turpmāk – LVM) ļauj nodrošināt paredzamu un nepārtrauktu darbību, savlaicīgi 
paredzēt un mazināt iespējamos riskus uzņēmumā un atsevišķu procesu līmenī.  
 
LVM ir izstrādāta iekšējās kontroles rokasgrāmata. Tajā ir ņemti vērā normatīvie akti un vadlīnijas, kas nosaka iekšējās kontroles sistēmas 
nepieciešamību un tās darbības pārbaudi publiskas personas kapitālsabiedrībā, tostarp:  

• Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (OECD) vadlīnijas valstij piederošu uzņēmumu korporatīvajai pārvaldībai (2015.g.; V 
nodaļa – Ieinteresēto pušu attiecības un atbildīga uzņēmējdarbība) nosaka, ka valsts kapitālsabiedrību padomēm jānodrošina iekšējās 
kontroles, ētikas un atbilstības programmu vai pasākumu izstrāde, ieviešana, monitorēšana un komunikācija;  

• Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 107. pants nosaka, ka viens no kapitālsabiedrības padomes 
uzdevumiem ir uzraudzīt iekšējās kontroles un risku pārvaldības sistēmu darbību, pārskatīt to atbilstību un efektivitāti; 

• Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja “Vadlīnijas par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta 
riska novēršanai publiskas personas institūcijā”1; 

• Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumi Nr. 630 “Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un 
interešu konflikta riska novēršanai publiskas personas institūcijā”; 

• Tieslietu ministrijas izveidotās Korporatīvās pārvaldības konsultatīvās padomes izstrādātais Korporatīvās pārvaldības kodekss2. 
Iekšējās kontroles rokasgrāmatu var piemērot, lai plānotu un realizētu iekšējās kontroles sistēmas elementus un vērtētu to efektivitāti, identificētu 
trūkumus un noteiktu turpmākās darbības iekšējās kontroles sistēmas pilnveidei. 

Iekšējās kontroles sistēma ir izstrādāta, pamatojoties uz COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission’s Internal 
Control) vadlīnijām3. To veido pieci pamatelementi: 

1. Kontroles vide – norāda uz vispārējo kontroles vides ietvaru uzņēmumā (iekšējo politiku, procedūru un procesu kopumu), pēc kura darbojas 
efektīva iekšējā kontroles sistēma. Kontroles vide ir pamats pārējiem turpmāk minētajiem iekšējās kontroles pamatelementiem. 

2. Risku novērtējums – visaptveroša kapitālsabiedrības risku pārvaldība (tostarp risku novērtējums) ir viens no efektīvas iekšējās kontroles 
sistēmas pamatelementiem. 

 

1 https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download?attachment 
2 https://www.tm.gov.lv/lv/korporativas-parvaldibas-kodekss 
3 https://www.coso.org/sitepages/internal-control.aspx?web=1  

https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download?attachment
https://www.tm.gov.lv/lv/korporativas-parvaldibas-kodekss
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3. Kontroles aktivitātes – aktivitātes, kuras noteiktas iekšējā normatīvajā regulējumā (politikās, procedūrās, instrukcijās, noteikumos, standartos 
u.c.), kas atbalsta risku samazināšanu, lai nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Kontroles aktivitātēm ir preventīvs vai korektīvs raksturs, un tiek 
noteiktas un īstenotas visos organizācijas līmeņos (no augstākā līmeņa vadības līdz speciālistu līmenim). 

4. Informācija un komunikācija – gan no iekšējiem, gan ārējiem avotiem iegūta informācija, kas ļauj izdarīt secinājumus par iekšējās kontroles 
sistēmas darbību, efektivitāti vai nepieciešamajiem uzlabojumiem, kā arī komunikācijas aktivitātes, kas tiek izmantotas svarīgas informācijas 
izplatīšanai visā organizācijā un ārpus tās, tostarp informācija, ar kuras palīdzību augstākā līmeņa vadība komunicē visiem darbiniekiem, ka 
iekšējās kontroles aktivitātēm organizācijā tiek piešķirta augsta prioritāte. 

5. Monitorings un uzraudzība – periodiska vai pastāvīga iekšējās kontroles sistēmas novērtēšana, lai nodrošinātu, ka ikviens no pieciem iekšējās 
kontroles pamatelementiem ir ieviests un atbilstoši funkcionē.     

LVM iekšējās kontroles sistēma ir izveidota ar mērķi nodrošināt efektīvu, ilgtspējīgu un sekmīgu kapitālsabiedrības darbību, savlaicīgi identificēt un 
mazināt riska faktorus, nodrošināt caurskatāmību un darbībā izmantotās informācijas patiesumu un atbilstību attiecīgajiem normatīvajiem aktiem un 
darbības principiem.  

LVM ir apzinājis nozīmīgākos procesus un funkcijas, kuru darbība ir būtiska veiksmīgai uzņēmuma darbībai un stabilitātei un kuru darbības 
pārtraukšana, būtiska ierobežošana vai pārkāpumi radītu nozīmīgas sekas tālākajai darbībai. LVM ir izveidojis centralizētu pieeju iekšējās kontroles 
nodrošināšanai.  
 
LVM iekšējās kontroles sistēma sastāv no šādiem elementiem: LVM stratēģija, mērķi un uzdevumi; darbinieku kompetences, snieguma izvērtējumi un 
darbinieku pēctecība; LVM risku vadības sistēma; LVM darbību regulējošās procedūras; LVM Ētikas kodekss un interešu konflikta un korupcijas riska 
novēršanas politika; trauksmes celšana; ārējo normatīvo aktu prasību uzraudzība; iekšējais un ārējais monitorings un uzraudzība. 

 
Atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes apstiprinātajai Atmežošanas regulai (turpmāk – Regula) [EU Deforestation Regulation – EUDR] Eiropas 

Savienībā stājās spēkā 2023. gada 29. jūnijā. Regula paredz noteikumus par to, kā Savienības tirgū darīt pieejamas un kā eksportēt no Savienības 

konkrētas ar atmežošanu un meža degradāciju saistītas pirmpreces un izstrādājumus, un ar ko atceļ Regulu (ES) Nr. 995/2010, - jeb tā saukto ES 

Kokmateriālu regulu [EU Timber Regulation – EUTR], visas valstis tiek iedalītas zema un augsta riska valstīs. Eiropas komisija Latvijai ir noteikusi zemu 

risku (informācijas avots: Country Classification List - European Commission). 

 

LVM papildus risku vērtēšanu veic arī PEFC meža apsaimniekošanas, koksnes piegādes ķēdes un PEFC RED III sertifikācijas procesu ietvaros. Neatkarīgu 

auditu rezultāti ir papildus apliecinājums regulas prasību ievērošanai. 
 

https://green-forum.ec.europa.eu/deforestation-regulation-implementation/eudr-cooperation-and-partnerships/country-classification-list_en
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1 ZEMES ĪPAŠUMU LIETOŠANAS TIESĪBAS 

Prasība Procesu apraksts Riska mazināšanas pasākumi 
Riska 

novērtējums 

Nodrošināt zemes 
īpašumu lietošanas 
tiesību prasību 
ievērošanu. 

Zemes īpašuma reģistrācijas procesu regulē nacionālie normatīvie akti. 
Visas zemes īpašuma tiesības oficiāli tiek reģistrētas zemesgrāmatā. 
 
Akciju sabiedrība "Latvijas valsts meži" dibināta ar Ministru kabineta 1999. 
gada 24. septembra rīkojuma Nr. 453 "Par valsts akciju sabiedrības 
"Latvijas valsts meži" izveidošanu". Reģistrēta Latvijas Republikas 
Uzņēmumu reģistrā 1999. gada 28. oktobrī. 100% kapitālsabiedrības akciju 
turētājs ir valsts Latvijas Republikas Zemkopības ministrijas personā. 
 
LVM apsaimnieko valstij piederošo zemi 1,62 miljonu hektāru kopplatībā, 
tai skaitā 1.59 miljonu hektāru meža zemes, no kurām 1,39 miljoni hektāru 
ir mežs.  
 
Valdījuma tiesības LVM pieder pamatojoties uz: Meža likuma 4.panta 
2.daļu, kas nosaka, ka valstij piekrītošās un valsts īpašumā esošās uz valsts 
vārda Zemkopības ministrijas personā zemesgrāmatā ierakstītās meža 
zemes apsaimniekošanu un aizsardzību veic akciju sabiedrība "Latvijas 
valsts meži", kas nodibināta valsts meža īpašuma pārvaldīšanai un 
apsaimniekošanai.  
 
LVM pamatdarbība ir mežsaimniecība, līdztekus tai LVM sniedz medību un 
rekreācijas pakalpojumus, ražo selekcionētu kokaugu sēklas un stādus, 
piedāvā tirgū zemes dzīļu resursus un zemes nomu zemes dzīļu resursu 
ieguvei, kā arī ģeotelpiskās informācijas tehnoloģiju izstrādes 
pakalpojumus.  
Zemju iegāde un atsavināšana notiek normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā 
un piemērojot ar AS „Latvijas valsts meži” Valdes 2024. gada 16. aprīļa 
lēmumu Nr.116 (Protokols Nr.14/2024; 2. punkts) apstiprināto Nekustamo 
īpašumu (zemju) iegādes procedūru un ar to saistītajiem Latvijas Republikas 

Zemes izmantošanas tiesību 
uzraudzību  veic valsts kompetentās 
iestādes, piemēram, Valsts zemes 
dienests, Valsts meža dienests u.c. 
 

Latvijas Republikas normatīvie akti 

un LVM iekšējie tiesību akti. 

Publiski pieejama informācija:  
https://www.lvm.lv/sabiedribai/me
za-apsaimniekosana/meza-
apsaimniekosanas-plani 
 
LVM zemes robežu karte: 
https://www.lvm.lv/sabiedribai/me
za-apsaimniekosana/meza-
apsaimniekosanas-
plani/interaktiva-karte 

 

Īpašuma robežas: 
https://www.kadastrs.lv/  
 

Portāla Kadastrs.lv publiskā daļa ir 

pieejama jebkuram interesentam 

(bez identifikācijas) bez maksas. 

Publiskajā daļā pieejama 

informācija, piemēram, par 

 

Zems 

https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani/interaktiva-karte
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani/interaktiva-karte
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani/interaktiva-karte
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani/interaktiva-karte
https://www.kadastrs.lv/
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normatīvajiem aktiem (Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas 
izšķērdēšanas novēršanas likums, Meža likums, Publiskas personas kapitāla 
daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums, Noziedzīgi iegūtu līdzekļu 
legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likums, 
Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likums, u.c.). 
 
LVM pārvaldīšanā un īpašumā esošā nekustamā īpašuma nomas tiesības un 
apbūves tiesības piešķiršanas un administrēšanas process tiek organizēts 
atbilstoši Zemkopības ministrijā un LVM valdē apstiprinātai kārtībai 
“Nekustamā īpašuma nomas, zemes nomas un apbūves tiesības līgumu 
slēgšanas un administrēšanas kārtība”, tiek piemēroti Ministru kabineta 
2018.gada 19.jūnija noteikumi Nr.350 “Publiskas personas zemes nomas un 
apbūves tiesības noteikumi” un Ministru kabineta 2018.gada 20.februāra 
noteikumi Nr.97 “Publiskas personas mantas iznomāšanas noteikumi”, kā 
arī Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas 
likumā noteiktās rīcības. Visos gadījumos, kad to paredz normatīvais 
regulējums, nomnieku vai apbūves tiesīgo noskaidro rakstiskā, mutiskā vai 
elektroniskā izsolē. Iznomātājs nodrošina izsoles atklātumu, dokumentē 
izsoles procedūru un publicē informāciju savā tīmekļvietnē, kas ir publiski 
pieejama.  Izsoles procesā tiek piemēroti pretendentu atbilstības 
vērtēšanas un labticības vērtēšanas kritēriji (piemēram, nav nenokārtotu 
parādsaistību pret LVM, nav nodokļu parādi, nav pasludināts 
maksātnespējas process, nav bijuši regulāri maksājumu kavējumi, kas 
pārsniedz 9 mēnešu periodu, LVM nav vienpusēji izbeidzis noslēgto līgumu 
par īpašuma lietošanu, tāpēc, ka nav pildījis līgumā noteiktos pienākumus, 
nav citu līgumsaistību pārkāpumu, nav iekļautas Apvienoto Nāciju 
Organizācijas vai Eiropas Savienības, vai citas starptautiskās organizācijas, 
kuras dalībvalsts ir Latvijas Republika,  sankciju sarakstos un uz to netiek 
piemērotas sankcijas Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā 
kārtībā). 
 
Pie jebkura LVM īpašumā vai valdījumā esošās meža zemes lietošanas 
tiesību nodošanas, līgumos tiek paredzēts noteikums, ka mežaudze ir LVM 
īpašums.  
 

nekustamo īpašumu, zemes vienību, 

kadastra numuru, kadastra 

apzīmējumu, īpašuma nosaukumu 

vai adresei. Par objektu var pārlūkot 

vispārīgus aktuālos Kadastra 

informācijas sistēmas datus.  

LVM  procedūra “Nekustamā 

īpašuma nomas, zemes nomas un 

apbūves tiesības līgumu slēgšanas 

un administrēšanas kārtība”.  

LVM Nekustamo īpašumu (zemju) 

iegādes procedūra. 

Ētikas kodekss (tai skaitā interešu 
konflikta novēršana, trauksmes 
celšana). 
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Zemes īpašuma reģistrācijas procesu Latvijā reglamentē vairāki normatīvie 
akti. Zemes īpašuma tiesības var reģistrēt zemesgrāmatā tikai tad, ja fiziska 
vai juridiska persona iesniedz attiecīgus likumīgās īpašuma tiesības 
apliecinošus dokumentus – personu apliecinošus dokumentus (pase, ID 
karte, uzņēmuma reģistrācijas dokumenti), kā arī pārdošanas/pirkšanas 
līgumi, tiesas lēmumi vai citi dokumenti, kas apliecina likumīgas tiesības uz 
īpašumu.  
 
Nepieciešamās dokumentācijas atbilstību kompetentās iestādes pārbauda 
normatīvajos aktos noteiktā kārtībā. Nav konstatēti gadījumi, kad zemes 
īpašuma vai lietošanas tiesības būtu reģistrētas neatbilstoši normatīvo aktu 
prasībām.  
 
Papildus – nav  pierādījumu, kas liecinātu, ka korupcija būtu īpaši aktuāla 
zemes īpašuma vai lietošanas tiesību reģistrācijas procesā. Jaunākā 
Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja veiktā aptauja “Attieksme 
pret korupciju Latvijā” (2023. gadā) liecina, ka Valsts zemes dienests ir viens 
no uzticības reitinga līderiem. Turklāt, jāņem vērā, ka Transparency 
International korupcijas uztveres indeksā Latvija rezultātiem ir tendence 
uzlaboties (saskaņā ar 2023.gada pārskatu tie ir uzlabojušies par vienu 
punktu, salīdzinot ar 2021. un 2022. gadu), kā arī to, ka Latvijas rezultātā 
pieaugums (+4) 2023. gadā ir Bertelsmana fonda Transformācijas indeksa 
rezultātos (Bertelsmann Foundation Bertelsmann Foundation 
Transformation Index), kura ietvaros novērtē, vai valsts amatpersonas, kas 
ļaunprātīgi izmanto savas pilnvaras, tiek sodītas. Šajā indeksā vērtēts arī 
tas, cik veiksmīgi valsts pārvaldes institūcijas tiek galā ar korupcijas 
ierobežošanu un ievieš mehānismus godprātības nodrošināšanai.  
 
LVM ir izstrādāta detalizēta kārtība, kas reglamentē darbinieku ētiskas 
rīcības principus, tai skaitā interešu konflikta novēršanu un trauksmes 
celšanas mehānismu. Ņemot vērā iepriekš minēto, risks tiek uzskatīts par 
zemu. 
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Piemērojamie likumi un noteikumi 

Civillikums (28.01.1937), 
Likums “Par atjaunotā Latvijas Republikas 1937.gada Civillikuma ievada, mantojuma tiesību un lietu tiesību daļas spēkā stāšanās laiku un piemērošanas kārtību” (07.07.1992.), 
Zemes pārvaldības likums (30.10.2014.), 
Likums “Par zemes reformu Latvijas Republikas lauku apvidos” (21.11.1990.),  
Likums “Par zemes privatizāciju lauku apvidos” (09.07.1992.),  
Likums “Par zemes reformas pabeigšanu lauku apvidos” (30.10.1997.),  
Zemesgrāmatu likums (22.12.1937.),  
Nekustamā īpašuma valsts kadastra likums (01.12.2005.),  
Likums “Par nekustamā īpašuma ierakstīšanu zemesgrāmatās” (30.01.1997.), 
Likums “Par valsts un pašvaldību zemes īpašuma tiesībām un to nostiprināšanu zemesgrāmatās” (29.03.1995), 
Likums “Par īpašuma tiesību atjaunošanu uz zemi, kura aizņemta ar īpaši aizsargājamiem dabas objektiem” (14.09.1995.), 
Par kompensāciju par saimnieciskās darbības ierobežojumiem aizsargājamās teritorijās (04.04.2013), 
Meliorācijas likums (14.01.2010), 
Aizsargjoslu likums (05.02.1997) un saistītie Ministru kabineta noteikumi, 
Meža likums (24.02.2000), 
Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas likums (19.07.1995.), 
Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likums (17.07.2008.), 
Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likums (04.02.2016.), 
Ministru kabineta 19.09.2006. noteikumi Nr. 776 “Valsts meža zemes atsavināšanas kārtība”, 
Ministru kabineta 19.06.2018. noteikumi Nr. 350 “Publiskas personas zemes nomas un apbūves tiesības noteikumi”, 
Ministru kabineta 20.02.2018. noteikumi Nr. 97 “Publiskas personas mantas iznomāšanas noteikumi”, 
Ministru kabineta 29.03.2016. noteikumi Nr.190 “Kārtība, kādā pieņem lēmumu par rezerves zemes fondā ieskaitīto zemes gabalu un īpašuma tiesību atjaunošanai 
neizmantoto zemes gabalu piederību vai piekritību”, 
Ministru kabineta 31.05.2010. rīkojums Nr.297 “Par zemes vienību piederību vai piekritību valstij un nostiprināšanu zemesgrāmatā uz valsts vārda attiecīgās ministrijas vai 
valsts akciju sabiedrības "Privatizācijas aģentūra" personā”, 
Īpašumtiesību reģistrācijā iesaistītās institūcijas: 

• Valsts zemes dienests (tieslietu ministra padotībā esoša tiešās pārvaldes iestāde); 

• Tiesu administrācija (tieslietu ministra padotībā esoša tiešās pārvaldes iestāde). 
Īpašumtiesību reģistrācijai nepieciešamie dokumenti: 

• Zemesgrāmatas apliecība; 

• Personu apliecinošs dokuments vai uzņēmuma reģistrācijas apliecība; 

• Īpašuma tiesību vai lietošanas tiesību apliecinošs dokuments (līgums, lēmums). 
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2 VIDES AIZSARDZĪBA 

 

Prasība Procesu apraksts 
Riska 

mazināšanas 

pasākumi 

RISKA 

novērtējums 

Tiesību 
aktu par 
vides 
aizsardzību 
ievērošana. 

Lai ilgtermiņā nodrošinātu bioloģiskās daudzveidības saglabāšanu, LVM apsaimnieko ar normatīvajiem 
aktiem noteiktās dabas aizsardzības teritorijas, pamatojoties uz iekšējiem tiesību aktiem veido brīvprātīgās 
dabas aizsardzības teritorijas, kā arī meža apsaimniekošanai ārpus dabas aizsardzības teritorijām nosaka 
papildus vides aizsardzības nosacījumus. No kopējā LVM dabas aizsardzības platību apjoma vienu ceturto 
daļu veido tās teritorijas, kas ir LVM noteiktas. 
 
LVM vērtē rīcībā esošo informāciju par valdījumā esošajā teritorijā konstatēto īpaši aizsargājamo sugu 
atradņu apjomu, izvietojumu, to dzīvotņu un ES nozīmes biotopu kvalitāti, atbilstoši vērtējumam tiek 
plānoti apsaimniekošanas nosacījumi – neiejaukšanās vai mērķtiecīga apsaimniekošana jeb biotehniskie 
pasākumi, t.sk. koku ciršana, ja tas ir nepieciešams īpaši aizsargājamo biotopu un sugu dzīvotņu kvalitātes 
uzlabošanai, saskaņā ar to ekoloģiskajām prasībām. Biotehniskie pasākumi tiek veikti saskaņā ar vides 
plānošanas speciālista norādījumiem vai attiecīgās jomas sugu un biotopu aizsardzības eksperta atzinumu. 
 
Dabas vērtību saglabāšanai ārpus aizsargājamām dabas teritorijām un meža apsaimniekošanas darbu 

negatīvas ietekmes uz vidi mazināšanai LVM mežu platībās pirms tādu mežsaimniecisko darbību 

plānošanas, kam var būt būtiska negatīva ietekme uz vidi, veic dabiskam mežam raksturīgo struktūru 

apzināšanu, īpaši aizsargājamo sugu dzīvotņu, ES nozīmes biotopu un aizsargājamo putnu ligzdošanas, t. 

sk. medņu riestošanas vietu apzināšanu, pievieno informāciju LVM GEO, nepieciešamības gadījumā plāno 

buferzonas, nosaka meža darbu termiņa ierobežojumus putnu ligzdošanas sezonas laikā un plāno citus 

sugu prasībām atbilstošus dabas aizsardzības un ietekmi uz vidi mazinošus pasākumus. Atbilstoši LR vides 

normatīvo aktu prasībām noteiktas apsaimniekošanas darbības tiek saskaņotas ar kompetentajām vides 

LVM iekšējie tiesību 

akti. 

Līgumi ar 
pakalpojuma 
sniedzējiem un 
veiktās pārbaudes. 
 
Uzraugošo valsts 

kompetento iestāžu 

pārbaudes. 

Neatkarīgo auditoru 

pārbaudes un 

rezultāti. 

Zems 
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valsts pārvaldes iestādēm: Valsts vides dienestu, Dabas aizsardzības pārvaldi un Nacionālo kultūras 

mantojuma pārvaldi.  

Lai nodrošinātu apsaimniekošanas vides aisardzības nosacījumu ievērošanu, ņemot vērā visu LVM rīcībā 

esošo informāciju un stratēģijā noteikto, katram apsaimniekotās zemes nogabalam tiek piešķirts atbilstošs 

apsaimniekošanas mērķis – dabas aizsardzība vai koksnes un citu produktu ražošana:  

• Dabas aizsardzība neiejaucoties (1.mērķis) – bioloģiskās daudzveidības saglabāšana, neiejaucoties 
vai veicot biotehniskos pasākumus. Darbības plāno vides eksperts vai vides plānošanas speciālists, 
sagatavojot sertificēta dabas eksperta atzinumu vai atbilstošus un ekoloģiski pamatotus 
norādījumus;  

• Dabas aizsardzība ar nebūtisku koksnes ieguvi (2.mērķis) – bioloģiskās daudzveidības saglabāšana 
ar nebūtisku koksnes vai citu produktu ieguvi. Šī mērķa audzēs var tikt plānoti tādi cirtes veidi un 
paņēmieni, kuri nodrošina sugai un/vai mērķa biotopam labvēlīgus apstākļus un ir atbilstoši Latvijas 
Republikas normatīvo aktu prasībām. Nogabalos veic meža atjaunošanu un jaunaudžu kopšanu, 
ņemot vērā dabas aizsardzības mērķi un/vai sertificēta dabas eksperta atzinumu;  

• Koksnes ražošana ar papildus nosacījumiem vides aizsardzībai un rekreācijai (3.mērķis) – koksnes 
audzēšanai vai citu produktu ražošanai ar papildus nosacījumiem vides aizsardzībai un rekreācijai. 
Gan plānojot cirtes, gan meža atjaunošanu un jaunaudžu kopšanu, izvēlas tādus cirtes veidus un 
paņēmienus, lai mežaudze, papildus koksnes ražošanas uzdevumam, sasniegtu arī vides un/vai 
rekreācijas mērķus. Cirtei jāuzlabo vai, vismaz jāsaglabā vietas rekreācijas, t.sk., ainaviskā un/vai 
ekoloģiskā vērtība. Meža atjaunošanā, piemēram, var tik dota priekšroka dabiskajai atjaunošanai 
vai atjaunošanai ar platlapju sugām;  

• Koksnes ražošana (4.mērķis) – meža apsaimniekošanu plāno saskaņā ar vispārējiem LVM tiesību 
aktiem, t.sk. LVM vides aizsardzības prasībām; 

 • Nenoteikts (5.mērķis) – nenoteikts mērķis. Atsevišķos gadījumos, ja pamatojoties uz rīcībā esošo 
informāciju, nogabalam (mežaudzei) apsaimniekošanas mērķi nevar noteikt vai citu neskaidru 
iemeslu dēļ, tam tiek norādīts nenoteikts mērķis. Šīs audzes tiek apsekotas dabā un mērķis tiek 
precizēts, atbilstoši apsekojumam. 

 • Nepiešķir mērķi- infrastruktūras objektiem, ezeriem, zivju dīķiem, upēm, pagalmiem, zemēm zem 
ēkām, platībām koku sēklu ieguvei un stādu audzēšanai. 
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Uzņēmumā ir nodarbināti kvalificēti vides jomas speciālisti – vides plānošanas speciālisti un vides  eksperti, 

kuri ir Dabas aizsardzības pārvaldes sertificēti atbilstoši normatīvo aktu prasībām (vienā vai vairākās 

biotopu un sugu aizsardzības jomās).  

Piemērojamie likumi un noteikumi 
Likums “Par īpaši aizsargājamām dabas teritorijām”, 02.03.1993. 
Likums “Par Ziemeļvidzemes biosfēras rezervātu”, 11.12.1997. 
Likums “Gaujas nacionālā parka likums”, 30.04.2009. 
Aizsargjoslu likums, 05.02.1997. 
Likums “Par kultūras pieminekļu aizsardzību”, 12.02.1992. 
MK noteikumi Nr.674 "Par dabas liegumiem",21.11.2023. 
MK noteikumi Nr.69 "Par aizsargājamo ainavu apvidiem",23.02.1999. 
MK noteikumi Nr.83 "Par dabas parkiem",09.03.1999. 
MK noteikumi Nr.264 “Īpaši aizsargājamo dabas teritoriju vispārējie aizsardzības un izmantošanas noteikumi”, 16.03.2010. 
MK noteikumi Nr 144 “ Par aizsargājamiem dendroloģiskajiem stādījumiem”, 28.03.2023. 
Īpaši aizsargājamo dabas teritoriju individuālie aizsardzības un izmantošanas noteikumi (MK noteikumi) – iespējams aplūkot likumi.lv, 
MK noteikumi Nr.461 “ Par aizsargājamiem ģeoloģiskajiem un ģeomorfoloģiskajiem dabas pieminekļiem”, 14.07.2022. 
MK noteikumi Nr.143 “Par aizsargājamām alejām”, 28.03.2023.  
MK noteikumi Nr.935 “Noteikumi par koku ciršanu mežā”, 18.12.2012. 
MK noteikumi Nr.936 “Dabas aizsardzības noteikumi meža apsaimniekošanā”, 18.12.2012. 
MK noteikumi Nr.936 “Dabas aizsardzības noteikumi meža apsaimniekošanā”, 18.12.2012. 
MK noteikumi Nr.177 "Ģenētisko resursu mežaudžu izveidošanas un apsaimniekošanas kārtība",02.04.2013. 
MK noteikumi Nr.392 “Kultūras pieminekļu aizsargjoslas (aizsardzības zonas) noteikšanas metodika”, 15.07.2003. 
MK noteikumi Nr.720. “Kultūras pieminekļu uzskaites, aizsardzības, izmantošanas un restaurācijas noteikumi” 01.01.2022.  
Sugu un biotopu aizsardzības likums, 16.03.2000.  
MK noteikumi Nr. 396 “Noteikumi par īpaši aizsargājamo sugu un ierobežoti izmantojamo īpaši aizsargājamo sugu sarakstu”, 14.11.2000. 
MK noteikumi Nr. 350 “Noteikumi par īpaši aizsargājamo biotopu veidu sarakstu”, 20.06.2017. 
MK noteikumi Nr. 153 “Noteikumi par Latvijā sastopamo Eiropas Savienības prioritāro sugu un biotopu sarakstu, 21.02.2006. 
MK noteikumi Nr.940 ”Noteikumi par mikroliegumu izveidošanas un apsaimniekošanas kārtību, to aizsardzību, kā arī mikroliegumu un to buferzonu noteikšanu”, 
18.12.2012. 
MK noteikumi Nr. 325 „Noteikumi par īpaši aizsargājamo biotopu un īpaši aizsargājamo sugu dzīvotņu atjaunošanu mežā“, 18.06.2013. 
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3 NOTEIKUMI, KAS ATTIECAS UZ MEŽIEM, TOSTARP MEŽU APSAIMNIEKOŠANU UN BIOLOĢISKĀS DAUDZVEIDĪBAS 

SAGLABĀŠANU, JA TIE TIEŠI ATTIECAS UZ KOKSNES IEGUVI  

Prasība 
Apraksts Riska 

mazināšanas 
pasākumi  

RISKA 
novērtējums 

Noteikumu, 
kas attiecas uz 
mežiem, 
tostarp mežu 
apsaimniekoša
nu un 
bioloģiskās 
daudzveidības 
saglabāšanu, ja 
tie tieši 
attiecas uz 
koksnes ieguvi, 
ievērošana. 

LVM apzinās dabas aizsardzības lomu uzņēmuma ilgtspējīgā attīstībā, tāpēc plāno savu 
darbību, ņemot vērā ilgtspējīgas attīstības pamatprincipus un vides aizsardzības prasības, kas 
noteiktas Eiropas Savienības, Latvijas Republikas normatīvajos un LVM iekšējos tiesību aktos. 
Ar vides aizsardzību saistītie jautājumi LVM darbībā ir vienlīdz nozīmīgi ar ekonomiskajiem un 
sociālajiem jautājumiem. Veiksmīgi apvienojot saimnieciskās darbības efektivitāti ar vides 
mērķu īstenošanu, tiek radīti priekšnoteikumi ilgtspējīgai mežu apsaimniekošanai. Dabas 
daudzveidības saglabāšana un ar meža apsaimniekošanu saistīto darbību ietekmes uz meža 
un saistīto ekosistēmu pakalpojumiem mazināšana ir meža apsaimniekošanas plānošanas un 
ikdienas meža darbu organizēšanas neatņemama sastāvdaļa. Savukārt regulārs izvēlēto vides 
stāvokļa indikatoru monitorings nodrošina pamatinformāciju, kas ļauj sekot līdzi, vai noteiktie 
vides mērķi tiek sasniegti, un, ja nepieciešams, pamatot nepieciešamās izmaiņas meža 
apsaimniekošanas praksē, lai mazinātu ietekmi uz vidi. Monitoringa rezultāti kopš 2011. gada 
tiek apkopoti ikgadējā LVM Vides pārskatā, kas ir publiski pieejams LVM mājas lapā. 
 
Lai mazinātu LVM darbības ietekmi uz bioloģisko daudzveidību, ir apzināti darbību veidi, 
kuriem var būt būtiska ietekme. Tās ir darbības, kas saistītas ar meža ceļu būvniecību, esošu 
meliorācijas sistēmu atjaunošanu, zemes dzīļu ieguvi, koku ciršanu. Plānojot uzskaitītās 
darbības, saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un LVM iekšējiem tiesību aktiem 
tiek apzinātas plānotās darbības teritorijā sastopamās dabas vērtības (īpaši aizsargājamas 
vaskulāro augu, sūnu, ķērpju, sēņu, bezmugurkaulnieku, putnu sugas, Eiropas Savienības 
nozīmes biotopi, plānota to atbilstoša aizsardzība un novērtēta plānoto darbību iespējamā 
ietekme uz tām un katrā meža darbu vietā plānoti pasākumi iespējamas negatīvās ietekmes 
mazināšanai, izslēgtas vai pārplānotas meža apsaimniekošanas darbības vietās, kur tām var 
būt būtiska ietekme). Būtisku daļu LVM apsaimnieko ar mērķi – dabas aizsardzība. Tas 
nozīmē, ka šajās platībās mežsaimnieciskā vai cita veida saimnieciskā darbība netiek plānota 
vai tiek plānota nebūtiskā apjomā, kas nodrošina atbilstošus apstākļus tādām sugām un 
biotopiem, kas var pastāvēt tikai cilvēka darbības maz ietekmētās platībās.  

Latvijas Republikas 
normatīvie akti un 
LVM iekšējie tiesību 
akti. 
 
LVM Ilgtspējas 
pārskats: 
250346-ilgtspejas-
parskats_2025_.pdf  
 
MAP publiskā daļa: 
Latvijas valsts meži - 
Meža 
apsaimniekošanas plāni 
 
Latvijas valsts meži - 
Vides pārskati 

Latvijas valsts meži - 
Līgumu pielikumi un 
noteikumi  
 
 

Zems 

https://www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/korporativa-parvaldiba/ilgtspeja/250346-ilgtspejas-parskats_2025_.pdf
https://www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/korporativa-parvaldiba/ilgtspeja/250346-ilgtspejas-parskats_2025_.pdf
https://www.lvm.lv/sabiedribai/iesaisties/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/sabiedribai/iesaisties/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/sabiedribai/iesaisties/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/sabiedribai/iepazisti-mezu/dabas-aizsardziba/vides-parskati
https://www.lvm.lv/sabiedribai/iepazisti-mezu/dabas-aizsardziba/vides-parskati
https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/ligumu-pielikumi-un-noteikumi?scope=visparigie+ni-pielikumi+mernieciba+zemes-noma+servituti
https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/ligumu-pielikumi-un-noteikumi?scope=visparigie+ni-pielikumi+mernieciba+zemes-noma+servituti
https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/ligumu-pielikumi-un-noteikumi?scope=visparigie+ni-pielikumi+mernieciba+zemes-noma+servituti
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LVM ir izstrādāta virkne iekšējo vides normatīvo aktu, kas ir saistoši gan LVM darbiniekiem, 
gan pakalpojumu sniedzējiem, un ir publiski pieejami: Latvijas valsts meži - Līgumu pielikumi 
un noteikumi.  
  
Dabas vērtību apzināšana un ietekmes uz vidi samazināšanas pasākumu plānošana ir meža 
apsaimniekošanas neatņemama sastāvdaļa un notiek atbilstoši uzņēmumā izstrādātām 
procedūrām. Piemēram, LVM darbinieki, pārbaudot saimnieciskajai darbībai paredzētās 
vietas, ik gadu atrod līdz šim neapzinātas lielās ligzdas (parasti lielākas par ½ m diametrā), 
kuras veido melnais stārķis, visu sugu ērgļi, peļu klijāns, ķīķis, vistu vanags, klijas un krauklis. 
Procesā iesaistīti un apmācīti ražošanas procesos iesaistīti LVM darbinieki, kas pievieno 
informāciju par ligzdu datu bāzei LVM GEO un ziņo LVM putnu ekspertiem. Eksperti ligzdas 
apseko, nosaka sugu un plāno sugas prasībām atbilstošu aizsardzību, pievieno informāciju par 
saimnieciskās darbības aprobežojumiem datu bāzē LVM GEO, ja nepieciešams, papildus 
noteiktajai teritorijai dzīvotnes aizsardzībai, plāno arī buferzonu ar meža darbu termiņa 
ierobežojumiem putnu ligzdošanas sezonas laikā. Līdz eksperta slēdziena saņemšanai 
jaunatrastajām ligzdām nosaka 500 m aizsargzonu un mežsaimnieciskās darbības aizliegumu, 
pēc maksimālā piesardzības principa. Līdzīga sistēma ir izveidota medņu riestošanas teritoriju 
apzināšanai un aizsardzības plānošanai. Medņu riestu teritorijās pavasara un vasaras periodā 
mežsaimnieciskā darbība nenotiek 1 000 m rādiusā ap riesta centru, neatkarīgi no teritorijas 
formālā aizsardzības statusa. Ņemot vērā Latvijas Republikas normatīvajos aktos un LVM 
iekšējos tiesību aktos noteiktos meža darbu termiņa ierobežojumus, vairāk nekā 30% no 
kopējās LVM apsaimniekotās meža zemju platības koku ciršana ir ierobežota pavasara – 
vasaras periodā putnu ligzdošanas laikā. Savukārt teritorijas, kur mežsaimnieciskā darbība 
notiek pavasara – vasaras periodā, ir nelielas, salīdzinot ar kopējo mežu platību, un tās veido 
mazāk kā 1% no LVM mežiem. Gada ietvaros dažāda saimnieciskā darbība tiek realizēta 
platībās, kas veido 4-5% no LVM valdījumā esošajām meža zemēm.  
 
Ik gadu LVM valdījumā esošajā teritorijā tiek īstenots vides monitorings. Monitoringa 
rezultātus uzņēmums izmanto, plānojot pasākumus saimnieciskās darbības ietekmes uz vidi 
mazināšanai, tai skaitā dabas aizsardzības platību plānošanai un nosakot terminētos meža 
darbu aprobežojumus. Katru gadu uzņēmums apkopo vides monitoringa ietvaros iegūto 
informāciju, sagatavojot publiski pieejamu Vides pārskatu: Latvijas valsts meži - Vides 
pārskati. 
 

https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/ligumu-pielikumi-un-noteikumi?scope=visparigie+ni-pielikumi+mernieciba+zemes-noma+servituti
https://www.lvm.lv/biznesa-partneriem/ligumu-pielikumi-un-noteikumi?scope=visparigie+ni-pielikumi+mernieciba+zemes-noma+servituti
https://www.lvm.lv/sabiedribai/iepazisti-mezu/dabas-aizsardziba/vides-parskati
https://www.lvm.lv/sabiedribai/iepazisti-mezu/dabas-aizsardziba/vides-parskati
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Lai iegūtu jaunas zināšanas un pilnveidotu meža apsaimniekošanas plānošanu ar mērķi 
mazināt meža darbu ietekmi uz ekosistēmu pakalpojumiem, tai skaitā uz bioloģiskās 
daudzveidības nodrošināšanu, uzņēmums finansē zinātniskos pētījumus, tādus kā: “Medņu 
aizsardzībai nozīmīgo vides faktoru izpēte”, “Mežsaimniecības ietekme uz meža un saistīto 
ekosistēmu pakalpojumiem” u. c. (https://www.lvm.lv/par-mums/petijumi-un-izzinas-
materiali).  
 

Piemērojamie likumi un noteikumi 
Likums “Par īpaši aizsargājamām dabas teritorijām”, 02.03.1993. 
Likums “Par Ziemeļvidzemes biosfēras rezervātu”, 11.12.1997. 
Likums “Gaujas nacionālā parka likums”, 30.04.2009. 
Aizsargjoslu likums, 05.02.1997. 
Likums “Par kultūras pieminekļu aizsardzību”, 12.02.1992. 
MK noteikumi Nr.674 "Par dabas liegumiem",21.11.2023. 
MK noteikumi Nr.69 "Par aizsargājamo ainavu apvidiem",23.02.1999. 
MK noteikumi Nr.83 "Par dabas parkiem",09.03.1999. 
MK noteikumi Nr.264 “Īpaši aizsargājamo dabas teritoriju vispārējie aizsardzības un izmantošanas noteikumi”, 16.03.2010. 
MK noteikumi Nr 144 “ Par aizsargājamiem dendroloģiskajiem stādījumiem”, 28.03.2023. 
Īpaši aizsargājamo dabas teritoriju individuālie aizsardzības un izmantošanas noteikumi (MK noteikumi) – iespējams aplūkot likumi.lv, 
MK noteikumi Nr.461 “ Par aizsargājamiem ģeoloģiskajiem un ģeomorfoloģiskajiem dabas pieminekļiem”, 14.07.2022. 
MK noteikumi Nr.143 “Par aizsargājamām alejām”, 28.03.2023.  
MK noteikumi Nr.935 “Noteikumi par koku ciršanu mežā”, 18.12.2012. 
MK noteikumi Nr.936 “Dabas aizsardzības noteikumi meža apsaimniekošanā”, 18.12.2012. 
MK noteikumi Nr.936 “Dabas aizsardzības noteikumi meža apsaimniekošanā”, 18.12.2012. 
MK noteikumi Nr.177 "Ģenētisko resursu mežaudžu izveidošanas un apsaimniekošanas kārtība", 02.04.2013. 
MK noteikumi Nr.392 “Kultūras pieminekļu aizsargjoslas (aizsardzības zonas) noteikšanas metodika, 15.07.2003.” 
MK noteikumi Nr.720. “Kultūras pieminekļu uzskaites, aizsardzības, izmantošanas un restaurācijas noteikumi” 16.03.2000. Sugu un biotopu aizsardzības 

likums, 01.01.2022. 
MK noteikumi Nr. 396 “Noteikumi par īpaši aizsargājamo sugu un ierobežoti izmantojamo īpaši aizsargājamo sugu sarakstu”, 14.11.2000. 
MK noteikumi Nr. 350 “Noteikumi par īpaši aizsargājamo biotopu veidu sarakstu”, 20.06.2017. 
MK noteikumi Nr. 153 “Noteikumi par Latvijā sastopamo Eiropas Savienības prioritāro sugu un biotopu sarakstu, 21.02.2006. 
MK noteikumi Nr.940 ”Noteikumi par mikroliegumu izveidošanas un apsaimniekošanas kārtību, to aizsardzību, kā arī mikroliegumu un to buferzonu 
noteikšanu”, 18.12.2012. 
MK noteikumi Nr. 325 „Noteikumi par īpaši aizsargājamo biotopu un īpaši aizsargājamo sugu dzīvotņu atjaunošanu mežā“, 18.06.2013. 
 

https://www.lvm.lv/par-mums/petijumi-un-izzinas-materiali
https://www.lvm.lv/par-mums/petijumi-un-izzinas-materiali
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LVM MAP publiskā daļa atbilst 04.02.2014. MK noteikumiem Nr.67 “Noteikumi par meža apsaimniekošanas plānu” un PEFC meža apsaimniekošanas 
sertifikācijas standartam Latvijai un citu saistošo sertifikācijas standartu prasībām. 
 

4 TREŠO PERSONU TIESĪBAS 

Prasība Procesu apraksts Riska mazināšanas 

pasākumi 

RISKA 

novērtējums 

Trešo personu 
tiesību 
ievērošana. 

Saskaņā ar Latvijas Republikas normatīviem aktiem visiem iedzīvotājiem ir likumīgas 
tiesības piekļūt mežam un brīvi pārvietoties atpūtas nolūkos. Tikai pamatotos gadījumos 
uzņēmums ierobežo brīvu piekļuvi konkrētam mežam, piemēram, mežizstrādes laikā, lai 
ievērotu darba aizsardzības prasības un mazinātu ar to saistītos riskus. 
 
LVM nodrošina piekļuvi trešajām personām, piemēram, lai apmeklētu kultūras 
pieminekļus, tūrisma vietas, t.sk. veloceliņus, koka skatu torņus u.c. sabiedrībai nozīmīgas 
vietas. LVM tīmekļa vietnē https://www.mammadaba.lv/ ir sniegta plašāka informācija 
par atpūtas un citām sabiedrībai sniegtajām iespējām, kas ir pieejamas apsaimniekojamā 
teritorijā. 
 
Visiem iedzīvotājiem ir tiesības personīgām vajadzībām lasīt ogas, sēnes un citas 
nekoksnes vērtības, ievērojot dabas aizsardzības prasības, meža ugunsdrošības 
noteikumus u.c. saistošās prasības, kas aprakstītas Labas uzvedības noteikumos 
(https://www.lvm.lv/sabiedribai/ko-drikst-meza/labas-uzvedibas-noteikumi#vispasoer). 
LVM slēdz medību tiesību nomas līkumus ar mednieku kolektīviem.   
   
Par plānoto meža apsaimniekošanu tiek informētas LVM ieinteresētās puses - vietējo 
sabiedrību un interešu grupas, kā arī tiek ņemti vērā saņemtie priekšlikumi par meža 
apsaimniekošanas plānu (turpmāk tekstā – MAP).  MAP satur informāciju par LVM 
apsaimniekotā meža resursiem, LVM stratēģijas mērķiem un darbības pamatprincipiem, 
plānotās meža apsaimniekošanas darbību apjomu un izvietojumu, pasākumiem vides 
vērtību saglabāšanā un ietekmes uz vidi mazināšanā, iepriekšējā periodā veikto meža 
apsaimniekošanas darbību apjomu u.c. ieinteresētajām pusēm nozīmīgu informāciju.  

 

MAP publiskā daļa: 

https://www.lvm.lv/sa

biedribai/meza-

apsaimniekosana/mez

a-apsaimniekosanas-

plani 

LVM ilgtspējas 

pārskats:  250346-

ilgtspejas-

parskats_2025_.pdf  

 

Zems 

https://www.mammadaba.lv/
https://www.lvm.lv/sabiedribai/ko-drikst-meza/labas-uzvedibas-noteikumi#vispasoer
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/korporativa-parvaldiba/ilgtspeja/250346-ilgtspejas-parskats_2025_.pdf
https://www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/korporativa-parvaldiba/ilgtspeja/250346-ilgtspejas-parskats_2025_.pdf
https://www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/korporativa-parvaldiba/ilgtspeja/250346-ilgtspejas-parskats_2025_.pdf
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LVM papildus kādai no teritorijām, konsultējoties ar vietējo sabiedrību un citām 
ieinteresētajām pusēm, var izstrādāt individuālus apsaimniekošanas plānus, kuri ir LVM 
meža apsaimniekošanas plāna neatņemama sastāvdaļa, tomēr publisko apspriežu 
rezultātā teritorijai individuālajā plānā var tikt ietverti atsevišķi atšķirīgi nosacījumi, 
piemēram, noteikti atšķirīgi saimnieciskās darbības ierobežojumi, aktualizācijas kārtība 
u.c. Visos pārējos gadījumos apsaimniekošanas darbības tiek veiktas atbilstoši LVM meža 
apsaimniekošanas plāna nosacījumiem. LVM uztur informāciju par interešu grupām, un 
rakstiski tās informē par būtiskām izmaiņām meža apsaimniekošanas apjomā un 
metodēs.  
 
Lai mazinātu saimnieciskās darbības ietekmi, galvenās (atjaunošanas) cirtes tiešā tuvumā 
esošo māju iedzīvotāji iespēju robežās tiek tieši informēti par plānotajām darbībām. MAP 
publiskā daļa ir pieejama interneta vietnē: 
https://www.lvm.lv/sabiedribai/mezaapsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani, 
kā arī LVM reģionu klientu centros. Interešu grupas un vietējā sabiedrība priekšlikumus 
var iesniegt atbilstošā reģiona klientu centrā vai nosūtīt elektroniski attiecīgā reģiona 
meža apsaimniekošanas plānošanas vadītājam https://www.lvm.lv/kontakti/regioni. 
MAP publiskā daļa atbilst 04.02.2014. MK noteikumiem Nr.67 “Noteikumi par meža 
apsaimniekošanas plānu” un PEFC meža apsaimniekošanas sertifikācijas standartam 
Latvijai un citu saistošo sertifikācijas standartu prasībām. 

Piemērojamie likumi un noteikumi 

Meža likums, 24.02.2000. 
Medību likums, 08.07.2003. 
MK noteikumi Nr.  421  „Medību noteikumi”, 22.07.2014. 
MK noteikumiem Nr.67 “Noteikumi par meža apsaimniekošanas plānu”, 04.02.2014. 
 
 
 

https://www.lvm.lv/sabiedribai/mezaapsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani
https://www.lvm.lv/kontakti/regioni
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5 CILVĒKTIESĪBAS, KAS AIZSARGĀTAS SASKAŅĀ AR STARPTAUTISKAJĀM TIESĪBĀM 

Prasība Procesu apraksts Riska mazināšanas pasākumi RISKA 

novērtējums 

Ievērot 
cilvēktiesības, kas 
aizsargātas 
saskaņā ar 
starptautiskajām 
tiesībām. 

Latvija ir ratificējusi visas SDO (ILO) pamatkonvencijas. Labklājības 

ministrija, konsultējoties ar sociālajiem partneriem, regulāri sagatavo un 

iesniedz SDO ziņojumus par ratificēto SDO konvenciju izpildi Latvijā. 

Latvijas Republikas normatīvie akti balstās uz SDO (ILO) konvencijām, 

piemēram, darba aizsardzības likums u.c. 

Atzīstot Eiropas Padomes un Eiropas Parlamenta ieguldījumu 
cilvēktiesību nodrošināšanā, Latvijas Republikas Augstākā Padome savā 
likumdošanas darbā vadās no šajās organizācijās pieņemtajiem 
dokumentiem cilvēktiesību jautājumos. Latvijā ANO Vispārējās 
cilvēktiesību deklarācijas prasības ir ņemtas vērā izstrādājot normatīvos 
aktus. 
 
LVM nepieļauj tiešu vai netiešu diskrimināciju personas rases, ādas 
krāsas, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, politiskās vai citas 
pārliecības, nacionālās vai sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes 
stāvokļa, seksuālās orientācijas vai citu apstākļu dēļ. 

LVM iekšējie normatīvie akti. Līgumi ar 
klientiem un pakalpojuma sniedzējiem. 
 
LVM ētikas kodekss: 
https://www.lvm.lv/par-
mums/korporativa-
parvaldiba/strategija 
 
Starptautiskie daudzpusējie līgumi, 
kuriem Latvijas Republika 
pievienojusies:  
https://likumi.lv/ta/id/19551-
starptautiskie-daudzpusejie-ligumi-
kuriem-latvijas-republika-pievienojusies-
pec-1990-gada-4-maija  
https://likumi.lv/ta/id/171016-par-
starptautisko-ligumu-speka-stasanos  

Zems 

Piemērojamie likumi un noteikumi 

Darba likums, 20.06.2001. 
Organizācijas (SDO) konvencijas: 

• Likums par SDO konvencijām Nr. 81, 129,144, 154, 155, 158, 173 (15.06.1994.), 

• ILO C100 vienāds atalgojums Konvencija (1993.01.27.), 

• SDO C87 Apvienošanās brīvība un Organizācijas tiesību aizsardzība, 

• Konvencijas (1993.01.27.), 

• ILO C98 Organizācijas tiesības un Koplīgumu slēgšanas konvencija (1993.01.27.), 

• SDO konvencija par minimālo vecumu C138 (2007.06.02.), 

• SDO C182 Sliktākie bērnu darba veidi Konvencija (2007.06.02.), 

• SDO konvencija par piespiedu darbu C29 (2007.06.02.). 

https://www.lvm.lv/par-mums/korporativa-parvaldiba/strategija
https://www.lvm.lv/par-mums/korporativa-parvaldiba/strategija
https://www.lvm.lv/par-mums/korporativa-parvaldiba/strategija
https://likumi.lv/ta/id/19551-starptautiskie-daudzpusejie-ligumi-kuriem-latvijas-republika-pievienojusies-pec-1990-gada-4-maija
https://likumi.lv/ta/id/19551-starptautiskie-daudzpusejie-ligumi-kuriem-latvijas-republika-pievienojusies-pec-1990-gada-4-maija
https://likumi.lv/ta/id/19551-starptautiskie-daudzpusejie-ligumi-kuriem-latvijas-republika-pievienojusies-pec-1990-gada-4-maija
https://likumi.lv/ta/id/19551-starptautiskie-daudzpusejie-ligumi-kuriem-latvijas-republika-pievienojusies-pec-1990-gada-4-maija
https://likumi.lv/ta/id/171016-par-starptautisko-ligumu-speka-stasanos
https://likumi.lv/ta/id/171016-par-starptautisko-ligumu-speka-stasanos
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6 DARBA TIESĪBAS 

 

Prasība Procesa apraksts 
Riska mazināšanas pasākumi  

(līgumi, procedūras, kārtības, vadlīnijas un citi dokumenti) 

RISKA 

novērtējums 

1.1. Darba 

attiecības ir 

brīvprātīgas un 

balstās uz savstarpēju 

vienošanos. 

1.2. Nav 

pierādījumu par 

jebkādām rīcībām, 

kas norāda uz 

piespiedu vai obligātu 

darbu. 

Darba attiecības Latvijā ir brīvprātīgas un tās atbilst Latvijas Republikas 
normatīvajiem aktiem. Darba devēja un darbinieka savstarpējās tiesiskās 
attiecības dibinātas uz darba līguma pamata. Darba likums un citi 
normatīvie akti, kas regulē darba tiesiskās attiecības, ir saistoši visiem 
darba devējiem un darbiniekiem neatkarīgi no to tiesiskā statusa. 
 
LVM rīkojas atbilstoši Latvijas Republikas normatīviem aktiem, kas regulē 
darba tieiskās attiecības. Darba tiesiskās attiecības starp Darbinieku un 
Darba devēju regulē Darba līgums, Darba likums, darba kārtības 
noteikumi un iekšējie tiesību akti.  
 
Uzņēmēju līgumos ir norāde par piegādes ķēdes sertifikācijas prasību 
ievērošanu (t.sk. darba pamatprasības), ka arī Koksnes produktu piegādes 
ķēdes vadības sistēmas rokasgrāmatā (līguma pielikums) ir norāde par 
uzņēmēju darba izpildes nosacījumiem, kas aizliedz piespiedu darbu.  
 
Tiek veikta līgumpartneru darbnieku pārbaude darba vietā, konstatējot 

pārkāpumus, tiek sastādīts Darba izpildes pārbaudes akts, fiksējot  

neatbilstību. 

Darba kārtības noteikumi, darba 
līgums ar darbinieku. 
 
LVM līgumi ar sadarbības partneriem 
par pakalojumu veikšanu.  
 
Koksnes produktu piegādes ķēdes 
vadības sistēmas rokasgrāmatas. 
 

 

Zems 

1.3. Tiek 

nodrošināts, ka 

nodarbinātībā un 

profesijas izvēlē nav 

diskriminācijas. 

Tiek nodrošināts, ka nodarbinātībā un profesijas izvēlē nav diskriminācijas 
un tā atbilst Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem. Ikvienam ir 
vienlīdzīgas tiesības uz darbu, taisnīgiem, drošiem un veselībai nekaitīgiem 
darba apstākļiem, kā arī uz taisnīgu darba samaksu. 
 
Šīs tiesības nodrošināmas bez jebkādas tiešas vai netiešas diskriminācijas 
— neatkarīgi no personas rases, ādas krāsas, dzimuma, vecuma, 
invaliditātes, reliģiskās, politiskās vai citas pārliecības, nacionālās vai 

Personāla atlases procedūra un LVM 
darba kārtības noteikumi. 
 
Darba sludinājumi, kas apstiprina, ka 
tajos netiek norādīta nekāda 
diskriminējoša infromācija. 
LVM līgumi ar sadarbības partneriem 
par pakalojumu veikšanu.  

Zems 
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1.4. Nodarbinātības 

un profesijas izvēles 

prakse nav 

diskriminējoša. 

sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes stāvokļa, seksuālās orientācijas 
vai citiem apstākļiem. 
 
Darbinieku atlase uz vakantajām amata vietām tiek veikta atbilstošo 
personāla atlases procedūrai. 
 
Līgumos, kuri tiek slēgti ar sadarbības partneriem, ir norāde par PEFC 
piegādes ķēdes sertifikācijas prasību ievērošanu (t.sk. darba 
pamatprasības), ka arī Koksnes produktu piegādes ķēdes vadības 
sistēmas rokasgrāmatās ir darba izpildes nosacījums, kas aizliedz 
diskrimināciju.  

 
Koksnes produktu piegādes ķēdes 
vadības sistēmas rokasgrāmatas. 
 

1.5. Netiek 

nenodarbināti bērni 

 

1.5.1. Netiek 

nepieņmti darbā 

darbinieki, kuri ir 

jaunāki par 15 

gadiem. 

1.5.2. Personas, kas 

ir jaunākas par 18 

gadiem, netiek 

nodarbinātas bīstamā 

vai smagā darbā, 

izņemot mācību 

nolūkā, ja tas ir 

saskaņā ar spēkā 

esošiem 

nacionālajiem tiesību 

aktiem un regulām. 

Nodarbināto nodarbinātības prakse un nosacījumi atbilst Latvijas 

Republikas normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. Tai skaitā, 

uzņēmums nenodarbina bērnus, izņemot, ja tiek ievēroti sekojoši 

nosacījumi: 

• Nenodarbina bērnus, kuri ir jaunāki par 15 gadiem vai kuri līdz 18 

gadu vecuma sasniegšanai turpina iegūt pamatizglītību. 

• Bērnus vecumā no 13 gadiem, atbilstoši tiesību aktos noteiktajām 

normām ar vecāka (aizbildņa) atļauju drīkst nodarbināt no 

mācībām brīvajā laikā vieglā, bērna drošībai, veselībai, tikumībai 

un attīstībai nekaitīgā darbā (darbos, kuros atļauts nodarbināt 

bērnus vecumā no 13 gadiem atbilstoši Latvijas Republikas 

normatīvajiem aktiem). 

• Nodarbinot personas, kas jaunākas par 18 gadiem, tiek ievērotas 

tiesību aktos noteiktās normas attiecībā uz viņu darba laiku, 

atpūtas laiku un darba samaksu. Aizliegts nodarbināt darbos 

īpašos apstākļos, kas saistīti ar paaugstinātu risku viņu drošībai, 

veselībai, tikumībai un attīstība, izņemot darbus, kad 

nodarbināšana šajos darbos ir tiesību aktos atļauta saistībā ar 

profesionālo apmācību. 

• Aizliegts nodarbināt bērnus darbos īpašos apstākļos, kas saistīti ar 

paaugstinātu risku viņu drošībai, veselībai, tikumībai un attīstībai. 

Pirms  darba tiesisko attiecību 
uzsākšanas, LVM pārliecinās par 
personas vecumu, pārbaudot 
personas apliecinošus dokmentus.  
 
Uzņēmums veic līgumpartneru 
darbinieku pārbaudi, konstatējot 
neatbilstību, sastāda Darba izpildes 
pārbaudes aktu (DIPA) un fiksē 
neatbilstību. 
 
LVM līgumi ar sadarbības partneriem 
par pakalojumu veikšanu.  
 
Koksnes produktu piegādes ķēdes 
vadības sistēmas rokasgrāmatas. 
 

 

Zems 
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Līgumos, kuri tiek slēgti ar sadarbības partneriem,  ir norāde par piegādes 

ķēdes sertifikācijas prasību ievērošanu (t.sk. darba pamatprasības), ka arī 

Koksnes produktu piegādes ķēdes vadības sistēmas rokasgrāmatā ir 

iekļauta prasība, kas aizliedz nodarbināt personas, kas jaunākās par 15 

gadiem, saskaņā ar Latvijas Republikas Darba likuma prasībām. 

LVM ievēro Darba likuma normas, kas attiecas uz nodarbinātību un bērnu 
tiesību aizsardzību. 

1.6. Tiek 

nodrošināts, ka 

nodarbinātībā nav  

diskriminācijas. 

 

1.7. Nodarbinātības 

un profesijas izvēles 

prakse nav 

diskriminējoša. 

Ikvienam ir vienlīdzīgas tiesības uz darbu, taisnīgiem, drošiem un veselībai 

nekaitīgiem darba apstākļiem, kā arī uz taisnīgu darba samaksu. 

Šīs tiesības tiek nodrošinātas bez jebkādas tiešas vai netiešas 

diskriminācijas — neatkarīgi no personas rases, ādas krāsas, dzimuma, 

vecuma, invaliditātes, reliģiskās, politiskās vai citas pārliecības, nacionālās 

vai sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes stāvokļa, seksuālās 

orientācijas vai citiem apstākļiem. 

Darbinieku atalse uz vakantajām amata 
vietām tiek veikta atbilstoši personāla 
atlases procedūrai. Atlasē tiek ievērots 
atšķirīgas attieksmes aizliegums. LVM 
darba kārtības noteikumi. 
 
Līgumos, kuri tiek slēgti ar sadarbības 
partneriem, ir norāde par piegādes 
ķēdes sertifikācijas prasību 
ievērošanu (t.sk. darba 
pamatprasības), kā arī Koksnes 
produktu piegādes ķēdes vadības 
sistēmas rokasgrāmatās ir iekļauta 
prasība, kas aizliedz diskrimināciju.  
 
Darba sludinājumi, kas apstiprina, ka 
tajos netiek norādīta nekāda 
diskriminējoša infromācija. 
 
LVM līgumi ar sadarbības partneriem 
par pakalojumu veikšanu.  
 

 

 

Zems 
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1.8. Tiek cienīta 
apvienošanās brīvība 
un tiesības uz 
koplīgumu slēgšanu. 
1.8.1. Darbinieki pēc 
savas izvēles var 
veidot vai pievienoties 
arodbiedrībām. 
1.8.2. Tiek ievērotas 
strādājošo tiesības 
iesaistīties likumīgās 
darbībās, kas saistītas 
ar arodbiedrību 
veidošanu, 
pievienošanos tām vai 
palīdzības sniegšanu, 
vai arī tiesības 
atturēties no tādas 
rīcības; un 
nediskriminē vai 
nesoda darbiniekus 
par šo tiesību 
izmantošanu. 

Darbiniekiem ir tiesības brīvi, bez jebkādas tiešas vai netiešas 

diskriminācijas apvienoties arodbiedrībās un iestāties tajās, lai aizstāvētu 

savas sociālās, ekonomiskās un profesionālās tiesības un intereses un 

izmantotu šo arodbiedrību sniegtās iespējas. 

Darbinieka piederība arodbiedrībai vai darbinieka vēlme iestāties netiek 

vērtēta darba tiesisko attiecību uzsākšanas un darba tiesisko attiecību 

laikā vai citādai darbinieka tiesību ierobežošanai. 

Darbinieki savu sociālo, ekonomisko un profesionālo tiesību un interešu 

aizstāvību var īstenot tieši vai ar darbinieku pārstāvju starpniecību.  

Latvijas Republikas normatīvo aktu 

ievērošana. 

Līgumos, kuri tiek slēgti ar sadarbības 
partneriem, ir norāde par piegādes 
ķēdes sertifikācijas prasību ievērošanu 
(t.sk. darba pamatprasības), ka arī 
Koksnes produktu piegādes ķēdes 
vadības sistēmas rokasgrāmatās ir 
iekļauta prasība, kas aizliedz ierobežot 
tiesības apvienoties.  
 
Darbinieku informēšana un izglītošana. 

Zems 

1.9. Ievērot brīvas, 

iepriekšējas un 

apzinātas piekrišanas 

(FPIC) principu, 

tostarp, kā noteikts 

ANO Deklarācijā par 

pirmiedzīvotāju tautu 

tiesībām. 

Saskaņā ar Apvienoto Nāciju Organizācijas pamatiedzīvotāju definīciju, 

Latvijā nav pirmiedzīvotāji. Nav tādu pirmiedzīvotāju, kuri būtu 

saglabājuši sociālas, kultūras, ekonomiskas un politiskas īpatnības, kas 

būtu atšķirīgas no tām, kas piemīt dominējošām sabiedrībām, kurās viņi 

dzīvo. 

Saskaņā ar Apvienoto Nāciju, Starptautiskās Darba organizācijas un 

Pasaules Bankas interpretāciju, kā arī pamatiedzīvotāju sarakstu, Latvijas 

teritorijā pirmiedzīvotāji netiek identificēti. Saskaņā ar likumu Latvijā ir 

divas pamattautības. Tie ir latvieši un neliela etniskā minoritāte, ko dēvē 

par līviem (lībiešiem). Līvi ir cēlušies no somugru ciltīm, kas nozīmē, ka 

Latvijā nav pirmiedzīvotāji. Zems 
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viņu valoda ir radniecīga somu un igauņu valodai. Tomēr, vienādi 

noteikumi, tiesības un likumi attiecas uz abām tautībām un kopā to 

vēsturiskais mantojums un tradīcijas ir izveidojušas Latvijas iedzīvotājus, 

kā tas ir noteikts Latvijas Republikas Satversmē.  

Tādēļ brīvas, iepriekšējas un apzinātas piekrišanas (FPIC) princips Latvijā 

nav piemērojams. 

Piemērojamie likumi un noteikumi 
Darba likums, 20.06.2001. 
Valsts sociālās apdrošināšanas likums, 01.10.1997. 
Likums par obligāto sociālo apdrošināšanu attiecībā uz nelaimes gadījumiem darbā un arodveselību, 11.02.1995. 
Organizācijas (SDO) konvencijas: 
Likums par SDO konvencijām Nr. 81, 129,144, 154, 155, 158, 173, 15.06.1994. 
ILO C100 vienāds atalgojums Konvencija, 27.01.1993. 
SDO C87 Apvienošanās brīvība un Organizācijas tiesību aizsardzība Konvencijas, 27.01.1993. 
ILO C98 Organizācijas tiesības un Koplīgumu slēgšanas konvencija, 27.01.1993. 
SDO konvencija par minimālo vecumu C138, 02.06.2007. 
SDO C182 Sliktākie bērnu darba veidi Konvencija, 02.06.2007. 
SDO konvencija par piespiedu darbu C29, 02.06.2007. 
Darba aizsardzības likums, 20.06.2001. 
MK noteikumi Nr. 310 “Darba aizsardzības prasības mežsaimniecībā”, 02.05.2012. 
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/about-us.html 
https://likumi.lv/doc.php?id=57980 
The Latvian Civil Code, 28.01.1937. 
MK noteikumi Nr.10 “Noteikumi par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus vecumā no 13 gadiem”, 08.01.2002. 
MK noteikumi Nr. 206 „Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar 

pusaudža profesionālo apmācību”, 28.05.2002. 

 

 

 

  

https://likumi.lv/doc.php?id=57980
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7 NODOKĻU, KORUPCIJAS APKAROŠANAS, TIRDZNIECĪBAS UN MUITAS NOTEIKUMI 

 

Prasība Procesa apraksts 
Riska mazināšanas 

pasākumi 

RISKA   

novērtējums 

Ievērot 

nodokļu, 

korupcijas 

apkarošanas, 

tirdzniecības 

un muitas 

noteikumus. 

LVM ir izveidota centralizēta finanšu pārvaldības sistēma, kas nodrošina saistošo nodokļu u. c. 

maksājumus savlaicīgu veikšanu. Informācija par visiem darījumiem tiek dokumentēta. 

Lai uzsāktu koku ciršanu mežā ir jāsaņem Valsts meža dienesta apliecinājums.  Ciršanas 
apliecinājums apliecina  konkrētās plānotās darbības likumību, kā arī koksnes izcelsmi. 
Apliecinājums nav nepieciešams Meža likuma 12.panta 1.daļā noteiktajos gadījumos, piemēram, 
jaunaudzēs līdz 20 gadiem apliecinājums kopšanas cirtē nav nepieciešams, koku ciršanai, ja celma 
caurmērs ir mazāks par 12 centimetriem, u.c. izņēmuma gadījumos.  
 
LVM Ētikas kodekss izstrādāts atbilstoši sociāli atbildīgai korporatīvai politikai un labas pārvaldības 
principiem, lai stiprinātu LVM darbinieku rīcības tiesiskumu un ētiskumu. LVM Ētikas kodekss ietver 
uzņēmuma vērtības, darbinieku rīcības pamatprincipus un normas, kas attiecas uz ikvienu LVM 
darbinieku neatkarīgi no amata, lomas vai pārstāvētā biznesa virziena, un ko LVM darbinieki ievēro 
gan savstarpējās attiecībās, gan komunikācijā ar sadarbības partneriem, klientiem un sabiedrību. 
 
LVM darbinieki ievēro likumus, noteikumus un uzņēmuma politiku, kas reglamentē uzņēmuma 
darbību. Kodeksa tvērumā ir normatīvie akti attiecībā uz kapitālsabiedrību pārvaldību, korupcijas 
novēršanu, vides aizsardzības prasībām, darba aizsardzību, cilvēktiesībām, datu privātumu, 
konkurences prasībām, nodarbinātību, finanšu un grāmatvedības normām un citiem likumiem, kas 
attiecas uz uzņēmuma darbību.  
 
Konvencijā par starptautisko tirdzniecību ar apdraudētajām savvaļas dzīvnieku un augu sugām 
(CITES) I līdz III pielikumā, nav iekļauta neviena komerciāli izmantojama koku suga  
(https://www.daba.gov.lv/lv/media/4415/download?attachment). LVM neveic tirdzniecību ne ar 
vienu no CITES konvencijā uzskaitītajām sugām. Latvijā CITES uzraudzības institūcija ir Dabas 
aizsardzības pārvalde.   
 

Ikgadu neatkarīgie 
revidenti veic LVM 
finanšu pārvaldības 
sistēmas auditu. 
 
LVM konsolidētie 
pārskati: 
https://www.lvm.lv/par
-mums/skaitli-un-
finanses/finanses  

 
Darbinieku izglītošana 
un informēšana par 
ētikas kodeksā 
ietvertajiem 
jautājumiem. 
 
LVM iekšējie tiesību, 
t.sk. korupcijas 
apkarošanas tiesību 
akti: Darbinieka 
rokasgrāmata; 
Trauksmes celšana;  
Interešu konflikta un 
korupcijas risku 
novēršanas politika. 

Zems 

https://www.daba.gov.lv/lv/media/4415/download?attachment
https://www.lvm.lv/par-mums/skaitli-un-finanses/finanses
https://www.lvm.lv/par-mums/skaitli-un-finanses/finanses
https://www.lvm.lv/par-mums/skaitli-un-finanses/finanses


24 
 

LVM atbilstoši labas pārvaldības principiem atbalsta un veicina, ka sabiedrības un uzņēmuma 
interesēs tiek celta trauksme par pārkāpumiem darba vietā.  Atbilstoši Trauksmes celšanas likuma 
un Ministru kabineta noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas 
pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai publiskas personas institūcijā” 
prasībām, ir ievieta iekšējās trauksmes celšanas kārtība. 
 
Atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem, LVM iekšējās kontroles un risku pārvaldības sistēmas 
viens no elementiem ir ikgadējās LVM darbinieku mācības par korupcijas un interešu konfliktu riska 
novēršanas jautājumiem. Saskaņā ar definīciju interešu konflikts ir situācija, kurā darbiniekam, 
pildot amata pienākumus, jāpieņem lēmums vai jāpiedalās lēmuma pieņemšanā, vai jāveic citas ar 
amata pienākumiem saistītas darbības, kas ietekmē vai var ietekmēt paša darbinieka, viņa 
radinieku vai darījumu partneru personiskās vai mantiskās intereses. 

 
Interešu konflikta un korupcijas novēršanas politika ir viens no LVM labās prakses korporatīvās 
pārvaldības nodrošināšanas dokumentiem. Atbilstoša šo jautājumu pārvaldība sekmē uzticēšanos, 
pārliecību biznesa darījumos un stiprina uzņēmuma reputāciju. Iekšējo un ārējo pārbaužu rezultāti 
apliecina, ka risks ir zems. 
 

 

 

Piemērojamie likumi un noteikumi 

Uzņēmumu ienākuma nodokļa likums,  28.07.2017. 
Likums par iedzīvotāju ienākuma nodokli,  11.05.1993. 
Likums par nodokļiem un nodevām, 02.02.1995. 
Administratīvā procesa likums, 25.10.2001. 
Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā, 25.04.2002. 
Ministra kabineta noteikumi nr. 630 “Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai publiskas 
personas institūcijā”,  17.10.2017. 
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa Regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu 
brīvu apriti. 
 

 


