AS Latvijas valsts mezi

Kriteriji piemaksas sanemsanai par pakalpojumu kvalitati
cirSsanas atlieku pievesanas pakalpojumam

1.kriteérijs — augsta darbu kvalitate

meza masinas, kas atbilst jaunakajiem tehnologiskajiem risinajumiem vides aizsardzibas,
ergonomikas un darba raZiguma joma. MeZza masinu atbilstibu kritérijam vérté péc
masinu registracijas aplieciba noradita tehnikas izlaiduma gada.

piesaistito forvarderu izlaiduma gadu un ar katru masinu pievesto
apjomu.

Punktus aprékina sekojosa kartiba: 1) aprékina vidéjo forvardera
izlaiduma gadu, izsverot to ar katru forvarderu pievesto apjomu
vértésanas perioda; 3) aprékina vidéjo aritmétisko forvardera
izlaiduma gadu, izmantojot forvardera vidéjo svérto izlaiduma
gadu. Ja vid€jais aritmétiskais izlaiduma gads nav mazaks par
Cetriem gadiem, salidzinot ar vértésanas ménesa gadu — 10 punkti.
Par katru nakamo mazako vidéjo aritmétisko gadu ieglist par 2
punktiem mazak.

Lauksaimniecibas traktori un ar tiem pievestais apjoms aprékina
netiek iekJauts.

Kritérija vértésanas apraksts Punktu aprékinasana Punkti
Cirsanas atlieku pievesanas pakalpojuma kvalitates vértésana nem véra LVM darbinieku | Katrs registrétais parkapums ir 3 neatbilstibas punkti. 15
un neatkarigu auditoru veiktas kvalitates kontroles. Katrs parkapums samazina kritérija ieglistamos punktus par 3
Kritérija vértésana izmanto Darbu izpildes parbaudes aktos, darbu nodoSanas | vientbam no punktu skaita.
pienemsanas aktos un neatkarigu auditoru atskaités registrétos parkapumus.

2.kriterijs — forvarderu vecums
Kritérija vertésanas apraksts Punktu apréekinasana Punkti

Uznémuma riciba ir atbilstosi augstiem dizeldzinéju izmeSu emisijas standartiem raZotas | Punktu aprékinasana nem veéra Uznéméja Liguma izpildé 10

Lappuse 1




AS Latvijas valsts mezi

3.kritérijs — personala apmacibas

Kritérija vértésanas apraksts Punktu aprékinasana Punkti
Personala apmacibu kritérija vérté Uznémeéja ieguldijumu cirsanas atlieku pievesanas Uznémeéjs vértésanas perioda veicis personala apmacibas vai 5
pakalpojuma sniegSana iesaistita personala profesionalas kompetences paaugstinasana, nodarbinajis meZa masinu operatora profesiju apgistosu personu -
veicot apmacibas. kritérija ieglst 5 punktus.
Minimalais personala skaits viena macibu reizé ir viens Liguma Darbos iesaistits Ja veértésanas periodd apmaca vairdk ka vienu darbinieku, tad par
darbinieks vai viens meza masinu operatora profesijas praktikants, kas apgust profesiju paréjiem darbiniekiem punktus pdarcel uz nakamajiem periodiem, bet
profesionalas izglitibas iestadé vai darba vide. ne vairak ka uz diviem periodiem.

Macibu programma jaietver témas, kas saistitas ar tieSo darbu izpildi, profesionalo
pilnveidi vai praktikanta prakses uzdevumiem. Kritérija netiek vértétas apmacibas, kuras
Uznémeéjam javeic atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Pirms macibam, Uznéméjs Pasltitajam uz e-pastu skeldas@Ilvm.lv iesita elektroniski
parakstitu planoto macibu pieteikumu, noradot to saturu, liguma numuru, uz kuru tas
attiecas, macibu datumu un macibu vaditaja/iestades nosaukumu. Praktikantu piesaisti
apliecina ar PasGtitajam iesdtitu izzinu no izglitibas iestades, noradot praktikanta vardu,
uzvardu un prakses vai darba vidé balstitu macibu periodu. Uznéméjs norada liguma
numuru, kuram piesaista praktikantus. Pas(titajs to izvérté. Ja tris darba dienu laika
Uznémeéjs nesanem pieteikuma noraidijumu, tas uzskatams par apstiprinatu.

Kritériju uzskatita par izpilditu, ja péc macibam Uznéméjs iesniedz Pasititajam
elektroniski parakstitas dokumentu kopijas, kas apliecina sekmigu macibu programmas
apguvi, noradot apmacitas personas, liguma numuru, uz kuru macibas attiecas, macibu
datumu un macibu vaditaja/iestades nosaukumu, praktikantiem — prakses liguma
numuru. Dokumenti jaiesta lldz vértéSanas ménesa 10.datumam uz ieprieks noradito
e-pastu.

Macibu apguves apliecinajuma dokumentu faila nosaukumi janorada $adi:

Visu dokumentu faila nosaukumus raksta bez atstarpém un latvieSu burtiem ar
garumzimeém un mikstinajuma zimem.

Macibu pieteikuma dokumentam: lielie burti PIET_ kam seko uznémuma nosaukums ar
mazajiem burtiem un dokumenta kartas numurs.

Macibu apguves dokumentam: lielie burti SERT_ kam seko uznémuma nosaukums ar
mazajiem burtiem un dokumenta kartas numurs.

Dokumenta faila nosaukuma piemérs: SERT_latvijasvalstsmezi_1.

Kopsumma: 30
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AS Latvijas valsts mezi
Kriteriji piemaksas sanemsanai par pakalpojumu kvalitati skeldosanas
un Skeldu transportésanas pakalpojumam

1.kritérijs —Videéjais liguma saistibu parkapumu skaits

Kritérija vértésanas apraksts Mérijuma aprékina formula
Rezultats| Punkti
Kritérijs- Kvalitativa pakalpojuma nodrosinadsana. LSPvid=PA/LP, kur: 0-0.70 20
Meérijums - Vidéjais liguma saistibu parkdpumu skaits uz tehnikas vienibu. LSPvid - Vidéjais liguma saistibu parkapumu skaits;
Apraksts-Kritérija vértésanda izmanto redistréto parkdpuma aktu skaits. PA - Perioda kopéjais dokumentéto parkapumu aktu par liguma saistibu | 0.71-1.40 | 10
neizpildi skaits;
LP = 4 - Liguma tehnikas vienibu skaits (1 Skeldotdjs un 3 skeldvedéji). 5
1.41-2.00
2.kriterijs — tehnikas vienibu vecums
Kritérija vertésanas apraksts Meérijuma apreékina formula Punkti
Rezultats| Punkti
Kritérijs- Nepartraukts un vienmérigs pakalpojuma nodrosinajums. VEC,igsv=(VECskeL * A+VECrran*A+....ucneene )/ZA, kur: 0-4.0 25
Meérijums — Liguma izpildé iesaistitas tehnikas vecums. VEC.igsv - Vid€jais svértais tehnikas vienibu, kas piedalijusas liguma
Apraksts- Vertésana tiek ieklautas visas tehnikas vienibas, kuras izpildé, vecums;
vértesanas perioda bijusas iesaistitas liguma izpildeé. VECman Skeldvedéja (bez piekabes) vecums perioda beigas (gados);
VECse- Skeldotaja un tehnikas, kas velk vai uz kura ir $keldotajs, vidéjais 41-6.0 | 15
vecums perioda beigas (gados);
A — Saskeldotais/transportétais apmaksatais apjoms;
ZA - kopéjais apmaksatais apjoms (skeldosana +3Skeldu transportésana)
vértésanas perioda. 6.1-8.0 5
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3.kriterijs — tehnikas vienibu pieejamiba

Kritérija vértésanas apraksts Meérijuma aprékina formula Punkti
Rezultats | Punkti
Kritérijs- Nepdrtraukts un vienmérigs pakalpojuma nodrosindjums. SSP=2Dyieej/ZDyp, kur: 0.93-100 5
Meérijums — Skeldotdja un skeldvedéju pieejamibas procents. SSP — Skeldotaja un $keldvedéju pieejamiba;
Apraksts — Skeldvedéjs ar $keldotdjiem tiek uzskatits par pieejamiem, ja | Dpieej — Dienu skaits (kuras uzskaita pieejamibu), kad 3keldotajs un
konkréta diena ir saskeldotas un piegadatas ne mazak ka tris kravas. Skeldvedéji ir bijusi pieejami (saSkeldotas un piegadatas ne mazak ka 3
kravas); 0.85-0.92 2

D.p — Vértésanas perioda darba dienu skaits, kuras uzskaita pieejamibu*.
*pieejamibas dienas netiek uzskaititas:
1. Liguma5.2.2.2 un 5.2.2.3 punkta noteiktajos gadijumos;
2. Liguma 6.2.8.,6.2.9 un 10.3.punkta noteiktajos gadijumos;
3. Liguma 9.4 punkta un 4. kritérija minétajas apmacibas;
4. Skeldotajs pildot $keldo$anas/transporté$anas darba uzdevumu
ir veicis parbraucienu no krauteves lidz nakosai krautuvei lielaku
par 70 km.
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4.kriterijs — Skeldosanas operatoru un skeldvedéju vaditaju apmdcibas

Kritérija vértésanas apraksts

Punktu aprekinasana

Personala apmacibu kritérija vérté Uznéméja ieguldijumu pakalpojumu
sniegsanad iesaistitG persondla profesiondlds kompetences paaugstinasand,
veicot apmacibas.

Apmdacama personala skaita viena méacibu perioda ir viens no Liguma saistibu
izpildé iesaistita persondla, kas apgist profesiju profesiondlds izglitibas
iestadé vai darba vidé.

Macibu programma@ jabiit saskanotai ar Pasititaju un jaietver témas, kas
saistitas ar tieSo darbu izpildi, profesionadlo pilnveidi vai praktikanta prakses
uzdevumiem. Kritérija netiek vértétas apmacibas, kuras Uznéméjam javeic
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Pirms macibam, Uznémeéjs nosita Pasutitajam uz e-pastu skeldas@lvm.lv
elektroniski parakstitu planoto apmacibu programmu saskanosanai un
datumu.

Ja Uznéméjs vértéSanas periodd veicis viena darbinieka (Skeldotdja
operatoru vai Skeldvedéja vaditdju) apmacibu, kritérija iegdst 10 punktus.
Ja veértésanas periodd apmdca vairak ka vienu darbinieku, tad par
paréjiem darbiniekiem punktus parcel uz nakamajiem periodiem, bet ne
vairak ka uz tris periodiem.

Maksimala punktu kopsumma:

Punkti
Rezultats | Punkti
1 10

60

e 50% punktus pielieto skeldosanas pakalpojumam,
e 50% punktus pielieto skeldu transportésanas pakalpojumam.

legiitos punktus sadala pa skeldosanas un skeldu transportésanas pakalpojumiem:
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