Liguma 15.pielikums

KRITERIJI PIEMAKSAI PAR AUGSTAKAS KVALITATES

PAKALPOJUMIEM

Piemaksas kriterija vertesanas

Piemaksas kriterija punktu

Punktu skaits

apraksts aprekinasanas karttba Maksimalais | Minimalais
1. kriterijs — augstaka pakalpojumu kvalitate

Pakalpojumu  kvalitati veérte péc | Katrs registrétais parkapums ir 10
Pasiititaja darbinieku aizpilditajiem | neatbilstibas punkti, par kuriem
Darba izpildes parbaudes aktiem | sSamazina $aja Piemaksas kritérija
(turpmak — DIPA), veicot Darba | ieglistamo maksimalo punktu skaitu.
izpildes parbaudes Darba izpildes laika | Neatbilstibas punktu skaitu samazina
un p&c Darba izpildes. Katrs registrétais | atbilstosi attieciga kalendara gada
parkapums (atzime) DIPA, kura | Darbu apjomam Liguma, dalot ar 45 15
aizpildits lauks “Neatbilstosi prasibam” | koeficientu:
Darba izpildes kvalitate, ka arT darba, | - 1idz 200 ha koeficients ir 1;
vides un socialas prasibas, uzskatams | - no 200,1 — 400 ha koeficients ir 2;
par parkapumu, vértgjot 1.kriterija | - 400,1 ha un vairak koeficients ir 3.
izpildi. Punktus 1.kritérija iegiist, ja vertéSanas

perioda aprekinato punktu skaits nav

mazaks par minimalo punktu skaitu

kritérija.

2.kritérijs — pakalpojuma izpilde termina

Pasiititajs, pienemot katra platiba | Katra platiba veikto Darbu izpildes
veiktos Darbus, sagatavojot Darbu | termipa kav&uma parkapums ir 5
pienemsSanas — nodoSanas aktu, verté | neatbilsttbas punkti, par kuriem
pakalpojumu izpildes termina atbilstibu | samazina $aja Piemaksas kritérija 35 10

Darba uzdevuma noraditajam.

ieglistamo maksimalo punktu skaitu.
Punktus 2.kritérija iegiist, ja vertéSanas
perioda aprékinato punktu skaits nav
mazaks par minimalo punktu skaitu
kriterija.

3.kritérijs — Uznémeéja personala apmacibas

Uzn@meja personala apmacibu kritérija verteé Uznéméja ieguldijumu pakalpojuma sniegSana iesaistita personala
profesionalas kompetences paaugstinasana, apmeklgjot apmacibas.

Uznpéméja Darbu vaditajs (-i) tr1s reizes
gada ir piedalijies Pasititaja rikotajas
vienas dienas apmacibas $adiem darba
veidiem: jaunaudzu kopSana, meZa
stadiSana, atjaunoto meza platibu
agrotehniska kopsana un atjaunoto
meza platibu aizsardziba.

Dalibu apmacibas apliecina attiecigas
personas registracija apmacibu
dalibnieku saraksta un aizpildita anketa.

Piemaksas kritérija 10 punktus iegiist,
ja Uzpémgéja darba vaditajs (-i) tris
reizes gada ir piedalijies Pasutitaja
rikotajas vienas dienas apmacibas
sadiem darba veidiem: jaunaudzu
kopSana, meza stadiSana, atjaunoto
meza platibu agrotehniska kopSana un
atjaunoto meza platibu aizsardziba.

Pirmaja Iiguma darbibas gada par
periodu no liguma noslégsanas Iidz
krit€rija vert€Sanai junija, piemaksas
kritérija 10 punktus iegiist, ja
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Piemaksas kriterija vertesanas
apraksts

Piemaksas kriterija punktu
aprekinasanas kartiba

Punktu skaits

Maksimalais | Minimalais
Uznéméja darba vaditajs (-i) ir
piedalijies Pasttitaja rikotajas
jaunaudzu  kopSanas un  meza
stadiSanas darbu apmacibas.
Uzn@mgja personala sastavu nosaka uz
vertejama perioda pedgjo kalendaro
dienu.
Liguma izpild€ iesaistitais Uzneéméja | Piemaksas kritérija 10 punktus iegiist,
personals (Darbu vaditaji un Darbu | ja 2/3 no Liguma izpildé iesaistita
veicgji) ir valsts izglitibas iestadeé | Uznéméja personala (Darbu vaditaji un
apguvis akreditétu profesionalas | Darbu veicgji) apguvusi akreditétu
pilnveides izglitibas programmu “MeZa | profesionalas pilnveides izglitibas
atjaunosSana, kopSana un atjaunoto | programmu  “Meza  atjaunoSana,
meza  platibu  aizsardziba”  vai | kopSana un atjaunoto meZa platibu
neformalas  izglitibas  programmu | aizsardziba” vai neformalas izglitibas 10 0
“Meza atjaunosSana un kopsana”. programmu “Meza atjaunoSana un
Lidz 2016.gada 31.decembrim | kopSana”, kura apgtta lidz 2016. gada
izsniegtu apliecibu par neformalas | 31. decembrim, kas uzskatama par
izglitibas programmas “Meza | derigu piecus  gadus no apguvi
atjaunoSana un kopSana” apguvi | apliecinosa dokumenta izsniegSanas

Pasutitajs uzskata par derigu piecus
gadus no tas izsniegSanas dienas. P&c
2016.gada 31.decembra izsniegtas
apliecibas Pasiititajs neverte.

dienas.

Uznémgja personala sastavu nosaka uz
vertejama perioda p&dgjo kalendaro
dienu.




