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Parskats tiks publicéts AS “Latvijas valsts mezi" (turpmak art LVM) majaslapa kopa ar uznémuma Gada parskatu lidz 2024. gada 31. maijam.

Parskata regularitate
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ZinoSanas ietvars
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AS “Latvijas valsts mezi” llgtspéjas parskats par 2023. gadu sagatavots atbilstosi Global Reporting Initiative (GRI) standartiem par periodu no 2023. gada
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Parskata satura veidosanas principi

Parskata ietverta informacija par uznémuma darbibai un ta ilgtspéjai butiskiem aspektiem un indikatoriem. Pilna apmeéra ieklauta visparigo standartu indikatoru
informacija un atbilstosi aspektu butiskumam specifisko standartu indikatoru informacija (skatit GRI indikatoru satura tabulu 74. lpp.).
Parskata sagatavoSanas process aprakstits sadala “Parskata sagatavosanas principi” 34. lpp.

Datu ieguves metodes un zinojuma tverums

Parskata sagatavosana izmantota AS “Latvijas valsts mezi" (turpmak ari LVM) biznesa virzienu un strukttrvienibu sniegta informacija, ka ari dati par uznémuma
darbibu. Parskata izmantoti tikai ticami un pamatoti dati. Ja konkreéti dati par batisku uznémuma ietekmes jomu netiek uzkrati un analizéti, tas tiek noradits.
Ilgtspéjas parskata ir ietverta pamata darbibas informacija par LVM meitas sabiedribu SIA “Jaunmoku pils”, kas tiek ietverta ari uznémuma konsolidétajos
finansu parskatos. Meitas uznémuma darbibas ietekme uz ilgtspéjas rezultatiem novértéta ka nebditiska un attiecigi netiek atspogulota LVM ilgtspéjas parskata
(parskata nav ietverti meitas sabiedribas raditaji).

lepriek$éjos parskatos sniegtas
informacijas korekcijas
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Datu uzradisanas periods

2023. gads vai 2021., 2022. un 2023. gads

Izmainas zinoSanas praksé, salidzinot
ar iepriek$éjo zinosanas periodu

Nav

Neatkariga revidenta ierobezotas
parbaudes zinojums

2023. gada ilgtspéjas parskatam ir pievienots neatkarigu revidentu ierobezotas parbaudes zinojums 77. lpp. par $aja parskata ietvertajiem 2023. gada datiem.
llgtspéjas parskata parbaudi saskana ar Starptautisko revizijas un apliecinajumu standartu padomes izdoto 3000. starptautisko apliecinajuma uzdevumu
standartu ir veikusi SIA “Potapovi¢a un Andersone”. Parbaudes veicéjs izvéléts saskana ar Publisko iepirkumu likuma 9. pantu, izmantojot 9. panta 21. dala
noteiktas pasutitaja tiesibas. SIA “Potapovic¢a un Andersone” ir sniegusi AS “Latvijas valsts mezi" 2022. un 2023. gada finansu parskata revizijas pakalpojumus
2022, 2023. un 2024. gada.

Parskata pieejamiba un formats

=

Parskats elektroniski pieejams AS “Latvijas valsts mezi” timeklvietnée https://www.lvm.lv/par-mums/skaitli-un-finanses/finanses

Kontaktinformacija

E-pasta adrese ierosingjumiem un jautajumiem par ilgtspéejas parskatu: lvm@alvm.lv

Atbildiba par parskata sagatavosanu un
apstiprinasanu

Parskatu apstiprina LVM valde, kas apliecina, ka parskata ietverta informacija ir patiesa un parskats sagatavots atbilstosi GRI Standartiem. Parskatu pirms ta
publicésanas apstiprina AS “Latvijas valsts mezi" padome.
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Vadibas uzruna

GRI 2-22

Aizvaditais gads AS “Latvijas valsts mezi"
(turpmak - LVM) pastavésanas vésturé
ieies ka parmainam un netipiskiem izai-
cinajumiem bagats gads, ko ietekméja
uznemuma iekséjie un arejie satricinajumi.
Péc visu padomes loceklu atkapsanas

no amata, akcionaru sapulce 2023. gada

3. marta apstiprinaja uznémuma pagaidu
padomi piecu dalibnieku sastava ar piln-
varu terminu lidz vienam gadam. Driz vien,
2023. gada 2. maija, padomes sedé tika pie-
nemts lemumes, ka tris LVM valdes locekli
ir zaudéjusi padomes uzticibu, nespéjot
demonstrét vienotu un saliedétu sav-
starpéjo sadarbibu, tadéjadi radot riskus
uznémuma labai korporativajai parval-
dibai, drosibai un attistibai. Vadoties péc st
léemuma, LVM pagaidu padome atsauca tris
valdes loceklus no amata pienakumu pil-
diSanas. 2024. un turpmakajos gados viens
no lielakajiem LVM izaicinajumiem bus
veidot stipru un saliedétu LVM augstakas
vadibas komandu, kas spés motivét gan
uznémuma darbiniekus, gan darboties ka
vienota un atbildiga komanda uznémuma
meérku sasniegsana.

2023. gada papildu izaicindjumus radija ari
eglu astonzobu mizgrauzu un véja raditie
postijumi. Aizvadita gada sausais pavasaris
bija izteikti labveligs mizgrauza izplatibai,
tapéc Ministru kabinets no 2023. gada

1. aprila lidz 30. junijam izsludinaja arkar-
téju situaciju eglu astonzobu mizgrauza
ierobezosanai atseviskas teritorijas. Si
kaitékla izplatibas ierobezosanas pasa-
kumu istenosana iesaistijas teju visi LVM

Mezsaimnieciba kolégi, lai apzinatu bojatas
audzes un parplanotu darbus, ka ari ope-
rativi veiktu bojajumu izstradi. Likvidéjot
augusta vetras raditos postijumus, LVM
galvenais uzdevums bija precizi apzinat
bojajumu apméru, attirit celus no gaztajiem
kokiem un operativi organizét gazto un
lauzto koku novaksanu. Augusta vétra cieta
arl LVM dabas parks Térveté, tapéc tika
slegts apmeklétajiem lidz 16. septembrim.

2023. gada 27. julija Zemkopibas ministrija
apstiprinaja LVM akcionara gaidu vestuli,
taja skaidri nosakot vélmes, ko valsts ka
Ipasnieks vélas sasniegt ar lidzdalibu
kapitalsabiedriba. levérojot LVM ipasnieka
definéto sagaidamo attistibas virzienu,
2023. gada LVM padome sadarbiba ar
valdi izstradaja uznémuma vidéja termina
darbibas stratégiju 2024.-2030. gadam,
kas 2024. gada 14. februari tika apstipri-
nata padomes sédée. Esam citigi strada-
jusi, diskutéjot un mekléjot istos vardus
uznémuma talakajam attistibas redze-
jumam. Més jau esam lideri Baltija, ir laiks
skatities vél plasak - vélamies but lideri
ari Eiropa, turklat skaidri apzinoties sev
uzticétas zemes vertibu ne vien Latvijas,
bet pasaules konteksta, tapéc strategija
aktualizéta vizija skan - “Esam Eiropas
lideris talredziga dabas kapitala parval-
diba un vairosana". Esam apnémusies
istenot ilgtspéjigu uznémuma saimniecisko
darbibu un sekmét produktu piegazu kézu
konkuretspéju, palielinat dabas kapitala
vértibu un vienlaikus stiprinat motivéjosu
un ieklaujosu darba vidi. Ar stratégiskajiem
mérkiem més planojam sabalansét gan
socialo, gan vides, gan ekonomisko jomu.

Ir skaidrs, ka izaicinajumu ari turpmakajos
gados netruks. Vértéjot ekonomiskas
attistibas perspektivas, ir prognozéjams, ka
koksnes cenas un attiecigi ari uznémuma
ienakumi nakotné augs lenak neka uzne-
muma izmaksas. Palielinas pakalpojumu
cenas un energoresursu izmaksas, ka ari
pieaug nepiecieSamiba paaugstinat algas
gan nozaré kopuma, gan musu pakalpo-
jumu sniedzéjiem. Pieméram, mezkopibas
pakalpojumu izmaksas jau pasreiz tuvojas
Skandinavijas valstu limenim. Cinai ar
augsto inflaciju Eiropas Centrala banka ir
palielingjusi starpbanku kreditu Llikmi. Tas
nozimé, ka ari banku krediti ir kluvusi krietni
dargaki un kopéja attistiba ir sakusi brem-

zéties. Situaciju vel sarezgitaku padara
tas, ka Eiropas Zalas vienoSanas ievieSana
Latvija aizvien nav skaidri un viennozimigi
definéta hormativajos aktos valsts limeni,
lidz ar to nav noteikta ari tas ietekme uz
meza apsaimniekosanu un meza nozares
talakas attistibas perspektivu. Laiks, kura
meés dzivojam, ir izaicinoSs ne vien uzneé-
mumam, bet ari visai meza nozarei!

Lepojamies, ka LVM tika atzita par

2023. gada treSo vertigako uznémumu
Latvija saskana ar "Nasdaq Riga" un
"Prudentia” veidoto apkopojumu - LVM
vértiba sasniegusi 2,206 miljardus eiro.
Vienlaikus 2023. gada darbibas rezultati
atspogulo netipisku situaciju - uznémums
ir sasniedzis izcilus finansu raditajus, tacu
tos sekméjusas augstas cenas pirmaja
pusgada un koksnes pardosanas cenas
ilgaka termina sadarbibas ligumos.
Kopuma 2023. gada koksnes parstrades
uznémumiem tika piegadati 6,94 miljoni
kubikmetru apalkoksnes sortimentu.

Rupés par razigam un kvalitativam
nakotnes mezaudzém pérn meza atjauno-
§ana un plantaciju meza vai meza ieau-
dzésana veikta 18,9 tukstoSos hektaru,
savukart jaunaudzes koptas 39,1 tukstosu
hektaru platiba. Viens no butiskakajiem
izaicinajumiem ar1 2023. gada bija darba-
spéka trukums. Lielaka dala mezkopibas
darbu veicami ar rokam, bet cilvéku, kuri
butu gatavi stradat meza, ir arvien mazak.
Tapec aktivi stradajam, lai dazadus mez-
kopibas procesus varétu veikt efektivak,
izmantojot jaunakas tehnologijas. Pie-
méram, pagajusaja gada masinizéti esam
iestadijusi mezu 980 hektaru platiba un
masinizéeti ieséjusi vairak neka 600 hektaru
platiba. Pasreiz uznémuma bezpilota gaisa
kugu floté ir vairak neka 120 droni, kas ne
vien lauj samazinat cilveka fiziska darba
iesaisti, bet ari atrak pienemt svarigus
léemumus un apsekot objektus.

2023. gada LVM pasu vajadzibam un
klientiem piegadati 53,6 miljoni meza koku
stadu, tai skaita aréjiem klientiem pardoti
26 miljoni jeb 48 %, no tiem eksportéti

9.6 miljoni stadu. Butiski pieaugot piepra-
sijumam péc Latvija audzétiem meza koku
stadiem, 2019. gada LVM uzsaka stadu
razoSanas jaudas palielinasanas projektu.
Ta ietvaros 2022. gada tika uzsakta stadu

SkiroSanas un uzglabasanas kompleksa
buvnieciba “Mezvidu” kokaudzétava, ka
ari stadu saldétavu izblve kokaudzétavas
“Pope" un “Valmiera". Aizvadita gada
nogalé tika pabeigti buvdarbi “Mezvidu”
kokaudzetava, savukart kokaudzetavas
“Pope" un “Valmiera" darbi turpinas.

Lai nodrosSinatu buvizstradajumu tirgus
prasibas, LVM 2018. gada uzsaka sertificetu
mineralo materialu razoSanas procesu, ka
rezultata sertificéto zemes dzilu produktu
pardosanas apjoms pieaudzis no 0,22
miljoniem kubikmetru 2018. gada lidz 0,81
miljonam 2023. gada. Papildus, atbilstosi
normativo aktu prasibam, LVM ir nodrosi-
nata zemes nomas maksas pakapeniska
indeksacija derigo izraktenu (kudras)
ieguvei, laika gaita sasniedzot tirgus nomas
maksas apmeéru. Abu procesu rezultata
butiski palielinajusies ari ienakumi no “LVM
Zemes dziles" biznesa virziena.

LVM izstradata geotelpiskas informacijas
tehnologiju platforma LVM GEO kops 2012.
gada kluvusi par nozimigu geotelpisko
risingjumu valsti - veiksmigi izmantojot
dazadas nozares, ar platformas atbalstu
tiek apsaimniekoti vairak neka 2 miljoni
hektaru zemes visa Latvija.

LVM veic ilgtspé&jigu un lidzsvarotu meza
apsaimniekosanu, 25,2 % no visas apsaim-
niekojamas zemes atvélot dabas daudzvei-
dibas palielinasanai, paréja meza platiba
nodrosinot maksimalu koksnes pieaugumu
un oglekla piesaisti augosos kokos. Kopéja
koksnes kraja LVM apsaimniekotajos
mezos ir 320,9 miljoni kubikmetru. Katru
gadu, mezam pieaugot, ta palielinas par
apmeéram 11 miljoniem kubikmetru, no
kuriem saskana ar Ministru kabineta notei-
kumiem, LVM nocért un piegada koksnes
parstrades un siltumapgades uznému-
miem ap 7 miljoniem kubikmetru. LVM
apsaimniekotos mezos koksnes uzkrajums
ir vairak neka 10 reizu lielaks par cirSanas
apjomu - pasreiz Latvija ir vairak neka 220
takstosi hektaru pieaugusu un paraugusu
mezu, no kuriem katru gadu tiek nocirsti ap
17 tukstosiem hektaru.

Veidojam plaukstosu Latviju!
Valdes priekssedeétajs
Péters Putnins






Par uznémumu

GRI 2-1 GRI 2-6

Akciju sabiedriba “Latvijas valsts mezi"
dibinata 1999. gada septembri saskana ar
Latvijas Republikas Ministru kabineta (MK)
rikojumu. 100 % akciju turétajs ir valsts
Latvijas Republikas Zemkopibas ministrijas
persona.

Uznemuma pamatdarbiba ir mezsaimnie-
ciba, lidztekus tai LVM sniedz medibu un
rekreacijas pakalpojumus, razo selekcio-
nétas seklas un stadus, piedava tirgl zemes
dzilu resursus, zemes nomu zemes dzilu
resursu ieguvei, véja parku apbuves tiesibu
nomu, ka ari nodrosina geotelpiskas infor-
macijas tehnologiju izstrades pakalpojumus.

Uznémuma saimnieciska darbiba aptver
visu Latviju, mezsaimnieciskas planosanas
vajadzibam apsaimniekota teritorija sada-
lita astonos regionos: Austrumvidzemes,
Dienvidkurzemes, Dienvidlatgales, Rie-
tumvidzemes, Vidusdaugavas, Zemgales,
Ziemelkurzemes, Ziemellatgales. Centralais
klientu apkalposanas centrs atrodas Riga,
Vainodesiela 1.

Informacija par uznémuma regioniem unklientu
centriem pieejama uznémuma timeklvietne:

www.lvmn.lv/kontakti/regioni

Informaciju par uznémuma piedavatajiem
produktiem un pakalpojumiem skatit sadala
“Biznesa virzieni", informaciju par darbi-
nieku skaitu - sadala “Darbinieku skaits un
kopligumi”, informaciju par neto apgrozi-
jumu - “Uznémuma radita un sadalita tiesa
ekonomiska vertiba’".

Paruznémumu leinteresétas puses

Parvaldibas modelis

GRI 2-2 GRI 2-g9 GRI 2-10 GRI 2-11
GRI 2-13 GRI 2-14 GRI 2-17 GRI 2-18
GRI 2-21 GRI 2-24

Akcionaru sapulce

Padome

Korporativa vadiba, resursu parvaldiba

Biznesa virzieni

LVM Mezsaimnieciba

Mezkopiba

Koksnes produktu razoSana
un piegade

Meza infrastrukttra

LVM Séklas un stadi

LVM Zemes dziles

LVM Rekreacija un medibas

LVM Biznesa sistému risinajumi

SIA “Jaunmoku pils* | 100 %

Saistitie uznémumi SIA “Meza un koksnes produktu pétniecibas un attistibas instittts" | 40,22 %
SIA “Latvijas véja parki“ | 20 %

Korporativa vadiba, resursu parvaldiba LVM ietver ari iekséja audita un risku vadibas funkcijas. LVM ir izveidota no
parejam strukturvienibam neatkariga Audita dala, kuras darbu funkcionali parrauga LVM padome.

Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti Vides aspekti

Socialasjomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs



AKkcionaru sapulce

LVM augstaka leméjinstitucija ir akcionaru
sapulce. Tas galvenie pienakumi:

apstiprinat gada parskatu un lemt par
aizvadita gada pelnas izlietosanu;
ievélet un atsaukt padomes loceklus,
noteikt tiem atlidzibu;

ievélét revidentu un noteikt ta
atlidzibu;

pienemt lemumus par statutu
grozisanu, pamatkapitala palielinasanu
vai samazinasanu.

2023. gada notikusas 8 akcionaru sapulces.
Butiskakie pienemtie lemumi aizvaditaja
gada saistiti ar LVM 2022. gada parskata
apstiprinasanu, dividenzu izmaksu, kapi-
tala dalu turétaja gaidu vestuli un planoto
LVM lidzdalibas izbeigSanu SIA “Latvijas
véja parki".

Padome un tas
komitejas

Akcionaru sapulce 2021. gada 16. novembri
ievéléja LVM padomi uz pieciem gadiem
Cetru padomes loceklu sastava. Péc

visu LVM padomes loceklu atkapsanas
no amata, akcionaru sapulce 2023. gada
3. marta apstiprinaja uznémuma pagaidu
padomi piecu dalibnieku sastava ar
pilnvaru terminu lidz vienam gadam.
2024. gada 9. februari akcionaru sapulce
atsauca ievéléto pagaidu padomi un
apstipringja uznemuma pagaidu padomi
tris dalibnieku sastava ar pilnvaru terminu
lidz vienam gadam. Padomé 2023. gada
parstaveti abi dzimumi.

Paruznémumu leinteresétas puses

Padomes locekli

Zane Drinke
padomes priekssedéetaja
no 03.03.2023.

Martins Lidums
padomes priekssedétaja vietnieks no
03.03.2023.

Sintija Kikste
padomes locekle
no 03.03.2023.

Martins Gaigals
padomes loceklis
Nno 03.03.2023 lidz 09.02.2024.

Edvins Zakovics
padomes loceklis
Nno 03.03.2023 lidz 09.02.2024.

Edmunds Belskis
padomes priekssédétajs
no 16.11.2021. lidz 02.03.2023.

Aivars Taurin$
padomes priekssédétaja vietnieks
no 16.11.2021. lidz 02.03.2023.

Rinalds Mucins
padomes loceklis
no 16.11.2021. lidz 02.03.2023.

Kaspars Ozolins
padomes loceklis
no 16.11.2021. lidz 28.02.2023.

Padome ir parraudzibas institucija, kas
parstav akcionara intereses sapulcu

starplaika un parrauga valdes darbibu.
Padomes galvenie pienakumi saskana ar
Padomes reglamentu:

apstiprinat uznémuma vidéja termina

darbibas stratégiju un budzetu;

pastavigi uzraudzit valdes darbibu;

ievélét un atsaukt valdes loceklus,

noteikt tiem atlidzibu.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Visi esosie LVM padomes locekli atbilst
neatkariga padomes locekla statusam.
Padomes loceklu profesionalas pieredzes
prasibas un nepiecieSamas kompetences
ir noteiktas Latvijas Republikas likumdo-
Sana.

LVM padomes loceklu ievélésanas un
atsauksSanas process tiek veikts, pamato-
joties uz Latvijas Republikas likumdosanu.
Saskana ar “Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu" valsts kapitalsabiedribu padomes
loceklu atlasi nodrosina Valsts kanceleja
sadarbiba ar valsts kapitala dalu turéta-
jiem. Papildus likumdosSanas prasibam ari
LVM padomes reglamenta ir apstiprinata
padomes loceklu ievélésanas un atsauk-
Sanas kartiba.

2023. gada notikusas 23 padomes sédes,
kuru laika pienemti 112 lémumi. Visi
padomes locekli ir piedalijusies visas 2023.
gada padomes sédés. Aizvaditaja gada
padome ir veikusi valdes priekssedeéetaja
ikgadéjo darba novértéjumu par 2022.
gadu.

2021. gada 3. decembri padome pienéma
lemumu noteikt tris padomes komitejas:
cilvekresursu, iekséjas kontroles un audita,
ka ari stratégijas un investiciju komiteju.

2023. gada notikusas tris stratégijas un
investiciju komitejas sédes, kuru ietvaros
tika skatiti jautajumi par LVM vidéja
termina darbibas strategiju 2024.-2030.
gadam, LVM strategisko mérku formu-
l&jumiem, stratégisko merku darbibas
indikatoriem, finansu planu, stratégisko
risku izvertéjumu, stratégijas apstiprina-
S§anu un par investiciju projektu smilts-
limes apstrades iekartas iegadei Strencu
kokaudzétava.

2023. gada organizétas devinas cilvékre-
sursu komitejas sanaksmes, kuras izskatiti
jautajumi atbilstosi cilvékresursu komitejas
nolikumam. Skatiti jautajumi un saga-
tavoti priekslikumi padomei par Cetru

AS “Latvijas valsts mezi" valdes loceklu

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

nominacijas procesu. Veikts padomes
darba novértésanas process atbilstosi PVK
vadlinijam “Vadlinijas padomes darba ikga-
déja pasvértejuma veiksanai". Sagatavoti
priekslikumi padomei par valdes prieks-
sedétaja P. Putnina 2022. gada individualo
darbibas rezultatu vértéjumu un prémijas
izmaksu un atlidzibas parskatisanu. leve-
rojot, ka sakotnéji 2023. gada individualie
darbibas rezultatu novertésanas kritériji
tika apstiprinati valdes priekSsédéetajam

un tris valdes locekliem, mainoties valdes
sastavam, tika sagatavoti priekslikumi
padomei parskatit valdes priekSsédéetaja
individualos darbibas rezultatu novéerte-
Sanas kritérijus 2023. gadam.

2023. gada notikusas Cetras ieks€jas
kontroles un audita komitejas sanaksmes,
kuras izskatits iek3éja audita gada plana
projekts, sagatavoti priekslikumi Risku
vadibas politikas aktualizeésanai, ka ar1
izskatiti citi saistoSie dokumenti. lek$éjas
kontroles un audita komitejai sniegta
informacija ari par iepirkumu zvérinata
revidenta pakalpojumiem gada parskata
revizijai.

Lai pilnveidotu zinasanas un parrunatu
aktualitates ilgtspejas un labas korpora-
tivas parvaldibas joma, 2023. gada oktobri
LVM vadibas komanda, t.sk. valdes un
padomes locekli, piedalijas macibas
“Ilgtspéja jeb ESG - vides, socialie un labas
korporativas parvaldibas principi”.

Saskana ar LVM Padomes reglamenta

3. hodala noteiktajam kompetencém,
pienakumiem un tiesibam 2023. gada
padome veikusi savu ikgadéjo pasverte-
jumu par periodu no 2023. gada 3. marta
lidz 2023. gada 1. septembrim.

GRIindikatoru satura raditajs



Padome ir veikusi vertéjumu par LVM
vidéja termina darbibas strategija noteikto
finanSu un nefinansu mérku izpildi 2022.
gada. Tapat ar tika izvertéta LVM atbilstiba
Korporativas parvaldibas kodeksam, izver-
téjot gan LVM parvaldibas sistému, gan
principu ievérosanu 2022. gada.

Lai izpilditu nosacijumus attieciba uz
augstakas vadibas lomu un iesaisti rupibas
pienakuma istenosana, par pienakumu
tiek noteikta vidéja termina darbibas
stratégijas, gada budzeta apstiprinasana
un izpildes uzraudziba, gada parskatu,
valdes zinojumu un valdes priekslikumu
par pelnas izlietoSanu izskatiSana un zino-
Sana par tiem akcionaru sapulcei, iekséjas
kontroles un risku parvaldibas sistémas
darbibas un efektivitates uzraudziba un
atbilstibas parskatisana. LVM padome
apstiprina butiskakas politikas, kuras defi-
néti sabiedribas darbibas principi attieciba
uz risku parvaldibu, interesu konflikta
novérsanu, korupcijas apkarosanu, korpo-
rativo parvaldibu un citiem jautajumiem.

Valde

LVM parvaldes izpildinstittcija ir valde,
kas parstav uznémumu, parzina un vada
ta darbibu. LVM valdes sastava ir Cetri
padomes ievéléti valdes locekli, tai skaita
valdes priekssedétajs.

2022. gada 29. julija ieveleti tris valdes
locekli, tai skaita valdes priekssédétajs,
uz nakamo piecu gadu pilnvaru terminu,
sakot no 2022. gada 29. julija. 2019. gada
28. augusta ievelets viens valdes loceklis
uz pieciem gadiem no 2019. gada

2. septembra. 2023. gada 2. maija LVM
pagaidu padome izteica neuzticibu tris
valdes locekliem, atsaucot tos no piena-
kumu izpildes. Tika ievéléti pagaidu valdes
locekli ar pilnvaru terminu no 2023. gada
2. maija lidz vienam gadam.

Paruznémumu leinteresétas puses

Valdes locekli

Péters Putnins
valdes priek$sédétajs
Nno 29.07.2022.

Valdis Kalns

pagaidu valdes loceklis

Nno 02.05.2023. lidz 01.05.2024.

Maris Kuzmins
pagaidu valdes loceklis

no 02.05.2023. lidz 27.03.2024.

Dainis Rekelis
pagaidu valdes loceklis

no 02.05.2023. lidz 27.03.2024.

IevaRove
pagaidu valdes locekle

Nno 02.05.2023. lidz 27.03.2024.

Toms Reizins
valdes loceklis

no 29.07.2022. lidz 02.05.2023.

Janis Stankevics
valdes loceklis

no 29.07.2022. lidz 02.05.2023.

Janis Lapins
valdes loceklis

Nno 02.09.2019. lidz 02.05.2023.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti Vides aspekti

2024. gada 27. marta LVM pagaidu padome
ievéléja valdes loceklus: Mari Kuzminu

un Ingu Vageli uz nakamo piecu gadu
pilnvaru terminu no 2024. gada 27. marta
un Jani Kruminu - no 2024. gada 29. aprila.
2024. gada 24. aprili LVM pagaidu padome
ievéléja pagaidu valdes locekli Dagni Dub-
rovski - no 2024. gada 1. maija ar pilnvaru
terminu lidz vienam gadam.

Valdes locekli:

Inga Vagele
Maris Kuzmins
Janis Kramins

Dagnis Dubrovskis
pagaidu valdes loceklis

2023. gada notikusas 55 valdes sédes, kuru
laika pienemti 375 lemumi. Neviens no
valdes locekliem neienem citu amatu LVM
struktarvienibas.

Saistitie uznemumi

SIA “Jaunmoku pils” ir vésturiska medibu
pils, kas vairak neka pusi gadsimta ir bijusi
meza nozares parraudziba. Tas dibina-
Sanas stratégiskais mérkis ir nodrosinat

Socialas jomas aspekti

ilgtspéjigu Jaunmoku pils kompleksa un
Meza muzeja apsaimniekosanu. Sobrid tas
ir LVM meitas uznémumes, kura LVM pieder
100 % kapitala dalu.

LVM lidzdaliba SIA “Meza un koksnes pro-
duktu pétniecibas un attistibas instituts”
veido 40 % kapitala dalu. SIA “Meza un
koksnes produktu pétniecibas un attistibas
institats” sniedz pakalpojumus testésanas
un pielietojamo pétijumu joma, talakiz-
glitibas, profesionalas izglitibas pilnvei-
dosana, ka ari izstrada péetnieciskos un
attistibas projektus. ST uznémuma galvena
uznéméjdarbibas vieta ir Latvija.

Lai veicinatu Latvijas virzibu uz energée-
tisko neatkaribu un klimatneitralitati, 2022.
gada 22. julija tika dibinats AS “Latve-
nergo” un LVM kopuznémums véja parku
attistibai - SIA “Latvijas véja parki”, kura
LVM pieder 20 % kapitala dalu. 2023. gada
6. decembri LVM akcionaru sapulce
pienéma lemumu piekrist LVM lidzdalibas
izbeigsanai SIA “Latvijas véja parki” un
atsavinat LVM piederosas SIA “Latvijas
véja parki" kapitala dalas akciju sabiedribai
“Latvenergo”. 2024. gada aprili sanemta
atsavinasanas procesa pabeigsSanai
nepiecieSama Latvijas Republikas Ministru
kabineta piekriSana un turpinas darbs

pie atsavinasanas procesa istenosanas.
Atbilstosi akcionaru lemumam 2023. gada
31. decembri ieguldijums SIA “Latvijas véja
parki” vairs netiek klasificéts ka iegul-
dijums asociéeta sabiedriba, bet gan ka
ilgtermina aktivs, kas turéts pardosanai.

GRIindikatoru satura raditajs



Stratégija

GRI 2-14 GRI 2-19 GRI 2-23

2023.gada tika aktualizéta LVM vidéja termina
darbibas stratégija2024.-2030. gadam. LVM
padome stratégiju apstlﬁrma}a 2024.gada

14. februari. Stratégijas opsav1lkums pieejams
LVM timeklvietné:

www.lvin.lv/par-mums/uznemuma-strategija

Atbilstosi izstradatajai LVM darbibas
planosanas sistéemai darbs pie strate-
gijas planosanas notiek vairakos solos.
Stratégijas ievieSanas uzraudziba paredz
izvértet sasniegtos rezultatus katru gadu,
tadél péc savas butibas tas ir nepartraukts
process, kura tiek izvirziti mérki un verteti
izpildes rezultati. Stratégija tiek aktuali-
zéta, balstoties uz aktualajiem datiem un
ievérojot sadus principus: dati atjaunojami,
ja novirze ir butiska; aktualizéjami gan
merki, gan to izpildes raditji. Strategijas
planosana tiek ieverots piesardzibas prin-
cips. levérojot LVM pelnas pirms procentu,
nodoklu, nolietojuma un amortizacijas
atskaitijumiem (EBITDA) strukturu, kura
liela ietekme ir izmaksam, kas savukart
atkarigas no aré€jo faktoru ietekmes, pat
nebutisku izmaksu vai ienémumu izmainas
(lidz 15 %) var radit batiskas pelnas
izmainas.

Paruznémumu leinteresétas puses

LVM v1spare]als
stratégiskais meérkis

Istenot uznémuma riciba eso$o stratégisko
aktivu - zemes, meza, zemes dzilu un citu
resursu - ilgtspejigu, efektivu un sociali
atbildigu apsaimniekosanu, palielinot
meza produktivitati un oglekla piesaisti
augosaja koksné un sekméjot Latvijas kon-
kurétspeju globalajas vértibu kédés, ka art
veicinat noteikto valsts klimatneitralitates
merku sasniegsanu, attistot tehnologijas
un zinatnes sasniegumos balstitu produktu
razoSanu un pakalpojumu sniegsanu.

Misija un vizija

Veidojam plaukstosu Latviju!

Eiropas lideris talredziga dabas kapitala
parvaldiba un vairosana.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

g W B

O
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Vides aspekti

Krietns

Mums jastrada ta, lai Sodienas riciba
nesamazinatu ritdienas izveles iespéjas.

Rupigs

Mums jadara savs darbs kvalitativi,
kompetenti un inovativi.

Saudzigs

Mes nedrikstam aizmirst par dabu,
kura dzivojam.

cadigs

Mums jarupéjas par cilvekiem, kas mums
lidzas, par saviem darbiniekiem, veicinot
kompetenci, lojalitati un aizrautibu.

Socialas jomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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Ricibas
pamatprincipi

Balstoties uz LVM vertibam, ir defineti darbinieku
ricibas pamatprincipi - uznémuma vertibu
skaidrojums - darbinieku ricibu raditaji, kas ieklauti

ari LVM etikas kodeksa:
kompetence

lepnums

7
; $ par savu
organizaciju

/D+ sadarbiba,
V\Q draudzigums
un

dzivesprieks
sasniegumi
un darba
_'I:I rezultati
(\/> godigums

Paruznémumu

leinteresétas puses

Kompetence

Musu spéks ir musu jau uzkratas zina-
Sanas un pieredze apvienojuma ar kritisku
pastavigi apgut jauno un attistities, jo

tikai ta ir saglabajama katra darbinieka
individuala un visa uznémuma konkurét-
spé&ja musdienas. Més pastavigi papla-
Sinam savas zinasanas un pieredzi, esam
zinatkari, uzdodot jautajumus un mekléjot
uz tiem atbildes.

Lepnums
par organizaciju

Més esam savas valsts un uznémuma
patrioti. But lepniem par AS “Latvijas valsts
mezi" mums nozimé justies piederigiem
savai valstij un uznémumam un atzinigi
novértét valsts un uznémuma attistibu

un sasniegumus. Més apzinamies LVM
nozimigo lomu tautsaimnieciba un daram
savu darbu atbildigi, péc labakas sirdsap-
zinas, kas lauj mums justies gandaritiem
par katra darbinieka un uznémuma kopé&jo
darbu. Més saimniekojam ta, lai saglabatu
nakamajam paaudzém to pasu resursu
daudzveidibu un izvéles iespéjas, ko Lat-
vijas daba mums piedava pasreiz.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Sasniegumi
un darba rezultati

Skaidri méerki un rezultativie raditaji katram
darbiniekam un uznémumam kopuma

ir musu darba virzitajspeks, kas veicina
darba kvalitati un augstus individualos un
kopéjos rezultatus istermina un sasnie-
gumus ilgtermina.

Sadarbiba, draudzigums,
dzivesprieks

Més apzinamies, ka musu lidzsinéjie
sashiegumi un virziba uz jauniem sasnie-
gumiem ir daudzu cilvéku kopé&ja darba
rezultats. Izcili rezultati ir gustami sadar-
biba. Attiecibas ar lidzcilvékiem mums
raksturiga laipniba, atsauciba un dzive-
sprieks. Més veidojam un uzturam pozitivu
darba vidi, ko raksturo savstarpéjs atbalsts,
pieredzes apmaina un atklata, tieSa dom-
starpibu risinasana.

Godigums

Godigums ir AS “Latvijas valsts mezi" ka
uznémuma darbibas pamats, kas atklajas
katra darbinieka attieksmeé pret sevi, savu
darbu un kolégiem, ka ari musu visu attie-
cibas ar sadarbibas partneriem un sabied-
ribu kopuma. Mums raksturiga atklatiba un
patiesums sarunas, gan stastot par savam
un kolégu stiprajam pusém un veikumu,
gan shiedzot un uzklausot konstruktivu
kritiku, atzistot kludas. Més godpra-

tigi veicam savu darbu un pienemam
lemumus, apzinoties mums uzticéto
atbildibu valsts aktivu apsaimniekosana un
ilgtspéjiga resursu izmantosana.

Més esam uzticami ka darba devéjs un
sadarbibas partneris un veidojam sadar-
bibu uz skaidriem un savstarpéji sapro-
tamiem principiem, vienadiem spéles
noteikumiem visiem.

Vides aspekti Socialasjomas aspekti
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leintereséetas puses Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti

Strategiskie
merki

Nosakot meérkus un raditajus, LVM saba-
lansé visu ilgtspéjas jomu - ekonomisko,
vides un socialo - meérkus, lai nodrosinatu
dazadu interedu realizaciju. Istenojot stra-
tégiju, LVM tiecas uz tadiem vidéja termina
rezultatiem, kas dos atdevi gan uznémuma,
gan Latvijas regionu, gan visas tautsaimnie-
cibas meroga.

Izvértejot vidéeja termina darbibas stra-
tégija noteikto merku izpildes raditajus
2023. gadam (atbilstosi speka esosajai
stratégijai 2023. gada), var secinat, ka izvir-
zitie mérki kopuma ir sasniegti, lielaka dala
rezultatu atbilst perioda sakuma planota-
jiem un parsniedz tos. Butiskakais faktors,
kas ietekméjis sasniegtos finansu raditajus
aizvaditaja gada, ir tirgus pieprasijums

un ta ietekmé notikusas cenu svarstibas.
2023. gadu LVM noslédza ar 296,2 miljonu
eiro pelnu pirms procentu, uznémumu
ienakuma nodokla, nolietojuma un
amortizacijas atskaitijumiem, parsniedzot
stratégija planoto limeni (143.4 miljoni eiro)
par 152,8 miljoniem eiro jeb 107 %. EBITDA
raditaja palielinajumu galvenokart ietek-
méjis ienakumu pieaugums no apalkoksnes
sortimentu pardosanas par augstakam
tirgus cenam neka sakotnéji planots.

Ik gadu LVM publicé uznémuma timeklvietné
parskatu par stratégijas izpildi, parskati
pieejami:

www.lvm.lv/par-mums/skaitli-un-finanses/
finanses

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

=

Mes istenosim ilgtspéjigu
uznémuma saimniecisko
darbibu un sekmesim
produktu piegazu kezu
konkurétspéju

7AY

Mes palielinasim dabas
kapitala vertibu

o O
O 0O
N
Meés stiprinasim motivejosu

un ieklaujosu darba vidi
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Biznesa virzieni

LVM saimnieciska darbiba tiek
veikta Latvija un ta aptver piecus
biznesa virzienus.

GRI 2-6 GRI 2-7

(o)
0,1%
LVM Biznesa Paréjais
sistému risingjumi  apgrozijums

973 %

un medibas

LVM Mezsaimnieciba

LVM Zemes dziles

LVM Seklas un stadi

LVM NETO APGROZIJUMA STRUKTURA 2023. GADA, %

Paruznémumu leintereséetas puses Parskata sagatavosanas principi

@é} LVM MezZsaimnieciba

LVM MezZsaimnieciba ietver mezkopibu, koksnes
produktu razoSanu un piegadi, meza infrastruk-
tlras objektu buvniecibu un uzturésanu.

% LVM Seklas un stadi
ytig

LVM Seklas un stadi parvaldiba ir modernas
kokaudzétavas, kuras no 1pasi atlasitam seklam
audzé genétiski augstvertigus jaunos stadus, ar
kuriem tiek atjaunoti gan Latvijas, gan kaimin-
valstu - Igaunijas, Lietuvas - un ari Zviedrijas
mezi. Kokaudzetavas tiek audzeti un tirgu pieda-
vati ari dekorativie stadi.

LVM Zemes dziles
VIIIITTTA

LVM Zemes dziles piedava sertificétus mine-
ralos materialus un to maisijumus, zemes
nomu derigo izraktenu ieguvei, ka ari mineralo
materialu testéSanas pakalpojumus akrediteta
laboratorija.

R078
LVM Rekreacija un medibas sniedz rekreacijas
un medibu pakalpojumus, tai skaita ekskur-
sijas rekreacijas objektos, naktsmitnes, atputas
inventara nomu, licencétu makskerésanu LVM
apsaimniekotajos ezeros, ka art medibu organi-
zésanu. ST struktlrvieniba apsaimnieko ari LVM
dabas parku Térvete.

ﬁ LVM Rekreacija un medibas

@D LVM Biznesa

sistému risinajumi

LVM Biznesa sistemu risinajumi izstrada geo-
telpiskas informacijas sistému risinajumus gan
LVM saimnieciskas darbibas atbalstam, gan
jebkuram uznémumam vai iestadei.

Ekonomiskie aspekti Vides aspekti Socialasjomas aspekti

LATVIJAS VRALSTS MEZI
KOKSNE - STADI - ATPUTA

Latvijas valsts mezi

f o
===

VM
ZEMES DZILES

mamma

Dzivo Latvijas valsts meZos

LVM GEO
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LVM Mezsaimnieciba

Koksnes produktu
razoSana un piegade

LVM ir viens no nozimigakajiem koksnes
produktu piegadatajiem Latvija. LVM
piedavatais produkts ir noteikta kvalitaté
un péc noteiktas specifikacijas saga-
tavoti koksnes produkti, kas piegadati
kokrUpniecibas uznémumiem, pieméram,
zagetavam, saplaksna rupnicam, platnu
rupnicam, granulu ripnicam, energijas
razotném u. c. atbilstosi saskanotam
piegazu grafikam piegades vietas visa
Latvija. Atseviskos gadijumos un péc pie-
prasijuma LVM koksnes produktu piegades
veic art majsaimniecibam un pircéjiem,
kas produktus iegadajas paspatérinam vai
nekomercialiem mérkiem.

Koksnes Eroduktu pircéjiem tiek izvirziti
kritériji, kuri ietver konkrétajam pardosanas
veidam, produktam un sadarbibas periodam
atbilstosus nosacijumus un principus. Par
kritérijiem un to aﬁliecinééanai nepiecieSamo
informaciju un dokumentiem pirceji tiek
informeéti sadarbibas noteikumos, kas ir pieejami
LVM timeklvietné:

www.lvm.lv/biznesa-partneriem/produkti/
koksnes-produkti

Koksnes produktu pardosanas process
tiek istenots balstoties uz Koksnes pro-
duktu pardosanas koncepciju 2022.-2024.
gadam, kas apstiprinata ar LVM padomes
2021. gada 18. augusta lémumu. Koncep-
cija plasaka izpratné - koksnes produktu
pardosanas principi, kas ietver un apraksta
tadas pardosanas piedavajuma kompo-
nentes ka produktu piedavajumu, apjoma
dalijumu pa pardoSanas piedavajumu
veidiem, klienta raksturojumu, piedavatos
sadarbibas modelus un terminus, pardo-
Sanas veidus un cenu noteiksanas, ka ari to
parskatisanas principus.

LVM piedava pircéjiem divus sadarbibas
modelus:

Paruznémumu leinteresétas puses

Istermina sadarbibu, slédzot piegades
ligumus ar terminu lidz 6 ménesiem;
ilgaka termina sadarbibu, sledzot
piegades ligumus ar terminu uz 3
gadiem.

Koncepcijas ievieSana sekmeéjusi LVM pie-
davato pakalpojumu piedavajumu skaita
palielinasanos, e-komercijas attistibu un
tas pielietojumu pardoSanas procesa.

LVM koksnes produktu pardosanas un
sadarbibas piedavajums ir piemérots
dazadam klientu vajadzibam, vienlaikus
nodrosinot arl uznémuma izvirzito stra-
tégisko merku istenosanu. Sadarbibas
piedavajums klientiem sniedz stabilitati un
prognozéjamibu ilgaka laika perioda, ka ari
veicina kopéjas konkurétspéejas palieli-
nasanos piegades kedé, attistot augstas
pievienotas vértibas produktu razosanu.

Apalie kokmateriali 2023. gada tika pardoti
un piegadati 283 klientiem. Lielaka dala
LVM pircéju ir Latvija registréti razoSanas
uznémumi. Nelielos apjomos LVM pie-
gades nodrosina ari majsaimniecibam, pas-
valdibu iestadém un citam organizacijam,
kas kokmaterialus, pamata malku, izmanto
paspatérina vajadzibam.

Saskana ar meza statistiskas informacijas
datiem (2018.-2022. gads) kopé&jais augosu
koku krajas tekosais vidéjais pieaugums
LVM apsaimniekoSana esosajos mezos

ir vidéji 10,8 miljoni kubikmetru gada.
2021. gada LVM realizéja 6,8 miljonus
kubikmetru apalkoksnes sortimentu

un augosu koku; 2022. gada - 6,6 un

2023. gada - 7.1 miljonu kubikmetru. Vide-
jais ikgadéjais cirSanas apjoms ir mazaks
par krajas dabisko vidéjo pieaugumu, tapéc
uznémuma mezsaimniecibu var raksturot
ka ilgtspéjigu.

Lai nodrosinatu koksnes realizacijas
piegazu apjomus, LVM ik gadu nepiecie-
Sams sanemt no 155 lidz 170 kokvedéju

un 25 lidz 30 Skeldvedéju pakalpojumus.
2023. gada realizéti 6,94 miljoni kubikmetru
apalo kokmaterialu un 591 tukstotis MWh
energétiskas Skeldas.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

0,43 milj. m3

4,42 milj. m3

2,08 milj. m3

B Zagbalki, finierkluci
Tehnologiska koksne un tas kvalitatei pielidzinami produkti
Malka

REALIZETO APALKOKSNES SORTIMENTU STRUKTURA 2023. gada, milj. m3 un %

Vides aspekti Socialasjomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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Koksnes produktu
piegades kede

Piegades kédes vadibas procesa mérkis

ir, koordinéjot cirsmu planosanas, pardo-
S§anas, razoSanas un piegades procesus,
samazinat uznémuma izmaksas, palielinat
pelnu un paaugstinat klientu apmieri-
natibas limeni, vienlaicigi veicinot LVM
procesu efektivitati, tai skaita samazinot
produktu piegades procesa radito ietekmi
uz vidi. Lai $o merki sasniegtu, piegades
keédes vadibas galvenie uzdevumi ir reage-
Sana uz pieprasijumu, klientu apmierina-
tibas palielinasana, precizi izpildot ligumus
un klientu pasuatijumus, klientu servisa
limena paaugstinasana, krajumu parvaldi-
Sana un svarstibu samazinasana iesaisti-
tajos piegades kédes procesos.

Meza Cirsmu

audzeésana

planosana

Cirsmu
planosanas
process

Paruznémumu leinteresétas puses

Pardosana

Pardosanas
process

Piegades kedes vadiba veic centralizétu
informacijas un materialu plismu par-
valdibu un koordinaciju visos produktu
razo$anas un parvietosanas posmos, sakot
no cirsmu planosanas lidz gatavas produk-
cijas piegadei gala patéretajam. Piegades
keédes efektivitate atkariga gan no razo-
Sanas procesa iesaistitajiem sadarbibas
partneriem - pakalpojumu sniedze&jiem,
gan LVM procesu efektivitates.

LVM centralizétaja koksnes produktu
piegades kédes vadibas procesa apvienoti
cirsmu planosanas, pardosanas, razosanas
un piegades procesi (skat. shema). Razo-
Sanas process ietver mezizstradi: kokmate-
rialu sagatavosanu un pievesanu. Piegades
process ietver kokmaterialu piegadi
klientiem un uzmeérisanu. Piegades kédes
noslédzosais posms ir klienti — parstrades

PIEGADES KEDES VADIBAS PROCESS

uznémumi: zagétavas, saplaksna rupnicas,
platnu rapnicas, granulu rapnicas, ener-
gijas razotnes u. c.

LVM plano, veic un kontrolé biznesa procesus
atbilstosisaistosajiem sertifikacijas standartiem.
Vairak informacijas par uznémumam
izsniegtajiem starptautiskajiem sertifikatiem
pieejams LVM timeklvietné:

www.lvm.lv/biznesa-partneriem/
profesionaliem/sertifikacija)

Cirsmu planosanas un pardos$anas procesa
izpilditaji galvenokart ir LVM darbinieki.
Razosanas un piegades procesos ka
izpilditaji ir iesaistiti pakalpojuma sniedzeji:
mezizstrades un kokmaterialu parvadataju
uznémumi. LVM piedalas Latvija istenota
kokmaterialu pircéju un pardevéju sadar-
biba izmantot kopigi parvaldita kokma-

Pienemsana/

Sagatavosana PieveSana IzveSana _ = Pirmapstrade
uzmerisana
Razosanas Piegades
process process

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Pardosana

Socialas jomas aspekti

terialu uzmeritaja pakalpojumus ar mérki
erti un atri iegut uzticamus un izmaksu
efektivus rezultatus.

Parskata gada nav notikusas butiskas
izmainas uznémuma piegades kédes
struktdra un sadarbiba ar piegadatajiem,
pakalpojumu sniedzéjiem vai klientiem -
koksnes produktu pircéjiem.

Pardosana

Talakapstrade

GRIindikatoru satura raditajs
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Mezkopiba

Mezkopibas uzdevums ir nodrosinat
kvalitativu, produktivu un vitalu mezaudzu
audzesanu. Darbu kopuma ietilpst meza
atjaunosanas, kopsanas, aizsardzibas,
ugunsdrosibas un meza melioracijas
sistému ikdienas uzturésanas darbi, kas
veikti, ieverojot LVM noteiktas kvalitates,
dabas un darba aizsardzibas prasibas.
Meza atjaunosana ir pasakumu kopums
augstvertigu un kvalitativu mezaudzu
veidosanai.

MezZa apsaimnieko$anas darbibu principi,
planotie apjomiun to izvietojums ieklauti Meza
apsaimniekoSanas plana, kas daléjiir publiski
pleejams uznémuma timeklvietné:
www.lvmn.lv/sabiedribai/meza-

al}saimniekosana/meza-apsaimniekosanas-
plani

Parun,lémumu leinteresétas puses

2023. gada, stadot un séjot, mezs atjau-
nots vai ieaudzéts 13,6 tukstosu hektaru
platiba (72 % no kopéja meza atjauno-
Sanas apjoma) ar LVM stratégiskaja plana
paredzétajam koku sugam, atjaunosanas
tehnologijam un atbilstosi daba nepiecie-
Samajiem apjomiem, savukart 5,3 tuk-
stoSos hektaru (28 % no kopéja apjoma)
mezs atjaunojies dabiski. Atjaunojamas
koku sugas un atjaunosSanas veida (stadot
vai dabiski) izvéli nosaka vietas apstakli
(augsne, hidrologija u. c.), ka ari Latvijas
Republikas normativo aktu prasibas.
Augsnes gatavosana 2023. gada veikta
11,7 tukstosos hektaru, lielakais apjoms -
8.4 tukstosi hektaru, sagatavots joslas ar
disku arklu, savukart atlikusais apjoms
sagatavots, veidojot pacilas slapjas mine-
ralaugsnés un kudras augsneés.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti Vides aspekti

Lai jaunais mezs augtu izturigs pret
klimatiskajiem apstakliem, par to jaru-
p€jas jau no koku iestadisanas briza,
nodrosinot tiem péc iespéjas labveligakus
augsanas apstaklus. 2023. gada agroteh-
niska kopsana, kas tiek realizéta isi péc
meza iestadiSanas, veikta 33,8 tukstoSos
hektaru. Jaunaudzu kopsana tiek veikta
péec nepiecieSamibas 4 lidz 20 gadus
vecas audzes, kas tiek sadalitas darba
izpildes grutibas pakapeés atbilstosi konku-
réjoso kocinu augstumam un caurméram.
2023. gada jaunaudzes koptas 39.1 tukstoti
hektaru.

Meza aizsardzibas ietvaros tiek apzinati
véja, uguns, udens, meza slimibu, kai-
téklu, parnadzu un citu faktoru izraisiti
meza bojajumi, prognozeta to attistiba un
planoti darbi bojajumu ierobezosanai vai
noversanai. Atbilstosi bojajumu riskam

tiek veikta mezaudzu apsekosana, lai
konstatéetu notikusu bojajumu vai planotu
profilaktiskos pasakumus bojajumu riska
mazinasanai. Pleméram, meza kaiteklu
bojajumu novérsana vairuma gadijumu
saistas ar koku cirSanu, no mezaudzém
izvacot bojatos un svaigi invadétos kokus,
Lai tie neveicinatu audzes sanitara stavokla
pasliktinasanos. Gadijumos, kad iespéjama
kaitekla izraisitu bojajumu ierobezosana,
tiek lietoti augu aizsardzibas lidzekli -
insekticidi. 2023. gada konstatéti meza
bojajumi 29 tukstosu hektaru liela platiba,
tai skaita: 12,3 tukstosos hektaru jeb 42 %
gadijumu bojajumus radijusi meza kaitékli,
8,7 tukstosos hektaru jeb 30 % - véjgazes/
véjlauzes, 5,3 tukstosos hektaru jeb

18 % - meza dzivnieki. Jaunaudzu stumbru
aizsardzibas darbi 2023. gada veikti 6,1 tuk-
stosSa hektaru platiba, kas, salidzinot ar
2022. gadu, ir par vienu tukstoti hektaru jeb
20 % vairak.

Socialas jomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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Meza infrastruktura

Meza infrastrukturas objektu pamat-
meérkis ir nodrosinat kvalitativus apstaklus
mezaudzu augs$anai un to apsaimnie-
koSanai. Meza infrastruktdras darbibas
virziena galvenie uzdevumi:

meza celu buvnieciba un uzturésana;

meza melioracijas sistemu
atjaunosana;

citu infrastrukturas objektu - tiltu,
dzelzcela parbrauktuvju, udens
ieguves vietu un citu - parraudziba un
uzturésana.

Meza celu tikls dod iespéju pieklut mezau-
dzém un veikt meza apsaimniekosanu,

ka ari ugunsgréeka gadijuma operativi
pieklut negadijuma vietai. Celu tuvums
lauj samazinat mezizstrades izmaksas un
ietekmi uz vidi (COz izmesu izteiksmé),
pateicoties mazakam kokmaterialu pieve-
Sanas attalumam no cirsmas lidz celam.
Papildus ieprieks minétajam, meza celi
sniedz iespéju jebkuram Latvijas iedzivo-
tajam pieklut meza teritorijam. Savukart
meza melioracijas sistému atjaunosana
uzlabo koku augsanas apstaklus, palielinot
mezaudzes razibu un koksnes ikgad€jo
pieaugumu, lidz ar to ari meza kapitala
vértibu un mezaudzes spéju piesaistit CO-.

2023. gada ekspluatacija nodoti 276 kilo-
metri meza celu, no kuriem 102 kilometri
celu parbuavéti un 174 kilometri uzbuvéti
no jauna. Investicijas meza celos veiktas
28 miljonu eiro apméra. 2023. gada meza
melioracijas sistémas atjaunotas 14,3 ttk-
stoSos hektaru platiba, kopuma investéjot
6 miljonus eiro.

Paruznémumu leinteresétas puses

Parskata sagatavosanas principi

2021 2022 2023

M Ekspluatacija nodotie MC, km

Investicijas MC bivnieciba, milj. EUR

INVESTICIJAS MEZA CELOS (MC) UN EKSPLUATACIJA NODOTIE MC
(NO JAUNA UZBUVETIE UN ATJAUNOTIE)

2021 2022 2023

B Ekspluatacija nodotas MMS, tikst. ha
Investicijas MMS buvnieciba, milj. EUR

INVESTICIJAS MEZA MELIORACIJAS SISTEMAS (MMS) UN
EKSPLUATACIJA NODOTAS ATJAUNOTAS MMS

Ekonomiskie aspekti Vides aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs 17



LVM Seklas un stadi

Biznesa virziena LVM Séklas un stadi par-
valdiba ir modernas kokaudzétavas, kuras
no ipasi atlasitam séklam audzé kvalita-
tivus un genétiski augstvertigus stadus,
ar kuriem tiek atjaunoti gan Latvijas, gan
kaiminvalstu - Igaunijas, Lietuvas - un ari
Zviedrijas mezi. Ik gadu aptuveni puse no
realizéta meza stadu apjoma tiek izman-
tota LVM apsaimniekoto mezu atjauno-
Sanai. Meza koku stadu galvenie pircéji

ir uznémumi, kuriem stadi nepiecieSami
kokaudzu stadisanai tiem piederosos
mezos vai lauksaimnieciba neizmantotas
zemes.

Lidztekus meza stadiem LVM kokaudze-
tavas tiek razoti ari dekorativie stadi, kuru
pircéji ir ainavu darzu ierikotaji, apzalumo-
§anas uznémumi, pasvaldibas un privat-
maju ipasnieki.

Uzneémuma parvaldiba ir 10 kokau-
dzétavas, kuras parsvara tiek izaudzéti
parastas priedes, parastas egles, karpaina
bérza un melnalksna stadi. Turpmakajos
gados sugu daudzveidibu selekciju
planots palielinat.

2023. gada realizeti 53,6 miljoni meza
koku stadu (2022. gada - 61,4 miljoni).
2023. gada realizeti 4,1 miljons stadu, kas
apstradati ar vasku, 8,4 miljoni stadu, kas
apstradati ar smilts-limes parklajumu

un 3,5 miljoni stadu apstradati ar kvarca
smilsu, limes un krasvielas maisijjumu.
Alternativas apstrades sekme videi un
cilvekiem draudzigas tehnologijas izman-
toSanu uznémuma razosanas procesos.
LVM kokaudzétavas stadi pret kaiteklu
bojajumiem tiek apstradati tikai ar videi
draudzigiem aizsardzibas lidzekliem.

Paruznémumu leinteresétas puses

Strencu
kokaudzétava

Valmieras
Popes kokaudzétava
kokaudzétava

Vijciema cCiekurkalte
Smiltenes kokaudzétava

Mazsilu Podinu

kokaudzétava )
Salaspils stadu kokaudzétava

realizacijas laukums

?ieerllﬂ?lfalte . Mezvidu kokaudzétava
Kalsnavas kokaudzétava
Kalsnavas ciekurkalte

Plavinu Kalsnavas arborétums

kokaudzétava
BEICEVES
kokaudzétava

. Kokaudzétavas
@ Ciekurkaltes

Kalsnavas arborétums Daugavpils stadu

realizacijas laukums

Stadu realizacijas laukums

KOKAUDZETAVU IZVIETOJUMS VALSTS TERITORIJA

milj. gab. milj. gab.
|
2% 18 % '

30,7

milj. gab.

milj. gab.
41%

milj. gab.

31%

B |etvarstadi, milj. gab.
Stadi ar uzlabotu saknu sistému, milj. gab.
Kailsakni, mij. gab.

Stadi eksportam, milj. gab.
Stadi Latvijas tirgum, milj. gab.

REALIZETIE STADI 2023. GADA

Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti Vides aspekti Socialas jomas aspekti

B Stadi LVM apsaimniekoto mezu atjaunosanai, milj. gab.

27,6

milj. gab.

GRIindikatoru satura raditajs



LVM Séklas un stadi razo art meza koku
séklas un uztur noliktava séklu rezerves.
Lai iegutu selekcionéti augstvéertigas
meza seklas, kas galvenokart kalpo par
izejmaterialu stadu razoSana, uznémums
apsaimnieko meza koku séklu plantacijas
visa Latvija un uztur meza seklu rezervi
noliktava 5-7 gadiem. 2023. gada 97 %
séklu LVM izmantoja ieks€jam patérinam
jaunu meza stadu izaudzésanai uznémuma
kokaudzétavas, savukart aptuveni 3 % jeb
30 kg séklu iegadajas privatas kokaudze-
tavas Latvija.

Lielu véribu uznémums velta meza koku
sugu selekcijai, ierikojot jaunas meza koku
seklu plantacijas ar augstaku genetisko
vértibu. Turpmakajos gados, atbilstosi
ieguldijumiem meza selekcijas pétijumos,
planots palielinat galveno koku sugu -
priedes, egles, bérza un melnalksna -
seklu genétisko vertibu, ka ari uzsakt
selekcijas pétijumus ozola, liepas, dizska-
barza un klinskalnu priedes seklu bazes
izveidosanai un nostiprinasanai mainigo
klimatisko apstaklu ietekme.

Meza stadu razosanas un realizacijas
process sertificets atbilstosi starptau-
tiska standarta ISO 9001:2015 prasibam.
Sertifikats ir apliecingjums tam, ka gadu
gaita izstradata un pilnveidota uznemuma
kvalitates vadibas sistéma atbilst starp-
tautiski atzitiem kvalitates standartiem,
kas uznémuma klientiem nodroSina pieeju
augstvertigiem un kvalitativiem pakalpo-
jumiem. 2023. gada veikts ISO kvalitates
parvaldibas aréjais uzraudzibas audits,
sertifikats uzturéts, neatbilstibas nav
konstatétas.

Paruznémumu leinteresétas puses

Priede
Egle
148
Citas séklas
Bérzs Melnalksnis
REALIZETAS SEKLAS 2023. GADA, kg
Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti
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LVM rekreacijaun
medibas

LVM Rekreacija un medibas piedava
atputas un medibu pakalpojumus, tai
skaita ekskursijas rekreacijas objektos,
naktsmitnes, atputas inventara nomu,
licencétu makskeréSanu uznémuma
apsaimniekotajos ezeros, ka art medibu
organizésanu. Sis biznesa virziens apsaim-
nieko ari Latvijas valsts mezu dabas parku
Terveté. LVM Rekreacija un medibas klienti
ir Latvijas un arvalstu taristi, uznémumi,
organizacijas, tai skaita mednieku bied-
ribas, ka ari pasvaldibu iestades, tostarp
skolas un pirmsskolas izglitibas iestades.

Rekreacija briva daba pozitivi ietekmé ne
tikai cilveka fizisko veselibu, bet ari labsa-
jutu, kas ir butiski dzives kvalitates uzture-
Sanai un paaugstinasanai. LVM nodrosina
mezu pieejamibu sabiedribai un, planojot
cirsmas, rupé€jas par ekologisko dazadibu
un ainavu, saglabajot ekologiskos kokus.

Latvijas valsts mezu dabas parks Térveté
aptver vairak neka 1 200 hektaru plasu
teritoriju un ir iecienits tirisma objekts
Latvija un Baltija. Ik gadu uznémums dabas
parka veic infrastrukturas uzturésanas un
uzlabosanas darbus.

2023. gada LVM dabas parka Tervete
viesojas 135,8 tukstosi apmekletaju, kas ir
par 22,8 tukstoSiem jeb 14 % mazak neka
2022. gada,- to ietekméja parka slegsana
lidz 16. septembrim péc 7. augusta noti-
kusas vetras.

LVM dabas parks Téerveté jau vairakus
gadus pirmsskolas audzéknu un skolénu
grupam piedava daudzveidigas izzinosas
nodarbibas, pargajienus un radosas darb-
nicas vides izglitibas programmas “lzzini
mezu” ietvaros. Vides izglitibas programma
aktiva atputa daba apvienota ar macibu

Parun,lémumu leinteresétas puses

ekskursijam “Zalaja klasé", aktivitatem LVM
Meza ekspedicijas, izzinoSiem pargajieniem
un vasaras nometnéem.

Medibas musdienas ir valasprieks un aktiva
atputa briva daba. Piedavajot medibu
iespéjas, uznémums vienlaicigi doma un
gada par dabas resursu saglabasanu -
mednieku pienakums ir nodrosinat saimnie-
ciski pielaujamo dzivnieku skaitu un medi-
jamiem dzivniekiem nepiecieSamas vides
saglabasanu. LVM Mezsaimnieciba Mezko-
piba administré medibu nomas procesu -
iznoma medibu tiesibas uznémuma valdi-
juma un ipasuma esosajas zemes, ka ari veic
So medibu platibu novertésanu, aprékina
medibu tiesibu nomas maksu atbilstosi
Latvijas Republikas MK noteikumiem, slédz
un administré ligumus par medibu tiesibu
nomu.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti
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LVM Zemes dziles

LVM Zemes dziles veic racionalu un tie-
siski pamatotu uznémuma valdijuma un
Tpasuma esoso derigo izraktenu ieguves
vietu un purvu apsaimniekosanu, tirga
piedavajot:

buvizstradajumus - mineralos
materialus un to maisijumus;

buvizstradajumu izejvielas -
laukakmenus, smilti, smilti-granti,
aleirttu un malu;

kudras ieguves vietu nomu.

Lai paaugstinatu uznemuma konkurétspéju
zemes dzilu joma, 2019. gada tika izveidota
LVM Zemes dziles laboratorija, kas operativi
un ar saviem resursiem testé ne tikai derigo
izraktenu ieguves vietas iegutos mineralos
materialus, bet ari uznémuma bavniecibas
objektos izmantoto buvmaterialu kvalitati.

Zemes dzilu resursu produktu pircéji un
sadarbibas partneri mineralo materialu
joma ir celu buves uznémumi un bav-
materialu razotaji, fiziskas un juridiskas
personas, kas iegadajas materialus valsts,
pasvaldibu un komersantu celu buvnie-
cibai, ka ar1 dzivojamo maju pievedcelu
izbuvei un dazadu teritorijas labiekarto-
Sanas projektu realizacijai. LVM sadarbibas
partneri ir ar pasvaldibas, kas iegadajas
blavmaterialus nozimigu projektu isteno-
Sanai. LVM sadarbibas partneri, kuri noma
zemi kudras ieguvei, ir kudras resursu
izstradataji LVM parvaldiba esosajas
kadras ieguves vietu teritorijas. Sie sadar-
bibas partneri ir Latvijas kudras ieguves un
parstrades uznémumi vai arvalstu kudras
parstrades kompaniju struktarvienibas,

vai to saistitie uznemumi, kas registréti
Latvijas teritorija.

Parun,lémumu leinteresétas puses

LVM derigo izraktenu ieguves vietas ir
izvietotas visa Latvijas teritorija - uzne-
mums piedava mineralos materialus vairak
neka 100 derigo izraktenu ieguves vietas.
Katru gadu tiek atvertas jaunas derigo
izraktenu ieguves vietas. Savukart tas,
kuru izstrade ir pabeigta vai nav tehnolo-
giski iespejama vai ekonomiski pamatota,
tiek rekultivétas, teritoriju apmezojot

vai labiekartojot tdenskratuves uguns
apsardzibai un rekreacijai. Derigo izraktenu
ieguves vietu tikls tiek paplasinats, ana-
lizéjot resursu pieejamibu, infrastruktaru,
potencialo pieprasijumu péc minerala-
Jjiem materialiem un buavizstradajumiem,
ka ari izvértéjot pieejamo informaciju par
valsts strategiskajiem objektiem. Izver-
téjot derigo izraktenu ieguves vietu tikla
paplasinasanu, tiek ievérota planotas
saimnieciskas darbibas ietekme uz vidi un
teritorijas apsaimniekosanas ekonomiskais
ieguvums.

2023. gada realizéti 810 tukstosi kubik-
metru mineralo materialu un to maisijumu
(2022. gada - 1559 tukstosi kubikmetru). Ar
LVM iekartam 2023. gada sarazoti 205 tuks-
tosi kubikmetru mineralo materialu un to
maisijumu, kas ir par 28 tukstosiem kubik-
metru jeb 16 % vairak neka 2022. gada.

Sertificeétu mineralo materialu un to maisi-
jumu razosanas procesa kontroli atbilstosi
buvizstradajumu reglamentétas sféeras
sistémai “2+" LVM nodrosSina uznémuma
apsaimniekotajas derigo izraktenu ieguves
vietas, izvertéjot pircéju pieprasijumu un
planotos razosanas darbus, nepieciesa-
mibas gadijuma to skaitu palielinot.

RazosSanas procesa kontroles atbilstibas
sertifikats apliecina, ka attiecigajas LVM
apsaimniekotajas derigo izraktenu vietas
mineralo materialu un to maisijumu
razoSanas procesa kontroles laika ievéroti
noteikti kvalitates novértésanas principi
atbilstosi ekspluatacijas ipasibu noturibas
novertéjuma un parbaudes “2+" sistémai un
izpilditas prasibas, kas noteiktas harmoni-
zétajos standartos:

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

EN 13242:2002+A1:2007
“Mineralmateriali nesaistitajiem un
hidrauliski saistitajiem maisijumiem
celu buavniecibai un celu
konstrukcijam”;

EN 13043:2002, EN 13043/AC:2004
“Mineralmateriali bituminétajiem
maisijumiem un virsmas apstradéem
celiem, lidlaukiem un citiem satiksmes
laukumiem”;

EN 12620:2002+A1:2008
“Mineralmateriali betonam”.

2023. gada veikta parsertifikacija un
sanemts sertifikats nakamajam 3 gadu
periodam. Visas LVM apsaimniekotajas

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

derigo izraktenu ieguves vietas tiek
nodrosinats razoSanas process atbilstosi
‘4" sistémai.

2023. gada veikts LVM Zemes dziles
mineralo materialu testésanas un
pétniecibas laboratorijas akreditacijas
uzraudzibas audits un akreditétas sféras
aktualizacija. 2023. gada decembri
sanemts valsts agenturas “Latvijas
Nacionalais akreditacijas birojs" lemums
par akreditacijas saglabasanu un sféeras
paplasinasanu, ieklaujot metodi LVS EN
933-1 “Mineralmaterialu geometrisko
Ipasibu testésana: 1. dala: Dalinu izméra

sadalijuma noteiksana. Sijasanas metode”.

GRIindikatoru satura raditajs
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LVM biznesa sistemu
risinajumi

LVM Biznesa sistému risinajumi izstrada
geotelpiskas informacijas sistému risina-
jumus gan LVM saimnieciskas darbibas
atbalstam, gan jebkuram uznémumam vai
iestadei. Biznesa virziens izstrada un attista
apjomigu produktu un pakalpojumu kopu
LVM GEO, kas klientiem lauj efektivak veikt
saimniecisko darbibu, veicinot biznesa
attistibu.

LVM GEO paredzeta dazada veida geotel-
pisko datu uzkrasanai, apstradei, analizei,
atspogulosanai un nodosanai.

LVM GEO produktu un pakalpojumu kopa
pasreiz ietver:

geografisko informacijas sistemu
izstradi;

telpiskas planosanas optimizacijas
modelu izstradi;

geotelpisko informacijas sistemu
konsultacijas un projektu vadibu;
geotelpisko informacijas sistemu datu
apstrades un analizes pakalpojumus;
attalas izpétes datu apstradi un datu
servisu.

Izmantojot LVM GEO, uznémuma tiek
veikta meza un nemeza zemju pilna
apsaimniekosanas cikla planosana, meza
celu, meza melioracijas sistému, tiltu un
caurteku ikdienas uzturésanas, rekons-
trukcijas un bavniecibas planosana un
kontrole. Tapat LVM GEO sniedz atbalstu
zemes dzilu resursu apsaimniekosanas
procesam un kokmaterialu transporte-
Sanas planosanai un izpildei.

Informacijas tehnologiju lietoSana lauj
ietaupit laiku, vienlaikus uzlabojot datu

Paruznémumu leinteresétas puses

kvalitati un palielinot darba procesa efekti-
vitati, pieméram, planoSanas darbus veicot
attalinati (kamerali), tiek samazinatas
transporta izmaksas, degvielas patérins un
ar to saistitais CO2 emisiju apjoms.

LVM GEO brivpieejas karsu parluka vien-
kopus atrodami servisi no geotelpisko datu
raditajiem un turétajiem valsti, to skaita
LVM. Karsu parluks ir paredzéts publiski
pieejamo servisu parlukosanai, informa-
cijas meklésanai un izdruku sagatavosanai:
https://lvmgeo.lvm.lv.

LVM GEO piedava geotelpiskas informa-
cijas tehnologiju izstrades un uzturésanas
pakalpojumus uznémumiem un organiza-
cijam, kuru resursu parvaldibai ir nepie-
cieSams izmantot geotelpiskus datus. LVM
Biznesa sistému risinajumu mérka klientu
grupas:

valsts un pasvaldibu iestades;

meza nozares uznémumi;
infrastruktdras pakalpojumu sniedzeji
(gaze, elektroenerdija u. c.);
akadémiskas un pétnieciskas
organizacijas;

organizacijas Latvija un arvalstis.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs

22



Galvenie ilgtspeéjigas darbibas
raditaji

Saimnieciska darbiba 2021 2022 2023 Plans 2030
Pelna pirms procentu maksajumiem, nodokliem, nolietojuma un amortizacijas atskaitjjumiem

(EBITDA), milj. EUR 166 300 296 134
leguldijumi uznémuma attistiba (nematerialie aktivi un pamatlidzekli), milj. EUR 45 46 56 70
Valsts budzeta iemaksatas dividendes, milj. EUR 72 71 163 46
Klienti 2021 2022 2023 Plans 2030
Piegadata koksne Latvijas tautsaimniecibai, milj. m3 6,8 6,6 7.1 6,9
Klientiem piegadata skelda, tukst. MWh 592 661 501 664
Koksnes_, produktu pircéju lojalitates (nakotnes uzvedibas) raditajs, punkti atbilstosi GFK o 65 65 265
Loyalty indeksam?

Klientiem, t.sk. LVM, piegadati mineralie materiali, tukst. m3 967 1559 810 1402
Klientiem, t.sk. LVM, piegadati meza stadi, milj. gab. 55 61 54 68

Ilgtspéjiga meza apsaimniekosana

Plans 2030

Meza melioracijas sistému buvnieciba (kopé&jais kumulativais apjoms), tukst. ha 265 283 297 443
Meza zemes ipatsvars prioritari dabas aizsardzibai 23% 26 % 26 % 24 %
LVM bezmaksas turisma vietu apmeklétaju skaits, tukst. apmeklétaji n/a 365 370 2370
Apsaimniekojamo meza platibu palielinasana, ha 342 160 187 800
Meza atjaunosana, tukst. ha 18 19 19 18
Meza stadisana ar selekcionétu reproduktivo materialu, ipatsvars 5 gadu perioda, % 60 % 67 % 70 % 265 %
Jaunaudzu kopsana, ttikst. ha 32 29 39 38

Paruznémumu leinteresétas puses Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialasjomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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Par uznémumu

Klimats

CO2 piesaiste no meza augsanas (atbilstosi LVM metodikai), milj. t

Plans 2030

=122

Piesaistitais CO2 LVM piegadatajos koksnes produktos (atbilstosi LVM metodikai), milj. t

CO2 emisijas mezsaimniecibas darbos (ekologiska peda) uz koksnes produktu vienibu
(atbilstosi LVM metodikai) CO2 t/ 1000m?3

Darbinieki: pasu darbaspéks

Plans 2030

LVM darbinieku labbutibas raditajs 80% 270 %
leguldijumi darbinieku attistiba (% no darba samaksas kopéja budzeta ) 0,4% 05% 0,5-1%

1. Pirceju lojalitates raditajs jeb GFK LoyaltyPlus indekss tiek noteikts klientu apmierinatibas péetijuma, ko veic vienu reizi divos

lidz tris gados saskana ar Rait Custom Research pétijuma metodiku. Tas veidojas no lojalitates novértéjuma cetras dimensijas,

kas raksturo klientu nakotnes uzvedibu.
Paruznémumu leinteresétas puses Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti Vides aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs
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Par uznémumu

Darbinieku skaits un

kopligumi

GRI 2-6 GRI 2-7 GRI 2-30

Saskana ar LVM Personala vadibas dalas
datiem 2023. gada 31. decembri LVM bija
darba tiesiskas attiecibas ar 1 381 darbi-
nieku (2022. gada-1 353); 406 darbinieki
jeb 29 % no visiem darbiniekiem nodarbi-
nati Riga. Vairakums darba ligumu slegti uz
nenoteiktu laiku un pilnu darba slodzi.

Pavasara, vasaras un rudens perioda

LVM Séklas un stadi, LVM Rekreacija un
medibas biznesa virzienos tiek nodarbinati
papildu sezonalie darbinieki uz noteiktu
laiku.

74

Saskana ar Darba likumu un labo praksi
kopligumu ierosina noslégt darbinieku
parstavji. Sadas iniciativas LVM nav sané-
musi, tapéc ar LVM darbiniekiem darba
kopligums nav noslégts.

LVM meérkis ir but par sociali atbildigu
darba deveéju, tiecoties uzturéet labako
praksi darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma. Attistit darba vidi, kas paaugstina
darbinieku lojalitati un atraisa pasmotiva-
ciju, ir viens no uznémuma stratégiskajiem
merkiem personala vadibas joma.

4

darbinieki darbinieki
1307 o 1377
darbinieki darbinieki
99.7 %
734 62 0
56 573 5 7 75

SIEVIETES (629 darbinieki) VIRIESI (752 darbinieki)

B Uz nenoteiktu laiku
B Uz noteiktu laiku

DARBINIEKU SKAITS PEC DARBA
LIGUMA VEIDA UN DALIJUMA PA
DZIMUMIEM

Paruznémumu leinteresétas puses

SIEVIETES (629 darbinieki) VIRIESI (752 darbinieki)

B Pilna slodze
B Nepilna slodze

DARBINIEKU SKAITS

PEC SLODZES VEIDA
UN DALIJUMA PA DZIMUMIEM

Parskata sagatavosanas principi

Darbinieku skaits péc darba liguma dalijuma pa regioniem

Uz nenoteiktu Uz noteiktu

Nepilna

Regions laiku laiku Kopa Aoders Pilna slodze Kopa Ipatsvars, %
Riga 390 16 406 2 404 406 29%
Kurzeme 259 4 263 - 263 263 19%
Zemgale 210 9 219 2 217 219 16 %
Vidzeme 208 42 340 - 340 340 25%

Latgale

150 3 153

1%

153 153
Kopa 1307 74 1381 4 1377 1381 100 %

Darbinieku skaits péc darba samaksas veida

dalijuma pa regioniem

Darbinieku skaits péc darba samaksas veida
dalijuma pa dzimumiem

Akorda Stundu Akorda Stundu
Regions Pamatalga tarifa Kopa Dzimums Pamatalga tarifa Kopa
EleR likme e likme
Riga 7 399 o 406 Sieviete 112 517 o 629
Kurzeme 61 202 o} 263 Virietis 79 672 i 752
Zemgale 21 197 1 219 Kopa 101 1189 1 1381
Vidzeme 102 238 (o] 340
Latgale (¢] 153 o 153
Kopa 1381
Tpatsvars, % 13.8% 01% 100 %
B4.5 % 29 %
v5 o : 9 o
Virs 61 gada
- (o) 404
72T 13 /0 No 31 lidz 40 gadiem
629 sievietes
175
Lidz 30 gadiem

LVM DARBINIEKI, SKAITS

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialasjomas aspekti

25 %

346
No 41 lidz 50 gadiem

No 51 lidz 60 gadiem

DARBINIEKU SADALIJUMS VECUMA
GRUPAS, SKAITS
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Atziniba par sociali atbildigu
uznémeéjdarbibu

Inovativu produktu un
pakalpojumu nodrosinatajs,
efektivu resursu parvalditajs

Apbalvojumi un pateicibas
Sanemtas 2019.-2023. gada

AS “Latvijas valsts mezi” novéertéta ka

Labakais darba deveéjs

2020. gada "Baltijas Zimolu topa", kur
tiek apbalvoti Baltijas spéecigakie un
sabiedribas visvairak iecienitie zimoli,
kas teicami izturéjusi ari globalas
pandémijas raditos izaicinajumus,

AS “Latvijas valsts mezi" sanéma
augstako vertéjumu trijas no septinam
kategorijam - zalakais, cilvécigakais un
labaka darba devéja zimols

2021. gada "Baltijas Zimolu topa" AS
“Latvijas valsts mezi" sanéma augstako
vértéjumu divas kategorijas - zalakais
un cilvécigakais zimols.

2022. gada "Baltijas Zimolu foruma" AS
“Latvijas valsts mezi" sanéma augstako
vértéjumu divas kategorijas - zalakais

un cilvecigakais zimols Latvija.

2023. gada Brand Capital Baltijas
péetijuma AS “Latvijas valsts mezi" ir
novertéts ka zalakais zimols Latvija.

“Baltic"
Branc" ]
Forum

2023

GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA

Paruznémumu leinteresétas puses

Veiksmigs un pelnoss
nodoklu maksatajs

AS “Latvijas valsts mezi" atzita par
Latvijas treSo vertigako uznémumu,
liecina "Nasdaq Riga" un "Prudentia”
veidotais 2022. un 2023. gada Latvijas
vértigako uznémumu tops.

Stabilas, atvertas un godigas
biznesa vides attistitajs

Latvijas Darba devéju konfederacija
2019. gada pasniegusi specbalvu AS
“Latvijas valsts mezi" par caurredzamu,
planotu un inovativu uznémeéjdarbibu,
kas stiprina un veicina godigas biznesa
vides attistibu Latvija.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

taisnigakais atalgojuma maksatajs
2021. gada un 2022. gada - sanéma
2. vietu lielo uznémumu grupa
ikgadéja personala atlases, attistibas
un atalgojuma peétijumu kompanijas
"Fontes" rikotaja pétijjuma.

Lai veicinatu darba devéju rupes par
saviem darbiniekiem un godinatu
gimeném draudzigakos darba devéjus,
ieviesta jauna iniciativa “Gimenei
draudziga darba vieta”. Viens no
iniciativas sadarbibas partneriem un
ar1 gimenei draudzigas darba vietas
statusa ieguvéjiem ir AS “Latvijas valsts
mezi". 2021. gada 3. junija LVM dabas
parka Térvete iniciativas atklasanas
pasakuma tika pazinotie pirmie 50
uznémumi, kuri ieguva gimenei
draudzigas darba vietas apliecinajumu.

2023. gada AS “Latvijas valsts mezi"
sanéma pateicibas balvu kategorija
“Goda darba devéjs 2023" - atzinibu
programma “Gimenei draudziga
darbavieta”.

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

Konkursa "Eksporta un inovaciju balva
2023" balvu valsts kapitala uznemumu
grupa "Inovacijas cempions" sanéma
AS "Latvijas valsts mezi" par inovacijam
logistikas, datu apstrades un dronu
tehnologiju joma.

LVM atputas un tarisma centrs
“Ezernieki" sanémis “Traveller Review
Award 2023" godalgu. Tas nozimé, ka
“Ezernieki" 2023. gada starptautiskaja
naktsmitnu rezervésanas vietne
Booking.com sanémusi lielakoties tikai
izcilus apmekletaju novéertéjumus,
iegustot lidz Sim augstako gada
novértéjumu - 9,7.

Piemers ilgtspéejiga
atjaunojamo resursu
izmantosana

AS “Latvijas valsts mezi" jaunatklatais
Zemgales regiona klientu centrs sanemis
dazadus apbalvojumus sados konkursos:

pirmo vietu desmit objektu
konkurence “llgtspéjiba arhitekttra,
buvnieciba, dizaina 2021" nominacija
“Ilgtspéjigakais projekts Latvija 2021";
atzinibu nominacija “Koka buve” skate
“Gada labaka buve Latvija 2021";

pirmo vietu nominacija “Koka buve"
konkursa “Latvijas Buvniecibas gada
balva 2021";

otro vietu nominacija “llgtspéjigaka
publiska éka" Baltija konkursa
“Ilgtspéjiba arhitektura, buvnieciba,
dizaina”.
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Stradajosie, kuri navuznemuma

darbinieki

GRI 2-8

LVM (ar iekSejiem resursiem vai pieai-
cinot kompetentas institucijas) atbilstosi
noslégtajiem ligumiem ar pakalpojumu
sniedzéju (turpmak art - izpilditaju) ir
tiesibas kontroléet sniegtos pakalpojumus,
to apjoma un kvalitates atbilstibu liguma
un darba uzdevuma prasibam, ka ari
noteiktajiem terminiem, un dot izpilditajam
saistoSus noradijumus radusos parka-
pumu novérsanai, pakalpojumu izpildes
laika parbaudit liguma izpildé iesaistita
personala kvalifikaciju, darba drosibas,
vides aizsardzibas, ugunsdroSibas un vides
piesarnojuma samazinasanas prasibu
ievérosanu pakalpojumu sniegsSanas vieta,
meza apsaimniekosanas sertifikacijas
standartos un piegades kédes standartos
noteikto prasibu ievérosanu, ka ari liguma
izpildé iesaistito tehnikas vienibu teh-
niska stavokla atbilstibu normativo aktu
prasibam.

Pakalpojumu sniedzéja pienakums ir
nodrosinat liguma izpildé iesaistita per-
sonala nodarbinasanu atbilstosi norma-
tivo aktu prasibam, t. sk. ievérojot darba
laika un atputas laika nosacijumus, ka

ari taisnigu darba samaksu, kas atbilst
lidzvertigas profesijas apmaksai konkréeta
valsts regiona. Mezizstrades un trans-
porta pakalpojumu sniedzéjs nodrosina
visu liguma izpildé iesaistito darbinieku
dalibu LVM organizéetajos seminaros un
macibas. Visiem pakalpojuma sniedzéjiem
ir pienakums iepazistinat liguma izpildée
iesaistito personalu ar LVM izvirzitajam

Paruznémumu leinteresétas puses

prasibam attieciba uz pakalpojumu izpildi,
ka ari nodroSina liguma izpildé iesaistita
personala apmacibu un instruktazu par
drosam darba metodém un citiem darba
aizsardzibas jautajumiem saskana ar
normativajiem tiesibu aktiem (tai skaita
nodrosina personalu ar individualajiem aiz-
sardzibas lidzekliem). Izpilditajs nodrosina
pieeju akreditétai sertifikacijas institucijai
audita veikSanai meza apsaimniekosanas
un piegazu kédes sertifikacijas procesa
ietvaros.

Uznemuma mérkis darba aizsardziba

ir drosas darba vides izveidoSana LVM
darbiba un ligumattiecibas ar sadarbibas
partneriem. Par pamatu darba aizsardzibas
sistemai tiek nemti Latvijas Republika
saistoSie normativie akti, standarti,
partneru laba prakse un sadarbiba ieguta
pieredze (skatit LVM timeklvietné “Darba
un vides drosiba” - https://www.lvm.lv/
biznesa-partneriem/profesionaliem/
darba-un-vides-drosiba).

LVM plano un kontrolé biznesa procesus
atbilstosi atbildigas un ilgtspé&jigas meza
apsaimniekosanas standartu prasibam,
sekojot lidzi tam, lai LVM un pakalpojumu
sniedzé&ju darbu izpilde tiktu ieveroti sadi
nosacijumi:

nenodarbina personas, kas jaunakas
par 15 gadiem, saskana ar LR Darba
likuma prasibam;

neizmanto paklautos darbiniekus

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

piespiedu darba;

nodarbinatiba un profesijas izvélé nav
diskriminacijas;

neaizliedz tiesi vai netiesi brivi
apvienoties, izvéléties parstavjus

un veikt sarunu proceduru ar darba
deveju;

nodrosina tadus darba apstaklus,

kas neapdraud paklauto darbinieku
veselibu un drosibu saskana ar LR
normativajos aktos noteiktajam
prasibam un LVM izstradatajam
proceduram Darba aizsardzibas joma;

nodrosina apsaimniekojamos

mezos biologiskas daudzveidibas
saglabasanu un iespéju robezas
samazina saimnieciskas darbibas
ietekmi uz vidi saskana ar LVM Vides
politikas un stratégijas merkiem.

LVM veic darba aizsardzibas un vides
prasibu ievérosanas parbaudes darba
vietas atbilstosi proceduras noteiktajam
apjomam un planam. Parbaudes veic

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

gan objektu atbildigas personas, gan
uznémuma DroSibas un kontroles dalas
personals. Par katru parbaudi tiek
sagatavots parbaudes akts, un kopija tiek
nodota pakalpojuma sniedzé&ja atbildigajai
personai. Konstate€jot neatbilstibas, var
tikt partraukta pakalpojuma sniedzéja
darba izpilde, noteikts naudas sods, ka arn
veikta atkartota parbaude péc neatbilstibu
noversanas.

Rupéjoties ne tikai par vides prasibam, bet
ari par pakalpojumu sniedzéju darbinieku
drosibu un veselibu, LVM pakalpojumu
iepirkumos iestrada prasibas izmantotas
tehnikas vecumam, piemeéram, lai
harvesteru vai forvarderu operatoriem,
veicot meza darbus, butu péec iesp€jas
mazaka vibracija kabiné. Sagatavosanas
un pievesanas tehnika atjaunoSanas un
kopSanas cirtés nedrikst but vecaka par
10 gadiem (piecgadigie iepirkuma ligumi),
savukart kokmaterialu parvadajumos
kokvedéjs nedrikst but vecaks par 5
gadiem (Cetrgadigie iepirkuma ligumi).

GRIindikatoru satura raditajs
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Parstavniecibabiedribas,
organizacijas, apvienibas

GRI 2-28

Demokratiska valsts parvaldes forma,
kada pastav Latvija, liela nozime ir valstis-
kajam, ka ari nevalstiskajam sektoram, kas
dazadas biedribas, organizacijas, apvie-
nibas un citas organizatoriskajas formas
apvieno un iesaista valstij svarigos pro-
cesos pilsonisko sabiedribu. Lai sekmigi
nodrosinatu LVM stratégisko mérku isteno-
Sanu un ikdienas darbibu gandriz ceturtaja
dala Latvijas teritorijas, svarigi ir nodrosinat
uznémuma parstavniecibu un dalibu
valstiskajos un nevalstiskajos procesos,
kas parstav LVM darbibai butiskas jomas.
LVM ir biedrs zemak uzskaititajas nacio-
nala limena biedribas.

Biedriba “Latvijas Mezu sertifikacijas
padome” (LMSP) izveidota ar mérki uzturét
Latvijas sabiedriba izpratni par ilgtspé&jigu
mezsaimniecibu - ekonomiski pamatotu,
vidi saudzéjosu un sociali atbildigu. Lai
sasniegtu mérkus, LMSP aktivi darbojas

ar meza sertifikaciju saistitos procesos,

tai skaita nacionalo sertifikacijas stan-
dartu izstrade, starptautisko sertifikacijas
dokumentu izstrades procesos, Latvijas un
starptautisko normativo aktu, kas saistiti
ar ilgtspéjigu meza apsaimniekosanu,
izstrades procesos, sabiedribas izglito-
Sanas un citas darbibas jomas.

Biedriba “PEFC Latvijas Padome” dibinata
ar meérki izstradat un uzturét Latvijas
nacionalo PEFC sertifikacijas sistému un
dokumentaciju, ka ari parstavét Latvijas
intereses starptautiskaja PEFC (Prog-
ramme for the Endorsement of Forest

Parun,lémumu leinteresétas puses

Certification jeb Meza sertifikacijas sistemu
novertésanas programma) jumta organiza-
cija. PEFC ir sertificeto meza platibu lideris
pasaulé - sertificéti 2802 miljoni hektaru
mezu. 2023. gada februari Latvijas PEFC
sistemas dokumentacija tika iesniegta
Starptautiskaja PEFC parapstiprinasanai.
2024.gada sakuma Latvijas PEFC sistemas
dokumentacija, t.sk. Latvijas nacionalais
PEFC meza apsaimniekosSanas standarts
ieguva atkartotu starptautisku atzisanu.

Pasvaldiba ir parvalde, kas ar pilsonu
vélétas parstavniecibas — domes un tas
izveidoto institlciju un iestazu starpniecibu
nodrosina likumos noteikto funkciju, ka art
pasvaldibas brivpratigo iniciativu izpildi,
ievérojot valsts un attiecigas administra-
tivas teritorijas iedzivotaju intereses. LVM,
ka Latvijas Pasvaldibu macibu centra
(LPMC) biedrs, nodro$ina visu limenu
Latvijas pasvaldibu un to strukttrvienibu
darbiniekiem dazadas macibas vai konsul-
tacijas par ilgtspejigas meza apsaimnieko-
Sanas jautajumiem péc pieprasijuma.

Latvijas kokmaterialu pardeveéju biedriba
izveidota ar mérki vienot kopigas kokma-
terialu pircéju un pardevéju intereses, lai
mazinatu saskeltibu kokmaterialu uzmeri-
Sanas vidé.

Biedriba “Latvijas tirdzniecibas un
rapniecibas kamera” (LTRK) apvieno visu
regionu un nozaru mazos, videjos un lielos
uznémumus, asociacijas, pilsetu uznemeju
klubus un citas uznéméju apvienibas.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Biedriba parstav 2 500 biedru intereses,
ka ari sniedz pakalpojumus, lai Latvija
butu izcili uznémumi izcila uznémeéjdar-
bibas vidé. Tas galvenas darbibas jomas

ir uznémeéjdarbibas vide, uznémumu
konkurétspéjas veicinasana un eksports.
LTRK organizé savu darbu padomés, kuras
nodrosSina dazadu nozaru, darbibas jomu
aktualitasu uzraudzisanu un interesu
parstavesanu. LVM virsmerkis dalibai Saja
organizacija ir paust viedokli, aizstavéet
savas intereses, kopigiem spekiem panakt
labveligus normativo aktu grozijumus
ilgtspéjigas meza apsaimniekosanas
jautajumos.

Biedriba “Latvijas Darba devéju konfe-
deracija” (LDDK) ir lielaka un ietekmigaka
darba deveéjus parstavosa organizacija
Latvija. LDDK ir viens no ietekmigakajiem
valdibas partneriem, kurs palidz nozares
darba devéjiem veidot konstruktivaku
dialogu dazados jautajumos. LVM meérku
Istenosanai sadarbojas ar dazadu nozaru
specialistiem, konsultantiem un organi-
zacijam gan no Latvijas, gan arvalstim.
LDDK biedri tiek pastavigi informéti par
mezu apsaimniekosanas jautajumiem un
izaicingjumiem. LVM piedalas Latvijas un
starptautisko normativo aktu izstrade, kas
saistita ar ilgtspéjigu meza apsaimnie-
kosSanu, ta atbalstot un veicinot godigas,
sabiedribai parskatamas un uznemej-
darbibai labvéligas vides veidoSanu un
uzturésanu Latvijas meza nozare.

Latvijas Meza ipasnieku biedriba (LMIB)
izveidota ar mérki veicinat ilgtspéjigas

un ekonomiski pamatotas mezsaimnie-
cibas attistibu Latvija, rosinot parskatit un
uzlabot normativos aktus un citus nozarei
saistosos dokumentus, kuri traucé meza
Ipasniekam pienemt ekonomiski pama-
totus mezsaimnieciskos lemumus.

Latvijas Mednieku asociacija (LATMA) un
Latvijas Mednieku savieniba (LMS) izvei-
dotas ar mérki attistit medibu saimniecibu
saskana ar savvalas dzivnieku un to apdzi-
vojamas vides daudzveidibas saglabasanu

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

un ilgtspéejigu medibu resursu izmanto-
Sanu, ka ar vienot medniekus kopigai
organizetai ricibai un parstavniecibai
vietéja, valsts un starptautiskaja méroga.

Blavmaterialu raZzotaju asociacija (BRA)
izveidota, lai pilnveidotu buvmaterialu
razoSanas reguléjumu, atbalstitu Latvijas
buvmaterialu razotajus, veicinatu nozares
attistibu izpétot buvmaterialu tirgu un
izstradajot ieteikumus, apkopotu un publi-
cétu razotaju uznémejdarbibas pieredzi un
rezultatus, tadéjadi uzlabojot buvmaterialu
razoSanas kvalitati un visparéjo situa-

ciju bavmaterialu tirgu, izstradatu étikas
kodeksu, tadéjadi uzlabojot bavmaterialu
razoSanas nozaré stradajoso komersantu
sniegto pakalpojumu kvalitati un buvma-
terialu kvalitates standartu, un kvalitati
apliecinoSu zimju ieviesanu, kopuma
veicinot veseligu konkurenci.

Latvijas Nacionala kadras biedriba (LNKB)
izveidota ar mérki sekmét purvu un kudras
resursu apsaimniekosana un izpéte iesais-
tito organizaciju sadarbibu kudras resursu
ilgtspéjigas apsaimniekosanas veicina-
Sanai Latvija. Lai sekmétu Latvijas purvaju
ilgtspéjigu apsaimniekosanu un aktivak
iesaistitos nozares politikas veidosana,
LVM pievienojusies Latvijas Nacionalajai
kadras biedribai.

2. Datu avots: PEFC - Programme for the Endorsement of
Forest Certification, skatits 10.03.2023
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LVM daliba dazadas
starptautiska limena
organizacijas:

European State Forest Association
(EUSTAFOR) organizacijas mérkis

ir apvienot Eiropas valstu mezu
apsaimniekotajus, ka arn parstavet to
intereses dazados starptautiska limena
procesos. Taja ir 36 biedri no 25 valstims.
LVM piedalas darba grupas, kas saistibas
ar bioekonomiku un aprites ekonomiku,
klimata parmainam, atjaunojamas
energijas jautajumiem, vides aizsardzibas
jautajumu risinasanu, piemeéram, Eiropas
savienibas nozimes aizsargajamo biotopu
un teritoriju Natura 2000 apsaimniekosanu.

Forest Stewardship Council® (FSC)

ir organizacija, kura apvieno mezu
Ipasniekus, uznémejus, nevalstiskas
organizacijas, pamatiedzivotaju grupas

u. c. ieinteresétas puses, lai veicinatu
atbildigu meza apsaimniekosanu un
uznémejdarbibu. FSC Generala Asambleja
ir organizacijas augstaka leméjinstittcija.
Visi biedri tiek ieklauti viena no tris
sekcijam - vides, socialaja vai ekonomikas.
Atbilstosi organizacijas statutiem LVM
parstav savas intereses ekonomikas
sekcija. FSC sistéma paslaik pasaulé
sertificeti 1604 miljoni hektaru mezu.

Parun,lémumu leinteresétas puses

European Corporate Governance
Institute (ECGI) ir starptautiska
zinatniska bezpelnas organizacija, kas
nodrosina platformu izzinai, debatem

un dialogam starp akadémiskajiem
spéekiem, likumdeveéjiem un praktikiem -
uznémeéjiem, koncentréjoties uz
korporativas parvaldibas un ilgtspéjas
Jjautajumiem un palidzot labako

praksu ievieSana. Eiropas Korporativas
parvaldibas instituts sniedz padomus
par korporativas parvaldibas politikas
formulésanu un piedava labakas prakses
izstradi, ka ari sniedz atbalstu korporativas
parvaldibas istenosanas pilnveidei. LVM
ka pirmais mezsaimniecibas uznémums
un pirmais no Baltijas lielakajiem
uznémumiem pievienojies Eiropas
korporativas parvaldibas institutam,

lai dalitos pieredze par ilgtspéjigu

meza zemju apsaimniekosanu, ka ar
turpinatu pilnveidot jau paveikto LVM
labas korporativas parvaldibas joma.
Uznémumam turpinot attistities, LVM

ir apnémies sava darbiba ieviest ari
Eiropas spécigako uznémumu pieredzi
korporativaja parvaldiba.

3. https://eustafor.eu/about-eustafor/, skatits 10.03.2023

4. https://connect.fsc.org/impact/facts-figures
skatits 27.02.2024

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti
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Atbilstiba normativajiem

aktiem

GRI 2-27

Uznémuma nav konstatétas butiskas
neatbilstibas LR normativajiem aktiem, kas
reglamenté LVM darbibu.

2023. gada LVM samaksajusi naudas sodus
200 EUR apmeéra par ¢etriem gadijumiem,
kad medijamo dzivnieku piebarosanas
vietas ierikotas neatbilstosa vieta. Pec
informacijas sanemsanas par to, ka Dabas
aizsardzibas parvalde konkrétajam terito-
rijam noteikusi biotopa statusu, barotavas
nekaveéjoties parvietotas vai demontétas.
Sie gadijumi péc bdtibas ir lidzigi, tadu
neatspogulo sistémiskas kludas, jo baro-
tavas tika izveidotas pirms uznémuma
dibinasanas.

2023. gada tiesa iesniegts prasibas pietei-
kums pret LVM par darba devéja uztei-
kuma atziSanu par spéka neesosu, Valsts
ienémuma dienesta iesniegto zinu preci-
zésanu, virsstundu apmaksu pilna apmera,
atalgojuma izmaksu par nepamatota darba
piespiedu kavéjumu un moralo cieSanu
kompensaciju. Darba attiecibas ar darbi-
nieku tika izbeigtas parbaudes laika. Ar
otras instances tiesas spriedumu prasiba
apmierinata daléji, lemjot par virsstundu
darbu piedzit 552,52 EUR. Par virsstundu
darbu LVM samaksaja péc sprieduma
stasanas spéka.

Paruznémumu leinteresétas puses

Ar Valsts meza dienesta 2023. gada
léemumu, kas stajies speka, LVM izteikts
bridinajums par to, ka viena objekta, veicot
mezizstradi rekonstruktivaja vienlaidus
cirté, nav pietiekama skaita saglabati
normativo aktu prasibam atbilstosi ekolo-
giskie koki, tas ir, nav pienacigi un atbildigi
organizeti darbi. LVM noléma lémumu
neparsudzét.

2023. gada LVM nav sanémusi kadus citus
butiskus sodus par parkapumiem, kam
butu augsta ietekme uz LVM darbibu vai
reputaciju.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti
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Sadarbiba ar

ieinteresetajam pusem

GRI 2-16 GRI 2-25 GRI 2-29 GRI 413-1 GRI 413-2

2023. gada sakuma uznémums veica
ieintereséto pusu aptauju, lai identificétu
butiskos aspektus, kas ietverami ilgtspéjas
parskata satura. leinteresetas puses tika
identificétas, izvértétas un sagrupeétas.
leinteresétas puses tika noteiktas LVM
biznesa virzienu un augstaka limena vadi-
taju aptauja, izvértéjot gan tas puses, kas
ietekmé LVM saimniecisko darbibu, gan
puses, kuras varétu tikt ietekmetas, veicot
LVM saimniecisko darbibu.

LVM izvérte savas darbibas socialo, vides
un ekonomisko ietekmi un iesaista ieinte-
resétas puses abpuséji butisku jautajumu
risinasana. Ar LVM vidéja termina darbibas
stratégiju un Meza apsaimniekosanas
plana (MAP) starpniecibu ieinteresétas
puses tiek informétas par uznémuma
planoto saimniecisko darbibu LVM Mez-
saimniecibas biznesa virziena, savukart ar
publiski pieejamiem darbibas parskatiem
ieinteresétas puses tiek informétas par
uznémuma faktisko darbibu.

MAP publiskaja dala ieinteresétas puses
(vietéja sabiedriba un interesu grupas)
tiek informétas par planoto meza apsaim-
niekosanu. MAP satur informaciju par
LVM apsaimniekota meza resursiem, LVM
stratégijas mérkiem un darbibas pamat-

Paruznémumu Ieinteresétas puses

principiem, planotas meza apsaimnie-
koSanas darbibu apjomu un izvietojumu,
pasakumiem vides vertibu saglabasana,
iepriekséja perioda veikto meza apsaim-
niekosanas darbibu apjomu u. c. ieintere-
sétajam pusém nozimigu informaciju. MAP
publiska dala tiek aktualizeta ne retak ka
reizi piecos gados vai ikreiz, kad butiski
mainas meza apsaimniekosSanas apjoms,
meza apsaimniekosanas pamatprincipi vai
normativo aktu nosacijumi meza apsaim-
niekosana. Katru gadu lidz 31. martam
tiek aktualizéti meza apsaimniekoSanas
apjomi atskirigi apsaimniekojamas terito-
rijas, informacija par iepriekseja perioda
meza apsaimniekosanu un vides parskats.
Aprila sakuma parskati tiek publicéti LVM
timeklvietné. leinteresétajam pusem tiek
nodrosinata iespéja sniegt priekslikumus
meza apsaimniekosanai, it ipasi vietéjai
sabiedribai nozimigas teritorijas. Visi
sanemtie priekslikumi tiek izvértéti un uz
tiem tiek sniegta atbilde. Ik gadu ieinte-
resétas puses priekslikumus var iesniegt
atbilstosa regiona klientu centra vai
nosutit elektroniski attieciga regiona meza
apsaimniekoSanas planosanas vaditajam.
Ménesa laika péc publicésanas iesutitos
priekslikumus izvérté un nepiecieSamibas
gadijuma veic izmainas meza apsaim-
niekosanas plana. Priekslikumi, kas tiek

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

atsatiti vélak ka ménesa laika péc MAP
publiskas dalas publicésanas, tiek izver-
téti, tomer, ja nepiecieSamas izmainas MAP
publiskaja dala, tas tiek veiktas vienlaicigi
ar nakamo aktualizaciju. Konsultéjoties

ar vietéjo sabiedribu un citam ieinteresé-
tajam pusém, kadai no teritorijam LVM var
papildus izstradat individualus apsaimnie-
koSanas planus, kuri ir LVM meza apsaim-
niekosanas plana sastavdala. Publisko
apspriezu rezultata teritorijas individualaja
apsaimniekosanas plana var tikt ietverti
atseviski atskirigi nosacijumi, pieméram,
noteikti atskirigi saimnieciskas darbibas
ierobezojumi, aktualizacijas kartiba u. c.
Visos pargjos gadijumos apsaimnieko-
Sanas darbibas tiek veiktas atbilstosi LVM
meza apsaimniekosanas plana nosa-
cijumiem. LVM MAP publiska dala tiek
sagatavota, pamatojoties uz 2014. gada

4. februara MK noteikumiem Nr. 67 “Notei-
kumi par meza apsaimniekosanas planu”
un PEFC meza apsaimniekosanas sertifi-
kacijas standartam Latvijai un citu saistoso
sertifikacijas standartu prasibam.

MAP publiska dala pieejama uznémuma timeklvietné:

www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/
meza-apsaimniekosanas-plani

2023. gada ieinteresétas puses iesaistitas
ari sada veida:

LVM aicinaja potencialos pakalpojuma
sniedzéjus pievienoties informativam
tieSsaistes sanaksmém, lai skaidrotu
konkursa noteikumus, sniegtu

atbalstu piedavajuma sagatavosana
un atbildétu uz jautajumiem
izsludinato konkursu “Masinizéeta

meza stadisana 2024.-2026. gada”,
“Augsnes gatavosana, veidojot pacilas
ar kausu, 2023.-2025. gada”, “Meza
melioracijas sistému uzturésanas darbi
2023.-2026. gada, sledzot visparigo
vienosanos’, “Meza atjaunosanas,
kopsSanas un aizsardzibas pakalpojumu
sniegSana 2024. un 2025. gada”
ietvaros;

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

Lai izstradatu publiskas personas
zemes nomas maksas noteiksanas
metodiku derigo izraktenu ieguves
teritorijam, 2023. gada tika organizétas
12 diskusiju sanaksmes, piedaloties
iesaistitajam pusém. Péc saskanojumu
sanemsanas no Zemkopibas
ministrijas, VARAM un LIVA tika izdods
Zemkopibas ministrijas rikojums par
metodikas izmantosanu Zemes derigo
izraktenu ieguvei tirgus nomas maksas
noteiksanai;

letekmes uz vidi novertésanas procesa
ietvaros sarikotas publiskas apspriedes
divu derigo izraktenu ieguves vietu -
Dizkorsisi un Garais purvs atvérsanas
procesa;

Zemkopibas ministrijas valdijjuma
esosSo zemes dzilu ilgtspéjigas
apsaimniekosanas plana izstrades gaita
organizetas divas publisko diskusiju
sanaksmes ar iesaistitajam pusém

par plana izstradi. Plans apstiprinats

ar Zemkopibas ministrijas 19.12.2023.
rikojumu Nr.161;

Lai iesaistitu vietéjo sabiedribu,
2023.gada novembri tika organizéta
otra publiska apspriede Skriveru
dendrologiskaja parka. Sanaksmes
meérkis bija atskatities uz Skriveru
dendrologiska parka rekonstrukcijas
plana izstrades gaita paveikto

darba rezultatu un vienoties par
uzdevumiem nakotné. Apspriede
piedalijas pasvaldibas parstavji, ka arl
vietégjie iedzivotaji un interesenti no
sabiedriskajam un valsts organizacijam;

Lai nostiprinatu savstarpéju
uzticésanos ar vietéjo sabiedribu, LVM
ir spéka vienota kartiba uznémuma
darbibas tiesi ietekmeéetu personu

GRIindikatoru satura raditajs

32



iebildumu risinasanai, pieméram,

par privatipasuma bojasanu, troksna
vai puteklu radisanu, naktsmiera
traucésanu u. tml. 2023. gada sanemti
62 personu iebildumi, no tiem 17 bija
saistiti ar citu 1pasnieku ipasumu
(bistamie koki, LVM darbiba arpus
savas teritorijas), 15 iebildumi par LVM
kokvedéju vai cita transporta lidzekla
parvietosanos, ka ari sliktu celu
stavokli, kas radies LVM pakalpojumu
sniedzéju darbibas rezultata.

33 iebildumi sanemti par troksni,
gaisa piesarnojumu, ainavas izmainam,
krautuvju vietu sakartosanu u.tml. Lidz
2023. gada 31. decembrim tika atrisinati
46 iebildumi.

2023. gada SKDS pétijuma centrs
veica tris iedzivotaju aptaujas par
sadam témam: LVM darbiba, meza

un mezsaimniecibas pienesums
Latvijai, ka art mezs un klimats. Aptauju
rezultati tiek izmantoti turpmakas
uznémuma komunikacijas un
saimnieciskas darbibas planosanai un
pilnveidei.

LVM, planojot savu darbibu, apzinas, ka
katrs solis ietver atbildibu pret iesaisti-
tajam pusém, tapéc sadarbiba ar ieintere-
sétajam pusém noris dazados limenos:

konsultacijas - aktualu jautajumu
noskaidrosana;
sarunas - kolektiva apspriesanas;

iesaiste - viedoklu apmaina bez
kopigas lémuma pienemsanas un
sadarbibas;

partneriba - kopiga lemuma
pienemsana un sadarbiba.

Par uznémumu Ieinteresétas puses

leintereséta puse

Sadarbibas limenis

lesaistes biezums

Ipasnieks (akcionars) Partneriba Pastavigi
LVM padome, valde, augstaka limena vaditaji Partneriba Pastavigi
Darbinieki Sarunas un konsultacijas Pastavigi
Klienti lesaiste, piedaloties asociaciju un biedribu Péc nepiecieSamibas, ne retak ka reizi

darbiba

pusgada

Piegadataji un pakalpojumu sniedzeji

lesaiste, piedaloties asociaciju un biedrib
darbiba

Péc nepiecieSamibas
pusgada

, ne retak ka reizi

Profesionalas biedribas, organizacijas, apvienibas

Konsultacijas, iesaiste un partneriba

Péc nepiecieSamibas

, ne retak ka reizi gada

Augstakas izglitibas un zinatnes iestades

Partneriba

Péc nepiecieSamibas

. ne retak ka reizi gada

Ministrijas, valsts institlcijas

Konsultacijas un iesaiste

Péc nepiecieSamibas

Uzraugosas iestades

Konsultacijas

Péc nepiecieSamibas

Citas valsts kapitalsabiedribas

Konsultacijas un iesaiste

Péc nepiecieSamibas

Nevalstiskas organizacijas

Konsultacijas

Péc nepiecieSamibas

, ne retak ka reizi gada

Vietéja sabiedriba

leintereséto pusu informésana par jeb-
kadam identificetam kritiskam bazam
notiek pastavigi. Sados gadijumos par
tam tiek zinots valdes un padomes sedes.
Péc nepiecieSamibas tiek sasauktas

ari arkartas valdes un padomes sédes,

lai parrunatu un izvertétu identificétas
problemsituacijas vai notikumus. Ja tiek
konstateta butiska ietekme uz uznémumu
vai akcionaru, padome informé akcionaru
un citas ieinteresétas personas par situa-
cijas esamibu, iespéjamo ietekmi un planu
problému noveérsanai.

Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti

Konsultacijas, iesaiste, tai skaita ar
nevalstisko organizaciju lidzdalibu

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

Péc nepiecieSamibas

, ne retak ka reizi gada
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Parskata

sagatavosanas principi

GRI 2-23 GRI 3-1 GRI 3-2

Paruznémumu

leinteresétas puses

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

LVM ilgtspéjas parskata saturs veidots
nemot véra starptautiski atzitus GRI stan-
dartus (www.globalreporting.org/stan-
dards), ka ari uznémumam un ta ieinterese-
tajam pusém butiskos ekonomiskos, vides
un socialos aspektus.

Ilgtspéjas parskata
sagatavoSanas process ir
sadalits vairakos posmos.

1. posms

Analizéjot uznémuma darbibas virzienus
nozares aktualo problematiku, iepriekséjos
gados veidotos ilgtspejas parskatus un
praksi mezsaimniecibas sektora, tika
izvirzitas 27 ilgtspéjas jomas, kas aptver
uznemuma potencialos vides, socialas

un ekonomiskas ietekmes aspektus. LVM
ieinteresetas puses tika noteiktas vaditaju
aptauja, ka minéets sadala “leinteresétas
puses”.

2.posms

2023. gada LVM veica ieintereséto pusu
viedoklu apzinasanu elektroniskas aptaujas
forma, noskaidrojot parstavju viedokli par
jomam, kuras ir butiskas LVM ilgtspéjigai
attistibai un butu ieklaujamas zinojuma.
Katrs izvirzitais aspekts tika sakartots skala
no “nav butisks" lidz “loti butisks". Aptaujas
dalibnieki tika aicinati dalities ar papildu
ierosinajumiem un idejam, lai nodrosinatu
ilgtspéju visbutiskakajos aspektos.

leintereseto pusu aptauja tika veikta

2023. gada augusta, un taja kopuma iesais-
tijas 415 respondenti, ieskaitot 267 LVM
darbiniekus.

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

3.posms

Saja posma tika apkopoti ieintereséto pusu
un darba grupas aptaujas rezultati, ka ari
izveidota ilgtspéjas aspektu butiskuma
matrica. LVM parstavji izverteja aptauju
rezultatus, labako starptautisko pieredzi
lidziga profila uznemumos, ka ari to, ka
indikatori aptver LVM darbibas butiskakos
aspektus un raksturo uznémuma ietekmi
uz sabiedribu, vidi un ekonomiku, un
izveléjas butiskakos indikatorus ieklausanai
ilgtspéjas zinojuma.

4.posms

LVM ilgtspéjas zinojuma sniegta informa-
cija par 25 butiskiem aspektiem ekono-
mikas, vides un socialaja joma. Ilgtspéjas
zinojuma pie atbilstosajam sadalam
atzimeti GRI standarta indikatori. Par-
skata sagatavosana ievérots piesardzibas
princips.

Ilgtspéjas zinojuma ietverta informacija par
visiem butiskiem un loti butiskajiem indi-
katoriem (matrica ieziméti labaja augseja
stari, skatit attélu “Aptaujas rezultati”,

36. lpp.). Papildus LVM eksperti un darba
grupa izvértéja aptaujas rezultatus, labako
starptautisko pieredzi lidziga profila uzne-
mumos, ka ari to, ka indikatori aptver LVM
darbibas butiskakos aspektus un raksturo
uznémuma ietekmi uz sabiedribu, vidi un
ekonomiku, un izvéléjas ieklaut ilgtspéjas
zinojuma ari vidéji butiskos aspektus
(matrica ieziméti kreisaja zemakaja stari).
No videji butiskajiem aspektiem zinojuma
nav ieklauti divi aspekti: 24. Udens apsaim-
niekosana un 26. Atkritumu apsaimnieko-
Sana.
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BUTISKUMS IEKSEJO IETEKMES PUSU SKATIJUMA
Vides ietekmes jomas Socialas ietekmes jomas Ekonomiskas ietekmes jomas
1 Ilgtspéjiga mezu apsaimniekosana 3 Darbinieku labbutiba un sociala aizsardziba 2 Tiesa ekonomiska ietekme
4 Atbildiga dabas resursu apsaimnieko$ana 5 Normativo aktu ievéroSana 7 Finansu stabilitate
8 Biologiskas daudzveidibas un ekosistémas aizsardziba 6 Darbinieku drosiba un veseliba 11 Efektiva, atklata un etiska uznémuma parvaldiba
9  Atbildigs energoresursu un energijas patéring 10  Darbinieku kompetence, kvalificéts nakotnes darbaspéks 13 S?arﬁggama attalgojuma politika un godiga attalgojuma
14 llgtspéjigu sadarbibas partneru izvéle 12 Darbinieku izaugsmes un izcilibas veicinasana 15  Klimata parmainu risku izvertésana
18  Oglekla piesaistes palielinasana mezos 19  Cilvéktiesibas un dazadiba darba vidé 16 leguldijumiinfrastruktaras attistiba
24 Udens apsaimniekosana 20 Sabiedribas labklajibas veicinasana 17 Netiesa ekonomiska ietekme
25 Raditas tiesas un netiesas SEG emisijas 21 letekme uz vietéjo sabiedribu 22 Interesu konflikta un korupcijas novéersana
26 Atkritumu apsaimniekosana 27 leklaujosa darba kulttira un dzimumu lidztiesiba 23 Sabiedribas partnereu un piegadataju godpratiga un

Paruznémumu leinteresétas puses

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti Vides aspekti

izsekojuma izpete

Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs
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Vadibas pieeja

GRI 3-3

Uznemuma radita un sadalita
tiesa ekonomiska vertiba
(GRI 201-1)

Uznémuma radita un sadalita ekonomiska
vertiba ir tiesi atkariga no uznémuma saim-
nieciskas darbibas rezultatiem. Viens no
LVM strategiskajiem mérkiem ir palielinat
ilgtermina pelnu un nodrosinat pozitivu
naudas plusmu no saimnieciskas darbibas.
Samazinot meza platibu, kas atveléta
koksnes razoSanai (audzésanai) par vienu
tukstoti hektaru (pieméram, palielinot
aizsargajamas teritorijas valsts limeni), tiek
samazinats ilgtspéjigs koksnes ieguves
apjoms par teju 10 tukstoSiem m?3 gada.
Minétais apstaklis var butiski ietekmet
uznémuma finansu raditajus - apgrozijumu
un pelnu.

Meza kapitala vertiba tiek aprékinata
atbilstosi LVM izstradatai metodikai. Meza
kapitala vértibu veido mezaudzés sara-
zojamo koksnes sortimentu tirgus vértiba
un mezsaimniecibas izmaksas. Valstij ka
S kapitala ipasniekam ir divas butiskakas
intereses:

kapitala vértiba nedrikst samazinaties,
tai velams pieaugt;

Ipasnieks (valsts) velas gut pelnu no
kapitala.

Ar mérktiecigu un atbildigu saimniecisko
darbibu LVM apsaimniekoto mezu kapitala
vértiba kops 2000. gada palielinajusies par
2 907 miljoniem eiro jeb 2,6 reizes salidzi-
namajas cenas. Kopé€ja LVM apsaimnie-
koto mezu platiba palielinajusies no 1,36
miljoniem lidz 1,39 miljoniem hektaru un
kopéja kraja pieaugusi no 255,8 miljoniem
lidz 320,9 miljoniem kubikmetru.

Meza kapitala tira tagadnes vertiba, milj. EUR

Salidzinamajas cenas

Faktiskajas cenas

2000 1763,78 590,90
2023 4 670,54 4 670,54
Pieaugums 2 906,76 4 079,64

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

LVM dividenzu izmaksu reglamenté
Latvijas Republikas likumi par valsts
budzetu. Latvijas valstij ka vienigajam
uznémuma kapitala ipasniekam ir tiesibas
pienemt léemumus, kas saistiti ar uzne-
muma kapitala palielinasanu, samazina-
Sanu, dividenzu izmaksu vai novirziSanu
uznémuma attistiba. Ik gadu akcionaru
sapulce pienem lemumu par dividenzu
izmaksas apmeru un kartibu. 2023. gada
par 2022. parskata gadu LVM dividendés
izmaksaja 203,1 miljonu eiro (t. sk. uzné-
muma ienakuma nodoklis, kas izriet no
dividenzu apjoma un ir noteiks ar likumu).
Laika posma no 2000. lidz 2023. gadam
valsts ka ipasnieks dividendés un nodoklu
maksajumos no LVM kopuma sanémusi
1,9 miljardus eiro.

Klimata parmainu raditie
riski uniespejas

(GRI 201-2)

LVM riski tiek identificeti un parvalditi divos
limenos: stratégiskie riski un LVM struk-
tarvienibu darbibas jeb taktiska limena
riski. Klimata parmainu raditas sekas tiek
klasificétas ka fizisks strategiskais risks, jo
ta ietekme ir butiska uznémuma stabilitatei
un stratégisko meéerku sasniegsanai, ka ari
tam ir gruti paredzama ietekme un poten-
cialais iznakums (t. sk. finansiala ietekme).
Klimata parmainu rezultata mainoties
temperattiru amplitidai un nokrisnu vai
sausuma periodiem, pieaug meza uguns-
gréku izcelSanas iespéjas. Lai novérstu vai
maksimali samazinatu So risku, LVM attista
meza celu tiklu un veic profilaktiskos
pasakumus, pieméram, ugunsdrosibas
brauktuvju uzturésanu, mineralizéto joslu
ierikoSanu un kopsanu, kas aizkavé uguns
izplatibu, ka ari informativo zimju izvieto-
Sanu un udens nemsanas vietu ierikosanu.
Riska iestasanas gadijuma, péc Valsts
meza dienesta veiktas ugunsgréeka lokali-
zacijas, LVM veic ugunsgréka likvidacijas
un uzraudzibas darbus.

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

Konkuretspéjiga darba

samaksas limena uzturésana
(GRI 202-1)

LVM pastavigi rupé€jas par to, lai atal-
gojuma sistemas elementi un darba
samaksas limenis uznémuma kopuma
batu konkurétspéjigs darba tirgu. Darba
samaksa tiek salidzinata ar citiem darba
tirgus dalibniekiem un ta tiek uzskatita par
konkurétspéjigu, ja videja pamatalga LVM
ir darba tirgus mediana. Darba tirgu augsti
apmaksatiem IT amatiem pamatalgas
apmeéru nosaka lidzvertigu IT amatu saimei
citas IT komercsabiedribas Latvija.

Ar mérki noturét un piesaistit LVM Mez-
saimnieciba darbiniekus pamatbiznesam
svarigos amatos, art mezkopibas, meziz-
strades, planosanas, meza infrastruktaras
regiona specialistu un vecako specia-
listu amati ir noteikti ka darba tirgt augsti
apmaksati amati.

Investicijas infrastruktura

un attistiba
(GRI 203-1)

LVM videja termina stratégija definéti
mérki, kas orientéti uz ekonomiska,
sociala un dabas kapitala stiprinasanu,
kas atspogulo valdijuma nodoto valsts
stratégisko aktivu ilgtspejigu apsaimnie-
kosanu un atbilst ilgtspéjigas attistibas
galvenajiem elementiem. LVM attistibas
aktivitates tiek istenotas strategisko un
zemaka limena mérku sasniegsanai. LVM
veic inovativu produktu un tehnologiju
attistisanu, sadarbojoties ar biznesa un ino-
vaciju organizacijam, tai skaita Latvijas un
starptautiskam zinatniskajam institucijam,
pétniecibas organizacijam, komersantiem,
nevalstiskam organizacijam un citam
valsts kapitalsabiedribam. Lai stiprinatu

GRIindikatoru satura raditajs

38



nozares attistibu, LVM finansétas izpétes
rezultati ir publiski pieejami.

Pétniecibas un attistibas finanséjuma
Ipatsvars noteikts robezas no 0,6 lidz 1,2 %
no iepriekséjo piecu parskata gadu videja
neto apgrozijuma.

LVM attistibas darbi strukturéti septinas
attistibas programmas - piecas izpétes
programmas un divas informacijas teh-
nologiju programmas. LVM attistibas pro-
grammas un to galvenie uzdevumi ir:

meza audzésana - kapinat kokaudzu
razibu, kvalitati un vitalitati;

vides aizsardziba un rekreacija -
péetit mezu un saistitas ekosistémas,
darbibu ietekmi uz to sniegtajiem
pakalpojumiem;

zemes apsaimniekosanas planosana -
paaugstinat zemes apsaimniekosanas
planosanas procesu sasaisti un
lietderigumu;

tehnologijas razosanai - uzlabot
mezsaimniecibas un citus uznémuma
procesus ar jaunu, uznémuma lidz
Sim neizmantotu, tirgu pieejamu
tehnologiju aprobaciju;

inovativi produkti — apzinat, izvertét

un ieviest jaunus biznesa virzienus, ar
klimata parmainu mazinasanu saistitus
produktus, inovativus produktus

ar augstu pievienoto vertibu un to
razoSanas tehnologijas;

informacijas sistemu attistiba -
palielinat LVM biznesa procesu
efektivitati un konkurétspéju caur
procesu digitalizaciju, datu pieejamibu
pamatotu un datos balstitu lemumu
pienemsanai;

IT infrastrukturas attistiba — nodrosinat
augstu IT risingjumu drosibu,
pieejamibu un stiprinat infrastruktaru.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Papildu informaciju par ieguldijumiem
mezu apsaimniekosana un saistitaja
infrastruktdra skatit sadala Biznesa
virzieni - Mezsaimnieciba.

Uznémuma netiesa
ekonomiska vertiba
(GRI 203-2)

Mezi klaj vairak neka pusi no Latvijas
teritorijas, tapéc meza nozare Latvija
vésturiski un tradicionali ir bijusi viena no
nozimigakajam tautsaimniecibas nozarem.
Latvija meza nozaré tiesa veida nodarbinati
vairak neka 40 tukstosi valsts iedzivotaju.
Turklat lielaka dala mezsaimniecibas un
kokapstrades darbavietu atrodas Latvijas
regionos, un biezi vien meza nozares
uznémumi ir apkartnes nozimigakie vai
pat vienigie darba devéji. Uznémums ar
lielu atbildibu izturas pret meza nozares
devuma saglabasanu un pozitivas
ietekmes paaugstinasanu tautsaimnie-
ciba - darba vietu nodrosinasanu meza un
saistitajas nozarés, un nodoklu devuma
valsts un pasvaldibu budzetos.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

LVM sniedz ieverojamu ieguldijumu nodar-
binatibas veicinasana: mezsaimnieciskajos,
mezizstrades, meza infrastrukturas buves
darbos, kokmaterialu parvadajumos un
citos uznémuma saimnieciskas darbibas
procesos ik gadu iesaistiti vairak neka
1300 uznémumu. Pérkot arpakalpojumus,
LVM nodrosina ne tikai mezsaimniecibas
nozares attistibu Latvija, bet ari dod tiesu
un netiesu ieguldijumu citu nozaru un visas
valsts tautsaimniecibas attistiba.

No vietéjiem piegadatajiem
iegadato pakalpojumu
1patsvars

(GRI 204-1)

Saimnieciskai darbibai visus nepiecie-
Samos mezsaimnieciskos pakalpojumus
uznémums iepérk no briva tirgu strada-
josiem uznemumiem atbilstosi Publisko
iepirkumu likuma prasibam un citiem
Latvija spéka esoSiem normativiem.
Kopuma uznémums preces un pakalpo-
jumus 99,3 % apjoma iepérk no Latvija
registrétiem sadarbibas partneriem.

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

Korupcijas un krapniecibas
riska parvaldiba un
konkurenci ierobeZojosu
vai domin€josa stavokla
launpratigas izmantosanas
risks

(GRI 205-1; GRI 205-3; GRI 206-1)

LVM veicina uz godpratigiem principiem
balstitu saimniecisko darbibu, atbilstibu
étikas normam, ka ar veic darbibas, lai
noverstu krapsanas un korupcijas riskus
visas LVM darbibas jomas. LVM atbilstosi
labai korporativas parvaldibas praksei
Isteno ieksejas kontroles sistémas pasa-
kumus nelabvéligu risku mazinasanai

un noversanai, lai veicinatu uznémuma
ilgtspéju, darbibas caurskatamibu un
uzticamibu, ka ari veidotu iekséjo darba
kulturu, kas balstita neiecietiba pret parka-
pumiem atbilstosi LVM Etikas kodeksam,
uznémuma darbinieku vértibam un ricibas
pamatprincipiem.

Krapsanas un korupcijas riski LVM struk-
tarvienibas tiek aktualizéti reizi gada,
parskatot esosas kontroles un nosakot
papildus istenojamos risku mazinasanas
pasakumus. Uznémuma ir izstradata
kartiba, ka zinot par krapsanas, korupcijas
un interesu konflikta gadijumiem un citiem
parkapumiem. Publiskos iepirkumus LVM
veic atbilstosi Latvijas Republika speka
esosam tiesibu normam.
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Ekonomiskie aspekti

Uzr,lémuma raditaun
sadalita tiesa ekonomiska

vertiba

GRI 2-6 GRI201-1

Uznémuma radita un sadalita ekonomiska
vertiba ir tiesi saistita ar uznémuma finansu
rezultatiem. 2023. gada LVM pelna pirms
uznémuma ienakuma nodokla ir 261,8
miljoni eiro jeb 101 % no 2022. gada pelnas,
parsniedzot to par 1,6 miljoniem eiro.
Pelnas limena pieaugumu galvenokart
ietekméjis lielaks apgrozijums - 2023. gada
tas ir 626 miljoni eiro, kas ir par 59,4 miljo-
niem eiro vairak neka 2022. gada.

LVM radita ekonomiska vértiba

2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, pie-
augusi par 12 %, galvenokart palielinoties
ienémumiem no koksnes resursu pardo-
Sanas. Koksnes realizacija veido butisku
LVM ienémumu dalu - 95 % no raditas
ekonomiskas vértibas. lenémumu palie-
lingjumu galvenokart ietekméjis par 0,5
miljoniem kubikmetru lielaks apalkoksnes
sortimentu realizacijas apjoms un par 2,76
EUR/m?3 augstaka vidéja sortimentu par-
dosanas cena neka 2022. gada. Kopuma
2023. gada pardots 7,1 miljons kubikmetru
koksnes, no kuriem 6,9 miljonus kubik-
metru veido apalkoksnes sortimenti.
Parskata perioda realizétais apalkoksnes
apjoms veido 109 % no ta apjoma, kas

tika pardots 2022. gada. Savukart pardoto
Skeldu apjoms 2023. gada ir 591 tukstotis
megavatstundu jeb 89 % no 2022. gada
realizacijas apjoma.

Paruznémumu Ieinteresétas puses

Sadalita ekonomiska vértiba 2023. gada
sashiegusi 85 % no raditas ekonomiskas
vertibas un salidzinajuma ar 2022. gadu
pieaugusi par 50 %. Pakalpojumu un mate-
rialu izmaksas visbutiskak ietekméjis sorti-
mentu razoSanas izmaksu pieaugums par
36,9 miljoniem eiro jeb 24 %. Sadalitas eko-
nomiskas vertibas divas lielakas pozicijas ir
atlidziba par valsts kapitala izmantosanu -
38% no sadalitas ekonomiskas vértibas un
sortimentu razoSanas izmaksas - 36 % no
sadalitas ekonomiskas vértibas.

Saskana ar likuma “Par valsts budzetu
2023. gadam un budzeta ietvaru 2023.,
2024. un 2025. gadam” 24. pantu uzné-
mums 2023. gada ir pilniba izpildijis
saistibas pret ipasnieku, t. i., valsti, samak-
sajot 203,1 miljonus eiro dividendes (t. sk.
uznémuma ienakuma nodokli, kas izriet no
dividenzu apjoma un ir noteikts ar likumu).

Nesadalita ekonomiska vértiba 2023. gada
ir 15 % no raditas ekonomiskas vertibas,

un ta ir par 53 % mazaka neka gadu
ieprieks. Samazinajumu pamata ietek-
méjis butisks samaksato dividenzu apjoma
pieaugums - 2023. gada dividendes (t. sk.
uznémuma ienakuma nodoklis) samak-
sats par 113,9 miljoniem eiro vairak neka
2022. gada.

Parskata sagatavosanas principi

Radita ekonomiska vertiba

Mérvieniba

milj. EUR

2021

409.4

2022

2023

Apgrozijums 4053 566,6 626,0
t. sk. ienémumi no koksnes" realizacijas 389,5 5473 608,6

Parégjie ienémumi 2,3 2,2 9.3

Biologisko aktivu vertibas pieaugums 17 17 2.4

Sadalita ekonomiska vértiba

milj. EUR

Ekonomiskie aspekti

Pakalpojumu un materialu izmaksas 194.4 2225 279.1
t. sk. sortimentu razosanas izmaksas 124.4 156,2 103.1
Darbinieku atlidziba 41,9 451 53.2
Nekustama ipasuma nodoklis 3.6 3.6 3.6
Ziedojumi 4,4 - -
Atlidziba par valsts kapitala izmantoSanu (t.sk. 90,5 89.2 2031

uznémumu ienakuma nodoklis)

Nesadalita ekonomiska vértiba

Nolietojums un amortizacija

Vides aspekti

milj. EUR

* apalkoksnes sortimentu, augoSu koku un Skeldu realizacijas ienemumi

Socialasjomas aspekti

376

39.0

40,1
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Klimata parmainu riskiun
iespejas, kas var radit butiskas
izmainas darbibas, ienemumos

vaiizdevumos

GRI 201-2

Pédéjos gados uznémuma saimniecisko
darbibu ir ietekmeéjusas gan siltas ziemas,
gan sausuma un karstuma periodi vasara,
gan parmérigi nokrisni. Kopéjas klimata
parmainu tendences arvien apgrutina
mezizstrades procesus un palielina
izmaksas, lidz ar to jadoma par alterna-
tivam tehnologijam, papildu investicijam
meza infrastruktara, ka ari efektivitates
paaugstinasanu uznémuma darbiba.
Arvien vairak cirsmu jaizstrada nelabve-
ligos laika apstaklos, kas prasa papildu
resursus, arvien vairak mezaudzu atrodas
uz gruti apstradajamam augsném. Ilgstosi
nelabveligi laika apstakli ietekme ari
mezkopibas procesus, meza bojajumu
novérsanas iespéjas un palielina mezsaim-
niecibai nepiecieSamos resursus. Turklat
tas var negativi ietekmét sortimentu
kvalitati un LVM iespéjas izpildit saistibas
pret klientiem. Klimata parmainam ir nega-
tiva ietekme ari uz meza infrastrukturas
objektu izveidi un uzturésanu, ka ari uz jau-
naudzu kvalitati. Sausuma un izteikta kar-
stuma periodos butiski pieaug ugunsgreku
risks, kas var radit ne vien ekonomiskus
zaudéjumus, bet ari izraisit apjomigu
oglekla rezervju noklusanu atmosfera.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

IlgstoSu nelabveligu laika apstaklu un
klimata parmainu ietekmes risku mazina-
Sanai ir butiski pielagot cirsmu planosanas
un mezizstrades darbu procesu. Planojot
uznémuma saimniecisko darbibu, tiek
nemta vera ieprieksejo gadu pieredze, ka
ar kadreiz tipiskiem ziemas laika apstak-
liem Latvija vairs nevar rékinaties, tapec
jameklé iespéjas, ka turpinat darbibu ari
ziema, nesamazinot razoSanu un pie-
gades, vienlaikus ievérojot ari mezkopibas
prasibas, ka ari palielinot mezizstradi
vasaras un rudens perioda. Paaugstinata
riska teritoriju apzinasana, meza infra-
strukturas attistiSana un laicigi veikti meza
kop$anas darbi ir tikai dazi no veidiem, ka
LVM, izmantojot pieejamas zinasanas un
informaciju, samazina ugunsgréeku iespéja-
mibu, tadéjadi apliecinot ilgtspéjigas mezu
apsaimniekosanas pieaugoso nozimi meza
ugunsnelaimju noversana.

Dalu no dabas stihiju ietekmes riskiem
LVM mazina, veicot klimata parmainu
monitoringu un istenojot izpétes rezul-
tatos balstitus preventivus pasakumus ar
meérki pielagot mezsaimniecibas procesus
klimata parmainam.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Meza atjaunosanai tiek izvélétas
izturigakas, konkréta vieta mazak
apdraudétas koku sugas.

Tiek mainits meza apsaimniekoSanas
rezims (agrina kopsana, zemas
intensitates retinasana, izvairisanas
no novélotam kopsanam) un pielagoti
meza audzésanas procesi.

Tiek izmantota telpiska planosana
(cirsmu pieslieSanas, mezmalu
veidosana).

Meza atjaunosana tiek izmantoti
selekcionéti meza stadi.

Klimata parmainu mazinasanai LVM rikojas
saskana ar oglekla apriti un biologiskas

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

daudzveidibas saglabasanu valsts istenoto
politiku un tiesibu aktu ievaros.

LVM sadarbiba ar Latvijas Valsts mez-
zinatnes institatu (LVMI) “SILAVA" veic
pétijumu “Klimata parmainu ietekme uz
mezsaimniecibu un tas riskiem". Péti-
juma paredzets novértét nakotnes meza
apsaimniekos$anas riskus un izstradat
rekomendacijas risku mazinasanai. Gal-
venie pétijuma virzieni ir saistiti ar koku
augsanas gaitas un kaiteklu attistibas par-
baudi atbilstosi nakotnes klimatam, Latvija
dabisku un retu koku sugu audzésanas
pieredzes uzkrasanu, audzes mistrojuma
nosacijumiem stabilam un noturigam
mezaudzem, vétru seku prognozésanas
modelu parbaudi. 2023. gada Sim péti-
jumam atveléeti 130 tukstosi EUR.
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Konkuretspejiga

darba samaksas limena

uzturesana

GRI 2-19 GRI 2-20 GRI 2-21 GRI 202-1

LVM darba samaksas sistémas pamatmeérkis
ir sekmet uznémuma stratégisko merku
sasniegsanu, noturét un piesaistit talantigus
darbiniekus, ka art motivet darbiniekus efek-
tivakai darba izpildei.

Saskana ar LVM videja termina darbibas
stratégijas 7. pielikumu LVM darba samaksas
sistéma balstas uz sekojosiem principiem:
darbinieku sociali-ekonomisko vajadzibu
apmierinasana, darba samaksas saskanotiba
un taisnigums, darba samaksas atbilstiba
darbinieka ieguldijumam, darba samaksas
elementu un to pieskirsanas kritériju caur-
skatamiba, konkurétspéjiga darba samaksas
limena uzturésana, labvéligas darba vides
nodrosinasana.

LVM darbiniekiem ir pieejami papildu labumi
(pabalsti un kompensacijas) un papildu
apmaksatas brivdienas, kas ir darba devéja
iniciativa darbinieku labbutibas sekmé-
Sanai. Ar mérki sniegt darbiniekiem papildus
socialas garantijas - stabilitati un finansialo
drosibu -, tiek veiktas iemaksas pensiju
fonda, veidojot darbinieka laba papild-
pensijas kapitalu. Lai seskmétu LVM mérku
sashiegSanu un motivétu sasniegt no LVM
vidéja termina darbibas stratégijas izrietosos
pelnas uzdevumus, uznémuma ir ieviesta
darba izpildes vadibas sistéma. Darbinieka

Paruznémumu Ieinteresetas puses

darba sniegums ir saistits ar algas (pama-
talgas vai akorda algas) mainigo dalu.

Darba samaksas sistéma sastav no pasta-
vigas darba samaksas un mainigas darba
samaksas elementiem. Gada kopé€ja alga
tiek ieklauta darbinieka ménesa pamat-
alga, samaksa par virsstundu darbu, citas
ar darba likumu saistitas piemaksas, ka ari
pamatalgas mainiga dala, gada prémija
par LVM pelnas uzdevuma izpildi un atvali-
najuma pabalsts.

Ka liecina Centralas statistikas parvaldes
dati, 2023. gada vidéja ménesa bruto darba
samaksa valsti par pilnas slodzes darbu
bija 1537 eiros.

Vidéja LVM darbinieku pamatalga

2023. gada bija 2 128 EUR (2022. gada:
1865 EUR), savukart pamatalgu pie-
augums 2023. gada bija janvari 3 %,
pamatalgas parskatitas 29 % darbinieku,
novembri: 7.4 %, pamatalgas parskatitas
87 % darbinieku (pamatalgu pieaugums
2022. gada februari bija 4,5 %, pamatalgas
parskatitas 88 % darbinieku; oktobri 8,7 %,
pamatalgas parskatitas 95 % darbinieku).

Saskana ar LVM Darba samaksas noteik-
Sanas vadlinijam, kas ir LVM vid€ja termina

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

darbibas strategijas pielikums, darba
samaksa uznémuma ir taisniga - vienlidzigi
tiek novertétas amata funkciju veiksanai
nepiecieSamas kompetences, un nav atski-
riba atalgojuma noteik$ana starp dzimu-
miem. Darbinieku atalgojums tiek noteikts,
nemot véra darba tirgus pétijumus un LR
normativajos aktos, tai skaita Darba likuma
noteiktos pamatprincipus un garantijas,
uznémuma stratégiskos mérkus, darba
tirgus praksi un ieksejos LVM tiesibu aktus.

lekséjais taisnigums tiek nodrosinats ar
amatu vertésanas sistemu, kuras ietvaros
tiek noteikts relativs amatu nozimigums
uznémuma. Amatu vertésana tiek veikta
saskana ar amatu vértésanas metodi, kas
balstas uz noteiktiem uz jebkuru amatu
attiecinamiem tris vertéSanas pamatradi-
tajiem (izglitiba un profesionala pieredze;
darba raksturojums; atbildiba). Amata
relativo vértibu nosaka, summeéjot visu
faktoru vertéjumus un iegustot punktu
summu. Amatu vertésanas rezultata
amatam tiek pieskirta amatu grupa. Katrai
amatu grupai tiek noteikts pamatalgas dia-
pazons. Pamatalga tiek noteikta atbilstosi
amata grupai un konkrétas amatu grupas
pamatalgu diapazonam. Aréjais taisnigums
tiek panakts, regulari piedaloties visparéja
atalgojuma pétijuma.

Gada kopé€ja atalgojuma attieciba starp
LVM lielako atalgojumu sanémuso darbi-
nieku un visu darbinieku (iznemot lielako
atalgojumu sanémuso darbinieku) atalgo-
Jjuma medianu 2023.gada ir 3,9 (2022.g. 3.9).
Koeficienta aprekina nav ieklauts valdes
loceklu atalgojums, padomes loceklu
atalgojums un darbinieki, kuri sanem
atalgojumu péc padarita apjoma vai
nostradatajam stundam. Aprékina ieklauta
visa sanemta darba samaksa, ka art kom-
pensacijas un pabalsti. 2023. gada kopéja
atalgojuma pieauguma attieciba ir 1,1.

Apreékins veikts lielako atalgojumu sané-
musa darbinieka gada kopé€ja atalgojuma
pieaugumu - 19 % - attiecinot pret visu
darbinieku (iznemot lielako atalgojumu
sanémusa darbinieka) gada kopéja atalgo-
juma medianas pieaugumu, kas ir - 18 %.

Kops 2018. gada LVM sanem taisniga atal-
gojuma maksataja balvu. 2023. gada lielo
uznémumu grupa LVM ieguva 2. vietu.
Balva taisnigaka atalgojuma maksatajiem
tiek pasniegta "Figure Baltic Advisory"
Visparéja atalgojuma pétijuma ietvaros.
Vértéjuma tiek nemti véra vairaki kritériji -
meénesa pamatalgas izkliede vienadas ver-
tibas amatiem, gada kopéjas algas izkliede
vienadas vertibas amatiem, ménesa pama-
talgas atskiribas sievietém un virieSiem
vienados amatos, gada kopé&jas algas
atskiriba sievietém un virieSiem vienados
amatos, sievieSu un virieSu proporcija aug-
staka limena vaditaju amatos, darbinieku
proporcija, kam méenesa pamatalga maksa
zem 10 % tirgus deciles, ka ar1 darbinieku
proporcija, kam gada kopé€ja alga maksa
zem 10 % tirgus deciles.

LVM valdes un padomes atlidziba tiek
noteikta, piemérojot vadlinijas publiskas
personas kapitalsabiedribu un publiski
privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu atlidzibas noteikSanai
(izdotas saskana ar Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu par-
valdibas likuma 22. panta otras dalas

1. punktu) un Ministru kabineta noteiku-
miem Nr. 63.

5. Datu avots: Stradajoso ménesa vidéja darba samaksa un mediana (eiro; parmainas pret iepriekséjo periodu (%)) | Oficialas

statistikas portals, skatits 28.02.2024

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti
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Investicijas infrastruktura

un attistiba

GRI 203-1

Meza apsaimniekosana tiek izmantoti
meza celi, nodrosinot kokmaterialu un citu
uznémuma piedavato produktu transporte-
Sanu, mezsaimniecisko, meza apsardzibas
un aizsardzibas darbu veikSanu. 2023. gada
kopéjas investicijas meza infrastruktura -
meza celu, meza melioracijas sistemu un
tiltu projektésanai, buvniecibai un buvuz-
raudzibai, ka ari koka vairogu brauktuvju
izveidei sasniedza 33,8 miljonus EUR
(neieskaitot uz meza autocelu investicijam
attiecinamas LVM iek$éjas izmaksas 0,4

miljonu EUR apmeéra), kas ir par 10 % mazak
neka 2022. gada.

2023. gada apsaimniekojamo meza platibu
palielinasana investéti 1,2 miljoni EUR.
Uznémums veic zemes iegadi ar merki
nesamazinat koksnes razojosas platibas, ka
ari nodrosinat piekluvi apsaimniekojamam
platibam, kuram lidz §im nav bijis piekluves
un zemes ipasnieki ir atteikusies slégt ser-
vituta ligumus. Zemesgramata 2023. gada
registréti 427 hektari iegadato zemju.

Mérvieniba
milj. EUR 2022 2023
Investicijas meza infrastrukttra 37.4 33.8
Investicijas zemes iegade apsaimniekojamo meza e 0z
platibu palielinasanai ’
KOPA 376 35,0

Mérvieniba
milj. EUR 2022 2023
Finanséjums 6,1 9.1
t.sk. IT infrastruktara 2,5 5,2
t. sk. meza koku selekcijas péetijjumiem genétiski 03 0.4

augstvertiga meza reproduktiva materiala atlasei

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Meza infrastruktira un tas izmantosana
nodrosina ne tikai mezsaimniecibas
nozares attistibu Latvija, bet ari dod
netiesu ieguldijumu citu nozaru, pie-
meéram, transporta, rekreacijas un turisma,
attistiba. 2023. gada ekspluatacija nodoti
276 km meza celu, kas ir par 19 % mazak
neka 2022. gada. Savukart meza melio-
racijas sistémas renovétas 14,3 tukstoss
ha platiba - veidojot 81 % no 2022. gada
apjoma. Melioracijas sistému atjaunosana
ir investiciju ietilpigs ilgtermina ieguldijums
meza vértibas palielinasana.

Meza celi un melioracijas sistéemas ir
butisks meza apsaimniekosanas kon-
kurétspejas raditajs, kas ietekmé meza
produktivitati, mezu pieejamibu rekreacijai
un ugunsdrosibas nodrosinasanai. Lielaks
meza celu blivums samazina kokmate-
rialu pievesanas attalumu lidz krautuvei,
samazinot augsnes sablivésanu un saim-
nieciskas darbibas rezultata radusos gaisa
piesarnojumu, un siltumnicefekta gazu
emisijas, ka arl samazina meza produkcijas

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

pasizmaksu. Piekluves nodrosinasana LVM
parvalditajam zemem un mezu teritorijam
ir nozimigs faktors, kas lauj sekmigi istenot
saimniecisko darbibu, nodrosinot stabilu
un prognozejamu produktu, pieméram,
koksnes, mineralo materialu, koku stadu,
piegadi LVM klientiem.

Savukart, veicot melioracijas sistemu reno-
vaciju un rekonstrukciju meza zemes, tiek
uzlabota augsnes augliba, veicinata zemes,
meza un udens resursu lidzsvarota izmanto-
$ana un saglabasana, ka rezultata palielinas
koksnes pieaugums, un mezaudzes sp€j
piesaistit vairak oglskabas gazes.

Papildu informaciju par ieguldijumiem
mezos un saistitaja infrastruktura skatit
sadala Biznesa virzieni - Mezsaimnieciba.

Kopéjais finanséjums inovacijam un uzné-
muma attistibai 2023. gada ir 9,1 miljons
EUR, kas ir par 49 % vairak neka 2022. gada,
tai skaita 5,2 miljoni EUR tika iegulditi IT
infrastruktura (2022. gada - 2,5 miljoni EUR).
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Projekta ietvaros tiek veikti selekcijas

2023. gada LVM notika darbs pie dazadiem darbi saskana ar "Saimnieciski

izpétes un tehnologiju parneses projektiem.

Veiktie pétijumi sadarbiba ar LVMI
“SILAVA'".

Saknu trupes bojajumu risku
mazinasana un tas ietekmes izpéte.
Merkis - (1) papildinat lidz Sim esosas
zinasanas par saknu trupi izraisoso
seénu sastopamibu eglu un priezu
audzeés; (2) izstradat biologisko
preparatu - alternativu lidz Sim Latvijas
mezsaimniecibas praksé pielietotajam
somu preparatam Rotstop; (3) novertet
vietéjiem apstakliem piemérotu
augstrazigu introducéto koku sugu
uznémibu pret patogéno sénu
infekcijam; (4) sniegt padzilinatas
zinasanas par kokaugu rezistences
mehanismiem, biologisko un kimisko
aizsardzibas lidzeklu pielietojumu; (5)
izstradat rekomendacijas saknu piepes
izraisito zaudéjumu samazinasanai.

Mezsaimniecibas ietekme uz meza un
saistito ekosistému pakalpojumiem.
Mérkis - novertét mezsaimniecibas
istermina un ilgtermina ietekmi

uz meza un saistito ekosistemu
pakalpojumu kvalitati ainavas méroga.

Darba metodes un tehnologijas
mezaudzu atjaunosanai, ieaudzésanai,
kopsanai un aizsardzibai. Mérkis -
meklét un aprobét jaunas darba
metodes un tehnologijas meza
atjaunosanas, kopsanas un jaunaudzu
aizsardzibas darbu efektivizésanai.

Atsevisku koku un to grupu augsanas
gaitas mijiedarbibas novértésana.
Mérkis - noteikt un novértet

koku augsSanas gaitas dazados
apsaimniekosanas rezimos un to
mijiedarbibu.

Meza koku selekcijas pétijumi
genetiski augstvertiga meza
reproduktiva materiala ieguves
avotu izveidei un pétijumi meza
koku sugu séklkopibas atbalstam.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

nozimigo koku sugu (parasta priede,
parasta egle, karpainais bérzs) un
apses selekcijas darba programmu
AS “Latvijas valsts mezi" 30 gadiem”,
kas uzsakta 2008 gada. Selekcijas
programmas meérkis - nodrosinat
sistematisku, planveidigu selekcijas
darbu, koordin€jot atseviskus tematus
vienota mérka sasniegSanai un
tadéjadi nodrosinot, ka iegulditie
resursi sniedz maksimalo atdevi
séklkopibas nozares attistiba un

meza kapitala vertibas palielinasana;
garantet darba nepartrauktibu un
nodroS$inat visu ilgtspéjigas attistibas
aspektu ievérosanu: maksimalo atdevi
(selekcijas efektu) no iegulditajam
investicijam, vienlaikus saglabajot
genétisko daudzveidibu un elastigumu
(iespéju pielagoties klimata izmainam,
selekcijas mérku un metozu mainai),
ka ari paaugstinot saimniecisko mezu
rekreacijas vertibu.

Bérza audzésanas prakses
pilnveidosana. Mérkis - vairot
zinasanas par bérza audzésanas
iespéjam smagos augsanas apstaklos,
veikt péetijjumus ara bérza stadijumu
ierikoSanas tehnologiju pilnveidosanai,
tai skaita palielinot ta audzésanas
ekonomisko efektivitati, veikt dazadu
izcelsmju bérza stadmateriala
augsanas gaitas un vitalitates
monitoringu, ka ari realizeét bérza
geneétikas petijumus, atlasot vitalakos
klonus turpmakajam bérza selekcijas
darbam.

Klimata parmainu ietekme uz
mezsaimniecibu un tas riskiem.

Mérkis - raksturot ar klimata
parmainam saistitus biotiskos

un abiotiskos riskus saimnieciski
nozimigajam koku sugam un nakotnes
klimata audzéjamam alternativam koku
sugam.

Oglekla aprite meza ekosistema.
Mérkis - samazinat oglekla uzkrajuma

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

izmainu un siltumnicefekta gazu
emisiju aprékinu nenoteiktibu,
izmantojot periodiski iegustamus meza
inventarizacijas datus.

Nakotnes fitopatologisko risku
izpéte. Mérkis - apzinat invazivo
organismu izplatibu un to ietekmi uz
koku vitalitati Latvija, ka ari kopuma
apzinat patogéno sénu sastopamibu
audzeés (ipasi jaunaudzes) un izvertét
to ietekmi saistiba ar turpmakajam
klimata parmainam.

Tehnologijas meza apsaimniekoSanas
procesu efektivitates
paaugstinasanai. Mérkis - palielinat
meza apsaimniekosanas procesu
efektivitati, aprobéjot uznemuma

lidz Sim neizmantotas, tacu tirgu
pieejamas vai no jauna izstradajamas
tehnologijas.

Algoritmu izstrade mezsaimniecibas
planosanai. Mérkis - nodrosinat
planosSanas procesu ar aktualu
informaciju par meza elementu
augsanas gaitu un mezsaimniecisko
darbibu ietekmi uz to, nodrosinot
mezsaimniecibas planosanas iespé€jas
musdienu mainigaja videé.

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

Briezveidigo parnadzu populaciju
medibu parvaldibas pilnveidosana.
Mérkis - izstradat rekomendacijas
briezu dzimtas parnadzu medibu
parvaldibas pilnveidosanai; iesniegt
rekomendacijas Zemkopibas
ministrijai, rosinot to mainit pasreizéjo
medibu parvaldibas kartibu.

CO2 emisiju aprékinasana

Skeldu razosanas procesam.

Mérkis - izstradat vienadojumus
energétiskas koksnes razosanas
procesa (energétiskas koksnes
sagatavosana, pievesana, skeldosana,
Skeldu transportésana un skeldu
krautnésana ar frontalo iekravéeju)
radito siltumnicefekta gazu emisiju
noteikSanai, kas aprékinatas saskana ar
2018. gada 11. decembra ES Direktiva
2018/2001 noteikto metodiku.

MezZa méslosanas ietekmes
monitorings. Mérkis - turpinat
ietekmes uz vidi un kokaudzi
monitoringu, noskaidrojot koku
augsanas apstaklu uzlabosanas
kumulativo efektu, ilgtermina ietekmi
un darbibas vides riskus.
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LVM veiktas meza melioracijas
sistemu atjaunosanas un parbuves
ietekmes noteikSana uz udens
rezimu piegulosaja teritorija.

Mérkis - novértét LVM veiktas meza
melioracijas sistému atjaunosanas
un parbuves ietekmi uz tdens rezimu
piegulosaja teritorija.

Monitoringa veikSana vajas
nestspéjas grunts meza autoceliem,
kas uzbuveti uz koksnes paliem.
Merkis - veikt izpéti par alternativu
un Latvijas apstakliem inovativu
pieeju meza autocela buvnieciba uz
vajas nestspéjas gruntim - koka palu
izmantosSanu, lai Skérsotu lokalus, bet
salidzinosi dzilus kudras ieslégumus.
Pétijums tiek veikts sadarbiba ar

SIA "Meza un koksnes produktu
pétniecibas un attistibas institats”.

Epifitu metapopulaciju dinamika
boreonemorala meza ainava. Mérkis -
raksturot epifitisko stnu un kérpju
metapopulaciju dinamiku fragmentéta
boreonemoralo mezu ainava. Pétijjums
tiek veikts sadarbiba ar Daugavpils
Universitati.

Jauna sortimenta razosana ar
uzlabotam koksnes fizikalajam

Paruznémumu Ieinteresetas puses

1pasibam un kimisko sastavu -
svekainie balki. Mérkis - sagatavot
“jaunu sortimentu”, iegutu videi
draudziga veida, augstiem blivuma
un sausuma raditajiem, mitruma
izturigu, trupes un sénu izturigu
koksni, kuras ilgmuziba ir lielaka,
pretstatot klasiska mezizstrade
sagatavoto koksni, vertéjot razosanas
pasizmaksas raditajus. Pétijums tiek
veikts sadarbiba ar LVMI “SILAVA"
un SIA "Meza un koksnes produktu
pétniecibas un attistibas institats".

Meza autocelu atputeklosana,

2. etaps. Mérkis - ilgtspéjigu un
Latvijas apstakliem piemérotu
“tehnologiski jaunu" meza autocelu
atputeklosanas lidzeklu un to
maisijumu uz lignosulfonatu bazes
darbibas efektivitates izpéte realos
vides apstaklos. Pétijums tiek
veikts sadarbiba ar Rigas Tehnisko
universitati, Latvijas Valsts koksnes
kimijas institatu, VAS “Latvijas autocelu
uzturétajs” un SIA “Celu eksperts’.

Samazinatas siltumnicefekta gazu
(SEG) emisijas, ka ari bezizmesu
kravas automobilu izmantosana
apalo kokmaterialu un skeldu
transportésana. Mérkis - izvértet
samazinatas siltumnicefekta gazu
emisijas, ka ari bezizmesu kravas
elektromobilu izmantosanas

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

potencialu apalo kokmaterialu
transportésana koksnes produktu
razo$anas un piegades procesa.
Pétijums tiek veikts sadarbiba ar
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitati.

Ainavu ekologiska planosana -
sociala, rekreativa nozime. Mérkis -
socialo faktoru integréSana mezu
apsaimniekosanas planosang; dabas
vértibu koncentracijas teritoriju
telpiska optimizacija.

|zzinas materiali masinizétas
stadiSanas darbiem. 2023. gada
sagatavoti izzinas materiali par meza
masinizétu stadisanu, lai veicinatu
pakalpojumu sniedzéju, ipasi masinu
operatoru, darba prasmes un sekmeéetu
darba efektivitates paaugstinasanu.

Dronu izmantosana jaunaudzu
taksacijai. Mérkis - izpétit iespéjas
un izveidot IS atbalstu ar bezpilota
gaisa kugi ievakto datu izmantosanai
jaunaudzu kopsanas planosanas

un izpildes darbu administrésanas
atbalstam.

Pilotprojekts medijamo dzivnieku
ieguvei, uzglabasanai un realizacijai.
Mérkis - izstradat medijamo dzivnieku
skaita kontroles un regulésanas kartibu
mezaudzu postijumu samazinasanai un
procesu medijamo dzivnieku ieguvei,

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

liemenu uzglabasanai, piegadei un
realizacijai.

Meza autocela cela segas apréekina
metodika. Mérkis - izstradat LVM
vienotu meza autocelu cela segas
konstrukcijas aprékina metodiku, kas
nodrosina racionalu neatjaunojamo
dabas resursu izmantosanu meza
autocela buvnieciba. Petijums tiek
veikts sadarbiba ar SIA “Vertex
projekti”.

Attalas izpétes tehnologijas meza
inventarizacijai. Mérkis - attalas
tehnologijas balstita datu ievaksana un
izmantosana mezsaimniecibas darbu
planosanai un procesu efektivitates
uzlabosanai.

Vistu vanaga dzivotnu telpiska
modela izstrade. Mérkis - pilnveidot
zinasanas par sugas ekologiju,
populacijas izmainam un prognozéet
mezsaimniecibas potencialo ietekmi
uz dzivotnu piemeérotibu un populaciju
ilgtermina. Petijums tiek veikts
sadarbiba ar Latvijas Universitati.

Pelnosanas pilotprojekts. Mérkis -
aprobét koku augsanas apstaklu
uzlabosanas planosanu, darbu
veiksanu un izpildes kvalitates kontroli,
ka ari izkliedes materialu (koksnes
pelnu) un pakalpojumu iepirkSanas
procesu.
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Rupéjoties ne vien par LVM valdijuma
esoso teritoriju saimniecisko véertibu, bet
ari par tajas mitoso sugu un ekosistému
labklajibu un pastavesanu nakotné, uzné-
mums piedalas tris Eiropas Savienibas
lidzfinansétos vides projektos (istenosana
uzsakta 2021. gada un norit atbilstosi pro-
jektu aktivitasu planiem):

Latvijas upju baseinu
apsaimnieko$anas planu ievieSana
laba virszemes udens stavokla
sashieg$anai (LIFE GoodWater IP
2020.-2027.). Projekta kopuma piedalas
18 organizacijas un uznémumi ar
meérki uzlabot tdens kvalitati aptuveni
30 % riska Udensobjektos ilgtermina,
izstradajot, adaptéjot un ieviesot
Latvijas apstakliem atbilstoSus
dazadus inovativus apsaimniekosanas
un parvaldibas pasakumus. Lai
sasniegtu vienu no “LIFE GoodWater
IP" projekta mérkiem - uzlabotu
udens kvalitati Ages upes baseina

un izveidotu demonstréjumu
teritoriju, kur sabiedriba un specialisti
varés iepazities ar izmantotajiem
risingjumiem tdens kvalitates
uzlabosanai meza zemés - LVM, ka
projekta partneris, Agé ietekosaja
Toras upé un tas aizsargjosla
projekta istenoSanas gaita izmantos
dazadus dabai draudzigus zalas un
zilas infrastruktdras risinajumus.

2023 gada pabeigta tehnisko projektu
izstrade Ages upes demonstréjumu
teritorijas objektiem, sanemtas visas
nepiecieSamas buvatlaujas. Toras upes
krastos pabeigti mezizstrades darbi,
kas nepieciesami koku sugu sastava
dazadosanai.

Apsaimniekosanas pasakumu
veikSana ipasi aizsargajamas

dabas teritorijas un mikroliegumos
biotopu un sugu aizsardzibas
stavokla uzlabosanai (2021.-2023.)
Eiropas Savienibas Kohézijas fonda
lidzfinanséta projekta vadosais
partneris ir dabas aizsardzibas
parvalde un ta mérkis - veicinat

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Eiropas Savienibas nozimes biotopu un
sugu dzivotnu labveéliga aizsardzibas
stavokla sasniegSanu 30 1pasi
aizsargajamas dabas teritorijas (Natura
2000 teritorijas). Projekta ietvaros LVM
tris gadu laika uzlaboja un atjaunoja
gan Eiropas Savienibas nozimes
biotopus, gan uzlaboja un atjaunoja
piemérotus apstaklus atsevisku ipasi
aizsargajamu sugu dzivotnu ilgtspéjigai
pastaveésanai 13 ipasi aizsargajamas
LVM valdijuma esosas dabas
teritorijas un viena mikrolieguma

teju 800 hektaru kopplatiba piecos
LVM regionos. 2023. gada beigas visi
biotehniskie pasakumi tika pabeigti,
sagatavota un iesniegta projekta
darbu parskata jeb nodevuma atskaite
un projekta péc-uzturésanas darbu

un obligata monitoringa istenosanas
plans lidz 2028. gada beigam. Projekts
noslégts.

Natura 2000 aizsargajamo teritoriju
parvaldibas un apsaimniekosanas
optimizacija (LIFE IP LatViaNature
2021.-2028.) Mérkis - uzlabot dabas

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

aizsardzibas sistémas administrativo,
stratégisko un ekologisko parvaldibu
Latvija. Projekta LVM sadarbojas

ar Dabas aizsardzibas parvaldi un

vél astonam valsts un nevalstiska
sektora organizacijam, ka ari cetram
augstakas izglitibas iestadéem. Uzsakts
darbs pie LVM ainavekologiskas
planosanas zinasanu parneses.
“LIFE-IP LatViaNature" projekta laika
LVM veiks izveléeto Eiropas Savienibas
nozimes meza biotopu atjaunosanas
darbus un testés dabai draudzigas
mezsaimniecibas metodes kopuma
vairak neka 100 hektaru kopplatiba
Cetras traucéjumu atkarigu mezu
pilotteritorijas: dabas parka “Engures
ezers’, aizsargajamo ainavu apvidu
"Ziemelgauja", dabas lieguma
“Greblukalns’, ka ar1 Zvirgzdes
iek§zemes kapas. 2023. gada ceturtaja
ceturksni pilniba pabeigti mezizstrades
darbi tris meza demonstréjumu
teritorijas. Zinasanu parnesei 2023.
gada organizéti pieredzes apmainas
seminari ar mezu apsaimniekotajiem

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

un zinatnisko institlciju parstavjiem
par biotehnisko pasakumu istenosanu
geologiski noteiktos traucéjumu
atkarigos meza biotopos, ka ari
organizeti ekspertu limena seminari,
ar kuriem vienlaikus tiek pieteikti

LVM planotie darbi teritorijas un ar
nozares profesionaliem diskutéti
labakie turpmak istenojamie konkréto
mérka biotopu apsaimniekosanas
pasakumi. Savukart invazivas augu
sugas krokainas rozes Rosa rugosa
ierobezosanai piejuras atklatajas
kapas Dienvidkurzemeé izvéleta auga
ierobezosanas metozu testésanas
teritorija 10 hektaru kopplatiba
Natura 2000 teritorija dabas lieguma
“Ziemupe", veikta teritorijas stavokla

fikséSana jeb bazes linijas monitorings,

lai vértetu planoto darbu istenosanas
sekmes. Projekta darba grupas
parstavji zinasanu pilnveidei ar
zinojumiem piedalijusies ar1 vairakas
zinatniskajas konferences.
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Uznémuma netiesa
ekonomiska ietekme

GRI 203-2

2023. gada LVM pienesums citam nozarém
péec saimnieciskajai darbibai nepiecieSamo
pakalpojumu iepirkSanas (tai skaita kokma-
terialu kravu parvadajumu pakalpojumi,
kokmaterialu sagatavosana un pievesana
meza, mezkopibas pakalpojumi, meza
infrastruktiras uzturésana, sakaru pakal-
pojumi, juridiskie pakalpojumi u. c.) veidoja
300,9 miljonus EUR, kas ir par 21,2 % vairak
neka 2022. gada.

Sociala infrastruktura plasaka nozime ir
tautsaimniecibas teritorialas strukttras

sastavdala, ko veido izglitibas, zinatnes,
veselibas un socialas aprupes, valsts par-
valdes, sabiedrisko pakalpojumu, kulttiras
un rekreacijas objekti.

Socialas infrastruktlras objekti nav tiesi
saistiti ar LVM saimniecisko darbibu,
tomer ieguldijumi socialas infrastrukturas
uzturésana un attistiba dod labumu visai
sabiedribai, nodrosinot atputas un rekrea-
cijas iespéjas, veicina muzeju pakalpojumu
pieejamibu un kulttrvésturisko vértibu
saglabasanu.

Mérvieniba 2022 2023
lepirkto pakalpojumu vértiba milj. EUR 248,3 300,9
t. sk. investicijas meza infrastruktura® milj. EUR 37.4 33.8
* Aréjas izmaksas
Mérvieniba 2022 2023
leguldijumi socialaja infrastrukttra milj. EUR 2,8 3.1

Paruznémumu

leinteresétas puses

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Parskata gada ieguldijumi veikti Sados
objektos vai darbos:

Jaunmoku pils muzejs un dabas parks,
Vijciema cCiekurkalte,

LVM Kalsnavas arborétums,

LVM dabas parks Tervete,

bezmaksas tlrisma vietas visa Latvija,
atkritumu savaksana meza.

Jaunmoku pils muzeja un dabas parka
apsaimniekosana 2023. gada iegulditi

0.8 miljoni EUR (2022. gada arT iegulditi

0,8 miljoni EUR). Jaunmoku pils muizas
apbuve ar parku ieklauta Valsts nozimes
arhitekturas piemineklu saraksta. Muzeja
krajums ir vésturiski izveidojies zinat-

niski pamatots priekSmetu kopums,

kas atspogulo meza apsaimniekoSanas
tradicijas Latvija, ka art Jaunmoku muizas
kompleksa, ar to saistito vides, kulttrvés-
tures norisu un cilvéku liktenus. levérojot
sabiedribas dazadas intereses, kompleksa
apsaimniekosana tiek planota ta, lai Sobrid
un nakotné Jaunmoku pilij nodrosinatu
iespejami lielu kulturvésturisko vértibu un
brivu So vertibu pieejamibu sabiedribai.

2023. gada LVM dabas parka Térvete
infrastruktdras atjaunosana, uzlabosana
un pilnveidosana iegulditi 0,3 miljoni EUR.
LVM dabas parka Terveté sociali neaizsar-
gatam personam - bérniem, studentiem,
gimeném ar bérniem u. c. - tiek piemé-
rotas atlaides no pilnas biletes cenas
(kompensacija par negutajiem ienaku-
miem no biletém 2023. gada kopsumma
veido 0,3 miljonus EUR). Térvetes informa-

cijas centra uzturésanai 2023. gada atvéleti
0,5 miljoni EUR bez nolietojuma izmaksam.

Lielako dalu jeb 61 % no Sim izmaksam
veido personala izmaksas.

Vijciema Ciekurkaltes un LVM Kalsnavas
arborétuma uzturésanai parskata gada
novirziti 0,6 miljoni EUR bez nolietojuma
izmaksam. Vijciema Ciekurkalte ir ieklauta

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

Valsts aizsargajamo kulturas piemineklu
saraksta un ir unikals kulturvésturisks
objekts, kas lidztekus darba procesam dar-
bojas ari ka muzejs un tiek piedavats turis-
tiem ka apskates objekts, kur var uzzinat
un redzet daba, ka seklu ieguve notikusi
agrak. 2023. gada Vijciema Ciekurkalti
apciemoja 0,7 tukstosi interesentu, savu-
kart LVM Kalsnavas arborétuma viesojas
pavisam 21,4 tukstosi apmeklétaju.

Parskata gada LVM Kalsnavas arborétuma
attistiba investeti 0,2 miljoni eiro - informa-
cijas centram un noliktavas €kai nomainits
jumta segums, uzbuveta saimniecibas
nojume, noslégusies skatu torna apgais-
mojuma izbuves darbi.

LVM veido, labiekarto un uztur atputas
vietas, takas un parkus, pilnveidojot
iespéjas atpusties apsaimniekotajos valsts
mezos. Labiekartosana var ietvert tadus
darbus ka teritorijas attiriSana, zemes
lidzinasana un reljefa veidosana, zaliena
ierikosana, celinu/ietvju ierikosana, galdu
un solinu uzstadisana, nojumes, udens
laipu ierikoSana, ezera vai upes krasta
nostiprinasana, atkritumu konteineru
novietoSana, ugunskura vietas izveidosana
u. c. Kopuma bezmaksas turisma vietas
2023. gada investéts 0,1 miljons EUR, savu-
kart to uzturésanai (pieméram, solu, galdu
un informacijas stendu remonti, atkritumu
savaksana, zales plausana) un prettiesiski
novietoto atkritumu savaksanai meza kopa
izlietoti 0,5 miljoni EUR.
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No vietejiem

piegadatajiemiegadato
pakalpojumu ipatsvars

GRI 204-1

LVM mezsaimniecibas biznesa virziena
neto apgrozijuma ipatsvars 2023. gada ir
97 % no LVM kope€ja apgrozijuma. Cirsmu
izstrades darbiem un koksnes produktu
piegades vajadzibam uznémums iepérk
pakalpojumus no briva tirgu stradajoSiem
uznémumiem, nemot véra Publisko iepir-
kumu likuma prasibas. Piemérojot Publisko
iepirkumu likuma 1. panta 23. punkta
noteikto, LVM izsludinatie iepirkumi tiek
publiceti Elektronisko iepirkumu sistéma
un ir pieejami uzneémuma timeklvietne.
MezZsaimniecisko darbu - mezizstrades un
koksnes produktu parvadajumu - pakalpo-
jumus LVM sniedz tikai vietéjie piegadataji,
par kadiem tiek uzskatiti Latvija registreti
uzneméji un sadarbibas partneri. Kopuma
uznémums preces un pakalpojumus

99,3 % apjoma 2023. gada iepirka no Latvija
registrétiem sadarbibas partneriem.

Mezizstrades pakalpojumi tiek iepirkti

atbilstosi mezsaimnieciskajiem mérkiem:
koku augsSanas apstaklu uzlabosanai,

Paruznémumu Ieinteresetas puses

bojato koku savlaicigai izstradei, ka art
koksnes razas novaksanai. So merku reali-
zacija LVM tiek balstita uz ilgtspéjas prin-
cipiem: LVM mérkis ir veidot tadu sadar-
bibu ar pakalpojuma sniedzéjiem, lai LVM
sanemtu pakalpojumu nepiecieSamaja
apjoma un kvalitaté, savukart pakalpojuma
sniedzéjiem butu iespéja attistit uzneméj-
darbibu, investéjot darbiniekos, tehnika un
darba organizacija, ka ari veidotos stabilas
darbavietas ilgtermina. LVM ar mezizstra-
des pakalpojuma sniedzéjiem tiecas
veidot piecu gadu ligumattiecibas, mazaku
apjomu atstajot 1saka termina ligumiem.
2023. gada LVM bijusi sadarbiba ar 118
mezizstrades pakalpojumu sniedzejiem

un 37 kokmaterialu parvadajumu pakalpo-
jumu sniedzéjiem Latvija.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs

48



Korupcijasun

krapniecibas riska
novertéjums unieksejas

kontroles sistema

GRI 2-12 GRI 2-15 GRI 2-16 GRI 2-24 GRI 2-26 GRI 2-27 GRI 3-3 GRI 205-1 GRI 205-2 GRI 205-3

2020. gada februari LVM izveidota
Padomes risku vadibas komiteja, lai
nodrosinatu padomes kompetencé esoso
LVM risku vadibas jautajumu kvalitativu
izskatiSanu. Kops$ 2021. gada decembra
uznémuma darbojas ieks€jas kontroles un
audita komiteja. LVM timeklvietné publi-
céta 2023. gada otraja puse apstiprinata
Risku vadibas politikas parskatita redak-
cija, ka ar1 2023. gada sakuma apstiprinata
Interesu konflikta un korupcijas riska
noversanas politika.

LVM ir izstradata Risku vadibas metodika
un Risku vadibas procedura. Risku vadibas
metodika izklastita LVM risku vadibas
pieeja kopuma - t. i, risku identificéSanas,
novértésanas, risku mazinoso pasakumu
ievieSanas un uzraudzibas process.

LVM riski tiek identificéti un parvalditi
dazadas grupas: strategiskie riski, struk-
tarvienibu operacionala/ taktiska limena
riski, nodoklu, krapsanas un korupcijas, ka
ari atsevisku projektu riski.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Reizi gada tiek apkopoti un parskatiti visu
strukturvienibu riski, veicot analizi par
kopigam risku témam, visparéjam ten-
dencém, risku mazinoso pasakumu statusu
un ietekmi uz riskiem, ka ari salidzinajumu
ar stratégiskajiem riskiem. Apkopojums

un secinajumi tiek izklastiti LVM vadibas
komandai. Papildus tam, atbilstosi LVM
Informacijas droSibas politikai tiek vertéti
informacijas drosibas riski, izmantojot Saja
metodika aprakstito pieeju. Risku vadibas
metodiku attiecina, cita starpa, uz krap-
Sanas un korupcijas, ka art uz nodoklu risku
vadibu.

leksejie krapSanas un korupcijas riski

tiek novérteti visas LVM struktirvienibas
un uznémuma kopuma. Kopuma LVM
krapsanas un korupcijas riski ir noverteti ka
zemi un parsvara ir pienemami, ar atsevis-
kiem papildu ievieSamajiem risku mazina-
Sanas pasakumiem. Identificétie krapsanas
un korupcijas riski attiecinami uz $adam
temam:

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

interesu konflikts un amatu
apvienosana;

neatbilstosa pakalpojumu sniedzeju
darbu pienemsana;

materialo vai informacijas resursu
izmantosana sava laba, piesavinasanas;

nepietiekama atbildibas sadaliSana par
procesiem, vienpersoniska lémumu
pienemsana;

informacijas nopludinasana;
zemslieksnu iepirkumi.

Uznémuma istenotie pasakumi krapsanas
un korupcijas risku mazinasanai:

reizi gada tiek veikts krapsanas un
korupcijas risku novertéjums un risku
mazinoso pasakumu planosana, ka ari
reizi gada tiek veikta risku mazinoso
pasakumu ievieSanas statusa kontrole
un atlikusa riska novértésana;

Etikas kodeksa un Darba kartibas
noteikumos darbiniekiem ir noteikts
pienakums zinot par iespéjamiem
parkapumiem, tostarp iespé&jamam
koruptivam darbibam uznémuma,
izmantojot dazadus zinosanas veidus,
tai skaita anonimo zinosanas kanalu
LVM intraneta;

katru gadu tiek rikotas darbinieku
e-macibas par Etikas kodeksa
prasibam, ieklaujot jautajumus par
etiska rakstura situacijam un tam

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

atbilstosu ricibu izvéli. Reizi gada
sadarbiba ar KNAB parstavjiem tiek
rikots kopigs seminars, lai izglitotu
darbiniekus par korupcijas un intereSu
konflikta situaciju aktualajiem
jautajumiem:;

Darba kartibas noteikumos ir noteikta
prasiba darbiniekiem saskanot blakus
darbu arpus LVM. Par to tiek informéti
Jjaunie darbinieki, ka ar1 tas tiek regulari
atgadinats esoSajiem darbiniekiem;

notiek saimniecisko darbibas procesu
parbaudes darba izpildes vietas,

ko veic DroSibas un kontroles dala,
parbaudot gan LVM darbiniekus, gan
arejos pakalpojumu sniedzéjus;

notiek pakalpojumu sniedzéju veikto
un pienemto darbu pécparbaude
izlases veida, ko nodrosina iekséjais
audits vai pats saimnieciskas darbibas
process caur biznesa un citu veida
kontroli;

ir skaidri noteiktas materialu aprites
kartibas, iesaistot dazadus procesus
un amatus; strukturvienibu uzdevumos
ir darbibas procesu ietvaros pienemto
léemumu uzraudziba;

lai uzraudzitu procesu istenosanu, tiek
veikta pienemto l€mumu un veikto
aktivitasu dokumentacija u. c.
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Parskata perioda visiem LVM darbiniekiem
visas strukturvienibas tika organizétas
e-apmacibas un tests par Etikas kodeksa
prasibam. Informacija par darbiniekiem
ietverta parskata sadala “Darbinieku skaits
un kopligumi”.

Atbilstosi LVM risku novértejuma rezul-
tatiem un iekséjas kontroles sistéemai
krapsanas un korupcijas riski uznémuma
tiek atbilstosi parvalditi.

Visi butiskakie pakalpojumu un piegazu
ligumi tiek noslégti ieprieks organizétu
publiska iepirkuma proceduru ietvaros.
Lemumi par iepirkuma liguma slégsanas
tiesibu pieskirsanu tiek pienemti kolektivi
iepirkuma komisijas Publisko iepirkumu
likuma noteiktaja kartiba. Gan iepirkuma
komisiju apstiprinasanas ietvaros, gan
iepirkuma komisijas darbiba tiek ievéroti
Publisko iepirkumu likuma un likuma
“Par interesu konflikta noversanu valsts
amatpersonu darbiba" noteiktie ierobe-
zojumi un noteikumi attieciba uz lemumu
pienemsanu. lkviens iepirkuma komisijas
loceklis apliecina savu neieinteresétibu un
objektivitati lemuma pienemsana.

Katra publiska iepirkuma ietvaros pie-
nemta lemuma caurskatamiba un izseko-
Jjamiba tiek nodrosinata, pienemto lemumu
publicéjot Elektronisko iepirkumu sistéema,
kur tas pieejams jebkuram interesentam.

Ir ieviesta kartiba, kuras ietvaros pakal-
pojumu un precu piegazu ligumos, kas
slédzami bez publiska iepirkuma pro-
ceduras, tiek dokumentéta tirgus izpete

un vienlaikus ar ligumu tiek saglabats
pamatojums ligumpartnera izvélei. Lidz ar
to, art zemsliek$na ligumos tiek nodrosi-
nata pienemto lemumu izsekojamiba, ieve-
rojami samazinot korupcijas un interesu
konflikta riskus.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Ari lemumi saistiba ar tiesibam iegadaties
LVM produkciju tiek pienemti kolektivi,
caurskatami un izsekojami, samazinot
koruptivu darbibu iesp&jamibu attiecigajos
pardosanas procesos. LVM pardosanas
proceduras ir publiski pieejamas uzné-
muma timeklvietné.

2023. gada LVM neidentificéja nevienu
iekseju ar krapsanu vai korupciju saistitu
gadijumu. Darba ar sadarbibas partneriem,
kuri uzneémumam sniedz pakalpojumus, ar
netika konstatéti ar krapSanu vai korupciju
saistiti gadijumi.

Citi batiski ieksejas kontroles sistémas
elementi LVM ir §adi:

LVM iekséja Audita dala, kas veic
neatkarigus un objektivus parliecibas
sniegSanas auditus, kuru noluks

ir palielinat LVM vértibu, uzlabot
uznémuma darbibu, ka ari palidzét
sasniegt ta merkus, novértéjot un
uzlabojot parvaldibas, riska vadibas un
kontroles procesu efektivitati;

Drosibas un kontroles dala, kas
veic parbaudes un uzraudzibu
saimnieciskas darbibas veiksanas
vietas;

LVM darbibu reglamenté virkne
uznémuma noteikto politiku,
proceduru un citu normativu, kuri,
cita starpa, nodrosina ari LVM risku
mazinasanu un noveérsanu;

finansu parskatu un uzskaites areja
revizija;

aréjo kontroléjoso, sertifikacijas un citu
institciju parbaudes un uzraudziba
par butiskakajiem LVM saimnieciskas
darbibas procesiem;

aréjo normativo aktu prasibu
uzraudziba, tai skaita tiek sekots lidzi
aréjo normativo aktu izmainam un to
ietekmei uz LVM saimniecisko darbibu;

LVM saimnieciskas darbibas meérki un
uzdevumi tiek noteikti strategiskaja,

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

taktiskaja un operativaja limeni.
Uzdevumu izpildei tiek sekots lidzi
struktdrvienibu un uznémuma valdes
liment, ka ari pastav darba izpildes
vadibas sistéma, kuras ietvaros tiek
vértéta darbinieku uzdevumu izpilde;
iekséjie un aréjie informacijas
tehnologiju un informacijas sistému
risku novertéjumi un testi;

personas datu aizsardzibas

vaditajs, kas uzrauga personas datu
aizsardzibas prasibu nodrosinasanu, ka
ari tiek veikta iekséja un aréja analize
par Visparigas datu aizsardzibas
regulas prasibu ievérosanu LVM;

tiek veikts pastavigs monitorings
sazinas lidzeklos publicétajai
informacijai, kas var ietekmét LVM
reputaciju.

Butiskakas risku témas LVM ir sadas:

Reputacijas riskam ir vairaki aspekti: nozares
reputacija, uznémuma téls un komunikacija ar

Reputacijas

sabiedribas grupam, kas ietekme uznémuma darbibu
ietekméjosus lémumus. Meza nozares reputacijai ir

tieSa ietekme uz LVM saimnieciskas darbibas vidi un

rezultatiem.

Ipasnieka (valsts) un
Eiropas Savienibas

istenotas politikas s
pieejas.

ES un nacionalie tiesibu akti, ar kuriem paredz tiesibu
normas, kas ietekmeé mezsaimniecibas nozares
attistibas iespéjas, darbibu un izmantotas metodiskas

Globalo klimata parmainu raditajam izmainam

Klimata parmainu ietekme

piegadem.

var but negativa ietekme uz mezaudzu stavokli,
mezsaimniecibas darbu izpildi un koksnes produktu

Riski, kas saistiti ar iekS&jo un aréjo resursu
pietiekamibu un kapacitati (t. sk. personala riski

Operacionalie riski

uznémuma un nozaré kopuma, pakalpojuma sniedzéju

darbinieki), ka art ar iek§éjo procesu efektivu un
atbilstosu istenosanu.

LVM rezultatus var ietekmét finansu riski, tacu iespéja,

Finansu riski ka tie radis butiskas negativas sekas uznémuma
darbibai vai rezultatiem, ir salidzinosi neliela.
EENE
Vides aspekti Socialas jomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs
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Lai veicinatu efektivu iekséjas kontroles
sistémas darbibu, ka ar1 savlaicigi pare-
dzétu un mazinatu iesp&jamos riskus
uznémuma, ta struktdrvienibu un atsevisku
procesu limeni, 2022. gada tika izstradats
un apstiprinats AS “Latvijas valsts mezi"
ieksejas kontroles sistémas apraksts
(rokasgramata). Lai nodrosinatu ieksejas
kontroles sistémas apraksta ieklauta izver-
téjuma kvalitativu veiksanu, 2023. gada
tika apstiprinata AS “Latvijas valsts mezi"
iekséjas kontroles sistémas izvertéjuma
metodika un uzsakts sakotnéjais iekséjas
kontroles sistémas izvertéjums.

Papildus attieciba uz risku parvaldibas
stiprinasanu uznémuma, janorada, ka ar AS

“Latvijas valsts mezi" padomes 2023. gada
18. janvara lemumu Nr. 3, Par AS “Latvijas

Paruznémumu Ieinteresetas puses

valsts mezi" risku apetites limeniem un
tolerances robezam - ir noteikts risku ape-
tites ietvars ar septinam risku jomam un
pieciem risku apetites limeniem. Apstip-
rinot risku apetites limenus, tiek pausta
uznémuma augstakas vadibas iesaiste
risku parvaldiba un rtpiba istenojot un
parraugot uznémuma darbibu, ka ari uznée-
muma augstakas vadibas iesaiste identifi-
céjot un parvaldot uznémuma ietekmi uz
ekonomiku, vidi un cilvekiem.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Konkurenci ierobeZojosu vai
dominéjosa stavokla launpratigas
izmantosanas risks

GRI 206-1

Parskata perioda nav pabeigtu vai procesa
esosu tiesvedibu, kas saistitas ar konku-
renci ierobezojosu darbibu un uz mono-
pola stavokli attiecinamo tiesibu normu
parkapumiem, kuros LVM butu identificéta
ka dalibniece. Parskata perioda Konku-
rences padome ir turpinajusi veikt izpéti
par LVM noslégtajiem ilgtermina meziz-
strades ligumiem, kas parnemti no Valsts

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

meza dienesta saskana ar likuma “Valsts
meza dienesta likums" parejas noteikumu
2.un 3. punktu un to grozijumu, iesp&jamo
konkurenci ierobezojoso raksturu. LVM
ilgtermina mezizstrades ligumu parveides
procesos ir ieverojusi Konkurences likumu
un citus Latvijas Republika speka esosos
tiesibu aktus.

GRIindikatoru satura raditajs
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Vadibas pieeja

GRI 3-3

Energijas patérins
organizacija
(GRI 302-1; GRI 302-5)

Energoefektivitates mérku un planu
sashieg$anai uznemums uztur un regulari
pilnveido energoparvaldibas sistemu. LVM
pastavigi seko lidzi energoresursu izman-
toSanas raditajiem gan ekonomiskas, gan
ekologiskas darbibas veicinasanai saskana
ar instrukciju “Energoresursu efektiva
parvaldiba". Pienemot jaunus lemumus
uznéméjdarbiba, ka ari, lai 1stenotu ener-
goraditajus uzlabojosus iepirkumus un
projektus, uznémums izvérte to ietekmi

uz energoefektivitati un energoveiktspéju,
atbalstot energoefektivu produktu un
pakalpojumu iepirksanu.

Vides aizsardziba,
atbildiga dabas resursu
apsaimniekosana

un ilgtspejiga mezu
apsaimniekosana

(GRI 304-1: GRI 304-2; GRI 304-3; GRI 304-4)

LVM apzinas dabas aizsardzibas lomu
uznémuma ilgtspéjiga attistiba, tapec
plano savu darbibu, nemot véra ilgtspe-
Jjigas attistibas pamatprincipus un vides
aizsardzibas prasibas, kas noteiktas
Eiropas Savienibas, Latvijas Republikas
normativajos un LVM iekséjos tiesibu
aktos. Ar vides aizsardzibu saistitie jau-
tajumi LVM darbiba ir vienlidz nozimigi ar
ekonomiskajiem un socialajiem jauta-

Jjumiem. Veiksmigi apvienojot saimnie-
ciskas darbibas efektivitati ar vides merku
Istenosanu, tiek raditi priekSnoteikumi
ilgtspéjigai mezu apsaimniekosanai. “Ilgt-
spéjiga meza apsaimniekosana ir mezu
un mezainu parvaldisana un izmantosana
tada veida un apmera, lai tiktu saglabata
to biologiska daudzveidiba, produkti-
vitate, regeneracijas spé€ja, dzivotspéja

un to potencials tagad un nakotne spéja
nodrosinat ekologiskas, saimnieciskas un
socialas funkcijas vieté€ja, valsts un globala
meéroga un netiktu nodarits kaitéjums
citam ekosistemam." (Latvijas meza poli-
tika, 1998) Dabas daudzveidibas saglaba-
S§ana un ar meza apsaimniekosanu saistito
darbibu ietekmes uz meza un saistito
ekosistému pakalpojumiem mazinasana

ir meza apsaimniekosanas planosanas un
ikdienas meza darbu organizéSanas neat-
nemama sastavdala. Savukart regulars
izveléeto vides stavokla indikatoru monito-
rings nodrosina pamatinformaciju, kas lauj
sekot lidzi, vai noteiktie vides merki tiek
sashiegti, un, ja nepieciesams, pamatot
nepiecieSsamas izmainas meza apsaimnie-
koSanas praksé, lai mazinatu ietekmi uz
vidi. Monitoringa rezultati kops 2011. gada
tiek apkopoti ikgadéeja LVM Vides parskata,
kas ir publiski pieejams LVM timeklvietne®.

Raditas
CO2 emisijas
(GRI'305-1)

LVM radito COz emisiju noteiksana ir
izmantota Siltumnicu gazu protokola’
Korporativaja standarta aprakstita meto-
dologiska pieeja, to pielagojot uznémuma
specifikai. Ikgadéja aprékina tiek vertetas
uznémuma saimnieciskas darbibas laika
raditas CO2 emisijas, ka ari izvirziti mérki un
noteiktas aktivitates turpmakai CO. emisiju
apjoma samazinasanai uz vienu sarazoto
vienibu.

6. Datu avots: https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/vides-parskats

7. Datu avots: The Greenhouse Gas Protocol. A Corporate Accounting and Reporting Standard. World Resources Institute and
World Business Council for Sustainable Development. March 2004

Paruznémumu Ieinteresetas puses Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti
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Energijas paterins organizacija
un produktu un pakalpojumu
energijas vajadzibu

[} - Ny
samazinasana

GRI 302-1 GRI 302-5

Uznémuma ir ieviesta energoparvaldibas
sistéma, kas atbilst ISO 50001 standartam.
2017. gada 10. aprili LVM ir sanemusi ISO
sertifikatu. 2023. gada 23. un 28. marta
notika auditoru vizite uznémuma parser-
tifikacijas procesa veiksanai, atjaunotais
sertifikats derigs no - 2023. gada 10. aprila
lidz 2026. gada 9. aprilim.

LVM energoparvaldibas galvenie mérki:

samazinat degvielas patérinu pret
nobrauktajiem kilometriem (L/100km)
par 0,5 % gada;

uzlabot energoveiktspéju
elektroenergijas patérinam -
samazinat elektroenergijas patérinu
klientu centros un citas butiskas ekas
uz 1 m2 par 0,2 kWh/m2 gadg;

uzturét komfortablu mikroklimatu
telpas, saimnieciski izlietojot
siltumenergiju, veicot pastavigus
merijumus un izvairoties no energijas
izniekoSanas.

Energosnieguma raditaju (ESR)
pielietoSanu un izveidi parskata, ja tiek
uzstaditas jaunas mérierices vai energijas
skaititaji. Uzstadot jaunas meérierices,

tam pielago attiecinamo mainigo
raksturlielumu, kas ietekmé energijas

Paruznémumu Ieinteresetas puses

patérinu. ESR nosaka butiskakajam
energijas veidam un butiskajiem
procesiem un sistémam.

Uznemums noteicis Sadus ESR, kas
piemeéroti sa briza uznémuma monitoringa
un datu apkoposanas iespejam:

patéréta degviela litros uz 100 km;

pateréta siltumenergija kilovatstundas
(kWh) uz kvadratmetru (m?2);

pateréta elektroenergija kilovatstundas
(kWh) uz kvadratmetru (m2);

pateréta elektroenergija kilovatstundas
(kWh) uz pardotajiem tukstos stadiem.

2023. gada energomerkis “Samazinat
degvielas patérinu pret nobrauktajiem
kilometriem (L/100 km) par 0,5 % gada,
sakot ar 2018. gadu.” ir izpildits. Faktiskais
degvielas patérins 7,33 litri uz 100 km ir
bijis mazaks par mérki noteikto 7,36 litri uz
100 km.

2023. gada energomerkis “Uzlabot ener-
goveiktspéju elektroenergijas patérinam -
samazinat elektroenergijas patérinu
klientu centros un citas butiskas ekas uz
1m2 par 0,2 kWh/m2 gada” ir izpildits -
sashiegts samazingjums par 1,7 kWh/m?
pret 2022. gadu un par 14,5 kWh/m? pret

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

2023. gada planu. Samazinajums skaid-
rojams ar to, ka Covid-19 laika ieviesto
darba organizésanas korekciju rezultata
LVM turpina nodrosinat darba iespéjas
attalinati amatiem, kuriem tas iespéjams.

(siltumsukni, teknu un virsmu silditaji,
ventilacijas iekartas, biroja koplietosanas
ierices, apgaismojums) darba grafikam, ka
ari ir veiktas korigéjosas darbibas atbilstosi
klientu centru noslodzei un klimatiskajiem

2023. gada klientu centros elektroenergijas apstakliem.

paterins turpina samazinaties salidzinot

ar ieprieksejiem gadiem, kas skaidro-

Jjams ar sekoSanu energoietilpigu iericu
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ESR - ELEKTROENERGIJAS PATERINS, KLIENTU CENTROS UN CITAS EKAS, KWh/m?
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sagatavot macibu materialu

g par ekonomiskas brauksSanas E 3500 100
pamatprincipiem un apmacit % 3316 3148 3016 %
darbiniekus, izmantojot e-macibu riku; =z B— 5
2023. gada energomerkis "Uzturét veikt darbinieku instruktazas/ £ 3000 £
komfortablu mikroklimatu telpas, saim- apmacibas par veicamajiem % E £
nieciski izlietojot siltumenerdiju, veicot pasakumiem: [ = §
patstavigus merijumus un izvairoties no £ 2500 o 2S
energijas izniekodanas’ ir izpildits. ESR veikt ikdienas mikroklimata 2021 2022 2028
raditaja “Siltumenergijas patérins telpas monitoringu klientu centru telpas; . o ,
- o0 _ . B ESR siltumenergijai, patéring kWh/m? gada
gada' kWh/m . 2023. ga.da merka apjoms pilnveidot sistému energijas patérina Patéréta siltumenergija ar granulam apkurinamas telpas, tikst. kWh
ir 99,6 kWh/m?, faktiskais apjoms - monitoringam, mérku uzstadisanai un Ar granulam apkurinamas telpas, takst. m?
74.6 KWh/m?, izpildei. _ _
. o ESR - SILTUMENERGIJAS PATERINS TELPAS, kWh/m?
2023. gada ESR raditaja “Patéreta Papildus paredzéts:
elektroenergija uz pardotajiem tukstos L . o
stadiem, kWh/1000 stadiem” mérkis piemerot ESR atseviskiem objektiem
35.72 nav izpildits. Sasniegtais raditajs un saystarpejl tos salidzinat (klientu e 614
ir 41,78 kWh/1000 stadiem. Mérkis nav centriem); ) 553 536 o0 £
sashiegts, jo 2023. gada realizéts par pastavigi veikt darbinieku iekséjas E 2000 2102 /@ __%
8,3 miljoniem meza stadu jeb 13 % mazak apmacibas par energoresursu S .(5 7]
neka tika planots. ekonomisku lietosanu, t. sk. par 2 =0 % §
LVM ir sagatavots detalizéts energopar- ene_rg?parva.ldlbas sistemu, tas B = =
valdibas ricibas plans jeb programma, nozimigumt: E 4 o ﬂ%
kura paredzeti pasakumi uznémuma veikt pasakumus energoresursu 2021 2022 2023
kopéjas energoveiktspéjas uzlabosanai. taupisanai/ efektivai izmantosanai;
Planotajiem pasakumiem ir pieejami izstradat sistému. lai darbinieki B ESR elektribai, patérins kWh/1000 stadiem
resursi, sastadits darba plans un I Lo Patéréta elektribas dala kokaudzétavas, tikst. kWh
. . . oy iesniegtu savus priekslikumus par o _ ) -
|zstradatas_darba |zp|.ldes notelks_anas iesp&jam energoresursu taupisana vai Realizéto stadu skaits, milj. gab.
metodes, tas apkopojot energoparval- ari atklatu vietas, kur parmérigi tiek ESR - ELEKTROENERGIJAS PATERINS, KLIENTU CENTROS UN CITAS EKAS, K\Wh/m?
dibas aktivitasu plana. izmantoti energoresursi.
Galvenas prioritates ir sadas:
uzlabot un attistit izstradato
energoparvaldibas sistemu;
veikt energoparvaldibas sistémas . . . . . o ... .
uzraudzibas auditus objektos; No at]aunOJamlem energoresursiem 1egutas energijas paterlns
veikt aprékinus saules kolektoru LVM 2021.-2023. gada, T]
izmantoSsanas pamatojumam lielajas
kokaudzétavas un uzstadit testa 2021 2022 2023
iekartas viena no tam, lai mazinatu
siltumenergijas patérinu, sagatavojot
silto Gdeni pavasara/ vasaras/ rudens Koksnes granulas 11,7 127 1.4
sezonas;
turpinat LVM intraneta apkopot Atjaunojamie energoresursi LVM tiek enerdijas patérins ir tiesi atkarigs no
un publi.cet_infE)rmaciju par izmantoti siltumapgadé, lidz ar to no meteorologiskajiem apstakliem un éku un
ekonomiskakajiem braucéjiem:; atjaunojamiem energoresursiem iegitas telpu lietosanas intensitates.

Paruznémumu leinteresétas puses Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti Vides aspekti Socialas jomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



Vides aspekti

Aizsargajamas dabas teritorijas un dabas daudzveidibai butiskas
vietas arpus aizsargajamam dabas teritorijam, to apjoms, ipatsvars

GRI 304-1

LVM apsaimnieko valsts noteiktas ipasi aiz-
sargajamas dabas teritorijas un mikrolie-
gumus, kas tiek veidoti ipasi aizsargajamo
sugu un biotopu aizsardzibai. Dala no Sim
teritorijam ietilpst ari Eiropas Savienibas
nozimes aizsargajamo dabas teritoriju
Natura 2000 tikla.

Vides un dabas resursu aizsardzibai tiek
noteiktas aizsargjoslas ap objektiem un
teritorijam, kas ir nozimigas no vides un
dabas resursu aizsardzibas viedokla.
Aizsargjoslu galvenais uzdevums ir sama-
zinat vai novérst antropogénas negativas
iedarbibas ietekmi uz Siem objektiem, ap
kuriem tas noteiktas. LVM apsaimnieko
mezZus aizsargjoslas gar udeniem (upem,
ezeriem, Baltijas juru), purviem, ap
pilsétam, ap kultaras pieminekliem u. c.

So teritoriju robezas un apsaimniekosanas
nosacijumus nosaka speka esosie Latvijas
Republikas normativie akti.

Informacija par 3o teritoriju izvietojumu
ubliski pieejama LVM timeklvietne publicétaja
Interaktivaja karté

www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-
plani/interaktiva-karte

www.lvingeo.lv/kartes

| Paruznémumu Ieinteresétas puses

Ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem noteikto vides aizsardzibas teritoriju platiba un

ipatsvars* no LVM valdijuma esosajam zemém
Datu avots: LVM GEO uz 31.12.2023

Aizsargajamas teritorijas veids

Ipasi aizsargajamas dabas teritorijas (t.sk. Natura 2000):

Platiba, tukst. ha Ipatsvars, %
t. sk. mezs no visam zemém no meza

visas zemes

Dabas liegumi 170 101 10,5 7.3
Dabas parki 35 30 2,2 2,2
Aizsargajamo ainavu apvidi 33 31 2,0 2,2
Biosféras rezervati 124 104 7.6 7.5
Dabas pieminekli 0.1 0.1

Aizsargjoslas (vides un dabas resursu aizsardzibai):

Aizsargjosla ap purviem

Virszemes udensobjektu aizsargjosla 26 22 1,6 1,6
Baltijas juras un Rigas juras lica piekrastes aizsargjosla:
krasta kapu aizsargjosla 6 5 0.4 0.4
ierobezotas saimnieciskas darbibas josla 48 43 3 31
Mezu aizsargjosla ap pilsétam 7 7 0.4 0.5
Kulttras piemineklu aizsargjosla 20 18 1,2 1,3

Mikroliegumi:

Aizsargajams dzivnieks (putns, ziditajs, abinieks, bezmugurkaulnieks) 37

Aizsargajams augs (vaskularais vai paparzaugs, stina, kérpis, sene) 1 1 0.1 0.1
Aizsargajams biotops 3 3 0,2 0,2
Putnu sugu mikroliegumu buferzonas 50 48 3.1 3.5
Ipasi aizsargajami meza iecirkni 11 10 0,7 0.7

"Aizsargajamas teritorijas var savstarpéji parklaties

Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti
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Vides aspekti

M Ipsi aizsargdjamas dabas teritorijas
M Mikroliegums

Buferzona mikroliegumam
M Vides uz dabas resursu aizsargjoslas
[ LM regions

Mezi LVM valdijuma

AR LATVIJAS REPUBLIKAS NORMATIVAJIEM AKTIEM NOTEIKTO DABAS/VIDES
AIZSARDZIBAS TERITORIJU IZVIETOJUMS LVM ZEMES
Datu avots: LVM GEO, DDPS OZOLS uz 31.12.2023

Dabas vertibu saglabasanai arpus eso-
Sajam aizsargajamam dabas teritorijam un
meza apsaimniekoSanas darbu negativas
ietekmes uz vidi mazinasanai LVM ik gadu
mezu platibas pirms mezsaimnieciskas
darbibas planosanas veic ipasi aizsarga-
Jjamo sugu dzivotnu, Eiropas Savienibas
nozimes biotopu un aizsargajamo putnu
ligzdoSanas, t. sk. mednu riestoSanas vietu
apzinasanu, un saskana ar LVM ieksé&jiem
tiesibu aktiem plano sugu prasibam atbil-

LVM valdijuma esoSajam zemém

Nosaukums

Teritorijas 1pasi aizsargajamo putnu sugu dzivotnu

Dabas vertibu aizsardzibai LVM noteikto teritoriju platiba no un ipatsvars**

Datu avots: LVM GEO uz 31.12.2023 (LVM papildus noteiktas aizsargajamas teritorijas, Mednu riesti)

Platiba, tukst. ha Ipatsvars % Skaits, tikst.

stosus dabas aizsardzibas pasakumus.

(ligzdosanas vietu) aizsardzibai 76 o= 0.5 = 810
Mednu riesti:
Riesta vietas 11,1 10,2 0.7 0.7 418
Riesta teritorijas 981 88,5 6.0 6.3 301

** Teritorijas var savstarpeéji parklaties un parklaties ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam dabas/ vides aizsardzibas teritorijam

Paruznémumu leinteresétas puses Parskata sagatavosanas principi
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2023. gada LVM GEO papildinata ar 6 295

Jjaunu, retu un 1pasi aizsargajamu augu, Informacija par LVM meZu dalijumu atbilstosi
sénu, kérpju, bezmugurkaulnieku un apsaimniekoSanas mérkim pu hsklﬁnee]ama
o h - _ LVM timeklvietné pubhceta]a interaktivaja

mugurkaulnieku sugu atradnéms, uzne- karté:

mgrpa wd%s ekspe_rtlenfl kopa UZSka',tOtJau_ www.lvm.lv/sabiedribai/meza-

vairak neka 82,7° tukstosus retu un aizsarga-  apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-
jamu sugu registréjumu. plani/interaktiva-karte

2023. gada LVM valdijuma esosajas zemes
tika atrastas 444 lielas ligzdas, to skaita
144 ligzdas ir konstatéeta ipasi aizsarga-
Jjamu putnu sugu ligzdosana. Papildus tika
atrastas 8 ligzdvietas koku dobumos, kur
ligzdo Tpasi aizsargajamas pucu un dzenu
sugas. Aizsargajamo putnu sugu ligzdo-
Sanas vietu aizsardzibai LVM gan normati-
vajos aktos noteiktaja kartiba rosina jaunu
mikroliegumu veidosanu, gan veido LVM
noteiktas teritorijas dzivotnu aizsardzibai, ap
tam - buferzonas, kuras nodrosina mez-
saimniecisko darbu termina ierobezojumus
ligzdoSanas perioda.

Dabas aizsardzibas teritorijas (gan pamato-
joties uz speka esosajiem Latvijas Repub-
likas normativajiem aktiem izveidotas, gan
saskana ar LVM iekséjiem normativajiem
aktiem noteiktas) var savstarpéji parklaties
un tam var but atskirigi aizsardzibas merki
un saimnieciskas darbibas aprobezojumi,
jo ne vienmér normativajos aktos noteiktie
aprobezojumi ir pietiekosi, lai nodrosinatu
aizsardzibu tur konstatétajam aizsarga-
Jjamam sugam un biotopiem.

Vienu ceturto dalu no kopé€ja LVM dabas
aizsardzibas platibu apjoma veido tas
teritorijas, kas ir LVM noteiktas. Lai nodrosi-

- . . . . . B Teritorija dzivotnes aizsardzibai [ LVM regions
natu mineto apsaimniekosanas nosacijumu
jevéroganu, nemot véra visu LVM riciba Buferzona dzivotnes aizsardzibai Mezi LVM valdijuma
esoso informaciju un uznémuma stratégija B Mednu riests
noteikto, katram apsaimniekotas zemes _ _
nogabalam tiek pieskirts atbilstods apsaim- LVM NOTEIKTO DABAS AIZSARDZIBAS TERITORIJU IZVIETOJUMS LVM ZEMES

niekosanas mérkis - dabas aizsardziba vai Datuavots: LVM GEO uz 31.12.2023

koksnes un citu produktu razosana.

8. Ta ka atradnes jédziens nav precizi definéjams, jo dazadam sugam tas var tikt interpretéts dazadi, tad Saja dokumenta termins lietots vispariga nozime un attiecas uz registréjumu jeb ierakstu skaitu LVM informacijas sistéma GEO.
9. Regjistrejumu skaita butisks palielinajums salidzinot ar iepriekséjo periodu skaidrojams ar Eiropas Savienibas biotopos konstateto sugu pievienosanu sugu atradnu datu slanim

Paruznémumu leinteresétas puses Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti Vides aspekti Socialas jomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



Darbibu, produktu un
pakalpojumu ietekme uz
biologisko daudzveidibu

GRI 304-2

Lai mazinatu uznémuma darbibas iesp&jami
nelabvéligo ietekmi uz biologisko daudzvei-
dibu, ir apzinati darbibu veidi, kuriem var but
butiska ietekme. Tas ir darbibas, kas saistitas
ar meza celu buvniecibu, esosu melioracijas
sistému atjaunoSanu, zemes dzilu ieguvi,
koku cirsanu. Planojot uzskaititas darbibas,
saskana ar speka esosajiem normativajiem
aktiem un uznémuma iek$éjiem norma-
tiviem tiek apzinatas planotas darbibas
teritorija sastopamas dabas vértibas (ipasi
aizsargajamas vaskularo augu, sunu, kerpju,
sénu, bezmugurkaulnieku, putnu sugas (GRI
304-4), Eiropas Savienibas nozimes biotopi
(GRI 304-3) u. c)), planota to atbilstosa aizsar-
dziba un novértéta planoto darbibu iespe-
jama ietekme uz tam un katra meza darbu
vieta planoti pasakumi iespéjamas negativas
ietekmes mazinasanai, izslégtas vai par-
planotas meza apsaimniekos$anas darbibas
vietas, kur tam var but batiska ietekme.

Butisku dalu jeb 20,8 % (0,29 miljoni ha) no
LVM apsaimniekoto mezu kopplatibas un
25,2 % (0,41 miljons ha) no visu zemju (mezi,
purvi, lauksaimniecibas zemes, udeni)
kopplatibas LVM 2023. gada apsaimniekoja
ar merki - dabas aizsardziba. Tas nozimé, ka
Sajas platibas mezsaimnieciska vai cita veida
saimnieciska darbiba netiek planota vai

tiek planota nebutiska apjoma, kas nodro-
Sina atbilstoSus apstaklus tadam sugam

un biotopiem, kas var pastavét tikai cilvéka
darbibas maz ietekmétas platibas.

Saimnieciska darbiba ar merki razot
augstvertigu koksni un citus produktus tiek
planota 1,08 miljonos hektaru meza jeb 78 %
no LVM apsaimniekoto mezu kopplatibas.
Sis platibas tiek apsaimniekotas saskana ar

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Latvijas Republikas normativajos aktos un
LVM tiesibu aktos noteiktajam dabas un
vides aizsardzibas visparéjam prasibam,

t. sk. saistoSo meza apsaimniekosanas serti-
fikacijas standartu nosacijumiem, bet 0,21
miljons hektaru no tiem tiek apsaimniekoti
ar papildu nosacijumiem vides aizsardzibas,
rekreacijas vai vides izzinas iespéju nodro-
Sinasanai.

2023. gada 4,2 % (0,05 miljoni ha) no mezu
kopplatibas bija tadas platibas, kur lemuma
pienemsanai par audzes apsaimniekosanas
meérki ir nepiecieSams papildus izvertejums
vai informacija.

Lai samazinatu saimnieciskas darbibas,
pakalpojumu un produktu ietekmiuz blologlsko
daudzveidibu, uznémumam ir izstradati vairaki
iek$éjie vides normativie akti, kas ir saistosi
gan LVM darbiniekiem, gan pakalpolumu
sniedzéjiem:

www.lvin.lv/images/lvm/vides_aizsardzibas_
prasibas.pdf

www.lvm.lv/images/lvm/Profesionaliem/
Me%C5%BEizstr%C4%81de/Pielikumi/prasibas-
vides-piesarnojuma-samazinasanai_v.5.0.pdf

www.lvm.lv/images/lvin/Profesionaliem/
Me%C5%BEizstr%C4%81de/Pielikumi/
Nordjumi_koku_bojjumu_novranai_v.4.0.pdf

www.lvm.lv/images/lvm/Profesionaliem/
Me%C5%BEizstr%C4%81de/Pielikumi/
Noradl({uml _augsnes_un_udenu_
aizsardzibai_v_4.0.pdf

Dabas vértibu apzinasana un ietekmes uz
vidi samazinasanas pasakumu planosana
ir meza apsaimniekos$anas neatnemama
sastavdala un notiek atbilstosi uznémuma
izstradatam proceduram. Pieméram, LVM
darbinieki, parbaudot saimnieciskajai

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

darbibai paredzéetas vietas, ik gadu atrod
lidz Sim neapzinatas lielas putnu ligzdas
(parasti lielakas par ¥2 m diametra), kuras
veido melnais starkis, visu sugu érgli, pelu
klijans, kikis, vistu vanags, klijas, krauklis.
Informaciju par atrastajam ligzdam LVM
darbinieki pievieno LVM GEO vai zino

LVM vides ekspertiem. Eksperti ligzdas
apseko, nosaka sugu un plano sugas
prasibam atbilstosu aizsardzibu, pievieno
informaciju par saimnieciskas darbibas
aprobezojumiem LVM GEO, ka ar1 nepie-
cieSamibas gadijuma, papildu noteiktajai
teritorijai dzivotnes aizsardzibai, plano ari
buferzonu ar meza darbu termina iero-
bezojumiem putnu ligzdoSanas sezonas
laika. Lidz eksperta sledziena sanemsanai
Jjaunatrastajam ligzdam nosaka 500 metru
aizsargzonu un mezsaimnieciskas darbibas
aizliegumu, péc maksimala piesardzibas
principa. Lidziga sistéma ir izveidota mednu
riestoSanas teritoriju apzinasanai un aizsar-
dzibas planosanai. Mednu riestu teritorijas
(98 tukstosu hektaru platiba) pavasara un
vasaras perioda mezsaimnieciska darbiba
nenotiek 1 000 metru radiusa ap riesta
centru, neatkarigi no teritorijas formala
aizsardzibas statusa. Lai uzlabotu LVM dar-
binieku zinasanas par dazadiem biologiskas
daudzveidibas saglabasanas aspektiem, tai
skaita putnu aizsardzibu, tiek organizétas
ikgadéjas macibas par dazadam témam
2022. gada macibas piedalijas 116 darbi-
nieki, bet 2023. gada - 89 darbinieki.

Nemot véera Latvijas Republikas normati-
vajos aktos un LVM iekséjos tiesibu aktos
noteiktos meza darbu termina ierobezo-
jumus, vairak neka 30 % no kopéjas LVM
apsaimniekotas meza zemju platibas koku
cirSana ir ierobezota pavasara - vasaras
perioda putnu ligzdosanas laika. Savukart
teritorijas, kur mezsaimnieciska darbiba
notiek pavasara - vasaras perioda, ir
nelielas, salidzinot ar kop&jo mezu platibu,
un tas veido mazak ka 1 % no LVM meziem.
Gada ietvaros dazada saimnieciska darbiba
tiek realizéta platibas, kas veido 4-5 % no
LVM valdijuma esosajam meza zemem.

Vides aspekti Socialas jomas aspekti

Ik gadu LVM apsaimniekotaja teritorija tiek
Istenots vides monitorings. Ar1 2023. gada
tika turpinats septinu ipasi aizsargajamu
putnu sugu - mednu, melno starku, mazo
erglu, klinsu érglu, zivjérglu, juras érglu un
vistu vanagu monitorings.

Aktualavides monitoringa ietvaros 1eFuté
informacija ik gadu tiek apkopota publiski
pieejama Vides parskata

www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/vides-parskats

legltas informacijas izvértésana notiek
sadarbiba ar Latvijas Valsts mezzinatnes
institatu "Silava". Informacija tiek publiceta
zinatniskos zurnalos. Papildu informacija par
mazo un klinsu erglu ligzdosanas biologiju
tiek ieguta ar tieSsaistes kameru palidzibu.

AtseviSki pieméri par norisém putnu ligzdas tiek
publicéti socialo mediju kanalos, pieméeram, LVM
youtube:

www.youtube.com/channel/UC8M9n-
AqtbJm75xsKhWZk9w

Monitoringa rezultatus uznémums izmanto,
saimnieciskas darbibas ietekmes uz vidi
mazinasanas pasakumu planosanai, tai
skaita dabas aizsardzibas platibu plano-
Sanai, un terminetu meza darbu aprobezo-
jumu noteiksanai.

Lai iegutu jaunas zinasanas un pilnvei-
dotu meza apsaimniekosanas planosanu
ar merki mazinat meza darbu ietekmi uz
ekosistému pakalpojumiem, tai skaita uz
biologiskas daudzveidibas nodrosinasanu,
uznémumes finanse zinatniskos pétijjumus
(GRI 203-1), pieméram: “Mednu aizsardzibai
nozimigo vides faktoru izpéte", “Mez-
saimniecibas ietekme uz meza un saistito
ekosistému pakalpojumiem”, *Vistu vanaga
Accipiter gentilis monitoringa pilnveidosana
un dzivotnu piemeérotibas telpiska modela

izveide" u. c.

Plasakainformacija:

www.lvmn.lv/petijumi-un-publikacijas#research_
filter

GRIindikatoru satura raditajs
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Aizsargatie un apsaimniekotie Eiropas Savienibas
nozimes biotopi, to apjoms

GRI 304-3

Kops 2011. gada LVM valdijuma esosas
zemés, galvenokart arpus ar speka eso-
Sajiem Latvijas Republikas normativiem
noteiktajam ipasi aizsargajamam dabas
teritorijam, tiek veikta Latvijas pasi aizsar-
gajamo un Eiropas Savienibas (ES) nozimes
biotopu kartésana. ES nozimes biotopus
karté sugu un biotopu aizsardzibas jomas
eksperti, nosakot ES nozimes biotopa veidu,
variantu un kvalitati péc valsti apstiprinatas
metodikas.

Laika no 2016. gada lidz 2023. gadam,
izmantojot Kohézijas fonda finanséjumu,
Dabas aizsardzibas parvalde projekta
“Dabas skaitisana"e ietvaros organizéja ES
nozimes biotopu kartésanu visa valsti, péc
vienotiem principiem atlasot kartéjamas
platibas. Kopéja ES nozimes biotopu platiba
LVM zemés, ieskaitot LVM GEO registrétos
biotopus, ir apméram 351 tukstotis hektaru
(t.sk. 120 tukstosi hektaru LVM GEO). Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas minis-
trija ir sagatavojusi informativo zinojumu
“Par aizsargajamo biotopu izplatibas un
kvalitates apzinasanas rezultatiem un talako
ricibu aizsargajamo biotopu labvéligas
aizsardzibas stavokla nodrosinasanas un
tautsaimniecibas nozaru attistibas interesu
sabalansésanai". Atbilstosi Eiropas Komi-
sijas 1997. gada 18. novembra vadlinijam
Hab.97/2, ar aizsargajamam teritorijam
jaaizsarga vismaz 20 % no katra ES nozimes
biotopa kopéjas platibas, ja biotops ir plasi
izplatits, nav apdraudéts vai ar atrodas uz
areala robezas, un vismaz 60 % no katra

ES nozimes biotopa aiznemtas platibas, ja
biotops ir prioritars, rets, loti apdraudéts vai
tam ir nepiecieSami ipasi apsaimnieko$anas
pasakumi.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

W ES biotops
[ LVM regions
Mezi LVM valdijuma

REGISTRETO ES NOZIMES BIOTOPU IZVIETOJUMS LVM ZEMES

Datu avots: LVM GEO, DDPS OZOLS uz 31.12.2023.

LVM GEO apkopota informacija par ES
nozimes biotopiem vairak neka 120 tuk-
stosu hektaru platiba, kas ir vairak neka
30 ES nozimes biotopu veidi (meza, purvu,
zalaju, kapu, saldudenu u.c.), no kuriem

3 tukstosi hektaru apzinati vai parverteti
2023. gada. Lielako Ipatsvaru veido meza

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

biotopu veidi, no kuriem visbiezak konsta-
tétie ir 9010 Veci vai dabiski boreali mezi,
91D0" Purvaini mezi un 9080 Staignaju
mezi. Mazaka apjoma registréti juras pie-

krastes, saldudenu, zalaju un purvu biotopi.

Papildus informacija par ES nozimes biotopiem
uncitam dabas vértibam LVM zemés publiski
pieejama Dabas aizsardzibas parvaldes dabas
datu parvaldibas sistéma “Ozols”

ozols.gov.lv/pub

10. https://www.daba.gov.lv/lv/projekts/dabas-skaitisana

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti
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https://ozols.gov.lv/pub

LVM datu bazé registréto ES nozimes biotopu platiba
Datu avots: LVM GEO uz 31.12.2023

ES nozimes -~ ES biotopi, ha

T ES nozimes biotopa nosaukums 2023, gads
2180 Mezainas piejuras kapas 60 5120
2190 Mitras starpkapu ieplakas 1 10
3130-3160 Dazadi stavosu saldudenu - ezeru biotopi 1 280
3260 Upju straujteces un dabiski upju posmi 3 107
4010, 4030 Slapji un sausi virsaji 6
5130 Kadiku audzes zalajos un virsajos 4
6120"-6530" Dazadi zalaju biotopi 12 303
7110 Aktivi augstie purvi 380 8 806
7120 gaegi;ioéé;ijztgitéiir?;;vi, kur iespéjama vai noris 74 2850
7140 Parejas purvi un slikSnas 5 326
7160 Mineralvielam bagati avoti un avoksnaji 2 206
7230 Kalkaini zalu purvi 15
9010° Veci vai dabiski boreali mezi 1176 38 016
9020° Veci jaukti platlapju mezi 223 13 637
Q060 Skujkoku mezi uz osveida reljefa formam 672
9080° Staignaju mezi 238 16 480
9160 Ozolu mezi 10 657
0180" Nogazu un gravu mezi 17 775
91Do" Purvaini mezi 359 22792
91E0" Aluviali krastmalu un palienu mezi 221 4184
91Fo Jaukti ozolu, osu, gobu mezi gar lielam upem 14
9050 Lakstaugiem bagati eglu mezi 216 2457
91To Kérpjiem bagati priezu mezi 42 2278
KOPA 3040 119 995

" ES prioritarais biotops (dzivotne) - tads dabisko dzivotnu veids, kuram draud izzusana un par kuru saglabasanu ES ir ipasi
atbildiga, nemot vera so dzivotnu dabiskas izplatibas areala proporciju ES teritorija

Paruznémumu

leinteresétas puses
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Sobrid esosais Natura 2000 sauszemes tikls
Latvija nav uzskatams par pilniba merkus
sashiedzosu, par ko liecina sabiedris-

kajai apsprieSanai nodotaja Informativaja
zinojuma “Par pasakumiem aizsargajamo
biotopu izplatibas un kvalitates apzina-
Sanai" informacija par ES nozimes bioto-
piem. Lidz Natura 2000 tikla pilnveidoSanai
Latvija, kas varétu prasit vairakus gadus,
ES nozimes biotopu labveliga aizsardzibas
stavokla veicinasanai LVM ir izstradata
brivpratiga dabas aizsardzibas pieeja, kas
nosaka:

biezak sastopamo ES nozimes meza
biotopu veidu poligoni, kas atbilst labas
un izcilas biotopu kvalitates kritérijiem,
tiek ieklauti LVM brivpratigi noteiktas
dabas aizsardzibas platibas, pieskirot

1. vai 2. mezaudzes apsaimniekosanas
merki;

valsti reti sastopamie ES nozimes meza
un purva biotopi (9160, 9180°", 91F0,
7160, 7210, 7220°, 7230) neatkarigi no
to kvalitates visa LVM teritorija - tiek
ieklauti dabas aizsardzibas platibas;
Sie biotopi ka reti ir klasificéti tapéc,

ka tos veidojosas pamata strukturas -
geologiskas formas, gruntsudenu
izpludes vietas, izpllistoso gruntstdenu
kimiskais sastavs, valsti retas augu
sabiedribas, primari veidojusies meza
biotopi - pamatoti ir maz, neveidojot
tipisko un fona situaciju valstr;

veidot DVKT ES nozimes biotopu un
citu dabas vértibu koncentracijas vietas
arpus ipasi aizsargajamajam dabas
teritorijam, pieskirot dabas aizsardzibas
merki visiem ES nozimes biotopiem
tajas, neatkarigi no to kvalitates un
biotopa veida sastopamibas;

dabas aizsardzibas meérkis, neatkarigi
no ES nozimes biotopu kvalitates

un biotopa veida sastopamibas, tiek
pieskirts ari tiem ES nozimes biotopiem,
kas atrodas Natura 2000 teritorijas,

kas saskana ar spéka esosajiem
normativajiem aktiem, ir izveidotas,

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

lai nodrosinatu ES nozimes biotopu
labveligu aizsardzibas stavokli,

bet kur Latvijas Republikas speka
esosie normativie akti nenosaka
butiskus mezsaimnieciskas darbibas
aprobezojumus;

planojot meza apsaimniekosanu, t.sk.
koksnes ieguves apjoma izvietojumu
meza masivu limeni, LVM nodrosina,
lai skuju koku mezu masivos (skuju
koku audzes vairak par 60 % no
kopéjas mezaudzu platibas) audzu, kas
vecakas par 70 gadiem, ipatsvars butu
vismaz 30 % no kopé€jas mezaudzu
platibas, bet lapu koku meza masivos
(lapu koku audzes vairak par 40 %

no kop€jas mezaudzu platibas meza
masiva) 20 % un vairak no kopéjas
meza masiva platibas, kas ilgtermina
veicina biologiski vértigo mezaudzu
ekologisko saistibu un biologiski
vértigu mezaudzu klatbutni ainava.
LVM teritorijas ekologiskais dalijums
meza masivos noteikts, pamatojoties
uz 16 ainavzemem (péc K. Ramana,
1994). Balstoties uz So dalijjumu, ka
ar dabiskajam robezam, katra LVM
regiona ir noteikti 8-12 meza masivi
(katrs 10 lidz 30 000 hektaru platiba).

GRIindikatoru satura raditajs
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Papildu ieprieks minétajam un nemot véra
projekta “Dabas skaitiSana” sakotnéjos
rezultatus, 2021. gada LVM specialisti
kopa ar Dabas aizsardzibas parvaldes
specialistiem izvértéja ES nozimes
biotopu un sugu atradnu koncentracijas
teritorijas LVM valdijuma esosajas zemes,
lai atrastu piemérotakas teritorijas,

kur potenciali varétu veidot jaunas vai
paplasinat esosas ipasi aizsargajamas
dabas teritorijas vai mikroliegumus, ko
papildus ieklaut ES nozimes aizsargajamo
teritoriju tikla Natura 2000. Potencialie
Jjauno aizsargajamo teritoriju paplasinajumi
LVM apsaimniekotajas zemeés aiznem 57
tukst. hektaru, kas ietver dazadu veidu

ES nozimes biotopus, t.sk. staignaju
mezus un aluvialos krastmalu un palienu
mezus. Saskana ar Eiropas Komisijas
ierosinato parkapumu proceduru pret
Latviju, lidz Sim abi minétie ES nozimes
biotopu veidi nebija pietiekosa apjoma
ieklauti Natura 2000 teritorijas. Sis

Paruznémumu Ieinteresetas puses

teritorijas vienlaicigi kalpo ne tikai ES
nozimes biotopu labvéliga aizsardzibas
stavokla nodrosinasanai un parklajas

ar pucem, dzeniem, érgliem potenciali
nozimigam teritorijam, bet to aizsardzibas
meérkis ir art tadas sugas ka, pieméram,
Eiropas platausis. Lidz normativajos aktos
noteiktaja kartiba tiks formali noteikta So
teritoriju aizsardziba, LVM jau Sobrd butiski
ir ierobezojis saimnieciskas darbibas
aktivitasu planosanu.

Sagatavots un publiski pieejams LVM
Istenoto nozimigo sugu dzivotnu un ES
nozimes biotopu apsaimniekosanas
pasakumu apkopojumes:
www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/vides-parskats. Dala
no Siem pasakumiem istenota LVM dalibas
starptautisku aréja finanséjuma vides
projektu ietvaros: Latvijas valsts mezi -
Vides projekti (lvm.Lv).

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti
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LVM zemes sastopamo Starptautiskas dabas aizsardzibas savienibas
Sarkana saraksta (IUCN Red list) sugu un nacionala ipasi aizsargajamo
sugu saraksta , ES dzivotnu' un putnu® direktivu pielikumos ieklauto
sugu skaits

GRI 304-4 = ve . —c = -

Ipasi aizsargajamas sugas LVM zemes
Katru gadu uznémums vides parskata Datu avots: LVM GEO uz 31.12.2023. (sugu atradne, mednu novérojumi, putnu ligzdas)
apkopo informaciju par LVM GEO regis-
trétam sugam un sugu grupam. kas Pasaules Dabas aizsardzibas savienibas (IUCN) noteikto
sastopamas_ }/ald_uuma esosaja tf‘['tOI’Ua = Tpasi sugu skaits atbilstosi starptautiskai apdraudétibas
gan aizsargajamas dabas teritorijas, gan Sugu grupa aizsargajamo kategorijai

saimnieciskajos meZos. Sie dati tiek uzkrati, sugu skaits
nodrosinat augstaka limena aizsardzibu,
Sobrid ir izveidoti ierobezojumi mezsaim-

Putnu un Dzivotnu direktivas
minéto sugu skaits pa pielikumiem

L . Abinieki - 2 1 - - - - -
nieciskai darbibai. ¢ ¢ U
Pielikums I Putnu sugas, kuram japieméro Tpasi Aleres ! B B B B B B B B ! B
dzivotnu aizsardzibas pasakumi, lai nodrosinatu to o
izdzivosanu un vairosanos sava izplatibas areala Bezmugurkaulnieki 56 - 11 7 3 1 2 7 10 42 -
pielikums i kopiena nozimigas dzivnieku un L
augu sugas, kuru aizsardzibai janosaka ipasi Kerpji 34 - - - - - - - - - -
aizsargajamas dabas teritorijas
pielikums iii kopiena nozimigas dzivnieku un augu Putni 50 38 - - - - - 3 2 47 -
sugas, kam vajadziga stingra aizsardziba
pielikums v kopiena nozimigas dzivnieku un augu Rapuli 2 - 1 1 - = = - - 2 -
sugas, kuru ipatnu ieguvei savvala un izmantosanai
var piemerot apsaimniekosanas pasakumus Sénes 26 - - - - - 1 1 1 1 -
IUCN kategorijas“ - Sunas 55 - 3 - 1 - - 3 15 87 -
CR - kritiski apdraudéta suga. Vaskularie augi 126 - 10 - 8 - - 1 8 69 4
EN - stipri apdraudéta suga,
VU -jutigasuga, Ziditaji 10 - 9 - - - - - 1 8 1
NT - gandriz apdraudéta suga,
LC - drosa suga, Kopa 365 38 36 13 13 1 3 15 37 264 5

DD -par sugu trukst informacijas, lai novér-
tétu apdraudeétibas statusu

11. MK noteikumi Nr. 396

12. Padomes Direktiva 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu

13. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/147/EK ( 2009. gada 30. novembris ) par savvalas putnu aizsardzibu
14. https://sarkanagramata.lu.lv/
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Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Tiesas siltumnicefekta gazu
emisijas un to intensitate

GRI 305-1

Siltumnicefekta gazu emisijas veicina
klimata parmainu paatrinasanos. Lielako
dalu jeb 80 % no pasaules gaisu piesar-
nojosam emisijam veido oglekla dioksida
(CO2) emisijas, kuru butisks apjoms rodas
industrialos razosanas procesos.

CO: pédas nospiedums ir oglekla dioksida
emisiju mérs, kas atspogulo uznémuma
saimnieciskas darbibas laika atstato
ietekmi. LVM rékina CO pédu kops

2011. gada atbilstosi uznemuma izstradatai
metodikai “RazoSanas procesos emitéta
oglekla dioksida novertésanas metodika’,
kas izstradata pamatojoties uz Siltumnicu
gazu protokola®® Korporativaja standarta
aprakstito metodologisko pieeju, to pie-
lagojot uznemuma specifikai. Silttumnicu
gazu protokola Korporativaja standarta
izdalitas tris CO2 emisijas apréekinu sféras:

Pirmais limenis:

patéréta degviela uznémuma,

gazu emisijas uznémuma.
Otrais limenis:

pateréta elektriba, siltums uznemuma.
Tresais limenis:

darbinieku komandé&jumi,

pakalpojumu sniedzeju izmantotais
transports,

pakalpojumu sanemsanas procesa
radusas emisijas,

iegadato materialu razoSanas procesa
radusas emisijas,

radito atkritumu emisijas

LVM CO, emisijas aprékinos pilniba
aptverts pirmais un otrais limenis, ka ari
daléji tresais limenis (darbinieku komandé-
Jjumi, pakalpojumu sniedzéju izmantotais
transports un pakalpojumu sanemsanas
procesa radusas emisijas).

15. Saskana ar ANO visparéjas konvencijas par klimata parmainam datiem, https.//www.europarl.europa.eu/news/lv/
headlines/society/20180301STO98928/siltumnicefekta-gazu-emisijas-valstu-un-sektoru-dalijuma-infografika

16. The Greenhouse Gas Protocol. A Corporate Accounting and Reporting Standard. World Resources Institute and World
Business Council for Sustainable Development. Pieejams: https://ghgprotocol.org/corporate-standard

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti
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LVM saimnieciskas darbibas ietekmeé raditas COz emisijas
Datu avots: LVM iekséji veikts aprékins

2023. gada LVM saimnieciskas darbibas
ietekmé kopuma raditas 149 537 tonnas®

CO.. Salidzinajuma ar 2022. gadu kopé€jais
LVM saimnieciskas darbibas laika emité- -
tais CO2 apjoms palielingjies par 15 257 149 537

2021 2022 2023

tonnam jeb 11 %. To galvenokart ietekméjis
lielaks saraZotais un pircéjiem piegadatais RO 4909 6575 6023
apalkoksnes sortimentu daudzums, ka ari t. sk. pakalpojumu sniedzéji, tonnas 139 420 127 705 143 514

mezkopibas darbu apjoma pieaugums.

LVM Biznesa 6575
sistému risingjumi

o
0,5 7% o) 4909
LVM Rekreacija Paréjas 7 o

un medibas emisijas

6023

LVM Mezsaimnieciba

LVM Zemes dziles

BN 22 =B 0 2= 0=

LVM Séklas un stadi

2021 2022 2023
B Elektriba B Gaze auto Gaze siltumam
Degviela Fluorétas gazes lepirkta siltumenergija
= == == = = Komandéjumi

LVM SAIMNIECISKAJA DARBIBA RADITAS CO: EMISIJAS DALIJUMA - . !

PA BIZNESA VIRZIENIEM 2023. GADA % LVM raditas emisijas 2021.-2023., CO; tonnas
LVM uznémuma ekologiska péda ir saméra 96% (143 514 tonnas CO2) rada uznémuma Lielako apjomu LVM pasa raditas CO. emi-
nieciga, ta veido tikai 4 % no kopé&ja LVM piesaistitie sadarbibas partneri - arpakal- sijas veido degvielas patérins.
saimnieciskas darbibas rezultata radita pojumu darbu veicéji.
nospieduma (6 023 tonnas COz), paréjos
17. Emisiju kopsumma parskata gada no fosilajiem (neatjaunojamiem) energoresursiem. Atseviski tiek uzskaititas LVM raditas
CO2 emisijas no atjaunojamiem energoresursiem (biomasas kurinama) - 1234 tonnas 2023. gada,

Paruznémumu leinteresétas puses Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti Vides aspekti Socialas jomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs



Vides aspekti

Savukart arpakalpojuma lielakais CO-
emisiju apjoms tiek radits apalkoksnes
sortimentu razoSanas un transportésanas
laika: 2023. gada 61 % no kopé&jam arpakal-
pojumu darbu laika raditajam emisijam.

2023. gada CO: emisijas no apalkoksnes
sortimentu razoSanas un transportésanas,
rékinot uz vienu pardoto apalkoksnes
kubikmetru, bija 12,7 kg, kas par 0,6 %
parsniedz attiecigo raditaju 2022. gada.
To ietekméja uz gada beigam nepardota
sortimentu apjoma pieaugums, ka art
lielaks videjais degvielas paterins uz katru
aizvesto kokmaterialu kravu, jo 2023. gada
vidéjais kokmaterialu transportésanas
attalums sasniedza 145 km (par 2 km vairak
neka 2022. gada):

LVM ik gadu veic darbibas razoSanas
procesu efektivitates palielinasanai, kas
verstas uz mezizstrades pakalpojumu
sniedzeju darba raziguma pieaugumu un
vidéja koksnes transportésanas attaluma
samazinasanu, lai sekmétu CO: izmesu
samazinajumu kokmaterialu sagatavosana,
pievesana un parvadasana iesaistitajam
tehnikas vienibam. Mezsaimniecibas darbi
tiek planoti vienuviet, lai samazinatu liekus
braucienus, ari uznémuma izmantota
transporta marsrutéSanas programma, kas
lauj optimizet koksnes transportésanas
marsrutus, palidz samazinat CO2 izmesSu
daudzumu.

Stadu audzesanas procesa tiek patéreta
elektriba, siltumnicu apsildei izmantota
gaze, ka ar rudens sezona stadi tiek Skiroti
un ievietoti saldétavas, kuru darbibai tiek
lietotas fluorétas gazes. Salidzinot ar 2022.
gadu, lai sarazotu vienu tukstoti realizéto
stadu, parskata gada CO2 emisiju apjoms
ir samazinajies par 9,77 kg. To ietekmeéja
mazaks freona kopéjais izlietojums (lielaka
dala - Podinu kokaudzéetava), remontéjot
saldesanas iekartas.

Paruznémumu Ieinteresétas puses

Apalkoksnes sortimentu raZoSanas un transportésanas laika raditas COz emisijas

Datu avots: LVM iekségji veikts aprékins

2021 2022 2023
Apalkoksnes sortimentu razoSana raditas CO- emisijas, tonnas 41717 40123 43 671
Koksnes transportésana raditas CO. emisijas, tonnas 40 872 40 621 44 451

Kopa COz2 tonnas (apalkoku sortimentu razo$ana un transportésana) 82 590 80744 88122

Kopéjas LVM arpakalpojumu raditas CO2 emisijas tonnas 139 420 127 705 143 514

Apalkoksnes sortimentu pardosanas apjoms, tukst. m3 6641 6393 6937

Apalkoku sortimentu razo$anas un transportésanas laika raditas CO?

emisijas pret ! pardoto m3, kg CO2/m3

2021 2022 2023
Vidéjais transportésanas attalums, km 139 143 145
= - o .y o e
Stadu audzésanas procesa raditas COz emisijas
Datu avots: LVM iekséji veikts aprékins
2021 2022 2023

Siltumnicu apsildé raditas COz emisijas, tonnas 517 766 586
Elektribas patérina raditas CO- emisijas, tonnas 219 156 166
Fluoréto gazu lietosana raditas CO2 emisijas, tonnas 192 1059 453
Realizétie meza koku stadi, milj. gabali 55,3 61,4 53,6
Kg CO2/1 000 stadi 16,78 32,27 22,50

Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti Vides aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs

66






Vadibas pieeja

GRI 2-19 GRI 3-3

LVM meérkis ir bt sociali atbildigam darba
devejam, uzturot labako praksi darba
tiesibu un darba aizsardzibas joma. Viens
no uznémuma stratégiskajiem merkiem ir
attistit darba vidi, kas paaugstina darbi-
nieku lojalitati un atraisa pasmotivaciju.

Vertibas

Personala vadiba nosaka darba devéja
un darbinieka attiecibu veidosanas
principus atbilstosi LVM vertibam - godi-
gums, sashiegumi un darba rezultati,
kompetence, sadarbiba, draudzigums un
dzivesprieks, lepnums par savu organi-
zaciju (vairak informacijas par uznémuma
vertibam skatit sadala Stratégija).

Labbutiba

LVM ir batiski veidot un uzturét darba vidi,
kas atbalsta produktivu un efektivu darbu,
dod iesp€ju izpaust savas prasmes un
realizét profesionalo potencialu, lidzdar-
bojoties uznémuma mérku sasniegsana.
Sadu darba vidi palidz veidot labbitibas
sistema, kuras pamata ir darbinieka, vadi-
taja un darba devéja sadarbiba, apzino-
ties labbutibas nozimi un ietekméjosos
faktorus, mekléjot risinajumus to stiprina-
Sanai. LVM labbutiba ir darbinieku spé&ja un
iespéja justies labi un but produktiviem.

Lai veicinatu LVM darbinieku labbutibu
darba, tika izveidots un realizéts labbu-
tibas plans 2023. gadam, kura ieklautas
centralizéti koordinétas aktivitates jomas,
kas pedeja darbinieku iesaistibas un orga-
nizacijas snieguma pétijuma identificétas
ka labbutibu visvairak ietekmeéjosas, ka ari
tas, kuras darbinieki mingjusi ka uzlabo-
jamas.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Lai iegutu aktualako informaciju par
faktoriem, kas veicina vai kavé darbinieku
iesaisti un labbutibu, 2023. gada tika veikts
darbinieku pétijums. Pétijuma noskaidrots,
ka darbinieki kopuma savu labbutibas
limeni LVM vérté ar 4,05 punktiem jeb 81 %
(vid€jais vertejums skala no 1 lidz 5, kur 5
jeb 100 % ir augstakais vértéjums).

Salidzinot ar iepriekséjo, 2021. gada, meri-
jumu secinams, ka darbinieku labbutibas
limenis saglabajies nemainigs un joprojam
vértéjams ka labs.

2023. gada tika apstiprinata jauna uzne-
muma kompetence - labbutibas vadiba -,
ka ari So kompetenci raksturojosie ricibas
raditji. Labbuatibas vadiba ka kompetence
atbalsta darbinieku centienus veidot un
uzturét savu un savas komandas labbu-
tibu. Kompetencu veidosanas darbnica
uznémuma darbinieki noteica ricibas,
kuras, ikdiena demonstrétas, palidz paru-
péties par sevi, savu darba vidi un darba-
spejam istermina un ilgtermina.

Darbinieku pieredzei darba vidé ir butiska
loma darbinieku dzives kvalitates uzture-
Sana, tadéel uznémums turpinas mérktie-
cigu darbu Saja jautajuma.

2023. gada sakuma apstiprinatas men-
toringa vadlinijas un uzsakta mentoringa
programma, kuras mérkis ir palidzet
jaunajiem darbiniekiem un darbiniekiem,
kuri mainijusi amatu, labak ieklauties
darba vidé, izprast kulttru un veicamos
pienakumus. Gada laika 113 jaunajiem
darbiniekiem noteikti mentori. Lai celtu
LVM mentoru kompetenci un pateiktos
par ieguldijumu kolégu attistisana un
ieklaujosas vides veidosana, 2023. gada
1. decembri notika pirma LVM mentoru
konference, kuras laika dalibniekiem

tika sniegti dazadu ekspertu padomi un
pieredzes stasti mentoru prasmju uzla-
bosanai, ka ari bija iespé&ja novértéet pasu
paveikta darba hozimigumu jaunu kolegu
vai kolégu, kuri mainijusi amatu, ievadi-
Sanai darba.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Dazadibas vadiba

Lai LVM stiprinatu drosu un ieklaujosu
darba vidi, darbinieku labbutibu un pie-
deribas sajutu, LVM ir definéta un apstip-
rinata LVM dazadibas vadibas pieeja. Ta
nosauc butiskakos vadmotivus un ietver
svarigakos principus, kas tiek istenoti
dazadibas vadibas joma, novertéjot ikviena
darbinieka individualitati un dazadibu ka
véertibu.

LVM meérkis ir veicinat ieklaujosu kulturu,
kura tiek rosinata domas daudzveidiba un
kur darbinieki jutas respektéti un novértéti,
neatkarigi no vecuma, dzimuma, inva-
liditates, rases, nacionalas vai etniskas
izcelsmes, religijas, valodas, laulibas vai
civilas partneribas statusa, politiskajiem
uzskatiem un seksualas orientacijas.

Ar meérKki stiprinat darbinieku izpratni par to,
kadas ikdienas ricibas ikviens var demons-
tret, lai veidotu ieklaujosaku darba vidi,
2023. gada kompetencu veidosanas darb-
nicas rezultata apstiprinata uznémuma
kompetence “Dazadiba un ieklausana” un
to raksturojosie ricibas raditaji.

Lai apzinatu pasreizejas sekmes dazadibas
vadibas joma LVM darba vide, ka artiegutu
aktualu informaciju par to, kuri aspekti
turpmak jastiprina, 2023. gada darbinieku
iesaistibas petijuma tika ieklauta ari daza-
dibas un ieklausanas téma.

Darba samaksas sistema

Darba samaksas sistéma ir nozimigs
vadibas instrumentu kopums, kas sekme
uznémuma stratégisko mérku sasniegsanu
un veicina uznémuma talaku attistibu.

LVM ir izstradata vienota darba samaksas
sistéema, balstoties uz sadiem principiem:

darbinieku sociali ekonomisko
vajadzibu apmierinasana;

darba samaksas saskanotiba un
taisnigums;

Vides aspekti

Sociilas jomas aspekti

darba samaksas atbilstiba darbinieka
ieguldijumam;

darba samaksas elementu un to
pieskirsanas kritériju caurskatamiba;
konkurétspéjiga darba samaksas
limena uzturésana;

labveligas darba vides nodrosinasana.

Saskana ar LVM darba samaksas
noteikSanas vadlinijam, darbiniekiem var
tikt izmaksata mainiga darba samaksas
dala, kas atkariga no darbinieka darba
snieguma. Tas merkis ir uzturét darba
vidi, kura veicina rezultatu kvantitativo un
kvalitativo izpildi, un atbilstosi atlidzinat
par ieguldijumu rezultatu sasniegsana.
Citu mainigas darba samaksas sistémas
elementu mérkis ir nodrosinat socialas
garantijas, atbalstot iespejami plasaku
darbinieku loku, nemot véra darbinieka
vecumu, darba vides riskus un nodrosinot
personigas dzives un darba dzives
lidzsvaru. Uznémuma esosie labumi ir
versti uz darbinieku iesaistes un labbutibas
veicinasanu:
pabalsti, lai saglabatu darbinieka
dzives un darba lidzsvaru;
papildu brivdienas, lai novértétu
darbinieka ieguldijumu LVM darbiba;
apdrosinasana, lai rUpétos par
darbinieku veselibu un veicinatu
arstniecibas pakalpojumu pieejamibu;
iemaksas pensiju fonda, lai sniegtu
papildu socialas garantijas un
paaugstinatu darbinieku motivaciju
uznémuma ilgtspéjigai attistibai.

Darbinieku iesaiste

LVM ir batiski noskaidrot darbinieku

viedokli par darba vides saistosajiem ele-
mentiem, kas veicina darbinieku piesaisti
uznémumam un sekmé darbinieku velmi
stradat ar pilnu atdevi. lesaistes pétijjums
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LVM tiek organizéts katru otro gadu kops
2003. gada. Pétijuma mérkis ir identificét
stipras puses un uzlabojamas jomas, ka
ar noteikt prioritates, ar kuram stradat, lai
pilnveidotu darbinieku pieredzi un iesaisti
uznémuma meérku sasniegsana.

Jaunakais darbinieku iesaistes pétijums
veikts 2023. gada un taja piedalijas 82%
darbinieku. Tas ir augsts raditajs un liecina
gan par pétijuma rezultatu reprezentati-
vitati, gan par augstu darbinieku iesaisti-
Sanos uznemuma notiekosajos procesos.

Pétijuma rezultati tika analizéti gan par
uznémumu kopuma, gan skatiti atseviski
pa strukturvienibam. Rezultati tika komu-
nicéti darbiniekiem. Nakamie soli ietver
ricibas planu sagatavosanu un realizéSanu
darbam ar pilnveidojamam jomam. Darbi-
nieku pétijuma rezultati izcel sadarbibu un
elastigu darba vidi ka uznémuma stipras
puses.

Ieguldijums sociala un
izglitibasjoma

Atsaucoties Ukrainas véstniecibas
ldgumam atbalstit Ukrainas civiliedzi-
votajus, kuri cietusi no Krievijas mili-
taras agresijas, LVM 2023. gada davinaja
Ukrainas Cernihivas apgabala gimeném,
kuru bérni kara dél macas skola attalinati,
468 lietotus datorus laba darba kartiba.
Atbilstosi 2023. gada 18. oktobra akcio-
naru sapulces lemumam uznémums ar
Ukrainas véstniecibu noslédza ligumu par
lietotas datortehnikas davinajumu (ziedo-
jumu) 31,9 tukstosi eiro vértiba.

2023. gada, izstradajot jauno uznémuma
stratégiju, kas apstiprinata 2024. gada,
LVM izstradaja ari jaunus LVM davinasanas
(ziedoSanas) pamatprincipus, kuru meérkis
ir sistémiskas, uz uznémuma vértibam
balstitas un sabiedribas vélmém atbil-

Paruznémumu Ieinteresetas puses

stoSas uznémuma davinasanas (ziedo-
Sanas) politikas izveide atbilstosi Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktajam
davinasanas (ziedoSanas) jomam, nosakot
prioritates, ka art dazadu projektu verte-
Sanai piemeérojamus kritérijus. LVM ir sais-
toss Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas iz§kérdésanas novérsanas likums,
lidz ar to davinot (ziedojot) tiek nemta véra
likuma noteikta kartiba.

Davinajumu (ziedojumu) sadales principi
aprakstiti LVM videja termina darbibas
stratégijas 5. pielikuma, kas publiski pieejams
uznémuma timeklvietné:

www.lvm.lv/par-mums/sociala-atbildiba/
ziedojumi

LVM apsaimniekotie mezi brivi pieejami
ikvienam sabiedribas loceklim, tadéel LVM
2019. gada uzsaka kustibu “Ejam meza!”

ar mérki mudinat Latvijas iedzivotajus
izmantot mezu plaso pieejamibu un aicinat
brivo laiku veseligi un aktivi pavadit arpus
telpam.

LVM veicina un atbalsta ar1 sabiedribas
vides izzinu un vides izglitibu, ka ar1 izglito
sabiedribu par koksnes produktu izman-
toSanas iespéjam. Uznémums attista,
labiekarto un uztur atputas vietas, takas
un parkus, pilnveidojot iespéjas atpusties
valsts mezos. LVM apsaimniekosana ir
aptuveni 350 turisma vietas: atputas vietas,
dabas takas, apskates objekti un skatu
torni.

Jau daudzus gadus uznémums merktiecigi
izglito bérnus un jauniesSus par ilgtspejigu
meza apsaimniekosanu. Kopuma 2023.
gada izglitoti vairak neka 17 tukstosi bérnu
un jauniesu. Kampanas “Nemeéslo meza"
sasniegta mérkauditorija 2023. gada ir 550
tukstosi cilveku.

LVM izstradajusi un ievietojusi Google Play
un iTunes veikalos lietotni LVM GEO, meza
karsu lietojumprogrammu “LVM meza
kartes" visam Android un iOS iericém, kas
bez maksas pieejami jebkuram intere-
sentam. Lietotne piedava iespéju skatit

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

kartes tieSsaistes rezima vai ari lejupie-
ladet iericé, turklat, izmantojot GPS, precizi
sekot savai atrasanas vietai Latvijas valsts
mezos.

Ziemassvetku eglites mekléjumi Latvijas
valsts mezos kluvusi par ikgadéju tradiciju
daudzam gimeném. Novértéjot sabied-
ribas lielo interesi, LVM ik gadu lemj par
Sadas iespéjas turpinasanu, lai saglabatu
veseligu mezu.

Minimalais pazinojuma

termins par izmainam darba
attiecibas

(GRI 402-1)

Uznémums ievéro Darba likuma noteiktos
terminus un kartibu darba attiecibu
grozisanai vai uzteik$anai. Darba liguma
grozijumi tiek veikti, pamatojoties uz darba
devéja un darbinieka abpuséju vienosanos.
Uznemuma ir izstradati ieksgjie tiesibu akti
darba tiesisko attiecibu nodrosinasanai.

Darba aizsardziba

(GRI'403-1; GRI 403-2; GRI 403-3; GRI 403-4)

LVM uzskaita un uzrada informaciju par
darbiniekiem, kuriem ar LVM ir darba attie-
cibas. LVM vértgjuma LVM nekontrolé citus
darbiniekus (jeb neveic darbinieku vadibu
GRI 403 standarta izpratné), kuri nav darba
attiecibas ar LVM.

LVM darba aizsardzibas sistéma visiem
darbiniekiem ir izveidota un tiek uzturéta
vadoties péc Latvijas Republika saistoso
normativo aktu prasibam un labo praksi
darba aizsardzibas joma. Konsultéjoties ar
darbiniekiem, tiek veikta darba vides risku
novertésana, darba aizsardzibas pasakumu
planosana, sazinai izmantojot dazadus iek-
Séjos komunikaciju kanalus. Turklat darbi-
niekiem ir pieejama informacija par darba
vides riskiem un paredzetajiem darba

Vides aspekti

Sociilas jomas aspekti

aizsardzibas pasakumiem. Darba vides
uzlabosana uzsvars tiek likts uz darbinieku
iesaisti un pasakumu pieejamibu.

Darba vides risku vadibu un nelaimes gadi-
jumu izmeklésanu veic darba aizsardzibas
specialisti ar otra limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas iegutu
kvalifikaciju. Darba aizsardzibas specialisti
ir apmacitti atbilstosi MK noteikumiem Nr.
749 "Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
Jjautajumos’. Nozimigako darba vides riska
faktoru verteésanu veic akreditéta labora-
torija.

Darba vides drosiba LVM pastavigi tiek
verteta, merita un nepiecieSamibas
gadijuma ari pilnveidota, par galveno
mérki nosakot nulles notikuso nelaimes
gadijumu skaitu darba vieta, pildot darba
pienakumus.

Darba némeju veselibas
veicinasana

(GRI 403-6)

LVM tiek nodrosinatas darba aizsardzibas
apmacibas darba vides risku vadibai:
psihoemocionalo darba vides faktoru
atpazisana un profilakse, mazkustiga darba
profilakse.

Uznémuma tiek nodrosinats:
ievadapmaciba,
instruktaza darba vieta visiem
darbiniekiem ne retak ka reizi gada,
sagatavots e-macibu materials ar
zinasanu parbaudes testu,
obligato veselibas parbauzu un
vakcinacijas pret ércu encefalitu
organizésana,
saskana ar noteiktu kartibu redzes
korekcijas lidzeklu iegades izdevumu
kompensacijas,

GRIindikatoru satura raditajs
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tematiskas apmacibas, pieméram:
darbs augstuma, darbs ar augu
aizsardzibas lidzekliem, darbs ar
motorzagi u. c. atbilstosi amata
pienakumiem un darba vides risku
novértéjumam,

praktiskas apmacibas ricibai
ugunsgréka gadijuma un apmacibas
pirmas palidzibas sniegsana.

Atbilstosi likumdosanas prasibam, amata
pienakumiem un darba vides risku
novértésanas rezultatiem apmacibas ir
ieklautas darba aizsardzibas pasakumu
plana un macibu plana.

Uznémuma ir apstiprinata kartiba
darbinieku iniciéto sporta pasakumu

un komandu sporta veidu nodarbibu
pieteikSanai, saskana ar kuru darbinieki
var pieteikt nepiecieSamibu piemérotu
telpu irei kolektivam sporta nodarbibam.
Izvértejot pieteikumu atbilstibu kartiba
noteiktajiem kritérijiem, uznémums pieskir
finansejumu telpu irei.

Profilakse, ka ariar
arodveselibu un drosibu
saistitas ietekmes
mazinasana, kas tiesi saistita
ar biznesa attiecibam

(GRI 403-7)

LVM aprakstits ligumpartneru uzraudzibas
process, noteiktas darba aizsardzibas
prasibas un izveidota ligumpartneru
uzraudzibas sistéma. Tiek veiktas regu-
laras ligumpartneru apmacibas un prasibu
ieverosanas kontrole darbu izpildes vietas,
kuru veic biznesa struktiru norikoti dar-
binieki un darba aizsardzibas specialisti.
Parbaudes tiek veiktas noteikta intensi-
taté, registrejot konstatétos trukumus un
nodrosinot trukumu noversanu. Parbauzu
rezultati tiek dokumentéti.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Vidéjas apmacibu stundas
gada uz vienu darbinieku

(GRI 404-1)

Laiistenotu efektivu personala vadibu,
viens no butiskiem personala vadibas
butiskiem procesiem ir personala
apmaciba un attistiba, kuru realiz€jot,
darbinieku izglitosana, kvalifikacijas
celSana un darba efektivitates uzlabosana
tiek nodroSinata ar dazadu macibu

un attistibas metozu palidzibu - gan
darba pieredzé (jauni darba pienakumi,
iesaistisanas projektos un darba grupas,
aizvietoSana), gan formala macibu procesa
(kursi, seminari, e-macibas, profesionala
literattra).

Darbinieku ilgtermina macibu planosana
notiek, balstoties uz stratégiskajiem
meérkiem, taktisko planu un uznémumam
nozimigam ilgtermina noteiktam biznesa
procesu kompetencém. Macibu vajadzibas
konkrétajam gadam tiek noteiktas macibu
planosanas procesa, kas notiek, balstoties
uz uznémuma meérkiem, kompetencu
vértésanas rezultatiem un vaditaju
aptaujas rezultatiem.

Pakalpojumu sniedzeju
darbinieku parbaude
atbilstosi socialas jomas
kritérijiem

(GRI 414-1)

Parbaudot darbuznéméjus pakalpojuma
iepirkuma ietvaros, LVM balstas uz Pub-
lisko iepirkumu likuma 42. panta noteikta-
Jjiem kritérijiem un papildu kritériji netiek
izverteti. Pakalpojuma liguma izpildes laika
regulari tiek parbaudits darbuznemeéju
veikums un neatbilstibas registrétas darbu
izpildes parbaudes aktos. Papildus tam
ligumos ar darbuznemeéjiem ir noteikta
prasiba veikt sava darba paskontroli. Par-
baudamie kritériji aptver vides aizsardzibu,

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

darba aizsardzibu, ieskaitot legalu nodarbi-
natibu, LVM saimnieciskas prasibas, darbu
saskanojumus ar ieinteresétajam pusem
un mezsaimniecisko darbu aizlieguma
terminu kontroli.

Negativa sociala ietekme
piegades kedé un veiktas
darbibas

(GRI 414-2)

LVM pamatdarbiba ir mezsaimnieciba,
tapéc butiskaka ir koksnes produktu pie-
gades kede. Atbilstosi kokmaterialu parva-
dajumu ligumam, ligumpartneru darbinie-
kiem janodrosSina taisniga darba samaksa,
kas atbilst lidzvertigas profesijas apmaksai
konkréta valsts regiona. Uzsakot liguma
izpildi, LVM veic liguma izpilde iesaistita
personala macibas. Vienu reizi gada tiek
organizetas macibas visiem ligumu izpilde
iesaistitajiem darbiniekiem.

Liguma izpildes gaita tiek kontroléta
noteikto saistibu izpilde, tai skaita dazadu
sociali atbildigu normu ievérosana,
pieméram, kokvedéja vaditaju darba un
atputas laiku ievérosana atbilstosi Eiropas
Parlamenta un Padomes 2006. gada 15.
marta Regulai (EK) Nr. 561/2006, kas
paredz dazu socialas jomas tiesibu aktu
saskanosanu saistiba ar autotransportu,
groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85
un Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un
atcel Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85.
Tas ir pasi butiski gan attieciba pret kokve-
déja vaditaja drosibu, gan citiem sabied-
ribas locekliem - satiksmes dalibniekiem.

Lai motivétu uzlabot liguma noteikto darbu
ieklauta piemaksa par augstas kvalitates
pakalpojuma nodrosinasanu. Piemaksas
apmeérs atkarigs no noteiktu kvalitates kri-
tériju izpildes noteiktos periodos. Regularu
apmacibu istenosana liguma izpildé iesais-
titajam personalam ir viens no kritérijiem,
kas noteikts atseviskos ligumos.

Vides aspekti

Sociilas jomas aspekti

Vietéja sabiedriba

GRI 413-1; GRI 413-2)

Lai noskaidrotu LVM mezsaimnieciskas
darbibas potenciali negativo ietekmi uz
vietéjo sabiedribu un mazinatu to, LVM
ikgadeji uzrauga socialo ietekmi, identificé
ieinteresétas vietéjas sabiedribas grupas
(pasvaldibas, biedribas), ikgadeji informe
tas par planoto meza apsaimniekosanu.
Sanemot ierosinajumus no vietéjas pas-
valdibas vai sabiedribas grupam par tam
nozimigam meza vertibam (ekosistémas
pakalpojumiem) noteikta meza teritorija,
iesaistot vietéjo sabiedribu tiek sagatavoti
individuali meza apsaimniekosanas plani.

LVM ikgadéji uzrauga mezsaimniecisko
darbibu (potenciali lielaka ietekme) kopéja
apjoma un ta izvietojuma socialo ietekmi,
kura ietvertas ari vietéjai sabiedribai
nozimigas jomas - atputas iespé€jas, meza
nekoksnes produktu apjoms, ainavas
kvalitate u. c.

Mezsaimniecisko darbibu socialas ietekmes
noveértéjums tiek sagatavots katru gaduun
publicets LVM timeklvietné:

www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/vides-parskats

Novértéjums tiek izmantots meza
apsaimniekoSanas uzdevumu un vadliniju
papildinasanai, lai mazinatu iespéjamu negativu
socialo ietekmijau meZsaimniecisko darbu
planosanas sakuma stadija.

Prasibas privatuma un datu
drosibas joma

(GRI 418-1)

LVM ievéro gan iekséjo, gan aréjo
normativo aktu prasibas, pieméram,
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un
§adu datu brivu apriti, Fizisko personu datu
apstrades likumu un MK noteikumus Nr. 442
Kartiba, kada tiek nodrosinata informacijas
un komunikacijas tehnologiju sistemu
atbilstiba minimalajam drosibas prasibam.
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Minimalais pazinojuma
termins par izmainam darba

attiecibas

GRI 402-1

2023. gada 31. decembr1 LVM bija darba
tiesiskas attiecibas ar 1 381 darbinieku
(2022. gada - 1 353 darbinieki).

2023. gada izbeigtas darba tiesiskas attie-
cibas ar 119 pastavigajos amatos stradajo-
Siem darbiniekiem (2022. gada - 92 darbi-
niekiem).

Personala rotacijas koeficients 2023. gada

ir 20,1 % (2022. gada - 15,9 %), personala
atjaunosanas koeficients - 11,5 % (2022. gada
- 8,8 %), savukart, personala aizieSanas
koeficients - 8,6 % (2022. gada - 7.1 %). Atski-
ribas pret ieprieksejo periodu nav butiskas.
Visgrutak ir realizét atlases konkursus

uz pamatbiznesa butiskiem specialistu
amatiem regionos (planotajs, vides eksperts,
mezizstrades meistars), jo nepiecieSams
specifisks profesionalais sertifikats, kuru var
iegut tikai péc augstakas izglitibas iegu-
Sanas.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

159

113

2022. gada 2023. gada

LVM PIENEMTIE JAUNIE DARBINIEKI, SKAITS
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27
39 %
46
11
35

B Uz vienosanas pamata
Darbinieku uzteikums (iznemot pensionarus)
Pensionésanas
Cits iemesls (Civillikuma 2195. pants,
parbaudes laika sekas, uz noteiktu laiku
noslegta darba liguma izbeigsanas, darbinieka

veselibas stavoklis, tiek samazinats darbinieku
skaits)

DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANAS IEMESLS LVM 2023. GADA, SKAITS UN %

Vides aspekti Sociilas jomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs

71



Darba aizsardzibas

sistema

GRI 403-1

LVM darba vide tiek pielagota darbinieka
vajadzibam darba aizsardzibas joma, t. sk.
individuali izvértéjot un nosakot pieméro-
takos pasakumus drosai un veseligai darba
videi. Citu darba aizsardzibas pasakumu
kopuma ka butiskus darba vides attistibas
virzienus, var minéet labbutibas pasakumus,
t.i., atbalsta pasakumus noteiktam darbi-
nieku grupam (pieméram, darbiniekiem ar
bérniem), pasakumus darbinieku garigas
un fiziskas veselibas veicinasanai (akti-
vitates veselibas veicinasanai, izglitojosi
pasakumi), darba vides ergonomiku, ka

ari darbinieku nodrosinajumu ar értiem un
funkcionaliem individualas aizsardzibas

Paruznémumu Ieinteresetas puses

lidzekliem. Neatliekamas mediciniskas
palidzibas sniegsanai iepirkti aréjie sirds
defibrilatori, kas tiks uzstaditi visos klientu
centros, ka ari rekreacijas objektos un
kokaudzétavas, kur ir liela darbinieku
plusma.

2023. gada saistiba ar Covid-19 infek-
cijas izplatibu bija nepiecieSams turpinat
uzturét sistemu infekcijas izplatibas iero-
bezosanai darba vidé ar merki vadit risku,
nosakot darbiniekus, kuri bijusi kontakta
ar saslimuso, informéjot vinus par nepie-
cieSamibu ievérot attiecigos piesardzibas
pasakumus.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Bistamibas (draudu) identificeSana,
risku novertésana un negadijumu

izmeklesana

GRI 403-2 GRI 403-3 GRI 403-4

Uznémuma ir aprakstiti darba aizsardzibas
procesi, tai skaita nelaimes gadijumu
izmeklesanas un uzskaites un darba vides
iekséjas uzraudzibas process, kas nosaka
darbinieku atbildibu mérku realizésana,
terminus un kvalitates pierakstus.

Nemot véra darba vides risku novér-
tésanas rezultatus, tiek planoti darba
aizsardzibas pasakumi, tai skaita katru
gadu tiek sagatavots darba aizsardzibas
pasakumu plans, organizeti veselibas
veicinasanas pasakumi un macibas darba
aizsardzibas joma. Katram darbiniekam

ir pieejama informacija par vina darba
vides risku novertéjumu un paredzétajiem
darba aizsardzibas pasakumiem. Darbi-
nieks piedalas darba vides risku novér-
téSanas procesa. Darbinieka un vaditaja
darba parrunu procesa var tikt identificéeti
nepiecieSamie uzlabojumi darba vide.
Galvenas darba aizsardzibas prasibas,
veicot konkrétu darbu, ir aprakstitas darba
aizsardzibas instrukcijas.

Ikvienam darbiniekam ir iespéja zinot par
bistamam situacijam. Ikviens darbinieks
var atteikties veikt darbu, ja tas apdraud
vina veselibu vai drosibu, par iemesliem
pazinojot tieSajam darba vaditajam un/

Vides aspekti

Sociilas jomas aspekti

vai darba aizsardzibas specialistam. Darba
kartibas noteikumos un darba aizsardzibas
instrukcijas ir noteikts, ka darbiniekam
nekavéjoties jazino tieSajam darba vadi-
tajam un darba aizsardzibas specialistam
par notikuso nelaimes gadijumu darba vai
apstakliem, kas var radit bistamu situaciju
un apdraudeét vina veselibu vai drosibu.

Visi nelaimes gadijumi darba tiek rupigi
izmekléti un registreti, nemot véra Latvijas
Republikas normativo aktu prasibas.
Visiem darbiniekiem ir pieejama informa-
cija par nelaimes gadijumu céloniem, ka
ari tiek paredzéti un veikti pasakumi lidzigu
nelaimes gadijumu novérsanai. 2023. gada
izmekléti un registreti Cetri nelaimes gadi-
jumi darba (bez smagam sekam). Salidzi-
nosi 2022. gada bija registréti tris nelaimes
gadijumi darba (bez smagam sekam ar
citiem céloniem). Izmekléjot nelaimes
gadijumus darba nav konstatéta darba
devéja atbildiba. Visi nelaimes gadijumi
izmekléti un registreti atbilstosi noteiktajai
kartibai.

Darbinieki tiek informéti par nelaimes
gadijumiem un to céloniem darba aizsar-

dzibas instruktazas, ka ari Intranet.
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Darba nemeju
veselibas
veicinasana

GRI 403-6

2023. gada sagatavots veselibas veicina-
Sanas plans, kas ietver pasakumus kolek-
tivam un individualam fiziskam aktivitatém
arpus darba laika, veselibas un nelaimes
gadijumu apdrosinasanu, veselibas profi-
lakses pasakumus, tadus ka vakcinacija un
veselibas parbaude, darbinieku apmacibu
par veseligu dzivesveidu un veselibas
profilaksi.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Darbiniekiem tiek nodrosSinatas darba
aizsardzibas apmacibas par darba vides
risku vadibu: psihoemocionalajiem darba
vides faktoriem, ércu parnéesato infekcijas
slimibu profilaksi, konsultacijas par ergo-
nomiskas darba vietas iekartosanu, veicot
darbu attalinati.

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Profilakse, ka ari ar arodveselibu
un drosibu saistitas negativas
ietekmes mazinasana, kas tiesi
saistita ar biznesa attiecibam

GRI 2-24 GRI 403-7

LVM tiek veiktas regularas ligumpartneru
apmacibas un prasibu ievérosanas kon-
trole darbu izpildes vietas, registréti kon-
statétie trukumi un nodrosinata trakumu
novérsana.

Visbiezak parkapumi saistiti ar individu-
alas aizsardzibas lidzeklu nelietosanu

un nedrosa darba aprikojuma lietosanu.
Noteiktas situacijas, kad ir draudi ligum-

Vides aspekti

Sociilas jomas aspekti

partneru veselibai vai drosibai, darbi

tiek aptureti lidz trukumu novérsanai.
Atbilstosi noteiktajai kartibai tiek pieméroti
ligumsodi. Nemot véra uznémuma meza
sertifikacijas prasibas, tiek registréti ligum-
partneru darbinieku nelaimes gadijumi
darba. Neuzmanigas ricibas dél ligumpart-
neriem 2023. gada konstatéti divi nelaimes
gadijumi darba (2022. gada - 1 nelaimes
gadijums).
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Videjas apmacibu

stundas gada uz vienu

darbinieku

Pakalpojumu sniedzeju
darbinieku parbaude atbilstosi
socialas jomas kriterijiem

GRI 404-1

2023. gada aréjas apmacibas piedaliju-
Sies 812 LVM darbinieki. lekséjas apma-
cibas, tai skaita visiem LVM darbiniekiem
paredzétajas e-macibas, piedalijusies
1394 darbinieki. Izmantojot LVM iekséjo
treneru resursus, 2023. gada apmaciti 77 %
darbinieku (2022. gada 74 %), tai skaita

47 % e-macibu forma. Izmantojot aréjos
resursus, apmaciti 23% no visiem apma-
citajiem darbiniekiem (2022. gada 26 %).
Visvairak apmeklétas arejas macibas
bijusas labbutibas veicinasanai organizétas
izglitojosas lekcijas, savukart apjomigakas

Fiziska darba veicéji, jaunakie specialisti

Organizacijas vaditaji

Specialisti

Vecakie specialisti, procesu vaditaji,

pirma limena vaditaji, projektu vaditaji

Vadosie eksperti, vidéja limena vaditaji,

Augstaka limena vaditaji

ieksejas macibas - bezpilotu gaisa kugu
apmacibas.

Vidéji katrs LVM darbinieks 2023. gada
macijies 5,6 reizes jeb piecas dazadas
programmas un macibas pavadijis vidéji
4,4 darba dienas (macibu darba diena ir

6 stundas) jeb 27 stundas (2022. gada 25
stundas). Sadalijuma pa dzimumiem - sie-
vietes vidéji gada macijusas 4,9 prog-
rammas 3,6 darba dienas jeb 21,6 stundas,
viriesi videji macijusies 6,2 programmas
5,1 darba dienu jeb 30,5 stundas.

LVM DARBINIEKU VIDEJAIS MACIBAS PAVADITAIS LAIKS 2023. GADA
DALIJUMA PA AMATU KATEGORIJAM, DIENAS

Paruznémumu leinteresétas puses

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

GRI 414-1

LVM parbauda butiskako darbuznéemeju
veikumu sociala joma, tai skaita 100 %
jaunos, butiskos, darbuznéméjus. Pakal-
pojumu sniedzéju darbinieku parbaude
atbilstosi socialas jomas kritérijiem ir
nepartraukts process. Parbaude ietver divus
posmus: 1) parbaude pakalpojuma iepir-
kuma ietvaros; 2) parbaude liguma izpildes
laika.

Darbuznéméjs tiek izslégts no iepirkuma
proceduras gadijuma, ja nodoklu parads
parsniedz 150 eiro vai ta darbiba neatbilst
citiem Publisko iepirkumu likuma definéta-
Jjiem kritérijiem. Identiska prasiba iepirkumos
un liguma izpilde attiecas uz darbuznemeju
piesaistitajiem apakSuznémegjiem, kas

izpilda vairak par 10 % no liguma kopéja
apjoma. LVM uzrauga pakalpojumu snie-
dzeju darbinieku socialas aizsardzibas un
darba aizsardzibas prasibu ievérosanu
darbu izpildes laika. Pakalpojuma veicéja
darba vieta konstatejot parkapumus soci-
alas jomas prasibas, visi fiksétie butiskie
parkapumi tiek registréti, un tiek par-
traukts darbs lidz parkapuma novérsanai.

Lai mazinatu neatbilstibas un pilnveidotu
prasmes, mezizstrades un transporta
pakalpojumu sniedzeju darbiniekiem, tiek
organizétas apmacibas vismaz vienu reizi
gada.

Negativa socialaietekme piegades
kede unveiktas darbibas

GRI 2-24 GRI 414-2

LVM merkis ir mazinat negativu socialo
ietekmi, ko potenciali var izraisit uznémuma
darbiba. ST mérka sasniegsanai istenoti
vairaki pasakumi. 2023. gada LVM organi-
zétas macibas, ka ligumu izpilde iesaistitie
ligumpartneru darbinieki, piedalijas 563
kokvedéja vaditaji.

Atseviskos mezizstrades pakalpojuma
ligumos, lai veicinatu darbuznémeéju dar-
binieku apmacibas, viens no pakalpojuma
cenas mainigas dalas kritérijiem ir liguma
darbu izpilde iesaistita personala apma-
cibas. Kritérija izpilde tiek vertéta reizi tris

Vides aspekti

Socialas jomas aspekti

meénesos. Darbuznémeéjs sanem piemaksu
cenas mainigaja dala, ja dotaja perioda ir
veicis savu darbinieku apmacibas.

Lai darba samaksas izmainu dinamika
pozitivi ietekmeéetu darbuznéméju finansu
spéjas izpildit ilgtermina mezizstrades
pakalpojuma ligumus, iepirkuma “Apalo
kokmaterialu razosanas pakalpojumi
2019.-2023. gada” ietvaros slegtos ligumos
ir iestradats cenu indeksacijas mehanisms,
balstoties uz meza masinu operatoru
darba samaksas izmainam.

GRIindikatoru satura raditajs



Vieteja
sabiedriba

GRI 413-1 GRI 413-2

LVM mezsaimniecibas biznesa virziena
neto apgrozijuma ipatsvars 2023. gada

ir 97 % un ietekme uz vietéjo sabiedribu,
nemot véra, ka darbibas visa valsti tiek
veiktas péc vienadas pieejas un vienada
apmeéra bez butiskam regionalam atski-
ribam, tiek verteta uznemuma kopuma.
Mezsaimniecibas darbu veidiem ar
potenciali lielako negativo socialo ietekmi:
mezizstrade, meza celu buvnieciba u. ¢, ta
tiek novértéeta katrai darbibas vietai pirms
darbu uzsaksanas un sagatavoti noradi-
jumi ietekmes mazinasanai, tai skaita uz
vietéjo sabiedribu.

Vietéjas sabiedribas grupas: pasvaldibas,
vietéjo iedzivotaju biedribas, u. c., kuras
ir vai var but ieinteresetas LVM meza
apsaimniekosana tiek apzinatas meza
apsaimniekosanas planosanas ietvaros.

Tas ieklauj jeintereséto puSuregistra, kas tiek
regulari atjaunots un ir publiski pieejams LVM
timeklvietné

www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-
plani.

Konsultaciju procesa nav identificétas
neaizsargatas vietéjo iedzivotaju grupas,
ka art mezsaimnieciskas darbibas ietekmes
uz vietéjo sabiedribu atkariba no dzimuma.

Paruznémumu Ieinteresetas puses

Visam izglitojamo grupam un pedagogiem Turklat LVM iekséjo tiesibu aktu ietvaros,
LVM kopa ar sadarbibas partneriem kops cirsmu planosanas laika pirms meziz-
2005. gada isteno vides izglitibas prog- strades un koksnes produktu transporte-
rammas saskana ar valsts izglitibas stan- Sanas tiek informéti tuvéjo maju iedzivotaji,
dartu starptautiskas vides izglitibas prog- lai nepiecieSamibas gadijuma mainitu
rammas “Learning about Forest" ietvaros. cirsmas formu, platibu, ka ar1 darbibu

s . bibas partrauksanu nakts laika.
Papilduinformacija

www.lvm.lv/sabiedribai/skolam

termina ierobezojumiem, pieméram, dar-

Lai iegutu jaunas zinasanas un pilnveidotu

meza apsaimniekoSanas planosanu ar

Visu sabiedribas grupu vides izzinai un mérki mazinat meza darbu ietekmi uz eko-
aktivai atputai briva daba izveidotas un attis- sistému pakalpojumiem, tai skaita vietéjai
titas bezmaksas turisma vietas un mamma- sabiedribai nozimigiem, uznémums finansé
daba g_]aEar'nerkl visa Latvija, no kuriem zinatniskos pétijumus: “MeZsaimniecibas
nozimigakie: ietekme uz meza un saistito ekosistému

LVM dabas parks Térvete; pakalpojumiem”u. c.

LVM atputas un turisma cents “Spare”,

LVM Kalsnavas arborétums;
LVM atputas un turisma centrs v .
www.lvm.lv/petijumi-un-

“Ezernieki", publikacijas#research_filter
Jaunmoku pils.

Papilduinformacija

Vairak par ieguldijumiem socialaja infra-
struktura s dokumenta sadala “Uznéemuma
netiesa ekonomiska ietekme” (GRI 203-2).

Ilgtspéjigas meza apsaimniekoSanas socialas ietekmes indikatori (izpilde 2021 - 2023)

letekmes indikators Mérvieniba 2021 2022 2023
Teritoriju apjoms, kuru planosana notiek péc vietéjas sabiedribas ierosinajuma, ipatsvars no meza platibas % 2,4 2,4 2,4
Rekreacijas un vides izzinas (thrisma) vietas, kuras biezi izmanto vietéjie iedzivotaji skaits 307 310 307
Platibas, kas nozimigas nekoksnes produktu (ogas, sénes, bérzu sula) augsanai un ieguvei” thkst. ha 23777 23701 23541
Medibu tiesibu nomas platibas tokst. ha 1610 1611 1611
Vecu skuju koku audzu (>70 g.) ipatsvars skuju koku teritorijas (>10 tukst. ha) % 471 47,2 46,8
Vecu lapu koku audzu (>70 g.) ipatsvars lapu koku teritorijas (>10 takst. ha) % 31,3 31,2 30,5

* viena platiba var but nozimiga vairakiem nekoksnes produktiem

Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti Vides aspekti

Sociilas jomas aspekti

GRIindikatoru satura raditajs
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Paruznémumu

leinteresétas puses

Parskata sagatavosanas principi

Prasibas privatumaun datu

drosibas joma

GRI2-24 GRI 418-1

2023. gada pilnveidota un aktualizéta

LVM informacijas drosibas parvaldibas
sistéma, lai nodrosinatu tas atbilstibu ISO/
IEC 27001:2013 standarta prasibam, ka ari
reagétu uz informacijas droSibas apdrau-
déjumiem un kiberuzbrukumiem. Gada
ietvaros pilnveidotas gan IT tehnologiskas
kontroles, gan aktualizéti LVM normativi
saistiba ar datu drosibu, privatumu un
incidentu parvaldibu.

Kopuma 2023. gada LVM registréts 61
informacijas drosibas incidents, tai skaita
ar iespéjamu ietekmi uz datu drosibu un
finansu lidzekliem. Incidentos iesaistiti
LVM parvalditi dati vai dati, kas sanemti no
treSajam pusém. Incidentos nav identifi-
céta ietekme uz LVM klientu datu droSibu
(konfidencialitati, integritati). Informacijas
droSibas incidentos iesaistitie finansu
lidzekli atgati. Vienam incidentam veikts

saskana ar LVM informacijas drosibas inci-
dentu parvaldibas kartibu, nodrosinot:

incidentu noveéertésanu (ietekmi,
apjomu), LVM atbildigo specialistu
informésanu un iesaistisanu incidenta
noversana;

incidentu ierobezosanu un novérsanu;

gadijumos, kad iesaistiti personu dati,
veikts novertéjums par ietekmi uz
personu datiem;

komunikaciju ar Informacijas
tehnologiju drosibas incidentu
noveérsanas instittciju (CERT.Lv);

incidentu izvertésanu, papildu kontrolu
un izmainu noteikSanu (gadijumos, kad
esosas informacijas drosibas kontroles
bija nepietiekamas vai bija iesp&jams
atkartots informacijas drosibas

fizisko personu datu ietekmes novérté- incidents).
jums, jo konstatéta iespejama ietekme
uz personu datiem. Incidenti parvalditi
Ekonomiskie aspekti Vides aspekti Sociilas jomas aspekti GRIindikatoru satura raditajs
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Visparigo standartu informacija

GRI standarts

2: Vispariga informacija 2021

Paruznémumu

leinteresétas puses

GRI indikators Lpp.
Organizacija un tas zinosanas prakse

2-1 Informacija par organizaciju 2,7
2-2 Uznemumi, kas ieklauti uznémuma konsolidétajos ilgtspéjas parskatos 2,7
2-3 Parskata periods, biezums un kontaktinformacija 2

2-4 lepriek$éjos parskatos sniegtas informacijas precizéjumi 2

2-5 Aréjs (revidenta) izvértéjums 2

2-6 Aktivitates, piegades kede un citas biznesa attiecibas 7.13,25, 40
2-7 Personals 13, 25
2-8 Stradajosie, kas nav uznémuma darbinieki 27
2-9 Parvaldibas struktira un sastavs 7
2-10 Augtakas vadibas atlases kartiba 7
2-11 Organizacijas parvaldes institlcijas priekssedéetajs 7
2-12 Augstakas vadibas loma risku parvaldiba 49
2-13 Atbildibas delegésana par ietekmes parvaldibu 7
2-14 Augstakas vadibas loma ilgtspéjas zinosana 2,710
2-15 Interesu konflikti 49
2-16 Komunikacija par kritiskam bazam 32,49
2-17 Augstakas vadibas kolektivas zinasanas 7
2-18 Augstakas vadibas darbibas novértéjums 7
2-19 Atalgojuma politika 10, 42, 68
2-20 Atlidzibas noteikSanas process 42
2-21 Gada kopéjas atalgojuma attieciba 7. 42
2-22 Vadibas uzruna par ilgtspéjigas attistibas strategiju 5
2-23 Organizacijas politikas 10,35
2-24 Organizacijas politiku saistibu ieklausana 7.49.73.74.76
2-25 Negativas ietekmes novérsanas procesi 32
2-26 Mehanismi, ka meklét padomu un izteikt bazas 49
2-27 Atbilstiba normativajiem aktiem 30, 49
2-28 Daliba organizacijas 28
2-29 Pieeja ieintereséeto pusu iesaistei 32
2-30 Darba kopligums 25
Butisko aspektu noteiksana

3-1 Batisko aspektu noteikSanas process 35
3-2 Butisko aspektu saraksts 2,35
3-3 Bitisko aspektu vadiba 38,49, 53,68

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialasjomas aspekti

GRIindikatoru saturaraditajs



Specifisko standartu informacija

Ekonomika

GRI indikators GRI indikators Lpp.
3-3: Vadibas pieeja 2021 3-3 Vadibas pieeja 38
201-1 Uznémuma radita un sadalita tieSa ekonomiska vértiba 38, 40
201: Ekonomiska darbiba 2016
201-2 Klimata parmainu riski un iespéjas, kas var radit butiskas izmainas darbibas, ienémumos vai izdevumos 38,41
202: Klatbatne tirgt 2016 202-1 Konkurétspéjiga darba samaksas limena uzturésana 42
203-1 Investicijas infrastruktdra un attistiba 38,43
203: Netiesa ekonomiska ietekme 2016
203-2 Butiska netiesa ekonomiska ietekme 39, 47
204: lepirkumu prakse 2016 204-1 No vietéjiem piegadatajiem iegadato produktu un pakalpojumu ipatsvars 39.48
205-1 Korupcijas riska novéertéjums 39.49
205: Pretkorupcija 2016 205-2 Komunikacija un apmaciba par pretkorupcijas politiku un proceduram 49
205-3 Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktas darbibas 39. 49
206: Konkurenci ierobezojosas darbibas un monopoldarbiba 2016 206-1 Tiek apzinats un novérsts konkurenci ierobezojosu vai dominéjosa stavokla launpratigas izmantosanas risks 39,51
Vide
GRI indikators GRI indikators Lpp.
3-3 Vadibas pieeja 2021 3-3 Vadibas pieeja 53
302-1 Energijas patérins organizacija 53.54
302: Energijas patéerins organizacija 2016
302-5 Produktu un pakalpojumu energijas vajadzibu samazinasana 53,54
304-1 Aizsargajamas teritorijas vai dabas daudzveidibai butiskas vietas arpus aizsargajamam teritorijam, to apjoms un ipatsvars 53,56
304-2 Darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz biologisko daudzveidibu 53,59
slek Cliolot i Geeieiellon 20 304-3 Aizsargatie un apsaimniekotie biotopi, to apjoms 53, 60
304-4 IUCN Sarkana saraksta sugas un nacionala saglabasanas saraksta sugas, ES dzivotnu un putnu direktivu pielikumos 6
ieklautas sugas teritorijas, kuras ietekmé uznémuma darbiba 53.03
305: Emisijas 2016 305-1 Tiesas siltumnicefekta gazu emisijas 53,64

Par uznémumu leinteresétas puses Parskata sagatavosanas principi Ekonomiskie aspekti Vides aspekti Socialasjomas aspekti GRIindikatoru saturaraditajs 79



Socialajoma

GRI standarts GRI indikators Lpp.
3-3: Vadibas pieeja 2021 3-3 Vadibas pieeja 68
402: Darba attiecibas 2016 402-1 Minimalais pazinojuma (uzteikuma) termins par izmainam darba attiecibas 69,71

403-1 Ir ieviesta darba aizsardzibas sistéma 69,72

403-2 Bistamibas (draudu) identificé$ana, risku novertésana un negadijumu izmeklésana 69, 72
403: Veseliba un darba 403-3 Tiek novértéti darba vides riski, planoti darba aizsardzibas pasakumi, veikta darbinieku instruktaza un apmaciba, ka ari nodrosinatas obligatas veselibas oy
drosiba 2018 parbaudes o7

403-4 Darbiniekam ir pieejama informacija par vina darba vides risku novértéjumu un paredzétajiem darba aizsardzibas pasakumiem 69,72

403-6 Darba néméju veselibas veicinasana 69,73

403-7 Profilakse, ka ari arodveselibas un drosibas ietekmes mazinasana, kas tiesi saistita ar biznesa attiecibam 70,73
ggf:sApméciba un izglitiba 404-1 Vidéjas apmacibu stundas gada uz vienu darbinieku 70,74
405

413-1 Darbibas, kuras iesaistita vietéja sabiedriba, to ietekmes novertejums un attistibas programmas 32,70,75
413: Vietéjas kopienas 2016

413-2 Darbibas ar iespéjamu butiski negativu ietekmi uz sabiedribu 32,70,75

o o 414-1 Darbuznémeéju parbaude atbilstosi socialas jomas kritérijiem 70,74

414: Piegadataju socialais
novértéjums 2016 ~ o _ o _ _

414-2 Negativa sociala ietekme piegades kéde un veiktas darbibas 70, 74
418: Klientu privatums 2016 418-1 Tiek ievérotas prasibas klientu privatuma un datu drosibas joma 70,76

Parskata neieklautie GRI indikatori
GRI 403-2 b), ¢)

GRI 413-1 a) (vii)

GRI 414-2 a), b), c), d), e)

GRI 207

Paruznémumu

leinteresétas puses

Parskata sagatavosanas principi

Ekonomiskie aspekti

Vides aspekti

Socialasjomas aspekti
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Neatkarigu revidentu ierobeZota apliecinajuma uzdevuma zinojums

POTAPOVICA
ANDERSONE

Udens iela 12-45, Riga, LV-1007, Latvija
T.+371 67607902, www.p-alv

NEATKARIGU REVIDENTU IEROBEZOTA APLIECINAJUMA UZDEVUMA ZINOJUMS
AS LATVIJAS VALSTS MEZI VALDEI

Darba apjoms

AS ,Latvijas valsts meZzi” (turpmak teksta — “Uznémums”) uzdevuma esam veikusi ierobeZotas parliecibas apliecinajuma
uzdevumu, ka definéts Starptautiskajos Apliecindjuma uzdevumu standartos (turpmak teksta — ,Apliecindjuma
uzdevums*), un sniedzam zinojumu par AS ,Latvijas valsts meZi” 2023. gada 31. decembra ligtspé&jas parskatu (turpmak
teksta — ,Apliecindjuma uzdevuma priek$mets”).

ZiposSanas kritériji

Sagatavojot ligtspéjas parskatu, AS “Latvijas valsts mezi” ievérojusi Globalas zinosanas iniciativas (Global Reporting
Initiative vai GRI) vadliniju prasibas (turpmak teksta — “ZinoSanas kritériji"). Global Reporting Initiative ir tikla bezpelnas
organizacija, kuras sekretariats atrodas Amsterdama, Niderlandé.

Uzpémuma vadibas atbildiba

AS “Latvijas valsts meZi” vadiba ir atbildiga par Zino$anas kritériju izvéli un par ligtspéjas parskata, tai skaita ligtsp&jas
parskata ietvertas informacijas un pienémumu, sagatavo$anu saskana ar izvélétajiem Zino$anas kritérijiem, ka arf par
Uznémuma mérku izvirziSanu attieciba uz ilgtspéjigas attistibas sniegumu un zinosanu, tai skaita ieintereséto pusu un
batisko aspektu identificéSanu un tadu iek$&jo politiku un procedtru izveido$anu, ievieSanu un uzturésanu, kas nodrosina,
ka ligtspéjas parskata ieklauta informéacija nesatur ne krap$anas, ne kladu izraisitas batiskas neatbilstibas.

Revidenta atbildiba

Masu piendkums ir sniegt slédzienu par Apliecindjuma uzdevuma priek$metu, pamatojoties uz masu gatajiem
pieradijumiem. Més veicam Apliecindjuma uzdevumu saskana ar 3000. starptautisko apliecinajuma uzdevumu standartu
LApliecinajuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finandu informacijas revizija vai parbaude” (3000. SAUS). Sis standarts
nosaka, ka Apliecinajuma uzdevums mums japlano un javeic ta, lai iegttu ierobeZotu parliecibu par to, vai Apliecindjuma
uzdevuma priekSmets visos bitiskos aspektos atspogulots atbilstosi Zino$anas kritérijiem, un jasniedz attiecigs zinojums.
Pieméroto procediiru raksturs, laiks un apjoms noteikts, pamatojoties uz masu spriedumiem, tostarp, uz masu veikto risku
noveértéjumu saistiba ar iespéjamam krapsanas vai kladu izraisitam batiskdam neatbilstibam.

Neatkariba un kvalitates kontrole

Més esam neatkarigi no AS “Latvijas valsts meZi” saskana ar Starptautiskas Gramatvezu étikas standartu padomes
izstradata Starptautiskd Profesionalu gramatveZu étikas kodeksa (tostarp Starptautisko neatkaribas standartu)
(“Kodekss”) prasibam. Més esam ievérojusi ari paréjos Kodeksa noteiktos profesionalas étikas principus un objektivitates
prasibas.

Més piemérojam 1. Starptautisko kvalitates vadibas standartu, kas nosaka, ka ir javeido, jaievie$ un jauztur kvalitates

vadibas sistéma, kas ietver politikas un procediras saistiba ar étikas principu, profesionalo standartu un spéka eso$o
tiesisko un regulativo prasibu ievérosanu.

Veiktas procediras

lerobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevumos veiktas procediras péc sava rakstura, laika un apjoma atskirtas no
procediram, kas tiek veiktas pietiekamas parliecibas apliecinajuma uzdevumos. Lidz ar to, ierobeZotas parliecibas
apliecinajuma uzdevuma ietvaros iegita parliecibas pakape ir batiski zemaka, neka ta batu bijusi, veicot pietiekamas
parliecibas apliecindjuma uzdevumu. Masu procediras izstradatas, lai ieglitu masu slédziena izteik$anai nepiecieSamo
ierobeZota limena parliecibu, un nenodro$ina visus pieradijumus, kas bitu nepiecie$ami pietiekamas parliecibas gusanai.

Potapovica un Andersone SIA  Redistracias numurs 40003612562
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.

Lai gan, nosakot masu procediru raksturu un apjomu, més izvértgjam vadibas iek3gjo kontrolu efektivitati, masu
Apliecinajuma uzdevuma mérkis nebija sniegt apliecinajumu par iek$gjo kontrolu efektivitati. Més neveicam ieksgjo
kontrolu testéanu vai tadas proceddras, kuru ietvaros tiktu parbaudita IT sistémas veikta datu apkopo$ana vai aprékini.

ler Z inaj| uzdevums attieciba uz il €jas parskatu ietver interviju veik§anu, galvenokart ar
Uznémuma parstavjiem, kuri ir atbildigi par informécijas, kas ietverta ligtspéjas parskata, sagatavo$anu, ka ar1 atbilstosu
analitisko un citu procediru veikdanu.

Masu darba uzdevums ietvéra $adas proceddras:

1. Intervijas ar AS “Latvijas valsts mezi” parstavjiem, lai iegttu izpratni par Uznémuma galveno ieintereséto pusu
viedokla par tam butiskiem aspektiem apzina$anas procesu.

2. Intervijas ar Uznémuma parstavjiem par AS “Latvijas valsts meZi” ilgtspéjigas darbibas stratégijas un politiku
Tstenosanu batisko aspektu jomas.

3. Intervijas ar Uznémuma parstavjiem, lai izvértétu, vai ligtspéjas parskata ieklauta kvalitativa un kvantitativa
informacija ir pilniga, pamatota, preciza un pietieckama, ka arT izlases karta dokumentu parbaude, lai gatu
apstiprinajumu parstavju sniegtajiem apliecinajumiem.

4. ligtspéjas parskata ietverto kvantitativo un kvalitativo datu salidzinasana pret AS “Latvijas valsts meZi” revidéto
2023. gada finandu parskatu, vadibas un gramatvedibas sistému datiem un publiski pieejamo informéciju, lai
izvértétu, vai ligtspéjas parskata ieklauta kvalitativa un kvantitativa informacija ir pilniga, pamatota, preciza un
pietiekama.

5. lzlases veida dokumentu parbaudi, lai gdtu apstiprindgjumu vadibas parstavju intervijas sniegtajiem
apliecinajumiem.
6. ligtspéjas parskata ietverto GRI standartu indikatoru pilniguma parbaude pret GRI standartiem.

7. ligtspéjas parskata ietvertas informacijas izskati$ana, lai izvértétu, vai ta atbilst masu izpratnei, pieredzei un
zinasanam par AS “Latvijas valsts meZzi” darbibu ilgtspéjas joma.

Més veicam arf citas proceddras, kuras eso$ajos apstak|os L M par nepiecieSamam.

Més neesam veikusi nekadas proceddras attieciba uz datiem par iepriek$éjiem periodiem vai nakotnes planiem un
mérkiem, kuri ietverti ligtspéjas parskata.

Més uzskatam, ka iegdtie pieradijumi ir pietiekami un atbilsto$i, lai sniegtu ierobezotas parliecibas slédzienu par
Apliecinajuma uzdevuma priekSmetu.

Slédziens

Pamatojoties uz masu veiktajam procediiram un gatajiem pieradijumiem, masuprat, AS “Latvijas valsts mezi” 2023. gada
ligtspéjas parskata nav javeic nekadas biitiskas korekcijas, lai nodro$inatu ta atbilstibu Zino$anas kritérijiem.

Anna Temerova-Allena Teréze Labzova-Ceicane SIA “Potapovi¢a un Andersone” varda
Atbildiga zvérinata revidente Kolegiali atbildiga zvérinata revidente Valdes priek$sédétaja
Sertifikata Nr. 154 Sertifikata Nr. 184 Kristine Andersone

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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