Apstiprinats

Ar AS “Latvijas valsts mezi”
padomes 16.12.2021. lémumu Nr.61
protokols Nr.13/2021; 5.punkts

Ar AS “Latvijas valsts mezi”
Padomes 31.05.2023. lémumu Nr.60
(protokols Nr.11/2023; 3.punkts)

AKkciju sabiedribas “Latvijas valsts meZzi” padomes
cilvékresursu komitejas nolikums

1. Visparigie nosacijumi

2.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

AS “Latvijas valsts meZi” (turpmak —Sabiedriba) padomes cilvékresursu
komiteja (turpmak - Komiteja) izveidota ar mérki nodrosinat padomes
uzraudzibas funkcijas Sabiedribas cilveékresursu parvaldibas joma un
sekm@tu padomes kompetence esosu cilvékresursu parvaldibas jautajumu
izskatiSanu.

Komitejas nolikums ir saistoss visiem Komitejas locekliem, Sabiedribas
padomei un valdei.

Komitejas nolikums nosaka Komitejas uzdevumus, izveidoSanas un
darbibas kartibu.

Komitejas darbibai nepiecieSamos resursus nodro§ina Sabiedriba.

Komitejas sastavs

2.1.
2.2.
2.3.

Komitejas sastavu nosaka ar Sabiedribas padomes lémumu.

Sabiedribas padome nosaka Komitejas vaditaju.

Komitejas darbu vada Komitejas vaditajs. Komitejas vaditaja prombiitnes
laika visus $aja nolikuma minétos Komitejas vaditaja pienakumus veic ta
delegéts Komitejas loceklis.

Komitejas uzdevumi

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

Jautajumos, kas saistiti ar Sabiedribas padomes l€mumiem attieciba uz
valdi:

3.1.1. atbalstit valdes atlases procesu, taja skaita, izvertet valdes loceklu
atlases principus un inform& padomi par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem;

3.1.2. sniegt priekSlikumus padomei jautajumos, kas saistiti ar valdes
prieksseédétaja un valdes loceklu ievélésanu un atsauksanu;

3.1.3. sniegt priekslikumus par valdes priek$sédétaja un valdes loceklu
atlidzibu;

3.1.4. sniegt priekSlikumus par valdes priekSseédétaja un valdes loceklu
darbibas rezultatu vertejumu ieprieks€ja parskata gada un prémijas
izmaksu.

Sagatavot padomei priekSlikumu par padomes darba ikgad€jo pasveértéjumu.
Sagatavot priekSlikumus neatkariga ieks€ja audita personala atlasé.
Periodiski veic Padomes wun Valdes organizatoriskas struktiras
novertéjumu, tai skaita loceklu skaitu, sastavu un efektivitati.
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3.5.  Izskatit citus jautajumus, ja tas nodroSina Komitejas izveidoSanas mérka
sasniegSanu un nav pretruna ar argjiem normativajiem aktiem.

Komitejas darbiba

4.1. Komitejas sanaksmes sasauc un vada Komitejas vaditajs.

4.2.  Komitejas sanaksmes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas.

4.3. Tiesibas ierosinat sanaksmes sasaukSanu vai liigt papildinat sanaksmes
darba kartibu ir jebkuram Komitejas loceklim un jebkuram Sabiedribas
padomes loceklim.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 31.05.2023. padomes [émumu Nr.60 (protokols

Nr.11/2023; 3.punkts)).

4.4. Komitejas vaditajs sagatavo sanaksmes darba kartibu, nosaka katra darba
kartibas jautajuma zinotaju un uzaicinatos.

4.5. Komitejas sanaksmés var piedalities jebkur§ Sabiedribas padomes loceklis
vai valdes loceklis.

4.6. Komitejas vaditajs var uzaicinat piedalities komitejas sanaksmé ar€jos
ekspertus un konsultantus.

4.7.  Komitejas sanaksmes notiek Sabiedribas juridiskaja adres€, ja netiek
noteikts savadak.

4.8. Komitejas sanaksmes notiek klatieng vai neklatieng.

4.9. Komitejas sanaksme var notikt, ja taja piedalas ne mazak ka puse Komitejas
loceklu.

4.10. Komiteja pienem l@mumus Komitejas locekliem vienojoties. Ja kadam no
Komitejas locekliem ir atSkirigs viedoklis, tas péc Komitejas locekla
pieprasijuma ierakstams Komitejas sanaksmes protokola.

Komitejas sanaksmju protokoli

5.1. Komitejas sanaksmes protokolé Komitejas sekretars.

5.2.  Komitejas sanaksmes protokolu paraksta Komitejas vaditajs un sekretars.

5.3. Komitejas sekretars nodroSina Komitejas sanaksmju protokolu registréSanu
dokumentu vadibas sistéma Grifs un nosiitiSanu adresatiem.

5.4. Komitejas sanaksmju protokoli, visa informacija un dokumenti, ko
Komitejas locekli sanem saisttba ar Komitejas darba nodroSinaSanu,
uzskatama par ierobezotas pieejamibas informaciju.
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